KEGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES

A Képvisel6 — testiilet 2014. december 17— i iilésére

Az dnkormanyzat 2014. évi koltségvetésének modositasara

Tisztelt Képviselotestiilet!

A 3/2014. (II1.01.) szamu Onkormanyzati rendelettel elfogadott koltségvetés modositasara
teszek javaslatot, még pedig a koltségvetés készitése utan elnyert kozfoglalkoztatasi
palyazatok, valamint a kozponti koltségvetésbdl érkezett poteldiranyzatok tudomasul vételére.

1.

2.

Az allami koltségvetésbol a palyazatokra jovahagyott Osszegek, illetve azon kiviil
leosztasra keriil6 eléiranyzatok:
1. Szocialis tiizifa tAmogatas 4.320.540,- ft

2. Szocialis 4gazatban dolgozok bérpotlekara 487.786,- ft
Intézmények kozotti megoszlasa( bér+jarulék)
- Idosek ellatasa 431.652 ft
- Onkorményzati koltségvetés  56.134 ft

3. 2014. évi bérkompenzacidra 1.244.045,- ft
Intézmények kozotti megoszlasa( bér+jarulék)
- Ovoda 338.328 ft
- Idosek ellatasa 418.338 ft
- Miivelédési Haz 224.790 ft
- Onkorményzati kdltségvetés  413.512 ft
- Polgarmesteri Hivatal 360.807 ft
4. Rendkiviili tamogatas ( ONHIKI) 14.504 ezer Ft,lejart hataridejii szamlak

kifizetésére lehet felhasznalni.

A kozmunka programmal kapcsolatos kiadasokra az alabbiak szerint kaptunk tdmogatast:

1. Kistérségi start mintaprogram ( mezogazdasagi foldutak karbantartasa)
10970-03/2014-es szerzodés alapjan:
Foglalkoztatatasi id0szak: 2014. szeptember 1- 2015. februdr 28.
Foglalkoztatottak létszama. 20 {6

kiadasnem 2014. évi item | 2015. évi Utem Osszesen:
Személyi 4929420 4929420 9858840
jarulék 665499 665499 1330998
Osszesen: 5594919 5594919 11189838
dologi 1211020 177800 1388820
felhal, 600000 0 600000
0 0 0
Tamogatas: 7405939 5772719 13178658
Onkormanyzati sajat
f. 0 0 0




Kistérségi

start mintaprogram

téli értékteremté ( szonyegszovés,
sepriikészités, kosarfonas) 10968-03/2014-es szerzodés alapjan:
Foglalkoztatatasi id6szak: 2014.oktober 1- 2015. februar 28

Foglalkoztatottak létszama. 20 {6

kiadasnem 2014. évi utem | 2015. évi Utem Osszesen:

Személyi 3286280 4929420 8215700

jarulék 443666 665499 1109165
Osszesen: 3729946 5594919 9324865

dologi 1169070 209550 1378620

felhal, 280000 0 280000
Tamogatas: 5179016 5804469 10983485
Onkormanyzati sajat

f. 0 0 0
Kistérségi start mintaprogram belvizelvezetés 10969-03/2014-es

szerz6dés alapjan:
Foglalkoztatatasi idészak: 2014. szeptember 01 2015. februar 28.

Foglalkoztatottak létszama. 10 {6

kiaddsnem 2014. évi item | 2015. évi Utem Osszesen:
Személyi 2479620 2479620 4959240
jarulék 334761 334761 669522
Osszesen: 2814381 2814381 5628762
dologi 763967 88900 852867
felhal, 115000 0 115000
Tamogatas: 3693348 2903281 6596629
Onkormanyzati sajat

f. 0 0 0
Kistérségi  start mintaprogram illegalis hulladékleraké helyek
felszamolasa 10969-03/2014-es szerz6dés alapjan:
Foglalkoztatatasi id0szak: 2014. augusztus 01- 2015. februar 28.
Foglalkoztatottak létszama. 30 {6

Foglalkoztatatasi id0szak: 2014. szeptember 01- 2015. februar 28.
Foglalkoztatottak létszama. 10 {6

kiaddsnem 2014. évi item | 2015. évi Utem Osszesen:
Személyi 12332360 9829020 22161380
jarulék 1664940 1326975 2991915
Osszesen: 13997300 11155995 25153295
dologi 3674935 406400 4081335
felhal, 250000 0 250000
Tamogatas: 17922235 11562395 29484630
Hosszabb iddtartamia kozfoglalkoztatas 10860-1/2014-es szerzodés
alapjan:

Foglalkoztatatasi idészak: 2014.
Foglalkoztatottak létszama. 5 6



kiadasnem 2014. évi Utem | 2015. évi Utem Osszesen:

Személyi 248704 248704
jarulék 33576 33576
Osszesen: 282280 0 282280
Tamogatas: 282280 0 282280
Onkormanyzati sajat f 0 0 0

6. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas 12059-1/2014-es
szerz6dés alapjan:
Foglalkoztatatasi iddszak: 2014. november 01 - 2015. februar 28-ig

modositott

Foglalkoztatottak létszama. 10 {6

kiadasnem 2014. évi Utem | 2015. évi Utem Osszesen:
Személyi 1159500 773000 1932500
jarulék 156540 104360 260900
Osszesen: 1316040 877360 2193400
Tamogatas: 1316040 877360 2193400
Onkormanyzati sajat

f. 0 0 0

7. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas 12916-1/2014-es
szerz6dés alapjan:
Foglalkoztatatdsi id6szak: 2014. szeptember 01 - 2015. februar 28-ig

modositott

Foglalkoztatottak Iétszama. 10 0

kiadasnem 2014. évi Utem | 2015. évi Utem osszesen:
Személyi 3092000 1546000 4638000
jarulék 417440 208720 626160
Osszesen: 3509440 1754720 5264160
Tamogatas: 3509440 1754720 5264160
Onkormanyzati sajat

f. 0 0 0

Kérem az eldiranyzat valtozasok jovahagyasat, a koltségvetési rendelet modositasat.
Kengyel,2014. december 16.

Nagy Szilard
polgéarmester



KENGYEL K(")ZS"EGI (")NKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2014.( ) onkormanyzati rendelet tervezete

A 3/2014.(111.01.) 6nkormanyzati rendelet — az 6nkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol
— kiegészitésérol, modositasarol

1.§.
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.) dnkormanyzati
rendelet 1.§/1/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:

a./ Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete 2013. évi koltségvetés
bevételi és kiadasi eldiranyzatat 49.289 ezer forinttal

megemeli.

Bevételen beliil:

Miikddési célu tamogatasértékii bevételek eldiranyzatat ~ 27.837 ezer forinttal
megemeli

ezen beliil: az clkiilonitett pénzalapoktdl kapott tdmogatads 40.852 ezer forinttal
emelkedik

egyeb célra kapott miikodési tamogatasok eldiranyzata 13.015 ezer forinttal csdkken.

Felhalmozasi célu tamogatasértékii bevételek eldiranyzatat 1.245 ezer forinttal
megemeli

Helyi 6nkormanyzatok altal felhasznalhaté kdzpontositott eldiranyzatok
eldiranyzatat 4,321ezer forinttal
megemeli
A helyi 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatéasat

490 ezer forinttal
csokkenti

Egyéb miikddési céla kozponti tdmogatas eldiranyzatat 16.376 ezer forinttal
megemeli

2.8.
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(I11.01.) dnkormanyzati
rendelet 1.§/2/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki..

/1/ A személyi juttatasokat 31.005 ezer forinttal
megemeli.
A kozfoglalkoztatott 1étszamot 57 16 -vel

megemeli.



3.8.
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.) dnkormanyzati
rendelet 1.§/3/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:

b./Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a

munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulas

ado eldiranyzatat 4.489 ezer forinttal
megemeli.

4.8.
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.) dnkormanyzati
rendelet 1.§/4/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:

b./ Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a
dologi kiadasok eldiranyzatat 11.234 ezer forinttal
megemeli.

5.8.
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.) dnkormanyzati
rendelet 1.§/6/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:
b./ a szocialis intézmény fenntartasi tdimogatasat 731 ezer forinttal
megemeli.

6.8.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.)
onkormanyzati rendelet 1.§/7/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:

b./ A beruhéazasi kiadasok eldiranyzatat 1.245 ezer forinttal
megemeli.
- startmunka program eszkozfejlesztése

- korflirész 280 e ft

- konténer 250ef

- padkavagd, mulcsozo 600 e ft

- szintez0 muiszer 115eft

8.8.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld — testiilete a 3/2014.(111.01.)
onkormanyzati rendelet 1.§/9/ bekezdése a kdvetkezd b./ ponttal egésziil ki:

a/ Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
az igazgatasi tevékenység mitkodési kiadasainak

eldiranyzatat 1.400 ezer forinttal
megemeli

- ezen beliil:

Személyi juttatdsok 1.022 e Ft

Munkaltatét terheld jarulék 284 ¢ Ft

Dologi kiadasok 94 e Ft



9.§.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Kengyel, 2014. december

Nagy Szilard
polgarmester

Dr. Fekete Nora
jegyzo



KENGYEL KOZSEG JEGYZOJETOL

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2014. december 9-i iilésére
A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz616
15/2011. (IX.01) szamu rendelet médositasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a pénzben és természetben nyujtott szocidlis

¢s gyermekvédelmi ellatasokrdl szold 15/2011. (IX. 01.) szami Onkormanyzati rendeletének
modositasa valt sziikségessé a krizishelyzetbe keriilt csaladok megsegitésére.

A fentiek alapjan javaslom a Tisztelt KépviselO-testiiletnek az alabbi rendelet tervezet elfogadasat.
Kengyel 2014. december 9.

Dr. Fekete Nora
jegyz6

KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

/2014, ( ) 6nkormanyzati rendelete

a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo
15/2011. (IX. 01.) Onkormanyzati rendelet médositasarél

1. §
Az Or. 9. § -a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:
,»Az dnkormanyzat a krizishelyzetbe jutott csaladok tamogatasara — jovedelmiiktdl fiiggetleniil —

szocialis kolesont biztosit legfeljebb 15.000.-Ft 6sszegben, melyet az onkormanyzattal kotott
megallapodas alapjan kell visszatériteni.”

2. §

Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba és az ezt kdvetd napon pedig hatalyat veszti.

Kengyel, 2014. december .......

Nagy Szilard Dr. Fekete Noéra
polgarmester jegyzé



Eléiranyzat valtozas

Bevétel Kiadas
megnevezés osszeg neve Felhalmoza|Dologi |személyi [jarulék|tamogatas|tartalék |Osszese
tlzifa tAmogatas 4321|6nk. Szoc. 4321 4321
E- Gtdij 140 0
agazati bér p. 488| Agazati bérp ONO 340 92 432
2014 komp. 1244|Agazati bérp Onk. 44 12 56
Uzemeltetési kiadas -490{2014. bk. OVI 186 50 236
rendkivili 6nk.tam 14504|ONO 236 63 299
tamogatas -14154|Miiv.haz 127 35 162
Allami 6sszesen 6053|Onk. 225 61 286
PH 206 55 261
Munkaugyi tam. Mik. 40852 0
Munkaugyi kp. T Felh. 1245 0
0
Valasztasi kts 1139 0
0
K6zmunkapr. 1245 6819 28825 3892 1316| 42097
Valasztasi k. PH 94 816| 229 1139
Osszesen: 49289|Osszesen 1245] 11234 31005] 4489 0 1316] 49289
eltérés 0




KENGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2014. december 9-1 tilésre

a Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany altal elnyert turisztikai
palyazat tamogatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mivelt ¢és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany palyazatot nyujtott be a
104/2013.(X1.14.) VM rendelet (tovabbiakban: rendelet) alapjan, lovas turisztikai bazis
kialakitasara.

A palyazat sikeres volt, az MVH 2014. december 2-an kelt hatérozata alapjan az Alapitvany a
bruttd kiadasra jutd tamogatasi 6sszeg 34.995.014 Ft.

A rendelet 10. § (4) bekezdése alapjan a tdmogatasi hatdrozat kozl€sétdl szamitott 9 honapon
beliil koteles a tdmogatasi hatdrozatban jovahagyott, egyéb elszamolhaté kiadasnak nem
mindsiild nettd elszdmolhatd kiadasok legalabb 10 %-ara vonatkozoan kifizetési kérelmet
benyujtani. Jelen esetben ezt a miiveletet 2015. majus 31-ik napjaig kell megvaldsitani.

A palyazat 100 %-ban finanszirozott, de csak utdlagosan.

Az Alapitvanynak nincs vagyona, igy hitelt kell felvennie ahhoz, hogy a lovas turisztikai
bazis megépiilhessen. Az 6nkormanyzatnak kezességet, illetve garanciat kell vallalnia.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény 10. § (1) bekezdése
értelmében ehhez kormanyzati hozzajarulas kell, amelyet 2015. marciusaban tudunk, az
elektronikus feliileten a Kormanyhivatal felé benyujtani.

Errél a tdmogatasrol kell dontenie a Képviseld-testiiletnek, hogy a palydzat megvaldsitasanak
elokésziileteit elkezdhessiik.

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Kengyel, 2014. december 9.
Nagy Szilard

polgéarmester



/2014.( ) Kt.

Hatarozat:

a Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany altal elnyert turisztikai
palyazat tamogatasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tdmogatja a Mivelt és Egészséges
Kengyeli Lakossagért Alapitvany altal a 104/2013.(XI1.14.) VM rendelet alapjan elnyert
palyazati 6sszegb6l a lovas turisztikai bazis megvalositasat.

A megvalositashoz sziikséges hitelfelvétel soran a kezességvallalashoz sziikséges
kormanyzati hozzajarulast megkéri.

Felelds: Nagy Szilard polgarmester

Hataridd: 2015. marcius 20.

Errol értesil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyzo
3. Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany



Kengyel Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétol
Eloterjesztés

A Képviselo-testiilet 2014. december 09-1 iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az oOnkormanyzat 2014. évi koltségvetésének elfogadasakor tdmogatasi céli mukodési
bevétel egyeb forrasbol jogcimen keriilt 64.568 ezer forint beallitasra, amely a miikodési céla
koltségvetési hianyt tartalmazta.

A Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2013. évi CCXXX. Torvény,
valamint a 7/2014.(1.31.) BM rendelet  alapjan, ami a rendkiviili Onkormanyzati
tamogatasokrol szol 2014. szeptember 30-ig folyamatosan lehetet tdmogatasi kérelmet
benyujtani.

Az dnkormanyzat tdmogatasi kérelmét az elsé korben 13.582 ezer, masodik iitemben 14.504
ezer forinttal tamogatta a kormany. Viszonyt az éve elején megtervezett forrdshianyt ez csak
részben fedezi. Az Oonkormdnyzat szdmla tartozdsa indokolja, hogy az Oonkormdnyzat pot
igényt adjon be, amennyiben a belligyminisztérium intézkedik az ebr42 rendszer felnyitasarol,
mivel most mar csak egyedi kérelmek alapjan van lehetdség palyazni.

A tamogatasi kérelemhez csatolni kell a benyujtasrol szol6 Képviseldtestiileti hatarozatot.
Mindezek alapjan kérem a Képviselo- testiiletet a hatdrozat meghozatalara.

Kengyel,2014. december 09.

Nagy Szilard
Polgéarmester

/2014.( ) Kt.

Hatarozat

A  Kengyel Kbzségi Onkormanyzat rendkiviili 6nkormanyzatok timogatis
potigénylésérol

Kengyel Kozségi Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a
Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2013.
évi CCXXX. torvény, valamint a 7/2014.(1.31.) a megyei
onkormanyzati tartalékbol nyujtott tdmogatasokrél ¢és a
rendkiviili onkormanyzati tdmogatasokrol sz6l6 BM rendelet
alapjan potigényt nyljt be tamogatasra.

Felelds: Nagy Szilard polgarmester
Hatéridd: 2014. december 15.

Errol értesiil

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr Fekete Nora jegyzo

3. Polgarmesteri Hivatal pénziligyi csoportja
4. Irattar



KEGYEL KOZSEG POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES

A Képvisel6 — testiilet 2014. december 17— i iilésére

a Helianthus Annuus Szocialis Szovetkezetbe torténé tagsagi belépésrol

Tisztelt képviseld —testiilet!

A 2006. évi X. tv. (a Szovetkezetekrol) alapjan, a kozelmultban 7 f6 természetes személlyel
megalakult a tiszateny6i székhelyli Helianthus Annuus Szocialis Szovetkezet, mely megkereste
onkormanyzatunkat, felajanlotta a megalakitott szocidlis szdvetkezethez torténd csatlakozasunk
lehetoségét.

A szovetkezet egy olyan 0Onalld szervezet, mely tobb gazdasagi tevékenység Osszefogasanak
létrehozasaval — mely biztonsagos munkahelyeket, munkanélkiili, illetéleg szocialisan hatranyos
helyzetben 1évo tagjai szamara munkafeltételeket .teremt, és kozosségi alapjabol elésegiti tagjai
szocialis helyzetének javitasat.

A szovetkezet nyitott tagsagu a valtozo téke elvei szerint miikodo szervezet , f6 célja a munkahely
teremtés, melyet els6 sorban a mar meglévé és megnyild palyazati lehetdségek bevonasaval kivan
megteremteni.

A szocialis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi onkormanyzat vagy nemzetiségi
Oonkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsulasa ( a tovabbiakban egyiitt: Onkormanyzat),
tovabba  jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellato kdzhasznt
jogallasu szervezet lehet a tagja.

A szovetkezet Alapszabalyat rendelkezésemre bocsatotta, a tag kotelezettsége a szovetkezettel
szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatasara és az alapszabalyban meghatarozott személyes
kozremiikodésre terjed ki. A szovetkezet kotelezettségeiért a tag nem koteles helytallni.

Szocialis szovetkezetnek — az Onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd kozhaszni
jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikddést nem vallald tagja. A
szocialis szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg a
taglétszam huszonot szazalékat.(Sztv.15.§ (1)-(3) bek

A jegyzett toke alapitaskori nagysaga: 175.000 Ft.

Egy tag vagyoni hozzajarulasanak névértéke: 5.000 Ft

Egy tag 5 darab névérték szerinti 5.000 Ft vagyoni hozzajarulast fizet be

Kérem Tisztelt Képviselé —testiiletet, hogy vitassa meg az elbterjesztést, a munkahelyteremtés, a
szocialis tamogatas lehetdségének novelése érdekében javaslom a Szdvetkezetbe torténd belépésiinket,

az 5.000 Ft tagi hozzajarulas befizetését, az alabbi hatarozat jovahagyasat.

Kengyel, 2014.12.16.

Nagy Szilard
polgarmester



12014.( ) Kt.

Hatirozat
a Helianthus Annuus Szocialis Szovetkezetbe torténé tagsagi belépésrol

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld testiilete megtargyalta a Helianthus Annuus
Szocialis Szovetkezetbe torténd belépést és akként dontdttek, hogy a Szovetkezetbe tagként
1épjen be.

A képvisel6 Testiilet egyhangti hatarozatot hozott, hogy:

a) A Helianthus Annuus Szocialis Szovetkezet alapszabalyat megismerték és azt elfogadjak.

b) A szocialis szovetkezet keretein beliil munkahelyet és szocialis szolgaltatast teremtsenek.

c) Mint, kozjogi Szervezet a szdvetkezetben torténd képviseletére Nagy Szilard
polgarmesterurat hatalmazzak fel, teljes jogkorben torténd képviselettel, mely visszavonasig
érvényes.

d) A tagi hozzajarulast a tagfelvételhez 5.000 Ft mértékben megfizeti.

Felel6s: Nagy Szilard polgarmester



KENGYEL KOZSEG JEGYZOJETOL

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2014. december 17-i tilésére

A 2015. évi ellendrzési terv jovahagyasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX.. Torvény 119.§ (4)
bekezdése eldirja, hogy a jegyzo kételes gondoskodni a belsé ellendrzés miikodtetésérol az
dllamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi
belso ellenorzési standardok figyelembevételével. A helyi onkormanyzat belso ellendrzése
keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzéseérol is.

(5) a helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a képviselo-testiilet az elozo év
december 31--éig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és a belsé ellendrzésrél szl
370/211.(XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szabalyozza a feladat teljes vertikumat.

Bkr. 2.§ (2) bekezdés: belso ellenorzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenorzott szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet, iranyitdsi és
belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

15.8 (1) Az Aht. 70.§ (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitdsdrdl, megfelelé
miikodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni, e mellett koteles a belso ellenorzés miikodéséhez sziikséges forrdsokat
biztositani.

Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett, az ellenOrzési litemterv 6sszeallitdsanak
fobb szempontjai:

a) Az éves terv elkészitése soran figyelembe kell venni

e az iranyitott szerv szakmai és ellendrzési stratégiajat, a kapcsolddo célkitizéseket,
¢és azokkal 6sszhangban kell lennie;

e a stratégidhoz kapcsolédd dokumentélt kockazatelemzéseket, tovabba minden
olyan eszkozt, mellyel a szervezeti kockazatok elfogadhato szinten tarthatok;

e az irdnyitott szerv kockazatkezelési rendszerét;

e a kapacitas felmérések eredményeit, a kiilsd erdforrasok igénybevételének
szempontjait.

b) Erdsiteni kell az ellendrzések tudatos egymasra éptilését, az ellendrzési célok és
iranyok 0Osszehangolasat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkajaban felhasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapulé elemzd
osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket.

c) Az iranyitott szervek ellendrzési egységeinek egyiittmiikodésének fokozasaval meg
kell teremteni az ellendrzottek lehetd legkisebb ellendrzésbdl adodo leterheltségét.



d) Sziikséges az ellendrzési prioritdsok meghatarozésa, tematikus felsorolasa az iranyito
szervek €s az irdnyitott szervek szintjén egyarant (pl. megvaltozott teriiletek, reformok
¢s atalakulasok eredményei, létszamvaltozas stb. figyelembevételével).

e) Torekedni kell az ellenérzési lefedettség novelésére.

f) Torekedni kell a rendszerellendrzések, valamint a tandcsadoi tevékenység ardnyanak
novelésére.

g) Soron kiviili ellen6rzések elvégzésére a rendelkezésre allo éves ellendrzési erdforras
10-30%-anak elkiilonitése ajanlott.

h) Amennyiben a Bkr. 32. § (5) bekezdésében szereplo éves ellendrzési terv évkdzben
moddosul, a modositott tervet nem kell megkiildeni a képviseld-testiiletnek.

Az ellendrzési terv tartalmat a Bkr. 31.§ (4) bekezdése irja eld.
Mindezek figyelembe vételével, regisztracioval, megfeleld végzettséggel ¢s gyakorlattal

rendelkezd belsd ellendrzést ellatd, 0 kiilsé szolgaltatd valasztasat kovetden keriilt sor a
2015. évi ellendrzési terv Gsszeallitasara, melyet kérem, hagyjanak jova.

Kengyel, 2014. december 12.

Készitette: Jovahagyta:

Csehné Koteles Rozalia Dr. Fekete Nora
Belso ellendr Jegyz6



A 2015. évi ellenorzési litemtervhez késziilt kockazatelemzés és az
ellenorzések kivalasztasanak modszere

A belso ellenorzés tervezése és kockazatelemzési modszertana

A megbizéas elfogadasakor a belsd ellendrzés tervezését a kockazatelemzés alapjan lehet
elokésziteni. Az elokészités magaban foglalta a kockazatelemzést megel6zd el0készitd
lépéseket, valamint magat a kockazatelemzést is.

A kockézatelemzést megeldzo elokészités soran a belsé ellendrzés:

e clemezte a kiilsé és belsé kontrollkornyezetet annak érdekében, hogy azonositsa
az ellendrzési tervezés soran figyelembe veendd valtozasokat;

e azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazdakat (folyamatgazda: az adott
folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelos személy) és a jegyzOvel egyeztetett
az egyes folyamatok — a szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarol.

e megvitatta a jegyzOvel mit var el a belso ellendrzéstdl a megbizas idoszakara;

e ¢rtelmezte a polgarmesteri hivatal célkitiizéseit;

e ajegyzovel kozosen meghatarozta a belsé ellenérzési fokuszt.

Az ellendrzés tervezési folyamata soran a kovetkezé kulcsfontossagu alapelveket kellett
kovetni:

o A tervezést folyamatokra és az azokban rejlé kockazatokra kellett alapozni
Az ellendrzési feladatok prioritasainak kidolgozéasa soran a belsd ellendrzés a folyamat alapa
kockézatelemzés eredményeit hasznalta fel.

e A tervezésnek a jovobe kell tekintenie
A stratégiai idétavu tervezés négy-hét évet kell, hogy lefedjen. De rovid 1d6 alatt is a hosszu
tava célok eldsegitése volt a cél. Ezért a legmagasabb kockézata folyamatok vizsgalatat a
2015. évi idészakra be kellett tervezni.

e A tervezésnek folyamatosnak kell lennie
A tervezés folyamatdban mindvégig célszerli betartani a gordiild tervezés elvét, a stratégiai
ellendrzési tervet évente aktualizalni sziikséges, feliil kell vizsgélni a stratégiai ellendrzési
terv idOszakara kitlizott célokat. A 2015. évtdl mikddd belsé ellendr nem épit az el6zd
idészakban végzett belsé ellendrzésekre, mert nem rendszerszemléletben késziiltek. Ezért
2014. év végén meghatarozéasra keriiltek a kovetkezd esztendd konkrét feladatai, amihez
elkésziilt az éves ellendrzési terv.

e A tervezésnek, rugalmasnak és aktualizaltnak kell lennie
Az ellendrzés tervezésének a hivatalra hatd valtozadsokhoz igazodnia kell. A hivatal jelenlegi
kockézati strukturaja értékelésre kertilt, de az ellendrzési tervet évkdozben modositani lehet.

Altalanos felmérés

Az altaldnos  felmérés részeként a  Polgarmesteri Hivatal Kkiils6 és belso
kontrollkornyezetének vizsgéalatara keriilt sor. Ennek keretében az 0Osszegylijtott
rendelkezésre 4116 informaciokat elemezte.

A kornyezet valtozasanak elsodleges forrdasai voltak:
e magyar ¢s eurdpai unids jogszabalyi valtozasok;
e gazdasagi-politikai kornyezet valtozasa;



e a koz0s Onkormanyzati hivatal stratégiajanak, célkitiizéseinek, rovid- €s hossza
tava feladattervének valtozasa;
e belsoO szervezeti valtozasok;
e belso eljarasok, ellendrzési nyomvonalak, kéziknyvek valtozasa;
Ezek a valtozasok a szervezet folyamataiban rejld kockazatok azonositasa szempontjabol
kiemelten fontosak voltak, ezért a belsd ellenérzés arra torekedett, hogy Osszegyiijtson
minden informaciét a hivatal vezetésétol.

A folyamatok és folyvamatgazdak azonositasa

A belsd ellendrzés a folyamatok és folyamatgazddk azonositasa soran a hivatal miikodési
folyamatait vette szamba. A folyamatok a hivatal célkitlizéseinek elérése érdekében kertiltek
kialakitasra, ami érdekében miikddnek. Kiilondsen fontos volt a hivatal miikodési folyamatait
vizsgalni, €s azonositani a folyamatgazdakat, vagyis azokat a személyeket a szervezeten beliil,
akik elsddlegesen felelosek az adott folyamat végrehajtasaért, miikodtetéséért.

A folyamatok ¢s folyamatgazdak azonositdsa eredményeképpen egy Folyamatlista késziilt,
amely tartalmazza a folyamatok listajat, a folyamatgazddk megnevezését és a folyamat
fontossagat.

VIZSGALT FOLYAMATOK
Kiemelve a teljes folyamatlistabol

Féfolyamat Sorszam Folyamat Folyamatgazda
1 Koltségvetés tervezése PG(:zg(?;zei/t:;e %
* | FONTOS o8
Jegyz6
Eléiranyzaton beliili s e 2 ., Jegyz6
gazdalkodss 2. Koltségvetés végrehajtasa Polgarmesterek
3 Beszamolas, mérlegkészités Gazdasagvezeto
) KIEMELTEN FONTOS Jegyz6
4 Eszkoz beszerzés, értékesités, | Polgarmester
' bérlés, bérbeadas Jegyz6
Vagyonnal vald (. Jegyz6
gazdalkodas > Leltirozis FONTOS Gazdasagvezetd
6 Selejtezés Jegyz6
' ! Gazdasagvezetd
7. Munkaeré felvétel Polgal;mesterek
Jegyz6
Human eréforras . . L. , Polgarmesterek,
gazdélkodss 8. Illetménygazdalkodas, juttatas Jeayzd
9. Oktatas, tovabbképzés Jegyz6




10 Szabalyzatok elkészitése, Jegyzo,
’ aktualizalasa FONTOS
11 FS)konyV}, ¢s analitikus Gazdasagvezetd
konyvelés
Gazdalkodas . . ,
szabalyszeriisége 12 Bizonylati rend, és Gazdasagvezetd
y g bizonylatkezelés &
Pénzkezelési, és
bankszamlaforgalmi Polgarmester,
13 tevékenység FONTOS Jegyzo,
(kot. vall., érvényestés, Gazdasagvezetd
ellenjegyzés)

A belso ellenorzési fokusz Kialakitasa

A belsd ellendrzési fokusz a belsd ellendr és a Hivatal vezetdjének azon kozos nézetét,
elképzeléseit jelentette, hogy a bels6 ellendrzés elsésorban mely teriileteket ellendrizze.

Kockazatelemzés

A kockazatelemzési folyamat célja volt, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja ¢&s
dokumentélja a hivatal folyamataiban és fobb szervezeti egységeinél 1étezd kockazatokat. A

kockézatelemzés kiilon dokumentumban szerepel.

Beszamolas, mérlegkészités: A 2014. Evi gazdalkodasi jogszabalyok valtozasa miatt az 0]
COFOG szerinti kiadas ¢€s bevétel elszamolas szabalyszerliségi vizsgéalata kiemelten
fontosnak itélt feladat. A Szamviteli szabalyozashoz kothetd szabdlyzatok mddositasat
feltételezve a beszamold készités és a koltségvetési szamviteli rendszer szabdlyszeriiségi

ellenOrzése kiemelt feladat.

Kengyel, 2014. december 12.

Csehné Koteles Rozalia

Belso ellen6r




Kapacitas felmérés

Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatalanak
Belso ellenorzési feladatai ellatasara
2015. évre

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm.rendelet szerint a koltségvetési szerveknél foglalkoztatott belsd ellendrok
szamat kapacitas felmérés alapjan ugy kell megallapitani, hogy az aranyban 4alljon a szervezet
altal ellatott feladatokkal, a kezelt eszk6zok nagysagaval €s a stratégiai tervben foglaltakkal.

A belsé ellenorzés valtozatlanul kiilsO0 szakértd bevonasaval torténik, viszont 2015. évtol
szolgaltato valtassal. A belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is a szakértd latja el. A kapacitas
felmérés elkészitése is e feladatkdrhoz tartozik.

A kapacitas felmérés gy lett elkészitve, hogy a kapacitas aranyban all:

a Hivatal kiils6 ellendrz6 szervezete, illetve személy altal ellatando feladatokkal,

a kezelt eszk6zok nagysagaval és

az ellendrzések tudatos egymasra épiilésével,

az ellendrzési tevékenység, a tanacsadd szerepkor, a képzés ¢és az egyéb
tevékenységek tervezésével.

a stratégiai tervben foglaltakkal.

A stratégiai tervben foglalt feladatok érvényesitése:

A gazdalkodas szabalyozottsdganak biztositasa szabalyszertiségi ellendrzés keretében,
Osszpontositson azokra az ellendrzésekre, melyek a legnagyobb hozamot biztositjak az
elszamoltatas, a gazdasdgossag, a hatékonysag €s eredményesség javitasa terén.
torekedjen az ellendrzési erdforrasok lehetdségei kozott az ellendrzés hatdskorébe
tartozo teriiletek minél nagyobb mértéki lefedésére, elvégzésére.

a torvényi kotelezettség teljesitése,

a tevékenység, a folyamatok ellendrzési lefedettségének biztositasa,

a rendelkezésre all6 forrasok szabdlyszerli, gazdasagos hatékony és eredményes
felhasznalasa,

az er6forrasok hatékony felhasznalasa.

2015. évben ellenorizendo teriiletek:

szabalyszeriiségi ellendrzés

A beszamold készités €s a koltségvetési szamviteli rendszer
Szabalyszertiségi ellendrzése 6 ellendrzési nap

A 2015. évi munkatervi ellenérzésekhez eréforras sziikséglet: 6 szakértdi nap

A 2015. évi ellendrzésekhez elorelathatolag rendelkezésre allé

kapacitas: 10 nap (szakértéi nap)
Ebbdl: tartalék feladatra: 2 nap (szakértoi nap)
Tanacsad6 tevékenységre: 2 nap (szakért6i nap)

Ténylegesen munkatervi ellendrzésekre rendelkezésre allé ido: 6 nap (szakértéi nap)



A felmérés alapjan megallapithatd, hogy a rendelkezésre allo kapacitas €s a stratégiai tervben
foglalt kapacitas sziikséglet 6sszhangban van (elegendd ¢s megfeleld).

Az egy 10 kiilsd szakértd igénybevételével a feladat ellatas 2015. évben biztositott.

Belso ellenérzés 2015. évi munkaidé mérlege

1. Létszam: 1 16 (kiils6é szakértd bevonasaval)

2. Elméleti kapacitas 10 nap
Csokkentd tényezok:
- szabadsag - nap
- képzés — tovabbképzeés - nap
3. Kapacitas, ellenérzési nap 10 nap
4. Tartalék (elore nem tervezhetd feladatokra) 20 % 2 nap
5. Tanacsadé tevékenység a Bkr.21. § (4) bekezdése szerint 2 nap
6. Munkatervi feladatokra rendelkezésre all: 6 nap

A belso ellenorzés ala vont teriiletek:

A beszamolo készités és a koltségvetési szamviteli rendszer Szabalyszerliségi
ellenérzése 6 ellendrzési nap

Osszesen: 6 ellendrzési nap



12014.( ) Kt.

Hatarozat

Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatala 2015. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete - A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet 31-
32.§-a alapjan — Kengyel Kozségi Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala 2015. évi belsd
ellendrzési tervét a melléklet szerinti tartalommal jovahagyolag elfogadja.



Melléklet a

/2014.(

KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATALA

2015. évi ellendrzési terve

A tervezett ellendrzések felsoroldsa, az aldbbi tdblazatos forma felhaszndlaséaval:

) Kt. hatarozathoz

Sorszdm | Az ellendrzés targya | Az  ellenérzés célja, mddszerei, | Azonositott kockdzati tényezbk (itt | Az ellenérzés | Az ellenérzott | Az ellenérzés | Az ellenérzésre
ellenérizendé idészak elegendé a kockdzatelemzési | tipusa szerv, szervezeti | tervezett forditandé
dokumentum  vonatkozé  pontjat egység litemezése kapacitds
megadni) (ellenéri nap)
1. Az éves Beszamold | Cél: a beszamold készités és a
elnevezési szamviteli rendszer 6sszhangjanak o o . . o . . o o
nyomtatvény biztositasa A’ kL’I|SO Jogsz?balyl kornyeze’f szabalyszer(iségi | A gazdalkod’asll 2015. junius- | 6  ellendrzési
garnitdra drlapjai valtozdsa, a szabalyzatok gyakorlati ellensrzés feladatokat e'llato augusztus nap
Mddszere: a 4/2013. Korm. rendelet | alkalmazasa, az évkozi polgarmesteri
és az Ahsz. alapjan a koltségvetési és | mérlegjelentések  modositasai, a hivatal
a pénzigyszamvitel vizsgalata COFOG-ok megfelel6 alkalmazasa,
Id&szak: 2014. év
Kengyel, 2014. december ..........
Készitette: Jévahagyta:

Csehné Koteles Rozalia

Belsé ellen6r

Dr. Fekete Nédra

Jegyz6




Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatala
Kockazatelemzési modellje

A kockazat tipusai

A kockézatelemzés valamilyen kedvezdtlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének
valoszinliségét mérlegeli (a miikodeési celkitiizéseket vagy teljesitmény kritériumokat nem érik
el), ezért a belsd ellendrzés teljes hatokorét érintden alkalmazhatd.

Kockazati tényezok

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az
adott teriilet kulcsfontossagu tényezdinek meghatarozasa ¢s mérlegelése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a 1étezd kontroll rendszerekkel, multbéli €s valoszinlsithetd
jovobeli eseményekkel, a mitkodési kornyezettel stb. kapcsolatosak. A pénziigyi és gazdasagi
tényezOk ebben a folyamatban altalaban nagyobb hangsullyal jelennek meg, hiszen éltalaban
a pénziligyi kockazatot és a miiveletek nagysagrendjét jol jellemzik.

A kockézati tényezok a kdvetkezOképpen osztalyozhatok:

Pénziigyi és gazdasdgi bevétel volumene, kiadasok, készpénz dsszege, likviditas
¢s forgo-, illetve tokeeszkozok értéke, egyeb befektetett
er0forrasok értéke, a miivelet értéke a szervezet szamara.

Magatartdasi a vezetdség ¢s a munkatarsak személyes tulajdonsagai €s
értékei; szerepek és helyzetek; tisztesség, megbizhatosag,
motivacio; a belsd ellenérzéssel szemben tanusitott
hozzaallas, elszamoltathatosag és kontroll.

Torténeti multbéli veszteségek, hibak, szabalytalansagok, kontroll
vétségek, stb. volumene, gyakorisaga ¢és oka. Ez a
fennall6 aggalyokat is magaban foglalja.

Miikodési miiveletek mérete, komplexitdsa, miiszaki jellege,
lathatosaga, érzékenysége, stabilitdsa; valtozas mértéke és
valdszinlisége (a miveletekben, munkatéarsak

személyében és folyamatokban); rejlé inherens kockazat;
elhelyezkedés, delegalas.

Kornyezeti kiils6 tényezok: pénziigyi, gazdasagi, jogi, stb.; a
kornyezet dinamizmusa; kapcsolodasok mas
rendszerekhez, mas miiveletektél wvald fiiggés (pl.
informatika); vezetdség, kozvélemény aggalyai, stb.



Belsd kontrollhoz kapcsolodo

Kozvélemény

a problémak megeldzésére, észlelésére €s korrigalasara, a
rendszerek gyengeségeinek kiemelésére és kijavitasara, a
kellemetlen események kezelésére ¢és a celkitlizések
elérésének eldsegitésére tervezett belsé kontrollok
megléte és eredményessége. A miiveletek és pénziigyi
kontrollok, illetve az atruhdzott kontrollok ¢és delegalt
hataskor terjedelme hatast gyakorol majd.

a kdzvéleményre gyakorolt hatas.

A hivatal vezetésének véleményét, megitélését figyelembe kell venni arra vonatkozoan, hogy
mely teriileteket kell nagy kockazatunak tekinteni.

Kockazatelemzés

A kockazat értékelése alapvetden a fent emlitett, kiilonféle tényezok kvalitativ mindsitéseére
alapul, amely a tapasztalatokra és a rendelkezésre all6 informaciokra tdimaszkod6 megitélést

eredményez.



KOCKAZATELEMZESI MODSZERTAN

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékeét, feladata
pedig meghatdrozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockdzata rendszereket
gyakrabban kell ellendrizni.

Az ellendrzések tekintetében magas prioritdsi rendszerek beazonositasahoz nemcsak a
kockézatértekelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezOk hatasat is értékelni
kell (pl. a vezetdseég kéréset, stb.).

Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezdk és azok sulya alapjan kell
elvégezni. 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatdssal vannak a rendszer
miitkodésére. Minden egyes tényezOre vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezOk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge
Suly: §

2. Viltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds
valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex
2) Kozepes komplex
3) Nagyon komplex
Suly: 4

4. Kolcsonhatas mads rendszerekkel
1) Alacsony mértékili, nem befolydsol mas rendszereket
2) Kozepes mértékii
3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Koltségvetés teljesitésének alakulasa (Koltség szint)
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 6

6. Kiilso, illetve harmadik fél altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas



Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb
2) 1-2¢év
3) 2-4¢év
4) 4-5¢év
5) 5 évnél tobb
Suly: 2

.....

1) Alacsony szintli
2) Kozepes szintli
3) Magas szintli
Suly: 3

9. Péncziigyi szabalytalansagok valosziniisége
1) Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy
Suly: 4

10. Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatdas
1) Kicsi
2) Kozepes
3) Jelentds
Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalt és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Kozvélemény érzékelése
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4

A belsd ellendrzési vezetd értékelte az egyes kockazati tényezOk adott rendszerre gyakorolt
hatasat. A 8. ,,Vezet0ség aggalya” tényez0t illetden a hivatal vezetdjének véleményét is ki kell

kérni.

A kockazati tényezOk ¢&s sulyaik kiszdmitdsanak, valamint a rendszerek prioritasi

besorolasanak leegyszeriisitésére szoftver alkalmazhato.

A belsé ellendrzési vezetonek ellendriznie és értékelnie kell az eredményeket, és amennyiben

sziikséges, koordinalnia kell a tobbi szervezeti egyseég vezetdjével.
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E szakasz végére minden rendszer kockazati tényezdjének mértékét — magas, kozepes,
alacsony — meg kell allapitani.

A kockazatelemzést célszeri koordindlni azon szervezeti egységek vezetdivel, akik a
vonatkoz6 rendszerekért felelnek.

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozas

Kockdzati | o 1mazott
Sz. Kockazati tényezé tényezo , Ponthatar
. saly
terjedelme
1. Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozas / atszervezeés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevétel/ koltségszintek teljesités szinten |1 —3 6 618
6. Kiils6 / harmadik fél altal gyakorolt|1—3 2 2-6
befolyés
7. Legutdbbi ellendrzes ota eltelt 1d6 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
0. Pénziigyi szabdalytalansagok | 1 — 3 4 4-12
valdszinlisége
10. |Jovore gyakorolt hatés 1-3 3 3-9
11. |Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata |1 —3 3 3-9
12. |Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12
Minimalis pontszam: 43 Maximalis pontszam: 133




Az 0sszes rendszer ellenorzési idotartamanak meghatarozasa

Az erOforras-sziikségletek megértéséhez a belsd ellendrzési vezetd egy matrixot alkalmaz,
amely tiikr6zi a sulyozasi Osszehasonlitdsokat és a rendelkezésre allo erdforrasokat. A
gyakorisdg matrix lehetévé teszi a rendszer ciklikus ellendrzését, ami tiikrozi majd az
eroforrasok rendelkezésre allasat. A hivatalndl 2015. évtél a belsdé ellendrzés vezetdje (a
rendelkezésre allo ellendrzési kapacitas fliggvényében) az aldbbi gyakorisag alkalmazasara
torekszik:

Magas prioritasu rendszerek - Két éves ciklusokban ellendrizendd
Kozepes prioritasu rendszerek - Haroméves ciklusokban ellendrizendd
Alacsony prioritast rendszerek - Neégyéves ciklusokban ellendrizendd

A kockazatelemzés eredménye informacioval szolgdl a stratégiai ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allo erdforrasokat veszi figyelembe.

A sulyozds ¢és a kockdzatok alapjan megallapithaté, hogy a bevételek és kiadasok
teljesitésének bemutatdsa, az egyes koltségszintek elemzése kapta a legmagasabb kockazati
értéket.

Beszamolas, mérlegkészités: A 2014. Evi gazdalkodasi jogszabalyok valtozasa miatt az Gj
COFOG szerinti kiadas ¢€s bevétel elszamolas szabalyszertiségi vizsgdlata kiemelten
fontosnak itélt feladat. A Szamviteli szabdlyozashoz kothetd szabalyzatok moédositasat
feltételezve a beszdmolo készités és a koltségvetési szamviteli rendszer szabalyszerliségi
ellendrzése kiemelt feladat.

Kengyel, 2014. december 12.

Csehné Koteles Rozalia
Belso ellendr





