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- mely egyben kozmeghallgatas is —

Nagy Szilard polgarmester két iilés  kozotti
beszamoldjarol

A napirendi pontokra tett javaslatrol és az iilés zart
iiléssé nyilvanitasarol

A haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és a
védonaoi szolgalat munkajarol

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésérol

A gyermekjoléti- gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
2014. évben

A Napsugar Miivészeti Modellovodaban egységes 6voda-
bolcsode kialakitasarol

A helyi civil szervezetek 2015. évi palyazati
tamogatasarol
A 3/2015.(I1.27.) onkormanyzati rendelet - az

onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol -
kiegészitésérol, modositasarol

Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparut
engedélyezési tervek elkészitése, és az Wtépitési,
vasuthatosagi engedélyezési eljarasok lefolytatasarol

Az eléviilo adotételek torlésérol

A gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések
tamogatasaval kapcsolatos palyazat benyujtasarol, onero
biztositasarol



Jegvzokonyy

Késziilt: Kengyel Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2015. majus 27-én, 17:00 orakor
megtartott rendes iilésérdl, mely egyben KOZMEGHALLGATAS is.

Az 1ilés helye: Kozséghaza nagyterme

Jelen vannak: Nagy Szilard polgarmester, valamint
Kozak Ferencné, Németh Lajos, Csabainé¢ Bartfai Margit, Guttyan Edina és Toéth-
Varga Valéria testiileti tagok.

Bejelentéssel van tavol:
Bédi Marianna testiileti tag

Tanacskozasi joggal meghivottak koziil megjelent:

Dr. Fekete Nora az onkormanyzat jegyzdje

Pozsa Sandorné az Oonkormanyzat gazdasagvezetdje

Mezei Aranka a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje
Olah Aniko a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja

Dr. Kozma Katalin gyermekorvos

Dr.Csécsei Laszlo fogorvos

Lakossag részér6l: 1 0.

Nagy Szilard polgarmester iidvozli a megjelenteket. Megallapitja, hogy a megvalasztott testiileti
tagok koziil 6 10 jelen van, az {ilés hatarozatképes, azt megnyitja.

Kéri a megjelenteket, a kozmeghallgatassal kapcsolatban tegyék fel kérdéseiket, mondjak el
véleménytiket.

A kozmeghallgatassal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutén polgarmester ar kéri a képviseloket, ha van kérdésiik tegy¢k meg.
Kérdés és javaslat nem hangzott el.

Nagy Szilard polgarmester a legfontosabb eseményekrdl az alabbiakban tajékoztatja a tisztelt
Képviselo-testiiletet:

- Aprilis 29 — én tartottak utolso, rendes iilésiinket.

- Majus 1 és 3 kozott lezajlott a Majalis, valamint a 2. Szent Florian Napi Thzoltoverseny, ahol
koszontotte a résztvevoket.

- Majus 2-4n atadtak az Angyalok Kutjat a reformatus templom elétt. Az ANTSZ kérésére
addig, amig nem késziil el az informacios tabla a viz Osszetevoirdl, ki kellett helyezni a
Probaiizem tablat.

- Majus 4-én az Oszirdzsa Nyugdijasklubban koszontétte az édesanyakat, majd Guttyan Edina
kollegandjével és Németh Lajos igazgatd Urral probaltdk rendezni a hajléktalanna valt
kengyeli par sorsat. Atmenetileg, érseki engedéllyel a parokia épiiletében kaptak szallast.

- Majus 5-¢én a belteriileti uthalozat tervezésére kért be harom arajanlatot. Az elsé litemben egy
8 km-es szakasz kiviteli tervei késziilnek el. Valamennyi belteriileti foldutunkat megprébaljak



leaszfaltozni, a masodik iitemben az utalappal mar ellatott utak kovetkeznek. Ezt kdvetden
Szikszai Lajos mérnok urral tartott helyszini bejarast az aszfaltos utak helyre allitasaval
kapcsolatban, melyet garanciaban végez el a kivitelezd.

- Majus 6-an tartotta szokasos heti fogaddnapjat.

- Majus 7-én a  belvizelvezeto-rendszer megépitésével kapcsolatban  egyeztetett
szakemberekkel. Elozetes becslések szerint kb. 1 milliard 200 milli6 forintba keriil majd a
teljes rendszer kiépitése.

- Majus 11-én koordinacidés megbeszélést tartottak a Kengyelfutassal kapcsolatban.

- Majus 12-én fogadta Dorogi Attila igazgatd urat, a Kozlekedésfeliigyelet részérdl, aki
tajékoztatta arrol, hogy a Martfit Kengyellel 6sszekotd 4629. sz. Gt 6.4 km es szakasza az
elsd helyen szerepel a Megyei Tertiletfejlesztési Tandcs listdjan, igy hamarosan elkezdddhet a
nettd 400 millié forintos, teljes utfelajitas.

- Majus 13-4n tartotta heti fogadonapjat.

- Majus 14-¢én felavattak az egykori gépallomas teriiletén a lovas szolgaltatdé koézpontot. A
projekt elszamoladsa ezen a héten torténik.

- Majus 16-4n lezajlott az idei Kengyelfutas €s az elsé Bagisi Sokadalom.

- Madjus 18 — an lezajlott a szocidlis étkezésre kiirt tenderbontds. Ezt kovetden levelet irt a
MAV Szegedi Igazgatosaganak, melyben kérte, hogy jaruljanak hozza egy zart, kameraval
felszerelt kerékpartarold megépitéséhez. Valasz eddig még nem érkezett.

- Majus 20-4n tartotta heti fogadonapjat.

- Majus 21-¢én értesiilt arrdl, hogy a Jelenfi Pékség csddot jelentett, bezarta valamennyi boltjat,
a dolgozoit nem fizette ki. Ekkor felvette a kapcsolatot egy jaszberényi pékség
tulajdonosaval, akik érdeklddést mutattak a kengyeli pékséggel kapcsolatban.

- Majus 22-¢én fogadta Krizsai Istvan urat, akik hosszas targyalds utan megegyeztek a Jelenfi
hazasparral a Kft. eladdsarol, igy tovabb miikodik a pékség. Szintén e napon kdszontotte a
konyvtarban Talamasz Rudolf, amator festomiivész kiallitasi megnyitdjanak résztvevoit.

- Majus 24-én részt vett a plinkosdi szentmisén, majd a Bilige kereszt megszentelésén, melyet a
Kengyeli Helytorténeti Kor allitott helyre. Ezlton is szeretne nekik kdszdnetet mondani.

Nagy Szilard polgarmester javasolja a testiiletnek, hogy szobeli tajékoztatdjat fogadjak el.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a tajékoztatot 5 igenld szavazattal és 1
tartozkodas mellett elfogadta.

54/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

Nagy Szilard polgarmester két iilés kozotti beszamolojarol

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete Nagy Szilard polgarmester két iilés
kozotti beszamoldjatelfogadja.

Nagy Szilard polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivd alapjan azzal a
kiegészitéssel, hogy a testiilet még egy napirendi pontot targyaljon meg az alabbi sorrendben.



1. Beszamolo a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és a védonoi szolgalat munkadjarol
/irdsban/

Beszamolo a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény mitkodeésérdl /irasban/
3. Beszamolo a gyermekjoléti- gyermekvédelmi feladatok ellatdasarol 2014. évben /irasban/

4. Eloterjesztés a Napsugar Miivészeti Modellovodaban egységes ovoda-bolcséde kialakitasarol
/irdasban/

5. Eloterjesztés a helyi civil szervezetek 2015. évi pdlyazati tamogatasarol /irasban/
Eloterjesztés az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének modositasarol /irasban/

7. Eloterjesztés a Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparut engedélyezési tervek elkészitése, és
az utépiteési, vasuthatosagi engedélyezési eljardsok lefolytatasarol /irasban/

8. Eloterjesztés az eléviild adotartozasok torlésérdl /irasban/

9. Eloterjesztés a gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések tamogatasaval kapcsolatos
palyadzat benyujtasarol, onerd biztositasarol /irasban/

10. Elterjesztés az ,, Etkeztetési -szolgdltatds biztositdsdra kiirt hirdetmény kozzététele nélkiili
kozbeszerzési eljaras eredményhirdetésérol /irasban/

Polgarmester Ur tovabba javasolja, hogy a 10. napirendi pontot zart iilés keretében targyalja meg a
Képviseld-testiilet.

A Képviselo-testiilet az iilés napirendjére tett javaslatot, valamint a 10. napirendi pont zart {iléssé
nyilvanitasat egyhangulag elfogadta.

A napirendekre vonatkozé irdsos anyagot a meghivéoval, valamint az iilés elétt mindenki megkapta.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a napirendekre tett javaslatot 6 igenld
szavazattal, egyontetiien elfogadta.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az alibbi hatarozatot hozta.

55/2015.(V.27.) Kt.
Hatarozat

A napirendi pontokra tett javaslatrol és az iilés zart iiléssé nyilvanitasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Napirendi pontokra tett javaslatot
elfogadja.

A 10. napirendi pontot a helyi Onkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. tv. 12.§ (4) a.)
pontjaban foglaltak szerint zdrt iiléssé nyilvanitja.



NAPIRENDEK:

1. Beszamold a haziorvosi, a hdzi gyermekorvosi, fogorvosi és a védondi szolgalat munkajarol
/irasban/
Eloado: haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védono

2. Beszamold a Kengveli Egvesitett Szocialis Intézmény mukodésérol /irasban/
Eloado: Intézményvezeto

3. Beszamold a gyermekjoléti- gyermekvédelmi feladatok ellatasarol 2014. évben /irasban/
Eloado: Dr. Fekete Nora jegyzo

4. Elo6terjesztés a Napsugar Muvészeti Modelldvodaban egységes dvoda-bolecsdde kialakitasardl
/irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgarmester

5. Eloterjesztés a helyi civil szervezetek 2015. évi palyazati tamogatasarol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

6. Eloterjesztés az onkormanyzat 2015. évi kbltségvetésének mddositasardl /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgarmester

7. Eloterjesztés a Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparat engedélyezési tervek elkészitése,
és az utépitési, vasuthatdosagi engedélyezesi eljarasok lefolytatasarol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

8. Eloterjesztés az eléviilo adotartozasok torlésérol /irasban/
Eldado: Dr. Fekete Nora jegyzo

9. Elbterjesztés a gyermekétkeztetés feltételeit javitd fejlesztések tamogatasaval kapcsolatos
palyazat benytjtasardl, onero biztositasarol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

Zart ilés:

10. Eléterjesztés az . FEtkeztetési -szolgaltatds biztositdsara kiirt hirdetmény kozzététele nélkiili
kozbeszerzési eljaras eredményhirdetésérdl /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

I. NAPIREND:

Beszamolé _a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és a védonoi_szolgalat munkajarol
/irasban/

Eloadok: haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védono

Meghivott vendégek: Dr. Kozma Katalin gyermekorvos és Dr.Csécsei LaszIo fogorvos

(beszamolok a jegyz6konyvhoz mellékelve)




Németh Lajos elmondja, hogy az Egészségligyi, Szocidlis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsag a
beszamoldkat megtargyalta, és a beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadésra javasolja.

Dr. Csécsei Laszlo fogorvos szobeli kiegészitésként elmondja, hogy mindig két helyre van kirakva,
ha nincs rendelés a fogorvosi rendelében. Ki szoktdk irni, hogy ebben az esetben mi a teendd.

Dr. Kozma Katalin gyermekorvos szobeli kiegészitésként elmondja, hogy a martfiii Thermal Spa
szélloda szolgaltatasai kozott 2015-t61 szerepel a 6-18 éves korti gyermekek TB altal tdmogatott
ingyenes csoportos gyogyuszasa. Mozgésszervi-, 1églti-, sziv-, érrendszeri, ideggyogyaszati kronikus
betegséggel €16, valamint talsulyos gyermekek esetében az uszas jotékony hatdsa segit a
gyogyuldsban. Szeretné, ha a réaszorult gyermekek minél nagyobb szamban tudnénak ¢€Ini a
lehetdséggel.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.

Kérdést tett fel: Kozak Ferencné képviseld tag.
A feltett kérdésre Dr. Csécsei Laszlo fogorvos €s Dr. Kozma Katalin hazi gyermekorvos adott
valaszt, melyet a kérdést feltevd és a Képviseld-testiilet egyontetiien elfogadott.

Hozzaszolas:

Kozak Ferencné testiileti tag kéri Dr. Csécsei Laszld fogorvost, hogy iddben értesitsék a lakossagot,
ha elmarad a rendelés.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester kéri a beszdmolok elfogadésat, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

56/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

A haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, fogorvosi és a védonéi szolgalat munkajarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a haziorvos, a gyermekorvos, a
fogorvos, valamint a védond altal készitett - az egészségiigyi ellatasrol sz6lo - 2014. éves
beszamolokatelfogadja.

II. NAPIREND:

Beszamol6 a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésérél /irasban/
Eloado:-Mezei Aranka a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény vezetoje
(beszamolo a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Mezei Aranka a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje ismertette az eldterjesztést szobeli
kiegészitésként elmondja, hogy a hazi gondozast folyamatosan igénylik. A bentlakdsos otthonba is
tobben jelentkeznek, de most jelenleg teljes a 1étszam. Aki nem jut be a bentlakdsos otthonban az a



hazi segitségnyujtast kéri. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak és a csaladsegitdé szolgalat
munkatarsanak kapcsolata jo, megfeleldéen miikodnek egyfitt.

Németh Lajos elmondja, hogy az Egészségligyi, Szocidlis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsag a
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2014. évi munkdjarol szol6 beszamolot megtargyalta, €s a
beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.

Kérdést tett fel: Kozak Ferencné képviseld tag.
A feltett kérdésre Mezei Aranka intézményvezetd adott valaszt, melyet a kérdést feltevd és a
Képviseld-testiilet egyontetiien elfogadott.

Hozzész6las nem hangzott el.
Nagy Szilard polgarmester a beszamolot szavazasra bocsatja.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

57/2014.(V.27.) Kt.
Hatarozat

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény miikodésérol

Kengyel Ko6zségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Kengyeli Egyesitett
Szocialis Intézmény 2014. évi munkajardl sz616 beszamolotelfogadja.

II1. NAPIREND:

Beszamolo a gyermekjoléti- gyermekvédelmi feladatok ellatasardl 2014. évben /irasban/
Eloado: Dr. Fekete Nora jegyzo

Meghivott vendég: Olah Aniko a Gyermekjoléti Szolgdlat csaladgondozoja

(a beszamol6 a jegyz6konyvhoz mellékelve)

Dr. Fekete Nora jegyz6 asszony az eldterjesztéshez szobeli kiegészitésként elmondja, hogy kotelezod
feladatrol van sz6, hiszen minden évben el kell késziteni az el6z0 évi munkarol szold beszamolot,

melyet meg kell kiildeni a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és [gazsagiigyi
Fdosztalyanak majus 31-ig.

Németh Lajos elmondja, hogy az Egészségligyi, Szocidlis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsag a
beszamolot megtargyalta, €s a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.

Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester kéri a beszamolok elfogadésat, melyet szavazasra bocsat.



Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

58/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

A gyermekjoléti- gyermekvédelmi feladatok ellatasarél 2014. évben

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekjoléti- gyermekvédelmi

feladatok ellatasardl sz616 2014. éves beszamolét elfogadja.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi FOosztaly
4. Irattar

IV. NAPIREND:

Eloterjesztés a Napsugar Miivészeti Modellovodaban egységes ovoda-bolcsode Kialakitasarol
/irasban/

Eloado: Nagy Szildard polgarmester

(eloterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Németh Lajos elmondja, hogy az Egészségligyi, Szocidlis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsag a
Napsugar Miivészeti Modellovodadban egységes Ovoda-bdlcsdde kialakitasardl szolo eloterjesztést
megtargyalta, €s a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Kozék Ferencné a Napsugar miivészeti Ovoda vezetdje elmondja, hogy 2015. aprilis 20-22. kozott az
6vodai beiras megtdrtént az 6vodaban. Osszesen 39 6 kis gyermek felvételét kérték az intézménybe.
A 2015/2016 nevelési évre 1 6 5 éves (SNIS), 1 16 4 éves, 21 {6 3 éves, 7 16 2,5 éves, 7 10 2 éves, 2
f6 1,5 éves kort gyermeket irattak be az dvodaba. Az egységes Ovoda-bdlcsdéde beinditasahoz
sziikséges targyi eszk6zok beszerzését a nyaron tervezi.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.
Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.
Nagy Szilard polgarmester a beszamolot szavazasra bocsatja.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.



59/2015.(V.27.) Kt.
Hatarozat

A Napsugar Miivészeti Modellovodaban egységes 6voda-bolcséde kialakitasarol

Kengyel Koézségi Onkorminyzat Képviseld-testilete a Napsugar Miivészeti
Modelldévodat atszervezi ugy, hogy 2015. szeptember 1-t61 egységes ovoda-bdlecsddei
csoport indulhasson.

A sziikséges személyei és targyi feltételeket az Onkorméanyzat biztositja.

A Napsugar Miivészeti modellovoda alapdokumentumait (Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend) a melléklet szerint elfogadja.

Felelds: Nagy Szilard polgarmester
Hataridd: 2015. augusztus 30.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz0

3. Napsugar Miivészeti Modellovoda
4.  Irattar



1. Melléklet az 59/2015.(V.27.) Kt. hatarozathoz
OM AZONOSITO: 035823

Napsugar Mivészeti Modellovoda

és Egységes Ovoda-bolcséde

Pedagogiai Program

Kengyel, 2015.04.24.

Kozak Ferencné
Intézményvezetod
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Azokért éliink, akiket szeretiink
azokért, akik igaznak tartanak.
A jovonek éliink: a szépért s
joért, amit tehetiink.”

(Széchenyi Istvan)

A program modositasaban részt vettek:

Kozak Ferencné ovodavezeto

ovodavezeto h.

Elek Zoltanné
Ko6rmondiné Csatari [1diko ovond
Kecskésné Turi Marianna ovond
Kozék Eva ovond
Csibranyné Szilagyi Margit 6vond
Hreskoné Angyal Szilvia 6vond
Laczoné Orovecz Gabriella ovond
Fejesné Molnar Aniko ovond
Oravecz Erika kisgyermekneveld

A program modositott valtozatat osszeallitotta:

Kozak Ferencné ovodavezeto
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Az intézmény adatai

. Az intézmény megnevezése:

\gér Muvészeti Modellovoda

Az intézmény székhelye:

| 5083 Kengyel, Achim Andrés t 12.

. Kozfeladata:

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
tv.7.§ (1) bekezdése valamint a
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC
torvény alapjan — 6vodai nevelés.

Az intézmény alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, ellatas, étkeztetés, valamint
sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelése, ellatasa, étkeztetése.

Kormanyzati funkciok megjelolése:
091110 o6vodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai neveleés, ellatas
miikodtetési feladatai

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

Szakéagazat szama: p Ovodai nevelés

Mukodési
kore:

Kengyel kozség kozigazgatasi
teriiletével megegyezo.

Iranyito szerv neve és székhelye:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10.

. Az intézmény vezetdinek | Az intézményvezetdjét palyazat Gtjan a
kinevezési rendje: Képviselo-testiilet nevezi ki 5 évre, a
vezetdl megbizast a Képviseld-testiilet
visszavonhatja. Az egyéb munkaltatoi
jogkort a Polgédrmester gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Ovodavezeto

10.

A foglalkoztatottjaira  vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszony
megjelolése:

A Képviselo-testiilet  altal  jovahagyott
létszamkeretem beliil: Kozalkalmazottak,
melyekre a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l16 1992. évi XXXIII. torvény az irdnyado.
Munkavallalo, melyre a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tv. az
iranyado.
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Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony,
melyre a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. szamu tv. az irdnyado.

11.Az  intézmény  alapitdja  és | Kengyel Kdzségi Onkormanyzat

fenntartoja: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.
12. Az intézmény tipusa: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011- évi
CXC. torvény 7. § (1.) bekezdése szerint
Ovoda.

13. A feladat ellatasat szolgald vagyon: Melléklet szerint

14. A hasznalataba adott vagyon feletti | A 7/2012. (IV.27.) Kengyel Kozség

rendelkezési jog: nemzeti vagyonardl sz016 onkormanyzati
rendelet alapjan, az Onkormanyzati
vagyon hasznositasanak szabalyai szerint
hasznalatba adés.

15. Az intézménybe felvehetd | 5 csoport, csoportonként 25 {6, de
maximalis gyermeklétszam: legfeljebb csoportonként 33 0.

Az 6voda neve: Napsugar Miivészeti Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
Székhelye, telefonszama: 5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.
06-56-583-412
Az intlézmény vezetdje: Kozak Ferencné
E-mail: 6voda@kengyel.hu
Az intézmény fenntartdja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

A pedagodgiai programunk modositasat a 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrdl, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, 51/1997.(XII. 18.) NM rendelet alapjan, valamint 363/2012.(XII.17.)
Kormanyrendelete az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjarol, valamint a szerkezeti atalakitas
miatt 2015.09.01-t3]1 Egysége Ovoda-Bolcséde intézményként valé mitkodése indokolja.

Torvényi megfeleltetés:

Programunk a 363/2012. (XIL.17.) szimi Kormany rendelet értelmében, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja alapjan késziilt, magaban foglalva a hazai és a helyi 6vodai gyakorlatok
eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem el6tt tartva a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol (Nkt. agazati torvény) €s az 1993. évi LXXIX. K6zoktatasi tortvényt valamint, annak
modositasait és a kozségi kdzoktatasi koncepcid iranyelveit.

Ezen kiviil programunkba az alabbi torvényeket, rendeleteket épitettiik be:
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e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo6 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelési torvényrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/20012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgaldo intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagogusok 2012. évi tdmogatasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
irany-elve

o 1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és jogairol

e 1992. Egyezmény a gyermekek jogairol Egyesiilt Nemzetek UNICEF

e 185/1999. (XII.13.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
amely a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6ld 277/1997.
(XI1.22.) Korm. rendeletet modositja

e 1357/2011. (X. 28.) korméanyhatarozat az épitésiigyi szabalyozas €sszerusitésérol és az ehhez
kapcsolddo szabvanyok feliilvizsgéalatarol

Figyelembe vettiik a helyi tarsadalmi elvarasokbol felmeriilé feladatokat, alkalmazva a mar tobb éve
jol bevalt, miikdodd nevelési-fejlesztési gyakorlatokat, mdodszereket, amelyeket helyi adottsagaink
lehetéve tesznek.
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Jovoképiink
Olyan intézménnyé¢ szeretnénk valni, amelynek jellemzdéje a tavlatokban latas, csoportos
egylttmiikodés, a miivészeti nevelés egységes filoz6fidjanak megteremtése.

Testileg, lelkileg egészséges gyermekeket szeretnénk nevelni, akik érzelmekben gazdagok, a
kornyezetiikben jol tajékozodnak, érdekléddek, nyitottak az 1) ismeretek, ¢lmények
befogadasara.

Jatsszanak, mozogjanak Onfeledten, bizzanak képességeikben és tudjak elfogadni sajat
hidnyossagaikat.

Legyen j6 értelemben vett kételkedd, kutato, alkotd gyermek, akik igénylik a miivészetekkel
val6 talalkozast.

Olyan 6vodapedagoégusok, felndttek neveljenek, akik: motivaltak, beszédiikkel,
magatartasukkal példat mutatnak a gyermekeknek.

Szakmailag magas képzettséggel rendelkezzenek.
Bels6é motivacio altal képesek legyenek az €lethosszig vald tanulds megvaldsitasara.

Igényes kiils6-bels6 kornyezet kialakitasara torekedjenek, de ez nyilvanuljon meg
onmagukkal szemben is, és minden tevékenységiikben, emberi kapcsolatukban.

Intézményiink eredményeivel szeretnénk megismertetni a kozség lakoit, fenntartonkat ezzel is
mélyitve az egyiittmitkddést.

Partnereink megbecsiilésére toreksziink.
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Kiildetésiink

Nevelésfilozofiank:

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és segitek Neked, ha sziikséged
van segitségemre.”

Erzelmi biztonsdgot nyujto, bizalmas, kozvetlen, szeretetteljes, csaladias 1égkort teremtiink.

Sz¢ép, gondozott harmonikus kdrnyezetet alakitunk ki, megteremtjiik a gyermek boldog és
biztonsagos kornyezetét.

Olyan 6vodai ¢élet megszervezését biztositjuk, melyben sok a kozds €élmény, tapasztalatszerzés
¢s tevékenykedtetés.

Felébresztjiik a gyermek tanulas irdnti vagyat.

Neveléslinkben az o6rok értéket, az igazat, a jot és a szépet tekintjik iranymutatonak.
Esztétikai élményekhez juttatjuk a gyermekeket.

Felnott kozosségiink tettével sugarozza a gyermek feltétel nélkiili szeretetét.

Testi, lelki edzés lehetdségével fejlesztjiik a gyermekek erdnlétét, alkalmazkoddképességének

crer

Mindennapi tevékenységilinkben biztositjuk a humor, a felfedezés és miivészet nyujtotta
,»AH” élményt.

Fejlesztjiik a gyermekek ¢és felndttek szocidlis érzékenységét, hogy el tudjadk fogadni a
massagot.

Meghitt beszélgetésekkel motivaljuk a gyermekek kommunikécios aktivitasat.

BEVEZETO

Ko6szontdm mindazokat akik e programot a keziikbe veszik, megismerkednek vele és igy gondoljak,
hogy legféltettebb kincsiik a gyermekiik nevelését az e program szerint dolgozd évodapedagoégusokra

A Napsugar Miivészeti Ovoda, Kengyel kozség egyetlen 6vodaja, 2013. marcius 26-an keriilt
atadasra. A modern minden igényt kielégitd ovoda gyermekszeretd, empatikus, felndttekkel egyiitt
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igazi otthont ad a kisgyermekek neveléséhez. Az itt dolgozo 6vodapedagogusokat, dajkakat €s az
intézmény valamennyi dolgozojat a hivatdstudat, a gyermekszeretet és a gyermekek iranti nagyfokua
feleldsségvallalas jellemzi.

Programunk: Nagy Jenoné: Az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” cimii program
adaptacidja.

Programunk magaba foglalja a hazai 6vodai gyakorlat legjobb tapasztalatait, azért, hogy a
tradicionalis értékeket megdrizze. Ugyanakkor arra késztet benniinket, hogy az egész napi dvodai
¢letet még differencidltabban az egyéni sziikségleteket, képességeket a hovatartozasukat, a hatranyos
helyzetii, a kiemelkedd képességii gyermekek fejlesztési lehetdségeit figyelembe véve szervezziik
meg. Gyermekeinket érzelmi biztonsagban, okos szeretetben, humorral teli szabad légkdrben sok
sz&ép muvészeti ¢lményt biztositva neveljiikk. Akkor dolgozunk eredményesen e programmal ha a
miivészetek eszkozeivel hatunk a gyermekekre. A természeti, targyi kornyezet megismertetését, ugy
iranyitjuk, hogy a gyermekek a kozvetlen kornyezetiikkben szerezzenek tapasztalatokat, ismerjék
teleptilésiik értékeit. Programunk a mindennapi szabad mozgason tal beiktat szervezett mozgasokat
is, hogy a gyermekek mozgaskészsége, teherbird képessége, alloképessége optimalissag fejlodjon. A
népmiivészet formanyelvén megjelend vers, mese, énekes jaték vizudlis-és targyi kornyezetet
kiemelé programunk tevékenységi keretként épiti be a hagyomanyoOrzést, népszokasokat. Az
évszakokhoz, jeles napokhoz, Oselemekhez csoportositva tervezziik meg az 6vodai nevelés
tartalmait.

Szakmai kapcsolatot alakitottunk ki a Piispokladanyi Mezeivirag Ovodaval. Egymas munkajat
segitjiik, k6z0s megbeszéléseket, latogatasokat szerveziink.

Szakmai innovacio :

A 2009/2010. nevelési évben az 6voda egy csoportjaban a TAMOP 3.1.4 program keretében
bevezettiik a kompetencia alapu 6vodai programcsomagot, mely lehetévé tette, hogy megtjuljon
neveldtestiiletiink pedagdgiai modszertani kulturaja,

az 6voda-iskola kapcsolatdnak tartalma.

A koznevelési torvénynek megfeleléen pedagdgiai programunkat feliilvizsgaltuk ¢és a
torvényességnek megfeleléen modositottuk. A feliilvizsgéalatbol adodo feladataink:

e A pedagogiai programunk tartalmi feliilvizsgéalata a torvényességi érvényesitése.

e Feladatunk a k6zos értelmezés a konstruktiv szakmai parbeszéd keretében torténd egyeztetés,
a javaslattétel, majd az elfogadott kozos értékekre kialakitott folyamatok lépéseit a nevelési
rendszerilinkbe beemelni.
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e Ezek nyoman Magyarorszadg alaptorvényének értékét figyelembe véve valositjuk meg a
nevelési gyakorlatunkban a szeretetteljes gondoskodast, a kiilonleges védelmet, a sziikség
szerinti hatrany csokkentést. A rendszeres nevelési munkaban egyenld esélyeket biztositunk
minden gyermek szamara a fejlédéshez, tanulashoz.

e Programunk 06sztonds az innovativ pedagogiai torekvésekre, amelyek a k6zos értékrendbdl
taplalkoznak.

Kozak Ferencné
Intézményvezetd

Helyzetkép az 6vodankrol

Kornvezeti helyzetkép

Telepiilésiink kifejezetten alfoldi kozseég, 3876 koriili 1¢lekszammal.

Meghatarozza kozségiink jellegét a falut koriilvevo j6 mindségi termofold.

Kozvetlen kornyezetiink értékei: a falu déli részén huzoédo Erzsébeti erdd, a telepiilés kozelében
emelkedd védett novényeirdl ismert ,,Kunhalom”. Bagidomb, a Kengyelhez tartoz6 Bagi milemlék
sz€lmalom ¢€s mesterségesen létesitett halasto €s gyonyori kornyezete.

Kozségiink jelenkori torténelme a szdzad elejétdl ismertebb. A hdboru eldtt uradalmi cselédek laktak
a falu tertiletét, jelenleg is foleg ezek leszdrmazottai adjak a falu lakossaganak tobbségét.

Az itt €lok zome régen foleg a mezdgazdasagbol élt, a kornyék ipari fejlodésének kovetkeztében a
rendszervaltasig sokan dolgoztak a szomszédos varosokban, lizemekbe, gyarakban. A sajnalatosan
megvaltozott koriilmények kovetkeztében ma mar igen sokan tartdésan munkanélkiilivé valtak.
Kozséglink hatranyos helyzett telepiilésnek nyilvanitott mar évek ota.

Kengyelnek két nagyobb intézménye van, az iskola és az 6voda.

Ovodank 1981. 6ta 6nallo szakmai és bérgazdalkodasi joggal és részben 6nalld gazdalkodasi joggal
rendelkezik.

A Napsugar Mivészeti Modellovoda és Egységes Ovoda-Boleséde telepiilésiink egyetlen dvodaja,
mely 2013. marcius 26-an keriilt ataddsra. A nevelési feladatokat 5 csoportban latja el. Az
esztétikusan kialakitott 6vodai kdrnyezet, a magéara mindig igényes 6vodapedagogus, 6vodai dolgozo
J6 példa a gyermekek szamara, a kzos gyermeknevelés partnerkapcsolatok lehetdségeit hordozza. A
mi feladatunk, hogy ez a kapcsolat minél mélyebb, eredményesebb legyen a gyermekek érdekében.
Ovodank esztétikus targyi kornyezete segiti a gyermekek és a szilék kornyezettudatos
magatartasanak kialakitasat.

Ovodasainkra altaliban jellemz6 a nyitottsag, az érdeklédés és a nagyfoki szeretet igény.

Gyermekeink a kozségiinkbdl €s a kozigazgatasilag hozzank tartozé Bagi-majorbol jarnak hozzéank.
Ideszallitasukrol a Volan jarattal gondoskodunk. A gyerekeket korosztalyonként bontjuk csoportokra.
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A gyermekcsoportok 1étszamat a térvényi eldirasoknak (max. 25 f6) megfeleléen €s a csoportszobak
méreteihez igazitjuk. Az Egységes Ovoda-Boleséde csoportban 15 dvodas gyermek és 5 boles6dés
koru gyermek vehet6 fel. Az dvodankba jelentkezé minden gyermeket fel tudunk venni.

Kozségiink gyermeklétszama lassii emelkedést mutat.

2. A program erdforrasai

2.1 Személyi feltételek

Az 6voda irdnyitasat egy fliggetlenitett 6vodavezetd és egy gyermekcsoportban is dolgozd vezetd
helyettes végzi. Munkakapcsolatukra a napi egyiittmiikodés a jellemzo, feladataikat a munkakori
leirasban rogzitettek alapjan végzik. Dontéseikhez kikérik a nevelOtestiilet, a Kozalkalmazotti
Tanacsa technikai kozosség €s Sziild1 Kozosség véleményét is.

Ovodéankban — egy csoport kivételével — paros 6vondi rendszerben kétheti valtasban dolgoznak az
6vondk.

Intézménylinkben Gsszesen: 18 16 dolgozik

Az 6voda dolgozdi Jelenleg Program kivanta médositas
Fels6foku végzettségli

Ovodapedagogus 9 16 -
Kisgyermekgondozo 116

Pedagdgiai munkat segitd dajka

(szakképzett) 516 -
Ovodatitkéar 15

Karbantart6 116

Egyéb munkakdorben foglalkoztatott dolgozok
(konyha, kertész) 116 -
(6 oOras)

A pedagogiai munkat megbizéasos jogviszonyban 1 6 logopédus heti 5 6rdban, 1 {6 szurdopedagdogus
heti 2 ordban, 1 6 gyogypedagogus heti 2 6raban és 1 {0 mozgasfejlesztd konduktor heti 1 6raban
segiti. Az egyre tobb beszédfejlesztést igényld kisgyermek elldtasahoz ez a heti egy alkalom nem
elegendd, ezért a hangok automatizaldsat beszédfejlesztd 6vodapedagdgus segiti A gyermekek egyéni
fejlesztését a csoportokban dolgozd 6vondk, illetve az 6voda fejlesztd pedagogusa végzi.
Neveldmunkankhoz kapcsolodd tovabbképzettséggel valamennyi 6vodapedagdégusunk rendelkezik.
Célunk, hogy minden 6vond szakvizsgaval rendelkezzenek. Az Oktatasi Hivatal és a pedagogiai
féiskolak kindlatabol valogatunk. A tanfolyam kivalasztasa az egyéni igények és az 6vodai érdekek
0sszehangolasaval torténik.

Az elmult évek alatt igyekeztlink nevelésfilozofiankat, szervezeti kultirankat, tovabbképzéseinket,
targyi feltételeinket a program céljaihoz, feladataihoz igazitani. Ovodapedagdgusaink szakmailag
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elhivatottak, jol felkésziiltek, tovabbképzéseken hallottakat beépitik napi munkéjukba, modszertani
kultarajuk sokat fejl6dott.

Ovodank teljes nyitva tartasa alatt a nevelémunkat az 6vodapedagdgus végzi. Személye minta a
nevelésben. Ertékfelfogasa erdsen hat a gyermekekre. Eppen ezért nem mindegy, hogy milyen
értékeket kozvetit, s azokat milyen tudatosan képviseli. Gyakran eléfordulnak értékellentétek a
sziilok és ovodank kozott. A gyermekek érdekében felvallaljuk a tapintatos meggydzést. Tagabb
kornyezetiinkben is felvallaljuk az izlésformalast.

Ovodapedagogusaink képesek énekiikkel, mesemondéasukkal, babozasukkal, alkotasaikkal esztétikai
élményhez juttatni a gyermeket. Fejlesztésiikhoz alkalmazunk egyéni modszereket, egyéni fejlesztési
programokat Uigy, hogy a gyermekek pozitiv énképe €s 6nbizalma kialakulhasson.

Ovodapedagogusainknak legyen igénye az onmiivelésre, a koriilményekhez mérten lehetSséget
teremtiink szakmai tdjékozottsaguk, szaktudasuk fejlesztésé¢hez. Kihasznaljuk a szakmai egyesiilet
altal nyujtott fejlodési lehetdségeket. A személyiségvondsaikban megjelenik a humanizmus, a
pedagodgiai optimizmus, tetteikben érezhetd a hitelesség, tapintat €s az empatia.

Egy-egy gyermekcsoport ¢életét két 6vond iranyitja (harom csoportban). Az dvodapedagodgusi parok
tudnak egyiitt tervezni, tudnak 6sszehangoltan, feladatokat megosztva dolgozni. Képesek pedagogiai
elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni.

Két gyermekcsoport ¢életét egy dvodapedagogus iranyitja.

Ovodapedagégusaink gondoskodnak a kozos tervek elkészitésérdl, a gyermekek képességének
felmérésérdl, az egyéni fejlesztések biztositdsarol, az eredmények rogzitésérdl. A sziiloket
mindezekrél folyamatosan téjékoztatjuk a csoportszobak kozelében 1évd tajékoztatd tablakon
keresztiil.

Az 6vodapedagdgusaink bevonjak az erkolesi €s szocialis képességek fejlesztésébe és az egészséges
¢letmod szokéasainak megtervezésébe, elemzésébe, értékelésébe. A dajkak teljes partnereink 6vodank
szépitésében, higiénidnk megteremtésében.

Ovodapedagogusaink szakmai teameket, munkakozosséget alakitanak ki egy-egy szakmai feladat
elvégzésehez, a szakmai munka mérésé¢hez, elemzéséhez, értékeléséhez, valamint a szervezett tarsas,
szakmai kapcsolatanak karbantartasara. A kozosség tagjaként feleldsséget vallalnak a kozosen
kitlizott célok ¢és feladatok megvaldsitasaért. A szakmai munkaban, munkatarsi kapcsolatban,
dontéshozatal elott Oszinte, nyilt véleménnyel segitik a gyermekek érdekét legjobban szolgalod
megoldas kialakitasat.

Ovodapedagogusaink 2-4 évenként iranyitott onértékelést végeznek, azért, hogy realis képet
kapjanak az 6voda teljes rendszerérdl.

A vezetd ovodapedagdgus koordinalja, irdnyitja az dvodaban folyd pedagédgiai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatoi, gazdalkodasi, miiszaki, kozéleti, mindségiranyitasi, menedzselési feladatokat. Biztositja
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a jol megszervezett munkat, a fejlesztéshez sziikséges feltételeket, a szakemberek feleldsségteljes,
onallo feladatvégzését a lehetdségek optimalis felhasznéalasaval.

Az esztétikus, gondozott udvar biztositasdhoz nélkiilozhetetlen a karbantartd személye.

NevelGtestiiletiink tagjai :

Kozak Ferencné Szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus

Elek Zoltanné Szakvizsgazott fejlesztopedagdgus

Ko6rmondiné Csatari [1diko Gyermekvédelmi felelds

Fejesn¢ Molnar Aniko Szakvizsgazott beszédfejlesztd

Kozék Eva Szakvizsgazott mentalhigiénés 6vodapedagdgus
Kecskésné Turi Marianna Ovodapedagogus

Hreskoné Angyal Szilvia Ovodapedagogus

Csibranyné Szilagyi Margit Ovodapedagogus

Laczoné Orovecz Gabriella Ovodapedagogus

Oravecz Erika Kisgyermekgondozo

2.2 Targyi feltételek

Az 6vond az 6voda épiiletét, udvarat berendezését ugy alakitsa ki, hogy a lehetd legjobban szolgélja a
gyermeke nevelését, fejlesztését. Az ujjaépitett és kibovitett épiiletben 5 csoportszobank van,
melyben 4 csoport 25 gyermek fogadasara alkalmas, 1 csoport pedig egységes Ovoda-bolcsdde
eldirasainak megfelelden 15+5 6. A 2014/2015-6s nevelési évtdl a gyermekek egészséges ¢letmodra
vald nevelését segiti a kialakitott soszoba €s a tornaszoba. Az épiiletek bovitési lehetdve teszi, hogy
az intézményben miikodo tehetségfejlesztd csoportoknak megfeleld helyet biztositsunk.

Legyen tiszta, gondozott, esztétikus minden terme, 6ltdzdje, mosddja, konyhdja. A gyermekek
egészséges ¢letmodjat biztositsa. (,,Az egészséges kornyezet biztositdsa” ciml fejezetben leirtak
szerint.) A gyermekek mozgadsanak, jatékigényének kielégitéséhez legyenek megfeleld
jatekeszkozok. (A ,kiilonbozo jatékeszkozok biztositasa™ cimii fejezetben leirtak szerint.)

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szdmua melléklete altal eldirt kotelezé (minimalis) eszkdzei €s
felszerelései tekintetében a neveléshez sziikséges eszkozokkel intézményiink rendelkezik. az
esetleges hidnypotlas és megujitas folyamatosan torténik.

E program a miivészetek eszkozeivel kivan erdsebben hatni a gyermekek személyiségére, ezért a
kovetkezd eszkozok, jatékok, targyak egészitsék ki a meglévo készleteket:

e Esztétikus meseszoba (kucko) puha parndk, meleg szényegek, meseszek, kincseslada, babok,
babtartok, paravan, gyertyak, magno, albumok a tanult monddkakrol, versekrdl és a mesékrol,
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kedvenc magikus bab, jelképek, szimbdlumok a mesékrdl, kiillonbozd szinii leplek az
atvaltozashoz, esztétikus meséskonyvek stb.

e Esztétikus énekes-sarok, olyan tér a csoportszobaban, ahol 6 gyerek lilve megfér.
Hangszerek: furulya, metallofon, dob, ritmusbot, csorgd, triangulum, cintanyér (kicsi-nagy),
kisebb-nagyobb csengd, népi hangszerek, gyermekek — 6vodapedagogusok altal barkacsolt
ritmushangszerek, hangsip vagy hangvilla, szimbolumok a tanult dalokrol.

e Esztétikus alkotosarok, képalakitashoz kiilonb6z0 méretli rajzlapok, szines papirok,
ragasztok, cikk-cakk ollok, tompa hegyt ollok, festékek, szines ceruzak, zsirkrétak, pasztell
krétak, filctollak, szivacshengerek, viaszkrétak, fonalak, madzagok, szovokeretek, kiilonb6zo
anyagok, agyag, mintazd eszk0zok, esztétikus eszkoztarolo lehetdségek, a rajzos térben a
gyermeki munkaknak kialakitott polc ¢és egy tablaszeriiség a mini-galéridnak, melyre a
gyermekek kitlizhetik rajzaikat.

e Plasztikai munkdhoz agyag, gyurma, fadarabok, termések, magok, kavicsok, szovOkeretek,
fonalak, stb.

e Esztétikus ovi-galéria, ahol max. hét alkotés allithaté ki évszakonként.

e Feényképezdgép, video- és magnofelvételek lejatszo lehetdséggel: zenei élmeénykozvetitéshez,
vadallatok életének megismertetéséhez, az dvoda linnepeinek, hangversenyeinek, ovigalériai
események rogzitéséhez, a felvételek tobbszori megtekintéséhez.

e Esztétikus ¢lésarok a természet kincseinek gylijteményével, a gyermekek altal készitett egyes
évszakokat tartalmazo6 albumaival.

e Az erdei 6vodai programokhoz nagyitok, tavcsovek stb.

o Kijelolt futopalya, ahol a gyermekek a napi kocogo-futd edzéseiket megtarthatjak.

o Kiilonbozd kéziszerek a zenés-mozgdsos percekhez, pl. labda, babzsak, kisebb-nagyobb
karika, rovidebb-hosszabb szalag, bot, kiskendd, zaszld, stb.

e Szakkonyvek koziil elsésorban a programhoz felhasznalt irodalmi jegyzéket vasaroljuk, amit
még gazdagitunk szdmos modszertani kiadvannyal.

o A gyermekek kertszépitd, kertmiiveld munkajellegli tevékenységéhez megfeleld méreti kerti
szerszamok, kapa, gereblye, lapat, 4s0, soprii €s lombsoprii.

e Esztétikus tdjékoztatd tabldk az évszak projekt bemutatasahoz, a program rendszerének
ismertetés€¢hez, a batoritd nevelés 14 elvének megismertetéséhez, az 4altalanos
tajékoztatashoz, valamint a gyermekek eredményeinek bemutatasdhoz.

3. A program alapelve

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelemben gazdag oOvodai élet megteremtése, ahol a
gyermekkozpontusag tigy jelenik meg, hogy gyermeki tartast, ondllosadgot, s ebbdl az onallosagbol
fakado egészséges dntudatot, kibontakozasi €és onmegvalositasi lehetdséget ad a gyermeknek.

e minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételével nevelhetd, fejleszthetd

o nevelik, fejlesztik a tarsas kapcsolatok, az 6voda 6sszes dolgozoja, ezért

e a felndttek tetteikkel sugarozzak, a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy
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,» Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van

a segitségemre.”

minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt is érzékelje, hogy
mik a hidnyossagai, ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélkiil

Az 6vOno:

személye legyen minta a nevelésben

vallalja fel a tapintatos meggy0zést a sziilok és az 6voda kozott, ha a gyermek érdekeit
szolgalja

tudjon magéabol szeretetet, kedvességet arasztani,

vallalja fel az izlésformalast az 6voddban

legyen képes énekével, mesemondasdval, babozasaval, alkotasaival esztétikai élményhez
juttatni a gyermeket

személyiségvondsaiban jelenjen meg a humanizmus, a pedagdgus optimizmus, a hitelesség, a
tapintat és az empatia

tisztelje és fogadja el a sziilok kiilonbozdoségét

Gyermekképiink:

Olyan testileg, lelkileg egészséges gyermekeket szeretnénk nevelni, akik érzelmekben
gazdagok, a kornyezetiikben jol t4jékozodnak, érdekléddek, nyitottak az 1j ismeretek,
¢lmények befogadasara.
Fontosnak tartjuk, hogy megtanuljanak megfeleléen kommunikalni a koérnyezetiikben
1évokkel és legyenek képesek masokat elfogadva a kdzds egyiittmiikddésre.
Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzodik az élményekhez alkotd tevékenységekben. Ha
mindezt megkapja kialakul 6vodasainkban :

- az 6nallova valas vagya

- a kivancsisag

- az Onkifejezés igénye

- a felfedezés vagya

- az alkotés vagya

- a tudasvagy

- a megvalositas vagya

- tud nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Ez a program befogad mindent ami ,,csak tiszta forrasbol” fakad és nem idegen az életkortol, hogy a

gyermekek a miivészet sokszini hatdsaval éljék at a vissza nem térd ovodas éveiket.

Ovodaképiink

Intézményiink a csaladi nevelés kiegészitdéje, a csalad véleményét figyelembevevd,
egylittnevelo.
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e Intézményiinkben a csaldd és az oOvodapedagdgus kapcsolatdra a neveldtarsi viszony a
jellemzd, nalunk érték az egyén, dvodainkba a gyermek konnyen beilleszkedik.

e Ovodaink légkore szeretetteljes, gondoskodd, érzelmi biztonsagot nydijto, ovo-véds, feltétel
nélkiil elfogado, hagyomanyokat apolo, értékeket kozvetitd- €s teremtd.

e Intézményiink 6vodai a helyes életritmus kialakitdsaval megteremtik a feltételt, a nyugodt,
harmonikus személyiségfejlddésre a helyes én-kép-, onértékelés-, életvitel kialakitasara.

e Nevelokozosségiinket a sokoldalisag, a kompetens egyiittmikodés, a kezdeménye-zO-
keészség, az egységes nevelésfilozofidra valo torekvés jellemzi, mely segiti az integralt és
differencialt nevelést, a hatranyok lekiizdését, a felzarkdztatast és a tehetséggondozast.

e A nevelés - fejlesztés soran a gyermekek egyéni érési liteméhez igazodunk.

4. A program célfejezete:
Alapveté6 célok:

e Az 6vodasok nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a magasabb
rendii érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

e Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés
biztositasa.

e A gyermekek és a miivészetek kozotti komplex érzelmek biztositasaval erds érzelmi kotddés
kialakitasa.

e A gyermeki kreativitds motivaltsdg, kivancsisag ébren tartdsa és kielégitése valtozatos
szabadon vélaszthato tevékenységek altal.

e Az 6vodai nevelés sajatos eszkozeivel toreksziink az esélyegyenldség biztositdsara, a hozott
hatranyok kompenzalasara.

e Az 6voda kialakult pedagdgiai értékeinek megdrzése.

e A gyermekek kornyezettudatos szemléletének €s magatartdsdnak megalapozasa.

o Az egész ¢leten at tarto tanulas kialakulasat segitd alap és kulcskompetenciak megalapozasa-
melyek a tudasalapt tarsadalomban mindenki szdmara nélkiilozhetetlenek.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek integralasaval esélyegyenldségiik biztositasa.

e A migrans csaladok gyermekeinek interkulturélis nevelés.
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A programunk rendszerabrija

A nevelés célja

A nevelés feladata

A nevelés keretei

A 4

!

Az érzelmi, erkolcsi és
kozosségi nevelés

Az egészséges életmadd Anyanyelvi
és alakitasa nevelés

v

A tevékenység kerete

Hagyomanydbrzés, népszokasok

v

Tevékenységformak

Jaték

Verselés, mesélés

Rajzolas, mintdzas, kézimunka
Mozgas, mozgasos jatékok

Munka jelleg(i tevékenységek

Enek, zene, énekes jaték , gyermektanc

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds

Az 6voda kapcsolatrendszere

Csalad, iskolak kozmdvel6dési

m(ivészeti egylittesek

intézmények, mesterek, alkotdk,
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Altalanos nevelési feladatok

Az ovodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlcsi-szocialis, az esztétikai €s az
intellektualis érzelmek segitségével.

Az erkolcsi- szocialis érzelmek alakitasanak feladatai

Az érzelmi biztonsagot nyujtd, bizalmas, kdzvetlen, szeretetteljes, nyugodt, csaladias 1égkor
megteremtése.

Olyan 6vodai élet megszervezése, melyben sok a kozds €¢lmény, a kozos tevékenység. A
kozos egyiittlétek, a kdzosen végzett munka 6rome, a szimbolumok, jelek, olyan erkdlesi
tulajdonsagokat erdsitenek meg, mint az egylittérzes, figyelmesség, segitOkészség, Oszinteség,
onfegyelem, pontossag, szorgalom, Kkitartas, dallhatatossdg, szabdlytartds, Onzetlenség,
1gazsagossag, igazmondas.

A mindennapi testi-lelki edzés lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkoddképességének fejlodését, testi harmonidjanak kialakulasat.

A gyermek — gyermek, felndtt — gyermek viszonyadban megmutatkozo pozitiv érzelmi toltés
segitse a konstruktiv egylittmikodo, tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges
onérvényesitést €s oOnértékelést. A gyermekek legyenek képesek a kornyezetiikben 1évo
emberi kapcsolatokban megkiilonbdztetni a jot €s a rosszat.

Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd képességek megerdsitése, segitse a baratkozast, hogy
minden gyermek megtalalhassa helyét, szerepét a csoportban.

Az 6vodapedagogus tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a gyermekek dnmaguk ¢€s
masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére igényt érezzenek.

A szocialis érzékenység kialakuldsa segitse a massag elfogadasat.

Az esztétikai érzelmek alakitasanak feladatai

Az egyéni igényeket is figyelembe vevd esztétikus higiénikus gondozas eldsegitése, az
esztétikus megjelenés igényének fokozatos kialakitasa.

Harmonikus, Osszerendezett mozgas indirekt gyakorlasa segitse eld az esztétikus, szép
mozdulatok kialakulasat.

Az egészséges, esztétikus kornyezet biztositdsa segitse a szépérzek kialakulasat.

Az izlésformalds jelenjen meg az dvoda mindennapjaiban, a természetben, targyi €s emberi
kornyezetben egyarant.

A mivészeti tevékenységekben biztositsunk racsodalkozasi lehetdségeket, hogy a
gyermekekben erdsddjon az ¢lménybefogadd képesség.

Az esztétikai élmények legyenek alkotoi és formaloi a gyermekek késobb kialakuld esztétikai
értékitéletének.

A gyermekek legyenek képesek a targyi, emberi, természeti kornyezetben észrevenni a szépet
¢€s a csunyat.
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Az intellektualis érzelmek alakitasanak feladatai

e Az intellektualis érzelmek megjelenése segitse az érdeklddés felkeltését, a gyermekek tanulasi
vagyanak kialakulasat, a sziikebb — tagabb kornyezet nyitott, érzékeny befogadasat.

e A gyermekek kivancsisaga, utanzasi kedve fejlessze a pszichikus funkciokat: az érzekelést,
¢szlelést, emlékezetet, figyelmet, képzeletet, gondolkodast, - kiilonds tekintettel a kreativitas
képességének megerdsitésére.

e A kivancsisagot felkeltd tevékenységek soran szerzett tapasztalatok folyamatos feldolgozasa
fejlessze az egyszerli gondolkodasi miiveletek alkalmazésat, ismeretek emlékezetben tartasat.

e A meghitt besz¢lgetések erdsitsek meg a gyermekek kommunikacios aktivitasat,
beszélokedvét és a gazdag nonverbalis képességek megjelenését.

e Az érzelmi alapigények biztositdsa — biztonsagérzet, szeretetérzet, védettségérzet — segitse a
gyermekeket abban, hogy érzéseiket, gondolataikat szoval, mozgassal vagy képi eszkdzokkel
szabadon kifejezhessék.
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Az intézmény pedagoégiai dokumentumai és azok tartalma

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

l

Napsugar Miivészeti Ovoda intézményének
Pedagdgiai programja

( Az intézményvezetd éves pedagogiai miikddési terve. Aktudlis szervezési-taniigyigazgatasi
feladatok. A helyi program éves kiemelt feladatai. Mérés, elemzés, értékelés tervezése.

A gyermekcsoportok nevelési, tevékenységi programja

e szokas- és szabalyrendszer tervezése
e eseményterv, programterv

e atevékenységi rendszer fejlesztési terve

l

Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai

(Egyéni fejlettséget diagnosztizalo mérdlapok, tényfeltard, helyzetelemzd és a fejlesztési feladatokat

tervezd dokumentum, amely 3-7 éves korig terjed ki a gyermekek sokoldalu képességfejlesztésére a
nevelési, valamint a tanuldsi folyamatokra. )

l

Felvételi-mulasztasi naplo
Pontos adatkezelés - naprakész nyilvantartas.
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5. A nevelés kerete

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodas kort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
beliil :

o az egészséges ¢letmadd alakitasa
o az érzelmi és erkdlcsi nevelés és a szocializacio biztositasa
o az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés ¢és nevelés

megvalositasa-tanulas

5.1 Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés célja a gyermekek egészséges ¢életvitel-igényének alakitdsa, testi
fejlodésének elosegitése.

Feladatunk

o A gyermekek  gondozasa, testi  sziikségletiik,
mozgasigényiik kielégitése.

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa.

o A harmonikus 0Osszerendezett mozgas fejlodésének
eldsegitése.

° Az egészséges ¢€letmod, a testapolas, az étkezés, az
0ltozkodes, a pihenés a betegségmegeldzés €s az egészségmegOrzEs szokasainak alakitasa.

o A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése.

o A kornyezet védelméhez ¢€s megodvasahoz kapcsolodo

szokasok alakitdsa. a kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

. Megfeleldé  szakemberek bevonasaval, - sziilvel,
ovodapedagbdgussal egyiittmiikodve - specialis gondozd, prevencids €s korrekcios test, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges,
esztétikus kornyezet megteremtése.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése
A gyermekek gondozasanak feltétele a felnott €s a gyermekek kozotti meghitt, megérd, szeretetteljes

kapcsolat, a természetes testkozelség megléte. A gyermekek attdl fogadnak el gondoskodast, akik
Oszinte, hiteles viselkedéssel kozelednek hozzajuk, €s tapintatot, elfogadast kdzvetitenek.
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Mindezek tudataban a mi 6vodank 6vondi €s dajkai igyekeznek a fent leirt elvarasoknak megfelelni.
A fokozatossdg betartdsaval toreksziink arra, hogy a hozzank jar6 kisgyermekek egyre onallébban
elégitsék ki sziikségleteiket. Az 6nallo testapolas, étkezés, 6ltozkodes feltételeit, szervezettségét az
ovodaba Iépés pillanatatdl biztositjuk.

A befogadas ideje alatt kiilonosen nagy gondot forditunk arra, hogy a gyerekekkel egyiitt végezziik a
szilkséges teendSket. Igy kivanjuk minél jobban segiteni a gyermekeinket abban, hogy
megtanulhassak a testdpolasi teenddket, s azok sorrendjét.

Az oOvodai felvételi utan csaladlatogatas alkalmaval anamnézist készitiink a gyermekekrdl. Ezzel
elinditjuk az ismerkedés folyamatat. Els6sorban a gyermekek testi sziikségleteinek feltarasara
helyezziik a hangsulyt. A testi sziikségletek kielégitése megalapozza a gyermekek jo kozérzetét ami
minden egyéb tevékenységhez sziikséges. Kiilonos figyelmet forditunk az ételallergias és a
légzoszervi megbetegedésben szenvedo gyermekekre. A novekedés fejlodés iiteme minden egyes
gyermeknél masképpen alakul. Ezért folyamatos megfigyeléssel pl : testsuly, testmagassag, lab, kéz ,
stb. 0sszehasonlitd mérésekkel segitjiik az egyéni jellemzdok feltarasat.

Ovodank épiileteiben nem azonosak a feltételek. Ezek alapos atgondolasa, szambavétele az adott
csoportban dolgozd 6vondk feladata. Az egységes szokas-szabalyrendszer kialakitasat az egy
csoportban dolgozd 6vondk és a dajkak megbeszélik. Az 6 megallapodasuk teszi lehetdveé, hogy a
gyermekekkel azonos modon gyakoroltassak.

Taplalkozas

A kisgyermek fejlodésének egyik legfontosabb feltétele a helyes tapladlkozas. A gyermekek a napi
haromszori étkezéssel tapanyagsziikségletik haromnegyed részét az oOvoddban kapjak. Ezért
figyelemmel kisérjiik a gyermekek étrendjét, hogy kellden valtozatos és megfeleld tapanyag-
Osszetételii legyen. Az étkezési szokéasokat ugy alakitjuk, hogy minél kevesebb varakozasi id6
maradjon jol szervezetten a gyermekek ¢életkori és egyéni tempojat figyelembe véve a folyamatossag
modszerével.

A folyamatossagot a reggelinél €és az uzsonnanal tudjuk megvalositani. Az egész csoport szdmara az
ebéd egy idoben kezdddik. A reggeliztetés a dajka feladata. A sziiloket a heti étrendrdl az 61t6zében
elhelyezett tablan tajékoztatjuk.

Az ételt vallalkozo altal mikddtetett kozponti konyharol biztositjuk.

A gyermekek kiilonbozd taplalkozasi szokésait tiszteletben tartjuk és figyelembe vessziikk egyéni
¢rzékenységiiket. Elfogadjuk az étvagytalansagot, valogatast, de probaljuk tapintatosan 6sztondzni a
gyerekeinket az Ovodai ¢ételek megkostoldsara, elfogyasztdsara. A hirtelen bekdvetkezd
¢tvagytalansagra felfigyeliink €s a sziildvel megbeszélve kutatjuk az okat.

Ovodéankban a gyerekek a nap barmely szakéban ihatnak. A melegebb évszakokban az udvaron ivo-
kutakkal biztositjuk ezt a lehetdséget.
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Testapolas

A gyermekek tisztasig-igényének kialakitasat szolgalja a testdpolis. Ovodankban egyre tobb a
szocialisan hatranyos, alapvetd higiéniai szok4sokkal nem rendelkezd gyerekek szdma. Az 6vodai €s
a csaladi gondozasi szokéasok 0sszehangolasa, segit az azonos elvek betartdsaban. Testapolas kdzben,
beszélgetiink a gyermekekkel, hogy annak kivansaga, kérése alapjan tudjunk segiteni.

Kiilonos gonddal védjiik a gyerekek érzekszerveit. A boriik €s hajuk dpolasdhoz a fogmosashoz, az
orr tisztantartdsdhoz minden feltételt igyeksziink biztositani. Csak sajat féstjiiket, fogkeféjiiket,
fogmoso poharukat, torolkozdjiiket haszndlhatjak.

Biztositjuk a folyamatos papir zsebkend¢ sziikségletet, kiérdesedett, boriikhoz puhitd krémet adunk.

A WC-hasznalat intimitasanak feltételeit mindenhol biztositjuk. A gyerekek egymastol jol
elkiilonitve, elfliggdnyozott WC-kben végezhetjiik el sziikségleteiket. Folyamatos az a torekvésiink,
hogy a kisfiuk piszoart hasznalhassanak. Ovodainkban keriiljiik az egészcsoportos WC-ztetést, mert
csak igy érhetd el a teendOkhoz sziikséges nyugalom, a varakozasmentesség €s a tapintatos
egylttmiikodés sziikség esetén a felndttel.

A gyermekek mar a befogadas elsé napjatol kezdve fokozatosan ismerkednek a mosdd helységével
az ott végzendd tevékenységekkel. Mindenben tevdleges segitséget nyljtunk, kdzben felmérjik a
tudas ¢és képesség szintjiiket. A testapolasi tevékenységekhez segitd képeket is kitesziink, jol lathato
helyre.

A mosd¢ esztétikus, higiénikus, intim légkorének megteremtése és megtartadsa az 6vondk €s a dajkak
kozos feladata.

Oltozkodés

Az idéjarasnak megfelelé ruhdzat védi a gyermekek egészségét. Ovodankban a réteges 6ltozkodést
tartjuk sziikségesnek, ezért a sziiloket is igyeksziink errédl meggy6zni. A réteges Oltozkodés
praktikumat mar eddig is tobbé-keveésbé elfogadtik a sziilok. Gyerekeink tobbsége tiszta, izléses
ruhédban jar, s szeretnénk elérni, , hogy egészséges ¢s biztonsagos labbelit viseljenek az 6vodaban. Az
0ltozkodés soran kiilonféle erkdlcsi tulajdonsagokat erdsitiink meg (figyelmesség, segitdkészség,
onfegyelem, pontossag, kitartas). Alakul szocialis érzékenységiik, ami segiti a massag elfogadasat.

Mozgas

A mindennapi életiinknek nélkiilozhetetlen eleme a szabad mozgas. A gyermekek a természetes
nagymozgasokat, mozgaselemeket egyénileg gyakorolhatjdk a sokféle wudvari és benti
mozgasfejlesztd eszkozokon. Ovodankban folyamatosan az a torekvés, hogy egyre tobb lehetéséget,

eszkozt biztositsunk gyermekeink mozgasanak fejlesztéséhez.

Naponta kezdeményeziink néhany percig tartd szervezett mozgasos tevékenységet, melyek a
gyermekek mozgaskoordinicidjanak fejlesztését szolgaljak. A rovid ideig tartd szervezett mikro-
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csoportos sétdink is hozzdjarulnak a gyermekek mozgassziikségleteinek kielégitéséhez, kiilondsen
esos, saros idoben.

Pihenés

A gyermekek alvasigényének egy részét az Ovoda elégiti ki. Az alvashoz minden feltételt
maximalisan megteremtiink. Lefekvés elott alapos szelloztetést végziink, majd évszaktol és
1ddjarastol fliggden folyamatosan biztositjuk a friss levegdt, mely alapvetd sziikséglete az alvasnak.

Minden kisgyereknek sajat agya, agynemiije és pizsamdja van. Ezek haszndlatbevételével térnek nap,
mint nap délutani nyugovora. Elalvéas eldtt rendszeresen meséliink, altatokat énekeliink, didolunk.
Ezzel is segitjik gyermekeinket abban, hogy atélhessék az altatdo hatdsara kialakuld szendergés
kellemes allapotat.

Fektetéstdl teljes csend és nyugalom biztositott 6vodankban. A felndttek alvdsidében folyamatosan
jelen vannak. Simogatéssal nyugtatgatjak a nehezen elalvot, fokozottan figyelnek arra, a gyerekekre.
A sziikségleteit6l szorongo kisgyermeket az 6vond vagy a dajka kikiséri, a WC-re.

A gyermekeknek kiilonbozé az alvasigénye. Ovodankban lehetdséget adunk arra, a korabban
felébredd vagy elaludni egyaltalan nem tudo kisgyermekek felkelhessenek és csendes tevékenységet
folytathassanak mig a tobbiek alszanak. Az ismétlodd nagycsoportok gyerekei — amennyiben mar
nem igénylik a délutdni alvast — a tavaszi honapoktol nem fekszenek le. Az ebéd utan laza
testhelyzetben meghallgatott mese utdn szabad tevékenységet valaszthatnak. Azok a gyerekek viszont
tovabbra is lefekhetnek, akik igénylik az ebéd utani pihenést.

A nyari honapokban az iskoldba mend gyerekek mar nem fekszenek le csak akkor, ha erre kiilon
igényiik van. Ezzel is felkészitjiik a gyermekeket a kisiskolasok napirendje szerinti életre.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa

Az o6vodaban megbetegedett gyermeket fokozott odafigyeléssel, torddéssel lehetdleg elkiilonitve
gondozzuk mindaddig mig a sziilei meg nem érkeznek. A sziildket telefonon vagy személyes
felkereséssel, esetleg a gyermek hazavitelekor értesitjiik a gyermek allapotarol.

Az 6vodaban balesetet szenvedett kisgyermeket a sajat 6vondje azonnal gyermekorvoshoz viszi. Az
orvos javaslata alapjan jarunk el ilyen esetben a sziilo értesitését illetden.

A fert6zések terjedését gyakori szelldztetéssel, akadalyozzuk meg. Fontosnak tartjuk a gyermekek
szabad levegon vald tartozkodasat, az idéjarasnak megfeleld 6ltozkodést, a kiilon torolkdzo, fési €s
fogmosd pohar hasznilatat. Ezek meglétét és allapotat gyakran ellendrizziik. Amennyiben
hianyossagokat tapasztalunk, azonnal jelezziikk a sziildnek, ha ez nem jar eredménnyel, mi
gondoskodunk megfeleld megoldasrol. igy kivanjuk megeldzni a fertdzések terjedését.
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Az alvas alatt rendszeresen bevizeld kisgyermek sziileivel tapintatos okfeltarast folytatunk. Sziikség
esetén orvosi segitséget kériink. Sohasem szégyenitjiik meg a gyereket!

Bevizelés esetén ruhat €s sziikség esetén agynemiit is cseréliink. A lecserélt ruhat minden esetben
atmossuk ¢és igy adjuk at a sziiloknek.

A 4-5 éves korban kialakul6 alakvaltozas, a hirtelen ndvekedés gyakran okoz hanyag testtartast.
Ovodankban nagy figyelmet forditunk ezek kialakulasanak megelézésére. Az dvodaorvos mar a
nevelési év elején megvizsgalja a gyerekeinket ilyen szempontbol is. Igy idében tajékozodunk a
hozzank jaré gyermekek ilyen jellegii allapotarol.

Olyan mozgasos tevékenységeket szerveziink, ahol kiillonosen a prevencio keriil elotérbe. A heti
testnevelési foglalkozasokon is megjelennek a megeldzést szolgaldé mozgasfeladatok.

A kiilonféle deformitasok megeldzésére ¢évek oOta tornacsoportot szerveziink, ahol a rédszoruld
kisgyermekeink mozgasfejlesztését végzi egy szakmailag jol felkésziilt 6vondk. Ezen a kiilon tornan
fokozott hangstlyt kap a gerinc deformitdsok megeldzése és a labboltozatot erdsitd, fejlesztd
mozgassal a ludtalpas gyermekek labtartdsanak javitasa.

A gyermekek egészséges ¢életmodjat tigy lehet biztositani, ha minden nap edzési lehetdségiik van.
Erre legtobb alkalmat a szabadban tartozkodas nyujt, mely noveli gyermekeink ellenallo-képességét.
Ezért lehet6leg mindennap — ha lehet naponta tobbszor is — a szabadba vissziik gyermekeinket. Esd
utan a szilard burkolata teraszunkon, illetve udvarrésziinkon biztositjuk a kinn tartézkodast, a
légflird6zést neveltjeinknek.

Mozgassziikségletiik kielégitése érdekében dvodainkban naponta szerveznek az 6vondk kocogast,
futast. A gyermekek Onmaguk donthetik el mennyit futnak. A felndttekkel végzett rendszeres
kocogasok, futdsok Osztonzden hatnak rajuk, és fokozzak a sziv jo vérellatdsat, a rugalmassagot,
alloképességet.

A viz edz6 hatasanak megismerésére is lehetdséget biztosit 6vodank. J6 1d6 esetén mini medencével
biztositjuk a vizes edzés lehetdségeit. Ovodankban a vizhez szoktatds mindenkor a gyermekek
onkéntes tevékenysége!

Egyéb edzési lehetdségeket is biztosit 6vodank a hozzank jar6 kisgyermekeknek. A téli id6szakban
mindenkor kihasznaljuk a ho és jég adta lehetdségeket. Az 6vodank udvaran €s a hozzank kozel esd
,Lapos” lejtdjét szankozasra, a képzddo és altalunk készitette jeget cstiszkalasra hasznaljuk ki. A téli
kinn tartozkodast igy tessziik €lményszeriive.

Rendszeresen vésarolunk kerékparokat, rollereket, hogy a gyermekeink kedviikre haszndlhassak
ezeket. Ugyességiiket, batorsagukat, egyensilyozo készségiiket fejlesztjiik ilyen médon is. Nagyon
fontosnak tartjuk a gyaloglasnal gyorsabb kozlekedés lehetdségének élményszeri megismertetését.

Hissziik, hogy e kondicionaldé mozgisok igazi felfrissiilést, feliidiilést, sikerélményt nyujtanak
gyermekeinknek.
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A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa

Az 6voda feltételrendszere nagyban befolydsolja a gyermekek egészséges életmddjanak szintjét. A
gazdag targyi kornyezet, ha megfelel az egészségiigyi eldirdsoknak ¢&s esztétikus, nyugtatd
szinharmoniat araszt, j6 alapot ad az 6vodai neveld munkahoz.

Az egészséges ¢letmodra nevelés legfontosabb fejlesztési tere az 6vodaudvar. Az udvar akkor tolti be
funkciojat, ha gyermek minél tobbet tartozkodnak kint. Ovodank nagy udvarral rendelkezik, melynek
esztétikai szépségét viragok, cserjek ¢és a fak adjadk. A labdas jatékokhoz, futashoz megfeleld
nagysagu teriilet all a gyermekek rendelkezésére. Rendelkeziink egy ,,Kresz” palyaval, ahol a
gyermekek kozlekedni tanulnak rolleren, kerékparon. Az udvaron van focipalya, homokozd és
kiilonb6z6 mozgasfejlesztd eszkoz (maszdka, zotyi, hinta, cstiszda). Megfeleld szdmu padot €s tilokét
helyeztiink el, amelyek biztositjadk a rajzolasi , agyagozasi és egyéb alkotd tevékenységhez a
feltételeket.

Egy udvari ivo-kut biztositja a gyerekek kinti higiénikus ivési lehetéségét. Ovodankban megoldott a
vizes edz€s lehetOsége, napelemes zuhanyzoval. Nyar elejétol az iddjarastol fliggden biztositjuk a
pancsolast.

Fontosnak érezziik a nap elleni védelmet, ezért homokozdinkat befedtiik €s az udvaron létesitettiink
egy meséld, baboz6 hazikot is. Toreksziink a funkcids helyek kialakitasara.

Vannak olyan udvari részeink, ahol jol lehet énekes jatékokat jatszani, de a szilard burkolat ndvelése
sziikséges. Szeretnénk ilyenbdl tobbet a jovOben!

Ovodank udvaran kiskerteket is tudtunk kialakitani, ahol a gyerekek a felnSttekkel egyiitt tetszés
szerint vehetnek részt a k6zos kertmiiveld és gondozod munkékban.

Az ovoda épiiletét a nevelési fejlesztési feladatok megvalositasa érdekében esztétikusa, izlésesen
rendezziikk be. A tobb funkcidt betoltd csoportszobdkat alkalmassa tessziik, a szabad jatékra, a
tevékenységet végzésére, az étkezésre, az alvasra €s a pihenésre.

A csoportszoba baratsagossa, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek jo kozérzetét. A
természetes vilagitds felhasznaldsa céljabol az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggonyt
hasznalunk ami nem veszi el a fényt. A jatéktevékenységekhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a
csoportszobdban. Egy esztétikus, igazi mesebirodalmat, ami a napi mes€lésnek, dramajatékoknak,
babozasra a szintere. Van olyan rész ahol a gyermekek nyugodtan rajzolhatnak, barkacsolhatnak,
festhetnek és mindent megtalalnak, ami a vizualis téri alkotashoz sziiksége. Kialakitottuk a zenei
készségfejlesztéshez a teret, itt minden zenei eszkoz a gyermekek rendelkezésére all. Helye van a
mikrocsoportos sétak alkalmdval talalt ,.kincseknek”.

Az 0lt6z0k izléses berendezése, vilagitasa, fitése, szellzottsége biztosit minden feltétel a nyugodt
vetkOozéshez, 61tozéshez.
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Minden kisgyermeknek van kiilon ruhatartd polca, zsakja. Labbelijeiket cipdtartd szekrényben,
rendezetten taroljuk. Az 6lt6zOben a sziilok részre érdeklédést felkeltd, esztétikus tajékoztatod tabla
van, ahol az évszakhoz, jeles napokhoz rendszeres tdjékoztatast kapnak a csoport nevelési-fejlesztési
elképzeléseirdl. A mosddoban megfeleld méretli eszkozok segitik a sziikségletek kielégitését. A
fiird6szobai tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjiik, a berogzités eldsegitésére.
Ovodéankban minden csoportnak van kiilon mosdohelysége.

Ovodankban kialakitottuk az ovi-galériat, melyet minden évszakban megujitunk. A gyermekek
szemmagassagaban kiallitott alkotdsok-megfelelé megvilagitasban- a milalkotdsokkal torténd allandd
kapcsolat meglétét, a gyonyorkddést, a racsodalkozast egyarant szolgélja.

A gyermekek altal helységekben vizualis jelek segitik az ott betartand6 szokasok beidegzdodését.

A gyerekek altal hasznalt helységekben vizudlis jelek segitik a gyerekeket az eligazodasban, a sajat
holmijanak megtalalasadban.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szabadon mozoghassanak a csoportszobaban, mosddban,
0ltozOben, ezzel is fokozzuk az otthonossag érzését. Az 5-6-7 éves gyermekeknek még azt is
biztositjuk, hogy meghatarozott céllal, 6nalloan kimehessenek az udvarra. ( A kozvetett figyelemmel
kisérésrol nem megteledkezve.)

Ovodéanknak és a csoportoknak kialakult hagyomanya, szokasrendszere, szimb6luma, jelképe van
ami, sajatos egyeéni jelleget biztosit ¢s mélyiti a gyermekek ¢€s felnott kdzosség Osszetartozasat,
egylittérzését.

A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végén

o A testapolasi szokdsoknak megfelelden a gyermekek teljesen oOnalloak, felszolitas nélkiil
tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek.

o A tisztdlkodasi eszkozokre vigyaznak, helyére teszik azokat. Zsebkenddjiiket onalldan
hasznaljak orrfavashoz, kohdgéskor, tiisszentéskor legalabb a keziiket hasznaljak.

e Eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, 6nalloan toltenek folyadékot a kancsobol.

Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Biztonsagosan hasznaljak a kanalat, wvillat,

megismerkednek a kés hasznédlataval. Etkezés kozben halkan beszélgetnek.

Teljesen 6nalldan 61t6znek, a ruhajukat ki-be gomboljak, cipdjiiket befiizik, bekotik.

A ruhdjukat esztétikusan, 6sszehajtva helyére teszik.

A kornyezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

Ugyelnek sajat kiilsejiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésre torekvés.

Az ovodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkdlcsi-szocialis, az esztétikai €s az
intellektualis érzelmek differencidlodasaval, segitségeével.
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5.2 Az érzelmi az erkolcsi és a K6zosségi nevelés

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés célja az 6vodas korti gyermekek magatartasanak érzelmi
vezéreltségét figyelembe véve alakitani a szocializaciojat, a szabalytudatat és normarendszerét.

Feladataink:

o Erzelmi biztonsagot ¢és allandd értékrendet nyuijtd
bizalmas, kdzvetlen, szeretetteljes, nyugodt, csaladias légkor megteremtése a befogadastol az
ovodaskor végéig.

o Az ovoda alkalmazottai és a gyermek a gyermekek
valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti viszonydban megmutatkozd pozitiv érzelmi toltés
kialakulasaval segitiink a konstruktiv, egylittmiikddo, tarsas kapcsolatok kialakuldsat az
egeészséges Onérvényesitést €s onértékelést. A gyermek képessé valjon a kdrnyezetében 1€vo
emberi kapcsolatokban megkiilonbdztetni a jot €s a rosszat.

o Az ¢érzelmekre ¢épiild kapcsolatteremtd képességek
megerdsitésével segitsiik a baratkozast, hogy minden gyermek megtaldlhassa a helyét,
szerepét a csoportban. Segitjiikk a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, én
tudatanak alakitasat, onkifejezését.

o A szocialis érzékenység kialakitasaval az 6voda nevelje a
gyermeket annak (a madassag) elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

o A szocializacid6 szempontjabol meghatdrozé az olyan

ovodai ¢let megszervezése, melyben sok a kozds ¢lmény, a kozos tevékenység. A kozos
egylttlétekkel, a kozosen végzett munka 6romével, a szimbolumokkal. jelekkel olyan erkolcsi
tulajdonsagok megerdsitése, mint az egyiittérzeés, figyelmesség, segitOkészség, Oszinteség,
onfegyelem, pontossdg , szorgalom, kitartds , 4llhatatossag, szabdlytartds, Onzetlenség,
1gazsagossag, igazamondas.

o A mindennapi testi-lelki edzés lehetdségével fejlessziik a
gyermekek erdnlétét, alkalmazkodd képességének fejlodését, testi harmonidjdnak
kialakulasat.

o A gyermek nyitottsdgara épitve segitjiik a gyermeket

szlikebb ¢és tagabb kornyezetének megismerésében, amely a hazaszeretet €és a sziil6foldhoz
val6 kotddés alapja.

o Az ovodanak jelentds szerepe van a kiemelt figyelmet
igényli gyermekek esetében a specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel vald
sziikség szerinti egylittmikodésben.

Erzelmi nevelésiink soran a batoritd pedagogia elveit valljuk és alkalmazzuk nap, mint nap.

Erzelmi biztonsagot és allandé értékrendet nyujté bizalmas, kozvetlen, szeretetteljes,
nyugodt, csaladias légkor megteremtése a befogadastol az 6vodaskor végéig.
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Az o6vodaskort gyermekek jellemzd sajatossaga, hogy magatartasukat az érzelmeik vezérlik. A
személyiségében az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermekeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, szeretetteljes, derlis 1égkor vegye koriil. Csaladias 1égkorben a
gyermekeknek kialakul az érzelmi kotddése tarsaithoz és a felndttekhez egyarant. Ez olyan
alaphangulatot ad, ami a kapcsolatteremtésre, cselekvésre, tevékenységre 6sztonoz.

Az otthonossag €rzését segiti eld az is, ha az 6vodapedagdgus minden gyermeknek tarold helyet
biztosit, ahova sajat eszkozeit, jatékait, a mikrocsoportos tapasztalatgyiijtésen talalt ,ertékeit”
beteheti, 6nadlloan gondozhatja és kezelheti.

A gyermekek érkezésekor az 6voda folyosdjan halk zene szol, ezzel is kellemes hangulatot
igyeksziink teremteni a kisgyermekek fogadasara.

A befogadas iddszaka meghatarozza a gyermekek 6vodakhoz kialakuld érzelmi kotdédését. A
sziilokkel egyiitt megteremtjiik a lehetd legnyugodtabb feltételeket a gyermekek kozosségbe
torténd Dbeilleszkedéséhez. Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek sziileikkel egytitt
ismerkedjenek az 6vodankkal.

A gyermeknek a sziil6 jelenléte biztonsagot ad, az j kornyezet elfogadasdhoz, ugyanakkor a
sziil6 megismerheti az 6voda belso ¢€letét, a gyermekek napirendjét, tevékenységeit, szokéasait.

A befogadas idoszakaban mindkét 6vond folyamatosan jelen van a dajkdval egyiitt. Kozosen
alakitjak ki a szokdsrendszer alapjait és ismertetik meg a gyermekekkel a vizudlis jeleket ami
alapjan konnyebbé valik a szokasok elsajatitdsa. A gyermekek jelét lehetdleg ugy valogatjuk
meg, hogy ahhoz monddkat, verset vagy gyermekdalt tudjunk kapcsolni, igy tessziik vonzobba,
kedvesebbé szamukra.

A befogadas ideje alatt a gyermekeknek megengedjiik, hogy elhozzak magukkal azokat a
targyakat amihez ragaszkodnak.

A sok érdekes, izléses jaték mellett mesével, 6lbeli jatékokkal, mondokakkal kedveskediink a
gyermekeknek.

Az ebéd utani pihenésnél az 0j gyermeket fokozott szeretettel vessziik koriil, simogatassal,
duadolgatassal nyugtatjuk.

A befogadas ideje alatt a tervezett szokdsoknak megfelelden végzik a mindennapi tevékenységet,
amit sok-sok ¢érzelmi megerdsitéssel, jatékosan gyakoroltatunk, természetesen figyelembe
vesszilk a gyermekek egyéni képességeit, tempdjat, szokasait.

A csaladias, szeretetteljes 1égkor megteremtésével segitjiik eld a gyermekek tarsas kapcsolatainak
alakulésat.

Mindezekhez gazdag, tevékenykedteté ovodai életet biztositunk. A kiilonféle gyermeki
tevékenységek szervezésekor teremtiink lehetOséget arra, hogy a gyermekek érdeklodésiiknek
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megfeleléen valasszanak szamukra vonzé elfoglaltsagot. Elménydus programokat szerveziink,
ahol a kicsik és a nagy 6vodasok egyiitt tudnak mitkddni, toreksziink arra, hogy minél kevesebbet
szerepeljenek linnep és jeles napjainkon.

Bévitjiikk az 6vodasok ¢és a nagyobb gyermekek (iskoldsok) taldlkozasanak lehetdségeit. E célra
hasznaljuk ki a véletlen és a tervszerli (iskolalatogatds, néptanc, zeneiskolasok hangversenye)
talalkozasokat. A nevel6testiilet kidolgozott és jol bevalt befogadasi gyakorlattal rendelkezik.

A gyermek-gyermek a felnétt-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak kialakitasa, az
érzelmekre épiilo kapcsolatteremt6 és megtarté képességek formalasa, erésitése.

A gyermekek pozitiv kapcsolatat akkor tudjuk kialakitani, ha a gyermekek jol érzik magukat a
csoportban. Bizalmuk, biztonsaguk kialakuldsat eldsegiti felndtt kozosségiink ¢€s a
gyermekkozosség. Ebben kiemelkedd szerepiink van nekiink 6vondknek, akik iranyitdi, s egyben
tarsai vagyunk a gyermekeknek. A jo nevelésiink alapja a feltétel nélkiili szeretet, hatarokkal
egyltt. A hatdrokat ugy szabjuk meg, hogy az adott korosztaly meg tudjon felelni az
elvardsainknak. A nevelésiink akkor lesz hatékony, ha az egész csoport eldtt allo feladatokat
minden gyermek szdmdara — egyéni sajatossagait figyelembe véve — érthetévé, vonzova tudjuk
tenni.

A gyermekek neveléséhez elengedhetetleniil fontos, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a
sziilokkel, nagysziilokkel, bizalom csak igy alakulhat ki az egyiittneveléshez. Bizalmas
kapcsolatban ismertetjiik meg a gyermekek egyéni jellemzdit, ami feltétele az egyéni nevelésnek.
Segiteniink kell, a gyermekeket abban, hogy elfogadjak eltéré képességli és tulajdonsagu
tarsaikat.

crer

elveket, melyet a sziildknek is vonzova €s érthetdvé tessziik:

A felnétt-gyermek kapcsolataban a kovetkezo elvek jelenjenek meg:

e Prébaljuk megérteni — elsdsorban érzelmileg — a gyermekeket.

e Parancsolas helyett kérdeziink, ami eldsegiti a megértést. (Ezzel kivanjuk elérni, hogy a
gyermekek igénye, akarata, energidja ne legyen visszafogva, hanem mas iranyba
terelddjon).

e Bevonjuk a gyermekek magikus képzeletét a pozitiv szocialis kapcsolatok, szokasok
kialakitasaba.(A babok ehhez kivald lehetdséget biztositanak).

e Magyarazatunkban kiemeljiik a dolgok pozitiv oldalat.
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A gyermekek tevékenységéhez nagy szabadsagot biztositunk, a hatarok pontos
megjelolésével. A hatarokat meg kell védeni a gyermeki respektalas érdekében. Tehat a
nagy szabadsag, a vildgos hatarok azt jelentik, hogy roviden, egyértelmiien, pozitivan
fogalmazzuk meg azt, amit akarunk, vagy amit nem akarunk. Tobbszori ,,hataratlépésnél”
levonjuk a konzekvencidkat és lehetdséget adunk a javitasra.

Kialakitjuk a k6zosségi ¢élet szabalyait. Képesnek kell lenniink nevelési taktikat valtani, ha
eredménytelennek érezzilk neveldmunkank hatasat. Segitjik a gyermekbaratsagok
kialakulasat, ugy formaljuk, hogy a k6zosség tobbi tagjaihoz is kapcsolodjanak.

Formaljuk a gyermekek érzésvilagat a kialakult konfliktusok feldolgozasa sordn. A
konfliktust feldolgoz6 megbeszéléseket kelld figyelemmel, kivarassal hallgatjuk meg,
hogy véleményt tudjunk mondani a torténtekrdl ugy, hogy a gyermekek feleldsségérzetét
1s erdsitjiik.

Batoritjuk a gyermekeket, hogy a belsé elégedettségiik, pozitiv énképlik kialakuljon. A
batortalan gyermekek nevelésekor, a fejlodés legkisebb elmozdulasanak is oriiliink.

A gyermekeket nem erdsitjiik meg agressziv viselkedésében, figyelmen kiviil hagyjuk,
hacsak nem itéljiik veszélyesnek megnyilvanulasat. Szandékosan mell6ézziik a negativ
viselkedési modot.

A gyermekekkel vald tarsalgasban vilagos, egyértelmi €pitd, elérevivé megfogalmazast
alkalmazunk, a kivansag targyilagos megnevezésével, az ok kiemelésével. Minden
gyermeknek személyes perceket biztositunk, hogy a jo kapcsolatot megerdsitsiik. Ezekben
a beszélgetésekben a masok és a sajat érzések elfogadéasa és megfogalmazasa is helyet
kap. A kapcsolatok erdsitését szolgdlja a besz¢lotars megbecsiilése, értékelése, a
kolcsonds engedmény keresése, melybdl melldzziikk a megbantast, hibaztatast, gyakori
biralgatast, kioktatast, kiabalast, panaszkodast, prédikalast.

A gyermekek viselkedéskulturajat fejleszti a felndttek példdja, batoritasa, tiirelme,
bizalomeldlege és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti €s a sikertelenséget segit
elviselni.

Tilalom helyett valasztasi lehetdséget adunk a gyermekeknek, hogy onallo dontéseket
hozzanak és valtozasra képessé valjanak. Ordmiinket dicsérettel jelezziik, és félelemkeltés
nélkiil megjeloljiik a veszélyeket, problémakat.

A humor jo segédeszkdz, a pozitiv toltésti viszonyok apolasaban, a szeretetliink egy
bizonyos formaja. A nehézségeket a humorral feloldhatjuk, a gorcsosséget
megsziintethetjiik.

Kozosségfejleszté pedagdgiai munkankat az odafigyelés, meghallgatds, a sajat érzések
elmondasa, masok érzésének meghallgatdsa, elfogadasa hassa at, hogy a gyermekek oromteli
optimizmusa fejlédjon.

A nevelésben segitségiil hivjuk a célirdnyossagot. Elemezziik, vizsgaljuk a gyermekek tarsas
kapcsolatat, viselkedését.
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A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végén

e Ragaszkodnak o6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felndttekhez. Ezt érzelmekben,
szavakban tettekben hozzak nyilvanossagra.

e A gyermekeknek igényéveé valik a helyes viselkedés és cselekvés szokasszabalyainak
betartasa. Egymast megkérik, figyelmeztetik a szabalyok betartésara.

o A felndtt kérése nélkiil is segitenek egymasnak, egyiitt éreznek a kozosség tagjaival. A
kozosségért szivesen dolgoznak, biznak 6nmaguk képességeiben.

e Konfliktusos helyzetben tarsaikkal egyezkednek.

e Erdeklédnek tarsaik, barataik irdnt. A csoportba érkezé vendégeket szeretettel fogadjak.
Ovodan kiviil ha taldlkoznak, szeretettel iidvozlik egymast.

o Altalaban szavak nélkiil is értik kornyezetiik jelzéseit, érzéseit.

o Ismerik sajat képességiiket, tudjak értékeiket, de azt is meg tudjak fogalmazni, mik a
hianyossagaik.

e Ervényesitik kezdeményezdékészségiiket, kinyilvanitjak tartosabb érdeklédésiiket.

o Igyekeznek legy6zni a felmeriilé akadalyokat. Eretté valnak az iskolaba 1épésre.

5.3 Anvanvelvi nevelés

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa-tanulas

A kommunikécios képességfejlesztés sajatos helyzete abbol adodik, hogy valamennyi 6vodai
tevékenység kommunikacids szinten is zajlik. Tehat részint kdzvetitd, részit céltevékenység dvodai
nevelésiink, gazdag, sokszinii tevékenységrendszerében.

Az anyanyelvi nevelés a kommunikdcios képesség az Ovodaskor fontos alapképessége. a
szocializacio folyamatéban a beszéd, a kommunikacio a gyermek kornyezetével vald érintkezésnek,
onkifejezésnek, gondolkodasnak legfobb eszkoze.

Az anyanyelvi-kommunikacidés nevelésiink atfogja az 6vodai neveldmunkank minden teriiletét,
megjelenik valamennyi tevékenységi forma keretében, szerves része az Ovodai élet minden
mozzanatanak, nevelésiink egész folyamatanak. Az anyanyelvi nevelésiinkben kitlizott feladataink
megvalositasaban elsddleges szempontunk a jatékossag, a kellemes idOtoltés, az egyiittes ¢lmény
biztositasa.

Célunk a 3-7 ¢éves koru gyermek nyelvhasznalatanak fejlesztése-beszédmegértésének,
beszédaktivitasanak, beszéd €s kommunikacios képességei szinvonalanak emelése, hogy felndtté
valva tisztelje, apolja magyarsaganak legfobb kifejezdjét, szeresse a magyar nyelvet, a hazaszeretet
egyik talpkovét. Beszédkulturaja altal magabiztossa valjon.

Célunk, az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére nevelés a gyermek természetes beszéd ¢s
kommunikacios kedvének fenntartisa, fokozdsa, a gyermek meghallgatasa, a gyermeki kérdések
tamogatasa, a gyermeki aktivitds motivaltsag, kivancsisag ébrentartasa €s kielégitése. Az 6vodaba
jar6 gyermekek értelmi képességeinek megalapozédsa, fejlesztése, az alkotdképes, kreativ
gondolkodas kialakulasanak eldsegitése. A gyermeki érdeklddésre épitett, egyéni képességeihez
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igazodo ¢élménykodzpontl € a személyes megtapasztalast, tevékenykedtetést lehetdveé tevd fejlesztés

biztositasa.

Feladatunk

Az itellektualis érzelmek megjelenésével eldsegitsiik az
érdeklodes felkeltését, a gyermekek tanulasi vagyanak kialakuldsat a sziikebb-tdgabb
kornyezet nyitott, érzékeny befogadasat.

A gyermekek kivancsisagaval, utanzasi kedvével
fejlesszilk a pszichikus funkcidkat : az érzékelést, észlelést, emlékezetet, figyelmet,
képzeletet, gondolkodast-kiilonds tekintettel a kreativitas képességének megerdsitését.

A kivancsisagot felkelté tevékenységek soran szerzett
tapasztalatok folyamatos feldolgozasaval fejlessziikk az egyszerli gondolkodasi miiveletek
alkalmazasat, ismeretek, emlékezetben tartasat.

A meghitt besz¢lgetésekkel erdsitjik a gyermekek
kommunikdacios aktivitdsat, beszélokedvét és a gazdag nonverbalis képességek megjelenését.

Az érzelmi alapigények biztositasaval (biztonsagérzet,
szeretetérzet, védettségérzet) segitjilk a gyermekeket abban, hogy érzésiiket, gondolataikat
szoban, mozgéssal vagy képi eszkozokkel szabadon kifejezhessék.

Az anyanyelvi nevelés feladatait miden tevékenységi
forma keretében megvalositjuk. Az anyanyelv fejlesztése €s a kommunikacio, kiilonbdzé
formainak alakitdsa a neveld tevékenység egészét athatja.

Az o6vodai nevelés sordn a gyermekek egyéni
érdeklodésére, kivancsisagara, meglévd tapasztalataira, élményeire ¢és ismereteire €pitve
valtozatos tevékenységeket biztositunk a természeti €s tarsadalmi kdrnyezetrol.

Az értelmi nevelés feladata a gyermek a spontan és
szervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozo
tevékenységekben, ¢Elethelyzetekben vald gyakorlasa valamint az értelmi képességek
alkotoképesség fejlesztése.

Feladatunk valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a
képzelet €s a kreativitas fejlodését eldosegitd 6sztonzd kornyezet biztositasa.
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Az értelmi nevelés feladatai

o A gyermek  spontdn és  tervezetten  szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonb6zdé tevékenységekben ¢€s
¢lethelyzetekben vald gyakorlasa.

o Viltozatos tevékenységek biztositasan keresztiil tovabbi
¢lmények, tapasztalatok biztositdsa a kdrnyezd természeti és tarsadalmi vilagtol.

o Az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet-alkoto képesség) €s a kreativitas fejlesztése.

Az értelmi képességek fejlesztése érdekében:

Fejlesztjiik a gyermek énképét, segitjiik a testséma kialakulasat. Maximalisan kihasznaljuk, hogy a
gyermek érzékszervein keresztiil tapasztalati tton ismeri meg az 6t koriilvevd vildgot, ezért olyan
l1égkort biztositunk amely felfedezésre 6sztondz. (Fantdzia, alkotdé gondolkodas.)

Epitiink a gyermekek spontan szerzett élményeire, tapasztalataira, bévitjiikk a természeti, tarsadalmi,
targyi kornyezetébdl szerzett benyomasaira. Tudatosan szervezziik a k6zos alkotd tevékenységeket,
mert az atélt intellektudlis élmények fejlesztik a gyermekek értelmi képességeit, melynek soran
kialakul a gyermekekben a motivacios bazis. A sikerélmények biztositdsaval er6sebb az emlékezeti
bevésés. A kozos tevékenységek soran figyelemkoncentraciot igénylé feladatokat biztositunk, a
beszélgetések soran a gyermek raérez az egyiittgondolkodas oromére, alakul kifejez6- ¢és
problémamegoldo készsége, fejlodik gondolkodasa. A kiilonbozd tevékenységek biztositasa soran
lehetdséget teremtiink a képzelet sokoldalu fejlesztésére (dramajaték, onkifejezés vizualisan, szdban,
tanccal, mozgéssal-zenére, mese-tudat elkiilonitése.) Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a
gyermek a miivészeteken és az alkotd munkan keresztiil szerezzen olyan €élményeket, amelyek
felkeltik és fenntartjak a tanulds 6romét.

A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végére

o A gyermek érthetden folyamatosan kommunikal, beszél,
gondolatait, érzelmeit masok szamara érthetd formaban mondja el.

. Eletkoranak megfeleld tempoban és hangsullyal fejezi ki
magat, minden sz6fajt hasznal, tisztan ejti a magan €s massalhangzdkat.

. Kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot,
képes a folyamatos beszédre.

o Hallasa, fonémahalladsa kielégitd, szokincse életkoranak
megfeleld.

o Kialakul a beszédhelyzethez ¢és az anyanyelvi

szabalyokhoz illeszkedd jol érthetd beszéde.
o Figyelmesen meghallgatja és megérti masok beszédét, az
alapvetd metakommunikacios jelzéseket felfogja, alkalmazza.
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o Képes a figyelemmegosztasra, atvitelre, a szandékos

figyelemre.

o A cselekvO-szemléletes €és képi gondolkodasa mellett az
elemi, fogalmi gondolkodasa is kialakuloban van.

o Elemi  ismeretekkel rendelkezik  Onmagéarol  és
kornyezetérol.

o Képes a magan és massalhangzdkat szovegkornyezetben
felismerni, azokat megnevezni.

o Képes a nonverbalis jelek megértésére, kialakul a
beszédfegyelme.

6. Az 0vodai élet megszervezése

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulod fejlddéséhez, fejlesztéséhez a feltételeket
a napirend ¢és a hetirend biztositja. A megfeleld idOtartamti, parhuzamosan is végezhetd
differencialt tevékenységek valamint a gyermek egyiittmiik6dd képességét, feladattudatat fejleszto,
novekvé idOtartami (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével szervezésével valosulnak
meg. A napi életritmus kialakitdsat alapvetd feltételnek tekintjiik a testi-lelki harmodnia
megteremtés€¢hez, ezért a csaladdal kozosen alakitjuk ki a gyermekek napirendjét ugy, hogy egész
nap soran a folyamatossdg €és a rugalmassdg érvényesiiljon. Tervezésnél figyelembe vessziik a
gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus, gondozasara fordithatd iddsziikségletet. Igazodunk
a kiilonboz6 tevékenységekhez és a gyermek sziikségleteihez, valamint a helyi szokdsokat igényeket
figyelembe vessziik. Teljesitjik a gyermekeknek azt az alapvetd igényét, hogy személyes
kapcsolatot tudjunk felvenni veliik, elegendd figyelmet forditunk minden gyermekre. (Személyes
percek). A délutani alvas idOtartama a legkisebbeknek 2 ora, a nagyobbaknak 1,5 orara rovidiil, majd
a legnagyobbakndl az 1 6ras pihenés utan megsziinhet. A napirendben kiilén idépontot jeloliink meg
a gyermekek rendszeres edzésére, mozgasos lehetdségeire. Az Ovodai nevelés tervezését, a
gyermekek megismerését ¢és fejlesztését, fejlodésik nyomon kovetését, kiilonbozd kotelezd
dokumentumok szolgaljak.
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Idotartam
6,00 - 10,30
10,30 — 12,00
12,00 — 13,00
13,00 — 14,45
14,45 — 15,30
15,30 - 16,30

Javaslat a gyermekek napirendjének elkészitéséhez
Tevékenység

Jaték a csoportszobaban
Személyes percek
Szabad jaték

Jatékba integralt egyéni és mikrocsoportos
teenddk, tevékenységek
testapolasi teendOk

tizorai

Vers, mese, dramatikus jatékok
Rajz, mintdzés, kézimunka
Enek-zenei készségek fejlesztése
Kornyezetben szerzett élmények,
Tapasztalatok rendszerezése
Részképességek fejlesztése egyeni
Sziikségletek alapjan

Zenés mozgasos percek

Jaték a szabadban

mikrocsoportos tapasztalatszerzések, sétak
énekes jatékok az udvaron

edzés: kocogas, futas

Mindennapos testnevelés

Ebéd
testapolasi teendOk

Pihenés, alvas mesével, altatodallal

Testapolasi tevékenységek
Uzsonna

Jaték a csoportszobaban
Szabadon valasztott szolgaltatasok
Részképességek fejlesztése egyénenként.
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Javaslat a gyermekek heti rendjének elkészitéséhez
(3-6-7 éves korosztalynak egyarant alkalmas, csak az idékerete valtozik)

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Délelotti Vers-mese Vers-mese Vers-mese Vers-mese Vers-mese
jatékba dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus dramatiku
integralt jaték jaték jaték jaték s jaték
tanulas
Mozgas Mozgas Zenés, Zenés- Mozgés,
mozgasos mozgasos mozgasos
Enek-zene Rajz, percek percek jatek
mintazas,
kézimunka
Udvari Enekes A kornyezet A kornyezet A kornyezet
jatékba jatekok megszerette | megszerettetése | megszerettetése
integralt tése, ,megismertetése ,
tanulas megismerteté megismertetése
se
Délutani Egyéni Egyéni Egyéni Egyéni
jatékba fejlesztés fejlesztés fejlesztés fejlesztés
integralt
tanulas
A szervezett tevékenységek formai
(3-6-7 éves korosztalynak egyarant alkalmas)
Kételezd Mozgas, mozgasos jatékok

Enekes jatékok (4-5-6-7 éveseknek)

Kozvetve kotelezo

Vers, mese, dramatikus jaték

Kotetlen

Rajz, mintdzés, kézimunka
A kornyezet megszerettetése, megismertetése
Enek-zenei képességfejlesztés
Egyéni fejlesztések

A szervezett tevékenységek munkaformai

Frontalis

Mozgas, mozgasos jatékok
Vers-mese, dramatikus jaték
Zenés-mozgasos percek
Enekes jatékok
Futés, kocogés

Mikrocsoportos

Enek-zenei képességfejlesztés,
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Rajz, mintdzés, kézimunka
A kornyezet megszerettetése

Részképességek fejlesztése egyéni igények

gyem szerint
A szervezett tanulas idokeretei gyermekenként
Korosztaly | Vers, mese, | Enek- Rajz, Mozgas, Zenés A kornyezet
dramatikus | zene mintazas | mozgasos | ,mozgasos | megszerettetése,
jaték kézimun jaték percek megismertetése
ka
34 naponta heti1 x | hetilx heti 1 x heti 2 x heti 1 x
évesek 5-10° 10°-15° | 10’-15° 10°-15° 6’ 10°-15°
, 4-5 10°-15° 15°-20° | 15°-20° 15°-20° 8 15°-20°
évesek
4-5-
, 57 15°-20° 30°-35° | 30°-35° 30°-35° 10° 30°-35°
évesek

7. A program tevékenységkerete
Hagyomanyorzés, népszokasok

Ovodéankban a hagyomanySrzést a népi kulttra apolasat, fontos feladatunknak tekintjiik.

A mindennapok sordn a kisgyermekek életébe beépitjiik mindazon értékeket, amelyek gazdagitjak
¢lményeiket, érzelemvilagukat.

A gyermekek szamara olyan légkort teremtiink, ahol érezhetden jelen van a hagyomanyépolas, illetve
a nevelés részeként, a mai vilaggal 6tvozodve tovabb €1 a mindennapjainkban.

Fontos, hogy a mai gyerekek is megtalaljak benne a szépséget az 6romot, a kdvetendot.

Folyamatosan bdvitjiik ismereteinket, a népszokasok eredetérdl, azok Iényegérdl, jelképeirdl.
Gytjtémunka sordn egyre tobb népmesét, népdalt, népi jatékot szeretnénk megismerni.

Hasznosnak tartjuk, ha elsdsorban lakohelyiink hagyomdnyaibdl meritiink, hiszen az egyes
tevékenységformakban igy tudjuk €lové tenni azt.

A hagyomanyOrzés gy marad fent ha csaladtol csaladik, gyermektdl gyermekig, 6vondtdl 6vondig,
szajrol szajra hagyomanyozddik.
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A néphagyomany tartalma az egyes tevékenységformakban

Vers, mese, dramatikus jaték

Népmeséek, monddkak, kozmondasok, rigmusok, joslasok, névesufolok, talalos kérdések
Enek, énekes jatékok, zenehallgatas

Mondokak, énekes gyermekjatékok, népdalok, hangszeres népzene

Rajz, mintazas, kézimunka

Népi jatekok készitése, hangszerkészités, sodrasok, fonasok, szovések, agyagozas, mézeskalacs siités.
Kornyezet tevékeny megszerettetése

Talalos kérdések, 1d6joslasok, jeles napok, népszokasok

Mozgas, mozgasos jatékok

Népi tigyességi jatékok, sportjatékok, batorsagprobak

Ovodankban a kovetkezo jeles napokat iinnepeljiik:

Az 6sz jeles napjai:

e Sziiret: (kezdete: szept. 1-tdl okt. 15-ig)
e Magyar népmese napja (szeptember 30.)

A tél jeles napjai:

e Advent: (nov. 30. utani elsd vas.-t6l a 4. vasarnapig)
e Mikulas: (december 6.)
e Lucanap: (december 13.)
e Karacsony: (rahangolas)
gyertyagyujtas (december harmadik hete)
e Farsang: (vizkeresztt6l hamvazdszerdaig)
e Balazsolas (februar 03.)

A tavasz jeles napjai:
e Marcius 15. (Nemzeti iinnepiink)
e Husvét: ( a tavaszi napéjegyenldség utani
Holdtoltére kovetkezd vasarnap)

e Tavaszi,zsongas” (marcius vége)
e Majus elseje: (majus elsd napja)
e Anyak napja: (majus elsd hete)
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o (Gyermekhét: (majus utolsé hete)

e Viz vilagnapja (marcius 22)
e Fold napja (aprilis 22)
e Madarak fak napja (majus 10)

A néphagyomanyorzés ajanlott tartalmai korcsoportonként

A jeles napokat mindig egy hosszabb késziilddés, érzelmi rdhangolodas elézi meg 6vodéankban.
Viltozatos tevékenységekbe vonjuk be a gyermekeket, naprdl napra fokozva benniik a kivancsisagot
a varakozas oromét.

Az egyiitt munkdlkodas, egyiittjatszas, beszélgetés, tervezgetés izgalmassad teszi szamukra
késziilodésiink napjait.

Vidam hangulatban, felszabadultan telnek ezek a napok.

Toreksziink arra, hogy a jeles napokon is keresse egymassal a kapcsolatot a két 6voda. Meghivjuk ¢és
meglatogatjuk egymast. Ovodan beliil, gyakran kozosen iinnepeliink.

SZURETI HET

3-4 évesek

A 3-4 éves 6vodasok hallgatnak énekeket, mondokakat sziiretrdl és gytimolcsokrdl. Kedviik szerint
részt vesznek a sziireten €s a mulatsagon. Szemezik a sz610t, kostoljdk az dszi gylimdlesoket és a
mustot. Barkacsolnak a sziildkkel egyiitt 6szi termésekbdl. Részt vesznek a sziireti tanchazban és a
felvonulason.

4-5 évesek

Megismerkednek egyszertibb énekes jatékokkal, gytijtik és valogatjak az 6sz gyilimdlcseit. Részt
vesznek a sziireti mulatsag el0késziileteiben. Bekapcsolodnak az 6vond perec vagy pogacsasiitd
tevékenységébe. Kedviik szerint mustot préselnek, énekes jatékot jatszanak. Probalgatjak a tancos
mozdulatokat. Feldiszitett lovas kocsival tesznek egy keriilét a faluban, mikdzben énekelnek,
monddkéznak.

5-6-7 évesek

Aktivan részt vesznek az eldkésziiletekben. Feldiszitik a csoportszobat ¢s az udvart. Pogécsat siitnek
az 6vonod segitségével. Mondokat, dalos jatékot tanulnak a sz6lordl, a sziiretrdl. Gyljtik a sz61ot,
préselik és megkostoljak a mustot.

A mulatsagon népzenére tancolnak, énekelnek, sziireti népi jatékot jatszanak. A lovas kocsizés
alkalmaval csujogatnak, balba hivogatnak, elokészitve ezzel a falu sziireti hangulatat.

ADVENT
(Mikulés, Luca nap, Karacsony)
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3-4 évesek

Megismerkednek az Advent jelképeivel. Koszorut készitenek az 6vond segitségével. Naponta
végeznek egyszeribb feladatokat. Rovid dalt, monddkat vagy verset tanulnak a Mikulast és
Karacsonyt varva, segitkeznek a Luca-buza vetésben és azt megfigyelik. Segitséggel egyszeri
diszeket készitenek az otthoni karacsonyfara, valamint ajandékot sziileiknek.

4-5 évesek

Segitenek az adventi koszort €s naptar elkészitésében. Naponta elvégzik feladataikat a naptar szerint.
Luca-buzat vetnek és folyamatosan megfigyelik. Almat fényesitenek, mézeskaldcsot siitnek az 6vond
segitségével. Fenyddiszeket készitenek nehezebb technikdval. Mikulas és Kardcsony el6tt tanulnak
egy Unnepi koszontét vagy verset, éneket. Almat gerezdelnek, mézes diot esznek, meggyujtjak a
gyertyat. Kardcsonyi diszeket készitenek a sziilokkel.

5-6-7 évesek

Adventi koszorut €s naptart készitenek az 6vond segitségével. Naponta elvégzik a naptarban rejld
feladatokat. Luca napjan mondokaval kotyolnak a kisebbek csoportjaban. Verset, éneket tanulnak a
Mikulas ¢és Kardcsony koszontésére. Figyelik az iddjarasi joslatok bevalasat. Asztali diszeket
készitenek, festenek az ablakra, gyertyat ontenek. Valtozatos technikéval fenyddiszeket készitenek
illetve ajandékot sziileiknek. Tokot siitnek, didt, mogyordt tornek, almat esznek. Mézes kalacsot
gyurnak, siitnek és diszitenek. Kardcsonyi diszeket készitenek a sziilokkel.

FARSANG
(Télbucsuztaté népszokas)

3-4 évesek
Egyszer(i technikédval papirdlarcot diszitenek. Ha kedviik van jelmezbe 6ltoznek. Megfigyelik, amint
a nagyok kiszét égetnek. Népzenére tancolnak, utanozva az 6vond tancos mozdulatait.

4-5 évesek
Alarcot diszitenek, jelmezbe 6ltoznek. Tréfis mesét, verset hallgatnak. Egyszerii, vidam éneket,
verset, mondokat tanulnak. Részt vesznek a kisze égetésében, kozben télliz6 mondokat mondogatnak.

5-6-7 évesek

Alarcot készitenek, kedviik szerint diszitik. Részt vesznek a csoportszoba feldiszitésében. Jelmezbe
0ltoznek. Farsangi dalt, mondokat tanulnak. Kiszét égetnek. Aktiv résztvevoi a tdncos mulatsagnak.
A sziilokkel kozosen népi jatékokat jatszanak.

HUSVET

3-4 évesek
Locsoldverset tanulnak, locsolkodnak. Tojast diszitenek egyszerli technikaval. Tojaskeresd jatékot
Jjatszanak.
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4-5 évesek
Tojast diszitenek nehezebb technikaval. A fitk titokban locsoloverset tanulnak. Locsolkodnak. A
lanyok meglepetést készitenek. Komatalat készitenek. Latogatas a csaladokhoz a projekt téméajaban.

5-6-7 évesek

Segitenek a csoportszoba diszitésében. Tojast festenek, diszitenek. Mondokat, verset tanulnak.
Komatalat készitenek, komalnak. A fitk titokban locsoloverset tanulnak. Locsolkodnak. A lanyok
meglepetést készitenek. Latogatas a csaladokhoz a projekt témajaban.

MAJUS ELSEJE

Ovodanként a nagyok feldiszitenek egy fat, majd kozosen, tavaszi dalokat énekelgetve, koriiljarjak a
majusfat.
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ANYAKNAPJA

A csoportszobdban a gyermekek egyénileg koszontik édesanyjukat. ,,Meghitt” sarkot alakitunk ki,
hangulatot halk zenével, fénnyel, selymekkel, viragokkal tessziik emelkedettebbé. A sziild igényéhez
igazitva a nap folyaman bar mikor.

GYERMEKHET

Minden ¢év majus utolsé hetében gyermekhetet rendeziink, ahol nap mint nap kiilonb6zo
programokkal kedveskediink a gyermekeknek.

Hétfo : Csoportkirandulasok, sportjatékok.

Kedd : Kézmives délelott.

Szerda : Arcfestés, dramajaték, amelyet az 6vondk adnak eld.
Cstitortok : Sziiletésnapi iinnepség. Légvar, lovaglas, kocsikazas.
Péntek : Iskolaba mendk bucsuztatasa (déleldtt)

Kerti parti (18 oratol)

8. A program tevékenységformai
8.1 A jaték

A jaték a legfobb személyiségfejlesztd eszkdz az ovodas gyermekek €letében. Ebben minden tanuldsi
tartalom, ismeret, jartassag, készség megjelenik. A jatékot pedagdgiai szempontbol azért tatjuk
fontosnak, mert altala a gyermek kiélheti, feldolgozhatja az €letben eléfordulo szituaciokat.

Cél:

A beliilrél inditott és vezérelt jatéktevékenység célja a gyermekek szabad képzettarsitasanak
elosegitése. Emellett jatékkal érjik el, hogy a gyermekek intellektualis, mozgasos, szocialis
tapasztalatokhoz jutnak. A jatékkal szerzett ¢lmények tobbszori atélésével a gyermekek egyéni
vagyai ¢s Otletet is teljestilnek.

Pozitiv érzelmek, a kozlési vagy felerdsitésével a helyes magatartas gyakorlasa, elfogadhato
viselkedési szabalyok kialakitasa.

Tovabba célunk, hogy minél sokrétlibb tajekozdodo tevékenységgé valjon a jatek, s a jatékba integralt
tanulas.

A gyermekek a jatékba integralt tevékenységeik sordn szerzett tapasztalatok, élmények alapjan
tanulnak egyenként, kisebb csoportokban vagy az egész csoporttal egyiitt.
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Az 6vodapedagogus feladatai:

e A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa. (légkor, hely, 1d6, eszkozok, tapasztalatszerzés-
¢lmények)

e A sziikkebb és tagabb kornyezetbdl szerzett tapasztalatok feldolgozésanak biztositasa a szabad
jatékban és a jatékba integralt tanulas soran.

e A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak, s azok tartalmanak, mindségének gazdagitasa, a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével.

o A gyermekek beszédkészségének fejlesztése jatékszituacidkban.

e Az dvodapedagogus jatéksegitd, jatékiranyitd metddusainak alkalmazasa.

e A dajka felelds bevonasa.

A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa (1égkor, hely, ido, eszkozok, tapasztalatszerzés —
élmények)

Kreativ alkoté légkort elsdsorban olyan jaték biztositdsaval érhetjiik el, ahol a gyermek szabadon
dont abban, hogy kivel jatszik, milyen jatékot valaszt, milyen témat dolgoz fel, milyen eszkozzel
jeleniti meg azt, milyen helyet valaszt és mennyi ideig tart a jatéka. Megteremtjiik mindezekhez a
feltételeket. A jatékos alkotd légkort tovabb fokozza a kelld id6ben nyujtott segitség, megerdsités,
otlet.

A csoport csak annyi szabalyt vezetiink be, ami segiti a rugalmas, oldott Iégkor fenntartasat, az alkoto
cselekvést, a sokféle manipuldciot, az elképzelések valora valtasat. Olyan alkoto légkort igyeksziink
teremteni, amelyben lehetdvé valik a gyermekek Otleteinek szabad dramoltatdsa, egymas
meghallgatasa €s segitjiik az alkot6 egyiittmiikodés kialakulasat. A szabad jaték soran abban segitjiik
a gyermekeket, hogy feszélyezettség nélkiil tudjanak onélldoan vagy tarsaikkal onfeledten jatszani.

Az 6vond Oszinte jatéka, mély atérzésre serkenti a gyermekeket. Ezért az oldott légkor
megteremtéséhez gyakran hasznilunk humoros kifejezéseket, tréfas szavakat, €szrevessziik €s
észrevétetjiik a kornyezetben spontan megjelend helyzetkomikumokat.

A Kkiilonbo6zo tipusu jatékokhoz sziikséges hely biztositasa

A szabad jatékokhoz sziikséges helyet a csoportszobaban a gyermekek lehetdség szerint onalloan,
vagy amig erre nem képesek a mi segitségilinkkel alakitjak ki. Itt adunk helyet a tobbféle allando és
varialhato vagy Gjonnan elkiilonitett ,.kuckonak”. Kiilonosen kiemelkedd szerepe van az esztétikus €s
meghitt mesesaroknak, amely egyuttal a dramatizalas, babozés helye. Ide keriil az atvaltozasokhoz
sziikséges eszkdzok kincses ladaja is.
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Az ¢élményszerzd sétak soran Osszegyiijtott targyak, termések, novények, képek a kincseket 6rzd
sarokban kapnak helyet, amit a gyermekekkel egyiitt rendeziink be, melyeket jatékukban
felhasznalhatnak.

A rajzolasnak, festésnek, targykészitd tevékenységeknek allando helyén a gyermekek elkészithetik a
jatek-kiegészitd eszkozoket, kellekeket.

A gyermekek jatéktere lényegesen megnovekedik az udvaron, ezért elssorban itt 6sztonozziik Oket
minél tobb nagymozgasos tevékenység végzésére.

Az 1ddjaras fiiggvényében segitjiik az udvari szerepjaték kibontakozasat. Megteremtjilk a népi
jatekok, kozlekedési— szinpadi — tigyességi €s sportjatékok feltételeit.

A jatékhoz sziikséges ido

A jatéktevékenység az 6voda kinyitasaval elkezdddik.

A gyermekek ett6l kezdve szabadon valasztott jatékkal jatszhatnak. A jaték folyamatossagat jol
biztositja a folyamatos napirend. Ezaltal a gyermekek tobb oran keresztiil egybefiiggden jatszhatnak,
a jatékok elrakésa nélkiil.

Ovodéankban a 3-4 éves gyermekek szinte egész nap jatszanak, kivéve a tisztalkodas, az alvas és az
¢tkezés idejét.

Az 5-6-7 éves gyermekek mar dsszeszokott csoportokban jatszanak, ehhez tobb idére van sziikségiik.
Figyelemmel kisérjiik a jatékukat és csak akkor ajanlunk mas jatékot, ha az el6z6 mar felbomloban
van. Biztositjuk a tobb napon keresztiil tart6 jatékot, hogy olyan értékes tulajdonsagok kialakuljanak,
mint a kitartas, allhatatossag.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek minél tobb 1d6t kapjanak az udvari jatéktevékenységhez. Ennek
érdekében felhasznaljuk a reggeli ordkat, a tizoraizds utani id6t és a legnagyobbak korabbi
ébresztését.

A Kreativitast segito jatékeszkozok kibontakoztatjak és gazdagitjak a gyermekek képzeletét. Olyan
eszkozoket biztositunk, amelyek izlésesek, praktikus, egyszerii félkész jatékok és ujabb oOtletekre
inspiraljuk a gyermekeket.

A 3-4 éves gyermekek jatékahoz sok eszkoz sziikséges. Elsdsorban a gyakorlo jatékokhoz, amelyek
fejlesztik a gyermekek pszichikus funkcidjat, masodsorban a hagyomanyos, szerepjatékokhoz
sziikséges kellékek, amelyek a szerepjatékra 0sztonzik dket, harmadsorban az esztétikai neveléshez
(vers, mese, ének, rajzolas) sziikséges kellékek, csengd-bongd hangszerek.

A 4-5-6-7 éveseknek bovitjiik az eszkozvalasztékat a szerepjatékokhoz kapcsolodo kellékekkel,
felkész jatékokkal, az azonosulast segitd ruhadarabokkal, értelem és képességfejleszto jatekokkal.
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Olyan udvari eszk6zoket valasztunk, amelyek zommel a gyermekek nagymozgasat elégitik ki. Ha az
1d6jaras megfeleld, rakunk ki a csoportszobai jatékeszkozokbol, s megteremtjiik a nyugodt, kreativ
jaték feltételeit.

A gyermekek tapasztalatainak gazdagitasa, élmények szerepe

A gyermekek a kornyezetiikbdl szerzett tapasztalatokkal, élményekkel, gazdagitjak a jaték tartalmat.
Lehetdvé tessziik, hogy a csaladban, az 6vodaban, a tdgabb természeti- €s tarsadalmi kornyezetben
szerzett tapasztalatokat a gyermekek a jatékban ujra és ujra atélhessék. Programunkban kiemelt
szerepe van a mikrocsoportos sétaknak, erdei 6vodai programoknak.

Ezek fejleszté hatasa megmutatkozik a gyermekek érzelmi, tapasztalati gazdagsagaban.

A 3-6-7 éves korban megjelené jatékfajtak, s azok tartalmanak mindségének alakitasa, a
gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodva.

A gyermekek jatékaban keverednek a kiilonbozo jatékfajtak. A kisgyermekek jatékara legjellemzébb
a gyakorlo jaték, ezért lehetOséget biztositunk a gyermeknek, az eszkozok targyak sokoldala
megismerésére. {gy a véletlen felfedezésekhez 6romérzés tarsul. Ez az alapja a cselekvés tobbszori
megismétlésének, amely szinte ritmikusan jelentkezik. A sziikséges eszk6zok biztositasaval
parhuzamosan mintat adunk a jatékok helyes hasznalatdhoz, a jatékok elrakdsahoz. Ezek a
tevékenységek fejlesztik a szem- kéz koordinaciot és hatnak a lateralis dominancia kialakuldsara is.

Erdeklédéssel hallgatjuk a gyermekek halandzsazasat. A tobbszor elismételt szoveg ritmusa pozitiv
érzelmeket kelt a gyermekekben.

A gyakorl6 jaték lehetdségét az udvaron is biztositjuk. Erre legalkalmasabb a homok, a viz, a kavics
¢s olyan kisebb-nagyobb targya, amelyet a gyermek a sajat maga alkotta szabaly szerint rakosgat.
Segitségilinkkel a gyermekek jatéka tovabb fejlodik. A jaték mind a szocializacidt, mind az értelmi
fejlodést egyarant tiikrozi. Az egyszerii gyakorlo majd az utdnzd jatékoktol vezet a szimbolikus
jatékokon keresztiil a szabalyjatékok vilagaba.

Mar a kisebbeknél is megjelenik a szerepjaték. Ezekben mi is szerepet vallalunk, és a kiilonbozo
kapcsolatok kialakitasdval mintat nyajtunk a k6zos cselekvéshez.

A kicsik jatékaban teret nyujtunk a ,,papas — mamas”, a fodrészos, orvosos, kalauzos jatékhoz, ezek
mindegyike egyszerli mozzanatot jelenit meg egyiittlét, egyiittmozgas formajaban. A gyermekek
szerepvallalasat indirekt médon segitjik, hogy a szimbolumok, a ,mintha” helyzetek minél
gyakrabban megjelenjenek.

A rendszeresen ismétlddé mese¢lmény igazi tdptalaja a dramatizalasnak, babozasnak. Részt
vesziink az egyszeri mesék megjelenitésében, ezzel modellt adunk egy-egy szerepld
megformalasdhoz. Kezdetben tobb kellék hasznalatdval segitjilk a beleéld képesség, Onkifejezés
fokozasat.

El6sz6r mi babozunk az 6vodaban. A gyermekekkel kdozosen valasztjuk ki a csoport kedvenc babjat,
akinek beszdmolnak sikereikrdl, 6romeikrdl, banatukrdl, szinte a csoport tagjanak szamit. Ezt mindig
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elérhetd helyen tartjuk, a gyermekek ismerkedhetnek vele, megszerethetik. A babozashoz sziikséges
eszkozoket a gyermekekkel kozosen készitjiik el.

A gyermek konstrukcids jatékaban minél gyakrabban ¢lje 4t az ,.én készitettem” 6romét, mely
eredményezheti a sokféle formaju jatékelembol kialakitott forma-szin-térvarialt gazdagsagot.

A konstrukcios jatékhoz kapcsolva jelenjen meg a barkéacsolas elsdsorban az altalunk barkécsolt
kellékek készitésével, amit a gyermek aktiv bevondsaval hozunk 1étre.

Olyan egyszerli szabalyokhoz kotott ligyességi €s szabalyjatékokat jatszunk, amelyek konnyen
betarthatok és a gyermekek mozgéasigényét is kielégitik. A nagyobb gyermekek jatékaban
dominansan jelentkezik az érzelemmel telitett szerepjaték, amelyhez kiilondsen erds képzelderd
tarsul.

Segitségilinkkel tartalmas jaték alakulhat ki, ami fejleszti a gyermekek kommunikécios képesség
szabalytanulasat, tarsakhoz vald viszonyat, az egylittes cselekvd képességét.

A szerepjatékot ¢és a dramatizalast épitd, konstrukcids jatékkal egészitjik ki. Az alkotasokhoz
kiilonbdz6 anyagokat, eszkdzoket, hasznalunk.

Igyeksziink megszerettetni a szabalyjatékokat. A gyermekeknek megadjuk azt a lehetdséget, hogy
0k is hozzanak létre szabalyokat. Arra 6sztonozziik 6ket, hogy maguk is legyenek a jaték vezetoi.

A gyermekek beszédkészségének fejlesztése a jatékszituaciokban

A jaték soran szamtalan lehetdség adodik a kommunikaciora. Az 6vond beszéde modell értéki a
gyermekeknek a szokapcsolatok, a kommunikacio, a nonverbalis jelzések (mimika, gesztus) a beszéd
hataselemeinek (hanglejtés, hangsuly, hangerd, hangszin, sziinet) tekintetében.

A hangszinnel, hangerdvel banni tudast segitik a dramatikus jatékok. Az altalunk kezdeményezett
anyanyelvi jatékok mintat adnak az artikuldcio, szokincs, kifejezokészség fejlesztéséhez (pl.
hangutanzo jatékok, fonémahallast fejlesztd, 1égzéstechnikat eldsegitd, szinonimakeresd jatékok stb.).

Az 6vodapedagogus jatéksegito, jatékiranyitdo metédusainak alkalmazasa

A jatéksegitd moddszereink a jaték szitudcioitol fiiggenek. A gyermekek elmélyiilt jatéka esetén
hagyjuk a gyermeket nyugodtan jatszani.

A kiscsoportosok esetén — és még késdbb is, ha sziikség van ra kezdeményeziink €s jatszotarsakka
szegddiink a gyermekeknek. Arra toreksziink, hogy a kiilonféle jatékhelyzetben tdmogatdak,
engedoek, elfogaddak legyiink.

Mindenkor igyeksziink segiteni azok jatékat akik kevésbé kreativak, oOtletszegények. Feltétlentil

beleavatkozunk a jatékba, ha a gyermekek durvdk egymdéshoz, vagy ha veszélyeztetik egymas
épségét, jatékat.
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A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végén

o A gyermekek képesek allhatatosan, tobb napon keresztiil egy azon jatéktémaban egyiittesen
részt venni.

Jatékukban dominansan jelentkezik a szerepjaték, onalldan osztjak szerepeiket.

Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babokkal eljatsszak.

Bonyolult épitményeket képesek létrehozni.

Elvezik a szabélyjatékokat és képesek a normak betartaséra.

Tarsas viselkedésiikben megjelennek az 6voda altal elvart viselkedésszabalyok.

Interakciojuk gazdag, kulturalt és érthetd.

Sajat élményeik eljatszasahoz egyszerii babokat készitenek.

Szerepjatékban, dramatizaladsban az altaluk barkacsolt eszk6zoket hasznaljak fel.

8.2 Tevékenységbe integralt tanulas

Ovodéankban a szervezett tanulds alatt a jatékba integralt tanulast értjiik, mely a nap egészét athatja. a
tevékenységek kozben Ujabb és ujabb tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket, folyamatosan
kovetve €s segitve az egyes gyermekek tanuldsi képességeinek alakulast.

Cél

o A gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak a
bovitése, rendezése.

o Az egyéni tanulasi utak tamogatdsa a gyermeki
sziikséglethez €s egyéni képességhez igazodva.

o A gyermekek kivancsisdgara, megismerési vagyara €piild
készség-képesség €s jartassag kialakitasa.

o Valosaghti észlelésre, a figyelem Osszpontositasara,

problémamegoldo és kreativ gondolkodésra nevelés.
A tanulas formai

o Az utanzdsos minta-és modell kovetése magatartas- és
viselkedéstanulas, szokéasok alakitasa, a spontan jatékos tapasztalatszerzés.

o A jatékos, cselekvéses tanulas.

o A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilo ismeretszerzés.

o Az  O6vodapedagdgus altal irdnyitott —megfigyelés,

tapasztalatszerzés, felfedezés.
o Gyakorlati problémamegoldas, kezdeményezett
tevékenységi formak.
A gyermekek a tevékenységeik soran szerzett benyomasok, tapasztalatok, élmények alapjan tanulnak
¢s altaluk fejlddnek. A szocidlis és intellektualis tanuldsi képességek fejlodését az 6voda felerdsiti.
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Ennek elsédleges szintje a jaték és a teljes Ovodai élet. Az dvodas gyermek értelmi képessége:
érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete, képszerli szemléletes gondolkodésa a jatékon
keresztiil fejlodik.

A gyermekek 6rommel €s teljesen onként, spontan tanulnak.

Ehhez olyan szervezett tanulasi lehetdségek tarsulnak, mint az 6vond altal iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, ami a gyermek kérdéseire, valaszaira €piild ismeretszerzést is magaban foglalja.

A programban helyet kap az 6vond altal kezdeményezett foglalkozdsokon megvalosuld tanulas, mely
szamtalan probléma ¢és feladatmegoldas lehetdségét adja a gyermekeknek.

A program felfogdsa szerint a jatékba integralt tanulas azt jelenti, hogy az 6vond altal
kezdeményezett tevékenységek a jatékidobe ékelodnek, tagolédnak, gy, hogy nincs kdzben
jatékelrakas. A gyermekek a tevékenységek befejezése utan visszatérhetnek eredeti jatékukhoz vagy
ujat kezdhetnek. A jatéba integralt tanulas a szervezett mozgastevékenység miatt egyetlen egy napon
felborul.

Az utanozasos minta ¢s modellkdvetéses magatartas- és viselkedés-tanulas folyamatdban mindvégig
az ovodapedagogus a fOszerepld, aki tetteivel a legerdsebb hatast gyakorolja a gyermekekre, késobb
feler6sodik a tarsak hatdsa is. A szokastanulast ¢és az alapvetd ismeretek -elsajatitasat
projektrendszeri tanulassal tervezziik meg, aminek eredménye a sziilok szamara is kovethetd a
megerodsitett vizualis jelekkel. E tanuldsi rendszerben feler6sddik az informaciodramoltatds €s az
egylittnevelés.

Programunkban helyet kap az altalunk kezdeményezett egyéni fejlesztés, amely szamos probléma ¢és
feladatmegoldas lehetdségét adja a gyermekeknek.

Az 6vodaban a tanulds folyamatos részben utdnzason alapuld a tanulds nem csak tarsadalmilag
hasznos ismeretek elsajatitdsa, hanem a teljes személyiség fejlodését €s fejlesztését tamogatod
kolcsonosség elfogadas €s elfogadottsag elményének sokféle modon térténd megélése.

A tanulds tervezése évszak projektben torténik, melynek minden elemét a sziilok tajékoztatasa
érdekében hozzuk nyilvadnossagra. Ezeket a csoportokhoz tartozd o6lt6zOben helyezziik ki.
Piktogramokkal jeloljiik meg az aktudlisan tanitand6 anyagokat.

Az 6vodapedagodgus feladatai:

e Flsddleges a cselekvéses tanulds, az egyéni adottsdgok figyelembe vétele, az optimalis
terhelhetdség €s a motivalas.

e A vizualis, akusztikus, kinesztetikus észlelés €s érzékelés képességének a verbalis emlékezet
fejlesztésének jatékos megvalositasa, melyet az Ovodapedagogus a tanulast tamogatod
kornyezet megteremtésével ér el.
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e Fontos a felfedezés lehetdségeinek biztositasa kreativitds erdsitése, a spontdn szerzett jatékos
tapasztalatok, ismeretek rendszerezése, egymadsra épiilése.

e Jelenjen meg a kognitiv képességek tevékenységbe agyazott alakitasa.

e A gyermekek kompetencidjanak fejlesztése.

e A tanulds akadalyba iitkozése esetén a gyermek fejlddési liteméhez igazoddan egyéni
felzarkoztatas, fejlesztés biztositasa.

o Tehetségigéretre utaldo tulajdonsagok megléte esetén nagyobb figyelem egyéni fejlesztés
biztositasa.

e Az 6vodapedagogus személyre szabott pozitiv értékeléssel kell, hogy segitse a gyermek
tevékenységben megvalosuld tanulasat.

Kovetend6 modszerek az egyéni fejlesztéshez

A modszerek megvalasztasat a gyermekek ¢életkori sajatossaga testi-lelki allapota, érdeklddése,
kivansaga befolyasolja. Az eljarasainkat valtozatosan mindenkor adott szituacidnak megfeleléen
kombinaljuk. A jatékossag, a felfedezés, ra¢bredés lehetdsége, a kozvetlen tapasztalatszerzéshez
kapcsolodo  gyljtogetés, elemezgetés, rendszerezés egyre gyakrabban jelenkk meg a
tevekenységekben. Toreksziink modszertani kultirank kimtivelésére.

Alapelvek a gyermekek tevékenységének értékeléséhez

A gyermekek akkor tudnak onfeledten, boldogan tevékenykedni, ha sok buzditast, dicséretet, pozitiv
megerdsitést kapnak. Arra toreksziink, hogy mindegyik gyermek, mindennap kapjon valamiben
pozitiv megerdsitést. A gyermekek konkrét, jo cselekedetét, tettét emeljiik ki. Alkalmazzuk a
differencialt, arnyalt értékelést. Keriiljiik a sztereotip értékeléseket.

Alkalmazzuk a jutalmazés sokféle modszerét simogatést, pillantést, testkozelséget, gesztust, mimikat,
szobeli kozlést egyénileg, a csoport és a sziilok eldtt. Targyi jutalmat nem alkalmazunk. Kertljik a
biintetést a tanuldsi folyamatban, mert a gyermekek kivancsisadgat, érdeklddését, motivacidjat
visszaszoritja, lefékezi. Probaljuk formalni a tanulasi szokasokat, hogy egy gesztus, tekintet, egy
atrendezOdés segitsen a nem kivanatos magatartas megsziintetésében.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek realisan ismerje meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt is
tudja, hogy melyek a hianyossagai.

8.3 Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkolesi fejlddésének segitése, a pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa elsdsorban a népmesék segitségével.
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A mesék magikussaga, a csodas meseélmények, a versek zeneisége, rimeinek csengése, valamint a
mes¢k feldolgozasa adjon a gyermekeknek igazi irodalmi, miivészi ¢lményt.

A mindennapi mesél€s biztositsa a kisgyermekek lelki nyugalmat, lelki békéjét.
Az 6vodapedagogus feladatai:

e A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Gsszeallitasa

e A 3-6-7 éves korban kedvelt hagyomanyos formak biztositdsa (mesélés, verselés,
dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok)

e A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkozeivel

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes osszeallitasa

Feladatunk a felhasznalt irodalmi anyagok igényes 0Osszeallitisa, ennek fontossdgat mindannyian
érezziik. Csak miivészi értékll alkotasok nyujthatnak mély esztétikai, erkdlcsi élményt. Lényeges,
hogy a mivek kivalasztasait mindig pedagogiai, pszicholdgiai €s modszertani tudatossaggal
veégezzik, ez toliink nagyfokl felkésziiltséget, empatiat igényel.

Rendelkeziink olyan irodalmi térzsanyaggal, amely a tervezett irodalmi anyag felét jelenti, a masik
fele az Ovond szabad valasztasa. Igy lehetéséget teremtiink a csoportok egyiittjatszasara.

Az ovodapedagogus a csoport fejlettségi szintjehez ¢és az ¢évszakok aktualitdsdhoz igazitja a
tevékenységi tervek mese és mondoka gytijteményét.

A 3-4 évesek szamara népi eredetii mondokakbol rigmusokbol, csufolédokbol, halandzsa szovegii
kiolvasdkbdl és ismertebb koltdink verseibdl allitjuk 6ssze. Az utdbbiak koziil olyan jatékos, ritmikus
zenel hatasuakat valasztunk, amelyeket a kicsik is szivesen mondogatnak. Csak olyan meséket
mondunk nekik, amelyeknek cselekménye egyszerii, érthetd, esetenként ritmikus ismétlddések
talalhatok benne.

A 4-5 éves koru gyermekeknek mar mondhatunk hosszabb, tobb szdlon futé allatmeseket,
népmeséket, realisztikus meséket. Igyeksziink még megismertetni néhanyat a magyar klasszikusok és
mai irék modern miiveibdl is.

Az 6vodaskorban az irodalmi alkotdsoknak kiemelkedd szerepe van az erkdlcsi nevelésben. A jo
segitségével a gyermekek kiilonbséget tudnak tenni j6 €s rossz kozott. Oldja félelmiiket, levezeti
fesziiltségiiket. A mese maga a magikus vardzslat.

Torekszlink arra, hogy megkedveltessilk a népi mondokékat, névesufolokat, halandzsa szovegl
kiolvasdkat, hiszen ezek alkotjak a mondokazas anyagat. Valogatasunkban szerepelnek vidam
versek, melyekkel a gyermekek humorérzékét is fejlesztjiik, valamint a mai magyar koltoktol
népkoltészeti ihletésii ritmikus versek.
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Az 5-6-7 éves Kkor az igazi mesehallgatova valas kora. Ekkor mar batran beépithetiink allatmeséktol
kezdve, bonyolultabb cselekményii népmeséken, realisztikus meséken at klasszikus tiindérmeséket,
tréfas és miimeséket is a repertodrunkba. Ekkorra mar elérhetjiik, hogy a gyermekek érdekldodéssel
meghallgassék a meseregényeket is, és izgatottan vérjak ezek folytatasat napokon keresztiil. Ok
ugyanis mar képesek emlékezni az el6z0 rész tartalmara.

Igyeksziink gazdagitani a gyermekek versanyagat kiolvasokkal, kiilonb6z6 tipust népi mondokakkal
plL. csufolodok, locsoloversek stb. Mondunk nekik alkalomhoz ill16 k6zmondésokat is. Ebben a korban
egyre tobb lirai miivet terveziink bemutatésra, mert ekkorra mar elég fogékonyak az arnyaltabb kolto1
képek gazdagsaga irant.

A versanyagot az évszakok, természeti jelenségek, néphagyomdanyok, jeles napok aktualitasanak
megfelelden allitjuk ossze.

Igyeksziink Ggy valogatni, hogy azok szépségiikkel, érzelmi gazdagsdgukkal segitsék a kdrnyezet
megszerettetését, az évszakok csodalatos szépségének bemutatasat €s a néphagyomany apolasat.

A 3-6-7 éves korban kedvelt jellegzetes tartalmak és formak biztositasa

Az Ovodaba keriild 3-4 éves gyermekek szivesen hallgatjdk a mondodkékat, olbeli jatékokat,
cirdgatokat, hocogtetoket. Ennek kiillondsen nagy a jelentdsége a beszoktatas idején, mivel ilyenkor
van leginkabb sziikségiik az érzelmi biztonsagra. Ezt ¢lik meg a kiilonbdzé népi monddkakhoz
kapcsolddo mozdulatok utanzasaval és azzal, hogy ezeket a felndtt 61ében teljes biztonsagban €lhetik
at. Ez a személyes kontaktus nagyon sokat jelent a gyermek-felndtt késobbi bizalmas kapcsolatanak
alakuladsaban. Ezért igyeksziink, hogy ezt minden gyermek, még a nehezebben 0ld6do is minél
tobbszor atélhesse, ezzel is megkonnyitve a gyermek és felndtt egymasra talalasat. Gyakran
ismételgetjik a vidam rigmusokat igy segitve azok megkedvelését. Minél tobb lehetdséget
szeretnénk kihasznalni az allathivogatok, altaték, kiolvasok ismételgetésére, lehetdleg természetes
szituaciokban, hogy ne keltse a gyakoroltatas érzését. Nagyon fontos, hogy fokozatosan szoktassuk a
gyermekeket a mese figyelmes végighallgatasara. Ezért eldszor érthetd allatmeséket mondunk, egy-
egy mesét tobbszor ismételiink €s csak ezutan keritiink sort a mese dramatikus feldolgozasara.

A gyermekeknek tobb napon keresztiil (1hét) meséljiik ugyanazt a mesét, egy-egy szituacios jatékkal
¢rzelmeikre hatva, elmélyitve annak ¢lményét. Késobb a mésodik héten megprobaljuk dramatikus
eszkozokkel megjeleniteni az egyszeriibb meséket. Ebben az ¢életkorban ismertetjiik meg Oket a
babokkal.

Eleinte mi babozunk, egyszerl otletes jeleneteket jatszunk a kicsiknek.

A vers, mese ¢és dramatikus jatékokhoz olyan kelléket hasznilunk, melyek megmozgatjak
keépzeletiiket és segitik a meséhez valo erds érzelmi kotddés kialakulasat. Megteremtjiik annak
lehetdségét, hogy a kicsiknek oOromet szerezziink, élményt nyujtsunk a nagyobbak dramatikus
jatékaval, babozasaval.
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A kiscsoportos kortl gyermekekkel 10-12 mondokat, verset és 10 1) mesét ismertetiink meg.
A vers ¢és meseélmények felidézésére készitiink a gyermekeknek mesenaplot.

A 4-5 éves gyermekben mar kialakul a mese €s a vers iranti érdeklddés. Ekkorra mar varjak a mesét,
arcukon megjelenik az 4hitat, az nfeledt varakozas. Ok mar képesek alkalmazni jatékukban a tanult
mondokékat, kiolvasokat, halandzsa szovegeket. Itt is fontosnak tartjuk, hogy olyan verseket
valasszunk, amelyek a gyermekek mindennapi életében jelen 1év6 élményekhez jutnak altaluk.

Nyugodt légkorben megteremtjiik a feltételt ahhoz, hogy jatékukban ujra atéljék a meseélményeiket,
megjelenitsék babozassal is.

A gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozdsa érdekében a mese mondanivalojat
szituacios jatékkal és kozmondassal erdsitjiik meg. A kdzmondast a sziilokkel is megbeszéljiik és az
5ltoz6ben jol lathato helyen elhelyezziik. fgy a sziilk is egyiitt tudnak veliink gondolkodni az évoda
Iélekneveld hatasan, a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak alakitgatasan.

Ebben az ¢letkorban is egy héten 4t minden nap ugyanazt a mesét mondjuk a gyermekeknek, s a
masodik héten mar jatékkal, babozassal jelenitjiik meg meseélményeiket. Igyeksziink kihaszndlni
gazdag eszkoztarunkat az €lmények elmélyitése érdekében.

A gyermekekkel egyiitt mesenaplot készitiink a vers és mese¢lmények felidézésére. Lehetdséget
biztositunk arra, hogy rogtondzhessenek babjatékot, kitalalt mesét mondhassanak és az altalunk
elkezdett mesét sajat fantdzidjuk szerint fejezhessék be.

A 4-5 évesekkel 4-5 mondokat, 5-6 rovid verset €s 12 ) mesét ismertessiink meg.

Az 5-6-7 éves koru gyermekek szdmara minden lehetdséget felhaszndlunk arra, hogy az eddig
megismert kiolvasokat, népi rigmusokat, irodalmi alkotasokat ismételgessék. Ordmet szerziink nekik
azzal, ha rimes talalés kérdéseket, rimjatékokat a tarsaikkal ko6zds jatékhoz mondokakat,
kiszamoldkat, hintdzo, labdazo, parvalaszto, felelgetd, csoportosan is mondhato tréfas mondokakat
mondunk.

Nagycsoportban 10-15 0j verset mutatunk be, ligyelve arra, hogy ezek a gyermekek élményeibdl
taplalkozzanak. Kertiljiik a koérusban szavaltatast, barha a versek zeneisége erre 6sztondz benniinket,
nem mondunk verset éneklé hanglejtéssel.

Mindig vigyazunk arra, hogy tisztan, jol artikuldltan ejtsilk a szavakat és helyesen értelemszeriien
hangstlyozzuk.

Gazdagitjuk 4-5 kiolvasdval a monddkagytlijteményiiket.

Ekkorra mar 6nalldan is képesek dramatizilni a tdbbszor hallott egyszerti meséket. Onalléan is
kezdeményezik ezek elbabozasat.
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Ahol erre lehet6ség van a délutani pihend idOben folytatasos mesét olvasunk a gyermekeknek.
Probalkozunk ) mesék kitaldlasaval, illetve elkezdett mese 6nallé befejezésével. Keresiink olyan
kozmondasokat, amelyekkel megerdsitjiik egy-egy mese vagy a mese szerepldjének erkolcsi
mondanivalojat. A nagyobbakkal megprobalunk mesenaplot Osszedllitani a tanult mesékrol,
versekrol.

A képek nézegetése elohivja a kordbban szerzett ismereteket.

A nagyoknak 14 1) mesét mondunk.

A mese lassan mindennapos tevékenységgé valik 6vodankban. Legyen meg a ritualéja, a megszokott
helye, ez a ,,mesesarok”. Az eldkésziilet a meseszignallal vagy meseparndk elhelyezésével torténik.
Csak akkor kezdjiik el a mesét, ha minden gyermek elfoglalta a helyét, és meggyujtottuk a gyertyat.
A mese befejezését a gyertya elftijasaval, vagy a mesé€hez 1116 dal eléneklésével jelezziik.

Lényeges, hogy egy héten keresztiill mindig ugyanazt a mesét mondjuk. Igy érjiik el, hogy a
gyermekek a kdvetkezd héten, kiilonb6z6é modon eljatszhassak azt.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a versek, mesék, dramatikus jatékok segitségével

A nyelvi képességek fejlesztésének leghatasosabb eszkdzei a mese, a vers, a babozés €és a dramatikus
jatékok. Ezeken keresztiil a gyermekek elsajatitjak a helyes kiejtést, a tiszta beszédhanghallast és a
nyelvtanilag helyes beszédet. A népi mondokak segitségével tisztithatd a magan €s massalhangzok
helyes kiejtése, kialakithatdo a gyermekek megfeleld artikuldcidja. A népkoltészeti alkotasokbol a
gyermekek sok 1) fogalmat ismerhetnek meg. A babjatékban, dramatikus jatékban a gyermekek
kibontakoztathatjak szabad Onkifejezésiiket. A dramatikus helyzetek lehetdséget adnak a tarsalgési
kedv fokozasara, 6nalld6 versmondasra.

A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végén

e A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, rigmusokat

e Varjak, igénylik a mesehallgatést

e Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak az 6voda kiscsoportosainak és a maguk
szorakoztatasara is.

e Megjegyeznek 10-12 gyermekmondokat, 6-8 verset és 12-15 mesét

e Tudnak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgasban megjeleniteni

e [Egyénenként vallalkoznak a mesék, versek és a mondokak elmondasara.

8.4 Enek, zene, énekes jaték, syermektianc

A tevékenység célja: a kozos éneklés, kozos énekes jaték 6romének megéreztetése a gyermekekkel,
hogy azon keresztiil formalodjon a zenei izlésiik €s az esztétikai fogékonysaguk.

A gyermekek jussanak minél tobb olyan zenei ¢lményhez, amely megalapozhatja a zenei
anyanyelviiket.
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A zenehallgatasi lehetdségek — az €10 eldadas, az emberi hang és hangszeres jaték, valamint az
igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlessz€ék a gyermekek miivészi fogékonysagat.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e A felhasznalt zenei anyagok igényes, ¢letkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld valogatasa

e A 3-6-7 éves korban megtervezhetd hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa

e A tevékenység differencidlt szervezeti formainak biztositasa

e A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondokéakkal, gyermekdalokkal és a zenei
képességfejlesztd jatekokkal

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld valogatas

Zenei nevelésiink soran gyermekeink monddkaékat, énekes jatékokat, gyermekdalokat ismernek meg.
A monddkaék énekes jatékok zenei anyanyelviink miivészi értékei.

A mar tanult mondokaknak, dalos jatékoknak szimbolumokat talalunk ki, melyeket képekkel jeloliink
a zenesarokban. [gy lehetséget adunk a felidézésre, ismétlésre, élményeink felelevenitésére.

A 3-4 éves koru gyermekeink élvezik az olbeli jatékokat, melyeket kozosen jatszunk. Megjelennek
az arc- kéz, ujj és lovagoltatd jatékok. Szeretetkapcsolatra toreksziink, mely a biztonsagérzet
kialakitasanak egyik lancszeme, tapintassal, kontaktussal 6sszekapcsolt zenei €lmény.

A kicsik egyszer 4-5 hangbol allo énekes jatékokat ismernek meg, melyeket allo helyzetben, jatékos
mozdulatokkal jatszanak el. A legkisebbek minddssze 1-2 komponalt gyermekdallal késziilnek az
iinnepek koszontésére.

A nagyobb gyermekeinknek igyeksziink olyan helyzeteket teremteni, hogy tovabbra is
jatszhassanak Glbeli jatékokat, mondogassanak mondokakat. Ok mar énekelhetnek Gsszetettebb
hangkészletti énekes jatékokat (lehet pentaton-hexachord hangkészletii), melyeknek mozgéasanyaga is
Osszetettebb!

Ismerkediink a csigavonallal, hullaimvonallal, szerepcserére €piild jatékokkal.
Megjelenhet a negyed €s paros nyolcad, a sziinet, €s a szinkopa ritmusképlet. Ezeket a csoportban
1év6 gyermekek zenei képességének megfelelden alkalmazzuk.

Az alkalmi dalokat ugy valasztjuk ki, hogy azokhoz utinzé mozdulatokat, jatékokat lehessen
kitalalni.

Az 5-6-7 éves gyermekeknek a zenei jatékok soran a dontés lehetdségét kiszamolokkal,
kiolvasdkkal biztositjuk, amit mas ¢lethelyzetben is alkalmazhatnak a gyerekek.
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A zenehallgatashoz olyan miiveket valogatunk, amik felkeltik gyermekeink érdeklédését az értékes
zene irant. Elethelyzeteinkhez kapcsolva teremtjilk meg a zenei élmény lehetéségét. Minél tobbszor
énekeliink népdalokat, mas népek dalait, és magyar komponalt dalokat. Lehet ez altatédal, vagy
klasszikus miizenei darab is.

A 3-6-7 éves korban megtervezett hagyomanyos zenei tartalmak biztositasa

A 3-4 éves koru gyermekeink megismerkednek 6-8 Olbeli jatékkal, mondokaval, 8-10 énekes
jatékokkal. A rovid mondokak, dalok 2/4-es iitemiiek, melyben negyed és paros nyolcad ritmusok
talalhatok.

A jatékokon keresztiil ismertetjik meg a zenei alapfogalmakat. Probalgatunk halkabban -
hangosabban beszélgetni, mondokan keresztiil ismerkedni ezzel a fogalommal. Igyeksziink
megfigyeltetni a csendet €s a kornyezetiink hangjait, egymas hangjat, a dallamjatszé hangszer
hangszinét.

Jatékos mozdulatokkal probaljuk az egyenletes liiktetést érzékeltetni. Neviik, jeliik énekelgetésével
csalogatjuk Oket kdz0s jatékba, zenei tevékenységbe.

A gyermek érdeklodését felkeltjiik a zenehallgatas irant. A zenehallgatds igényének, fokozatos
kialakitasa fontos feladatunk ko6zé tartozik. A zenei élményt elsdsorban az énekes eldaddsmoddal
kozvetitjik. A mindennapok soran kapcsoljuk kiilonbozé napi tevékenységeinkhez. Evszak
hangversenyeket tartunk, melyeket 6vondink adnak eld, vagy vendégek meghivasaval szerveziink.
Igyeksziink bevonni zeneiskolasokat, zenetanarokat, és sziiloket. Id6tartama maximum 15-20 perc.
Lehetdséget adunk arra, hogy max. 5 percig tarté korusmuzsikat, hangszeres zenét hallgassanak
mikrocsoportban.

Nagyobb, fejlettebb gyermekeink megismerkednek 6-8 motivumbdl allo énekes jatékkal, miidallal.
A 4-5 0) monddka és a 10-12 U gyermekdal megismerése mellett a mar tanult mondokakat,
gyermekdalokat is ismételgetjiik. A dalaink hangterjedelme pentaton, illetve dur — hexachord marad.

Viélogatunk nehezebb énekes jatékokat is, pl. szerepcserés, parvalasztd, sorgyarapitd jatékot is.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a nap barmely szakaban minél tobbszor énekelgessenek 6nalloan
gyermekeink, ezzel a gatlasaikat igyeksziink lekiizdeni. Enekelgetiink egyénileg, mikrocsoportban
halkabban-hangosabban, mélyebben-magasabban, gyorsabban-lassabban az énekek dallamvonalat
probaljuk a levegében rajzolni.

Nagyobb gyermekeinkkel min¢l tobb alkalommal érzékeltetjiik az egyenletes liiktetést, a motivumok
hangstlyat, a dalok ritmusat.

Tobbfele népi hangszert készitlink, melyeket ritmusérzék fejlesztéséhez hasznalunk.
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5-6-7 éves gyermekeink megismerkednek 4-7 1) monddkaval, 12-14 10j énekes jatékkal, 3-4
alkalomhoz il16 mudallal.
Lehetdséget adunk felidézésre, ismétlésre, €lményeink felelevenitésére.

Vélogatunk olyan dalokat, melyekben sziinet, szinkopa, triola ritmusjelek is vannak.

A nagyobb 6vodasaink szabalytartd képessége megengedi, hogy parkeresés, kapus, fogyojatékokat is
betervezziink, ez egyben ennek a korosztdlynak a néptanca is. Olyan egyszerl tancos lépésekkel is
bovitjiik a mozgasanyagot, ami a mi mozdulatainkon alapszik.

Igyeksziink minél gyakrabban az egyéni éneklés lehetdségét biztositani a tiszta éneklés reményében.

A hallasfejlesztést segit6 fogalomparokat, halk- hangos, Osszekapcsolva tempovaltassal,
dallambujtatassal hangszin felismeréssel. Ez a korosztadly mar meg tudja kiilonboztetni az egyenletes
liiktetést, a dalok ritmusat. Zenei formaérzeék fejlesztd jatékokat jatszunk. Gyermekeink biztonsagban
hasznaljdk a cintanyért, dobot, ujj-cintanyért, haromszdoget, csorgdket. Lehetdséget adunk az
iigyesebb 5-6-7 éves gyermekeknek a metallofon-jatékra, hogy a hangok magassagkiilonbségét igy is
¢rzékelhessék. Probalgathatnak néhany hangbol 4116 motivumokat kitaldlni vagy egyszerl
gyermekdalokat megszdlaltatni.

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

A zenei nevelésiink szervezeti formaja kotetlen és kotott jellegli. Munkaformai tovabb
differencialédnak. A képességfejleszté jatékokat kotetlen jelleggel mikrocsoportos formaban
szervezzilk meg. Ezzel a gyermekeink egyéni képességeit eredményesebben tudjuk fejleszteni. A
kotott jellegli szervezett énekes jatékokat ha van ra lehetdségiink az udvaron tartjuk, rossz id6 esetén
a csoportszobaban a délelotti levegdzés elott. A kotott jellegi format csak énekes jatékok soran
alkalmazzuk, hiszen az dnfeledt jaték ¢lményétl semmi sem vonhatja el a figyelmet.

A zenehallgatast kapcsoljuk mas tevékenységi formahoz. Alkalmat adunk néhany perces
koérusmiivek, zenekari mivek lemezjatszon, videon, hangkazettan valo meghallgatasara.

A gyermek nyelvi képességének fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal, zenei
képességfejleszté jatékokkal

Gyermekeink lassabban énekelnek, mint ahogyan beszélnek. A lelassitott monddkak, énekek
ismételgetése segiti a helyes artikulaciot, a szavak szép €s pontos ejtését.

A helyes hanglejtés, hangsuly, ritmus hangerejének utanzasa megérezteti anyanyelviink szépségének
kifejezd erejét.

A fejlesztést segitd hangutdnzé szavak éneklése segiti a massalhangzok pontos kiejtését!

A sokféle énekes jatek alkalmat ad a szdkincs bdvitésére.
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A fejlédés varhato eredménye az 6vodaskor végén:

A gyermekeink €lvezettel jatszanak énekes jatékokat

A gyermekek gatlasok nélkiil énekelnek akar egyediil is
Elvezettel tudnak zenét hallgatni

Megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat

Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rogtondzni

Erzik az egyenletes liiktetést, és a dalok ritmusat
Szeretnek dudorészni, énekelgetni jatek kdzben

8.5 Rajzolas, mintazas, kézi munka

A tevékenység célja: A gyermek élmény — fantdziavilaganak képi, szabad onkifejezése. A gyermek
tér, - forma, - szinképzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységik, szép iranti nyitottsaguk,
igényességiik alakitasa.

Az ovi-galéria programja adjon mindennapi lehetdséget a milalkotasokkal valo taldlkozashoz, amely
miivészeti élményben részesiti mind a gyermeket, mind a sziiloket.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o A gyermeki alkoto-alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése

e A 3-6-7 éves korban tervezhetd alkotd-alakité tevékenységek tartalmanak, mindségének
differencialt fejlesztése.

e A tevékenység differencidlt szervezeti formainak biztositasa

A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

A gyermeki alkoto-alakité tevékenység feltételeinek megteremtéséhez méretben, minéségben
megfeleld eszkozok sziikségesek. Az utobbi években megismert j6 mindségii, gazdag szindrnyalata,
kornyezetbarat, ruhabol konnyen eltavolithato, sokféleképpen felhasznalhatd eszkozoket igyeksziink
biztositani.

Az alkoto, alakito tevékenységhez mindig olyan helyet biztositunk, ahol a mozgd gyermekek nem
zavarjak az alkotokat.

A munkaasztalokat ugy alakitjuk ki, hogy maximum 5-6 gyermek kényelmesen elférjen. Olyan
légkort biztositunk a gyermekeknek, hogy szivesen kapcsolodjanak be az alkoté munkaba.
Torekszlink arra, hogy az elrontott, sikertelen 1épéseket mindig javithassdk. Minden gyermeknek
elegend6 1d6t adunk addig alkothatnak, ameddig kedviik tartja. A csoportokban az eszkozok
tarolasara megfelelé helyet biztositunk.

Minden gyermeknek egyenként tanitjuk meg az 4brazolo eszkozok helyes hasznalatat. A
rajzolashoz, festéshez, mintdzdshoz, anyagformalashoz, szovés-fondshoz, batikolashoz, origamihoz,
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¢pitéshez, a kézi munka egyéb fajtaihoz, a mialkotasokkal vald ismerkedéshez megteremtjiik a
feltételeket a mindennapi szabad jatékban.

Lehetdséget biztositunk a nagycsoportos gyermekeknek a zenére valo festéshez.

A 3-6-7 éves korban tervezheto alkotd, alakité tevékenységek, s azok tartalmanak mindségének,
differencialt fejlesztése

Amikor a gyerekek 3-4 évesen 6vodankba keriilnek, lehetdvé tessziik szdmukra az anyagokkal €s a
technikai kivitelezés lehetdségeivel, eszkozokkel valo jatékos ismerkedést. Egyiitt gyonyorkodiink a
sajat alkotasukban, a mil- és népmiivészeti szépségekben. gy probaljuk megalapozni az esztétikum
iranti érzékenység, és értekeld képesség kialakitasat.

A tevékenységeket harom csoportba:

1. aképalkotas,
2. plasztikai munkak
3. ¢&s az épités koré csoportositjuk.

Ezek nem élesen kiiloniilnek el egymastdl. Mindannyian megtervezziik a képalakitd tevékenység
technikéjat, eszkozeit.

Mindig lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekeink az élményeinek, érdeklodéseinek megfeleld
témat valaszthassak.

Minden gyermek, tetszés szerint vegyen részt a plasztikai alakitasban. Az anyagokat nyomkod;jak,
itogessék, gyurkaljdk, igy ismertetjik meg Oket azok alakithatosagaval. Megismertetjik a
gdmbolyités, karcolas, simitds, sodrds, mélyités, nyomat technikdkkal. Minden nap biztositjuk
szamukra az agyagozas, gyurmazas lehetdségét.

A 3-4 éves gyermekeket az €pités soran megismertetjiik a kiilonboz6 targyak formdival, alakzataival.
Egyiitt oriilink a létrehozott produktumoknak, beszélgetiink az alkotasokrol. Az o6vodankban
évszakonként kialakitott ovigalériaval megismertetjiik Oket, a kiallitott alkotasokat tobbszor
megnézziik.

A 4-5 éves koru gyermekek alkoto-alakitd tevékenységét tovabb bdvitgetjilk. A gyermekeknél
megjelenik a szandékos képalakito tevekenység, ezt segitjilk ¢lményeikhez kapcsolddo témakkal, és
az azokhoz illeszked6 valtozatos technikakkal.

Toreksziink arra, hogy megjelenjen rajzukban az emberdbrazolas, a kornyezet, és a targyak,
cselekmények sajat elképzelése alapjan torténd megjelenités. Megismertetjiik 6ket a kevert szinekkel,
ezekben egyiitt gyonydrkodiink. Munkdjukhoz biztositunk ceruzat, krétat, filcet- és fapalcat,
kiilonb6zd vastagsagti ecseteket a finomabb kidolgozashoz. Spargabol, fonalakbol, textilbdl,
termésekbdl alakitunk ki képeket.
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Plasztikai munkéknal megtanitjuk ket a formdk tagoldsara. Alkalmi ajandéktargyakat, jatékukhoz
kiilonboz6 eszkozoket készitenek. A plasztikus formak létrehozasdhoz kiilonboz6é formaja textilt,
gallyakat, terméseket hasznalunk.

Epitéshez biztositunk a gyermekek szdmara pl. nagyobb méretii fakarokat, dobozokat, berendezési
targyakat.

A gyermekekkel egyiitt készitjiik eld illetve rakjuk el az eszkozoket.

Kisebb csoportokban latogatjuk az ovi-galériat, a kiallitott alkotasokrol beszélgetiink, meghallgatjuk
véleménytiket.
Buzditjuk 6ket, hogy sziileiknek is mutassdk meg a kiallitott miiveket.

5-6-7 éves gyermekek minél tobbszor probalkozhatnak, k6z6s kompozicio alkotisaval. Igyeksziink
gazdagitani a technikai megoldasokat ¢s az eszkozlehetoségeket pl. batikolas, plakett, dombormii,
lenyomat, makett, viaszkarc, stb. A sajat ¢lményeken alapuld cselekményes témakban megjelenitik a
mesek, versek, énekes jatékok, linnepek eseményabrazolasait.

Osztondzziik dket arra, hogy e formékat, szineket egyéni modon jelenitsék meg. Kdzos tobbablakos,
térbeli kompoziciokat készitiink pl. mesejelenet, énekes jaték stb.

Ajandékot készitiink elsdsorban iinnepekhez kototten sziileik részére, az 6voda legkisebbjeinek, a
felndtteknek. Toreksziink arra, hogy minél gyakrabban ¢€ljék at az ajandékozés 6romét.

Egyiitt készitiink babokat, jatékokat, kiilonboz6 kellékeket. Ev elejétd] a sziilokkel egyiitt gyiijtjiik az
alkotd, alakitd6 munkéhoz sziikséges anyagokat.

Egyiitt alakitjuk, diszitjik kornyezetiinket a gyermekek javaslataira épitve. Az 6voda szépitésére
nemcsak a gyerekeket, de a sziiloket is probaljuk bevonni. K6zdsen épitiink nagy méretii elemekbdl
pl. buvoéhelyet, szinpadot.

A gyermekek onalldoan készitsenek eld minden anyagot, eszkdzt az alkoto tevékenységhez.
Biztositjuk szdmukra a tobb napon at tarto €pités lehetoségét.

Az ovi-galéridban egyiitt gyonyorkodiink, beszélgetiink a miialkotasok hangulati, formai, szinbeli
elrendezésérdl. Megszervezziik, hogy kisebb csoportokban személyesen taldlkozhassanak a kiallito
iskolasokkal, tandrral vagy miivésszel. Biiszkén mutassak meg sziileiknek, nagysziileiknek az ovi-
galériat is.

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

Az alkoto-alakitd tevékenység a mindennapi jatékban egyénileg, parban, kis csoportokban megjelend
jatekfajta. Egy héten egyszer, tudatosan iranyitott mikrocsoportos, kotetlen formaju tevékenységet
szerveziink. Az altalunk eldkészitett eszkozok motivaljak a gyermekeket az alkoto-alakitod
tevékenységre. Az egyéni segitségnyujtas érdekében egyszerre csak 5-6 gyermek vesz részt a
tevekenységben. Megteremtjilk annak lehetdségét, hogy minden gyermek ilyen formaban
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megalkothassa a z ajanlott eszkozfeltételekkel képi-plasztikai elképzelését. A gyermekek
megjelenitik személyiségiik kivetitett darabjat, amelyben érzelmeik, vagyaik, fantdzia- ¢és
¢lményvilaguk mutatkozik meg.

A tehetséges gyermekek fejlesztése Ovodankban kreativ alkotdé miihelyekben folyik. Az alkoto
mithelyt vezet6 o6vodapedagdgus a csoportos 0vondk jelzései alapjan gyujtik Ossze a tehetséges
gyermekeket.

A fejlodés eredménye 6vodaskor végén

Képalkotasban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

A gyermekek alkotdsara jellemz0 a részletezé formagazdagsag, a szinek egyéni alkalmazésa.
Oriilnek alkotasaiknak és a kdzosen elkészitett kompozicionak.

Plasztikai munkaik egyéniek, részletezdek.

Téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egytittmikodoek.

Racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonyorkodni benne.

Megfogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasokrol.

Onalléan és csoportosan is készitenek jatékokat, ajandékokat, kellékeket.

Alkotésaikat izlésesen elhelyezik a mini-galéridban.

8.6 A mozgas, mozgasos jaték

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban.

A mozgasos feladtok megoldasa a pszichomotoros készségek €s képességek kialakitasa érdekében.
Kondicionalis képességek koziil kiilondsen az erd és alloképesség fejlodésének alapozasa, amelyek
befolyésoljak a gyermekei szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

az egészséges ¢letmod igényeinek €s szeretetének alapozasa, kozéppontba allitva az agyi funkcidk
serkentését.

A specidlis sokmozgasos tevékenységek alkalmazasaval motoros képességek fejlesztése.

A gyermekek mozgéssziikségletének kielégitése, esztétikus, Osszerendezett mozdulatainak
fejlesztése.

Cél tovabba a gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség
akarati tényezdinek fejlesztése gy, hogy megmaradjon a gyermekek szabad mozgaskedve.

Ovodapedagégus feladatai:

e A 3-6-7 éves korban tervezhetd mozgasfejleszto jatékok dsszeallitasa.
e A kiilonbozé szervezeti formdk megteremtése a gyermekek mozgés-sziikségletének
differencialt kielégitése érdekében.
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A 3-6-7 éves korban tervezheté mozgasfejleszto jatékok osszeallitasa

A gyermekek nagymozgasat (jaras, futas, kuszas, maszas) jol tudjuk fejleszteni az dvoda udvaran,
ahol tér, mozgasfejlesztd eszkdzok allnak a rendelkezésiikre. A szabad mozgas zavartalan gyakorlasi
lehetdséget nyujt, az iranyitott mozgéstevékenység alatt megismert mozgasformak tobbszori
ismétlésére. A mozgasos tevékenységeket, s azok eszkodzeit mindenkor a gyermekek életkorahoz,
fejlettségi szintjéhez és a csoportok dsszetételehez igazitjuk.

A 3-4 éves gyermekek iranyitott mozgasos tevékenysége soran nagymozgasok fejlesztésére
helyezziik a hangsulyt. Megismerkednek futasgyakorlatokkal (pl. futas kiilonb6zd iranyba, futas
feladattal, kiilonb6z6 futdsformak gyakorlasa)

Jatszanak ugrasgyakorlatokat (pl. szokdelések, sorozatugrasok, rovid nekifutasbol fellépés, majd
leugras).

Megismerkednek a dobasgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal (pl. hajitas helybdl tavolba, hajitas
helybdl célba, labda tamaszgyakorlatok gyakorldsara. (pl. cstszasok, kuszasok, mdaszasok). A
talajtorna elemei is megjelennek a jatékokban (gurulds a test hossztengelye koriil). A gyermekek
egyensulyérzékének fejlesztésére sok lehetdséget biztositsunk.

Tobbféle kézi szert alkalmazunk a kiilonboz6 tipust mozgasos jatékokhoz.

A mozgasfejlesztd jatékokat gy valogatjuk meg, hogy ne legyenek se tul konnytiek, se tul nehezek.
Késztesse a gyermekeket elvarhato erdkifejtésre. A helyes mintat megmutatjuk €s igényeljik a
mozdulatok pontos, esztétikus gyakorlasat.

A csoportszobaban mozgasra késztetd eszkozoket helyeziink el (pl. bordasfal, labda, karika, szivacs-
szOnyeg). Ezeket az eszkozoket cserélgetjiik a gyermekek érdeklédésének megfelelden.

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgasaban még mindig a nagymozgasok fejlesztésére tessziik
a hangsulyt.

Az iranyitott mozgésos jatékokban megjelennek a futasgyakorlatok (pl. harom, négy akadalyon ét,
fel és lelépéssel, atbujassal, targyak hordozasaval)

Ugrasgyakorlatokat szerveziink (pl. egy labon, paros labon, szokdelésekbdl, valamint felugras két
labra és leugras két labra, jatékos helybdl tavolugrd verseny).

A dobasgyakorlatok soran probalgatjak a célba dobast egykezes felsé dobassal, babzsak, kislabda
tavolba hajitasaval, harant-terpeszallasbol.

Sok lehetdséget biztositunk a labdaval vald gyakorldsra, ezéltal jobban tudjak a labdat feldobni,
elkapni, €s kiilonb6zo testhelyzetben guritani.

Az iranyitott mozgasos jatékok sordn gyakoroljadk a tamaszgyakorlatokat (pl. csuszast, kiszast,
maszast talajon és szereken).
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A talajtorna anyagaként megjelenik a guruld atfordulas és a kézen-allas eldgyakorlata ,,a
csikorugdalozas”. Kiemelt szerepet adunk az egyensulyérzék fejlesztésének, a szem-, kéz-, szem-1ab
koordinécio differencialdsanak.

A gyermekek egyensulyozo jatékokat jatszanak 5 cm széles vonalon, vizszintes és rézsutos
szereken.

Labboltozat erdsitd, specialis jaras ¢és gimnasztikai gyakorlatokat terveziink. A csoportszobat
alkalmassa tessziik arra, hogy a gyermekek szabadiddben is ismételni, gyakorolni tudjak a szervezett
foglalkozason megismert mozgéselemeket.

Az 5-6-7 éves gyermekek mozgasa mar 0sszerendezettebb, harmonikusabb. Sokféle mozgaselemet
ismernek, amit jatékos formaban szivesen ismételnek. Ennél a korcsoportnal hangsulyozzuk az
¢szlelés, az alakitds, formadllanddsag, mozgés kdzbeni fejlesztését, a finom motorika alakitasat és a
szabalyjaték gyakorlati alkalmazasat. Gyakran tervezziink kisebb testrészekkel végzett mozgasokat.
A gyakorlatoknal kiilonboz6 kéziszereket alkalmazunk (pl. szalag, révidebb-hosszabb bot, kisebb-
nagyobb labda és kend?).

A kiilonb6z6 tipusu futégyakorlatokat (sorverseny, valtoverseny, versenyfutds kozben) tudjak
gyakorolni a gyermekek. Megismerik a fokozodo futast, a gyorsfutést és a lasst futést.

Ugrasgyakorlatokat végeznek. Paros ¢és egy labon haladéassal szokdelnek. Sorozatugrasokat
végeznek kiilonboz6 magassagu €s kiilonbdzo tavolsagban elhelyezett targyakon at.

Neéhany lépéses nekifutassal magas €s tavolugrasokat gyakorolnak.

Dobasgyakorlatokat jatszanak. Dobjanak egykezes, kétkezes, alsd €s felsd dobéssal célba, 2 m
magas kotél felett.

A gyermekeknek gyakori lehetdséget biztositunk a labdaval valo jatékra.
Labdavezetés jaras, futds kozben és labdazas parokban.

Tamaszgyakorlatokat végeznek (pl. pok, rakjaras, talicskazas). Az eddig tanult talajtorna elemeket
gyakoroljak (gurulo-atfordulast, a test hossztengelye koriili gurulas €s a 1€ép6 1ab magasra lenditésével
a kézenallast). Egyensulyoz6 gyakorlatokat végeznek padon jarassal, fej, kar és labmozgasokkal
Osszekotve.

A sziilokkel egyiitt egy sportprogramot szerveziink az 8sz folyaman.

A Kiilonb6zo6 szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgassziikségletének differencialt

kielégitése érdekében

A gyermekek szabad mozgasat a déleldtti és a délutan udvari jaték és séta sordn biztositjuk.
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Az iranyitott mozgasos tevékenységeket mindharom korosztalynak, heti egy-két alkalommal
szervezzilk meg. Kiilonbozo idOkerettel.

A mindennapi testedzést: a kocogast, a futast minden korosztaly végzi.

A futas mennyiségét a gyermekek szabadon hatarozzék meg.

Hetente kétszer ,,Zenés, mozgasos perceket” szerveziink, ahol a gyermekek korcsoportonként
kiilonb6z6 iddkeretben zenére mozoghatnak.

Az utanzdson alapuld mozgéis anyagat gimnasztikai elemekbdl épitjiik fel (pl. testhelyzete: kar-,
torzs-, térd-, €s labmozgasok, valamint kiilonb6z6 iranya jarasgyakorlatok).

A szabadban szervezett énekes jatékok is eldsegitik a gyermekek mozgassziikségletének kielégitését
és ¢éliink is ennek lehetdségével.

A fejlédés varhato eredményei az 6vodaskor végére:

A gyermekek szeretnek mozogni, kitartoak a mozgasos jatékokban.

Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tajékozdodni.

Betartjak a szabalyokat a kiilonbdz6 versenyjatékok ligyességi jatékok jatszasakor.
Tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végzik.
Szeretnek futni, képesek 50-100 métert kocogni.

Tudnak helyben labdat vezetni.

Célba dobnak egykezes felsé dobassal.

Az ugréasokat talajéréskor fékezni tudjak.

8.7 A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

A tevékenység célja: A kozvetlen ¢€s tagabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak kialakitdsa a természeti — emberi — targyi vilag értékei irant.

A kornyezet megszerettetése kdzben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli tér- és sikbeli
szemléletének alakitasa.

A gyermekek elemi ismerete alakuljon ki 6nmagukrol és kozvetlen kdrnyezetiikrol.

A gyermekek természet €s kornyezettudatos magatartdsanak kialakitasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e A 3-6-7 éves koru gyermekek szdmara értheté helyi kornyezeti értékek Osszedllitasa, a
kornyezetiik felfedeztetése €s megszerettetése érdekében.
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e A tevékenység differencidlt szervezeti formainak megteremtése.

e A gyermekek kommunikaciés készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat és
ismeretszerzés soran.

e Unnepélyek ¢és hagyomanySrzés formajaban az egyetemes kultira értékeinek
hagyomanyainak kozvetitése.

e Megismerteti a kornyezet védelem alapjait: a fold, a levegd, a viz, a ndvény- €s allatvilag,
valamint a tdjvédelem meghatarozo szerepét.

o Kornyezetbardt szokasok megalapozasa, pl.: takarékoskodas a vizzel, d&rammal, papirral,
illetve a hulladékkezelés, szelektalas.

A 3-6-7 éves koru gyermekek szamara értheté helyi kornyezeti értékek osszeallitasa, a
kornyezetiik felfedeztetése és megszerettetése érdekében

Kozvetlen kornyezetiinkben érzékeljilk a kornyezet esztétikumat, hangokat, szineket, illatokat,
formakat, az ¢let ritmikussagat.

A 3-4 éveseket az ovoda elfogadasa és megszerettetése utan megismertetjiik az 6voda kdzvetlen
kornyezetével (épiilete, udvara, utcdja, novényei, allatai).

Megfigyeljiik az évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, ndvényeit, iddjarast. Eldtérbe helyezziik az
ovodas korosztalyra jellemzd sokoldalti érzékelést. Gytjtiink terméseket, leveleket, kavicsokat,
tollakat és az évszakra jellemz0 képeket. Természetsarokban izlésesen elhelyezziik nagysag, forma
szerint kiilonvalogatva. A terméseket izlelgetjiik. Néhany nem ehet6 termésre felhivjuk a gyermekek
figyelmét. (gomba, bogyok, stb.)

Az ¢élmények felidézésére az Gsszegylijtott kincsek rendezgetése €s az ¢vszakalbum Osszeallitdsa ad
lehetdséget. A terméseket izlelgetjiik.

Télen gondoskodunk a madarakr6l. A madareleséget a sziilok segitségével biztositjuk.

Részt vesziink kornyezetiink esztétikumanak kialakitdsaban (falevelek, gallyak, termések, kovek
Osszegylijtése, viragok locsoldsa).

Fontosnak talaljuk, hogy legyenek allando helyek, ahova idokozonként visszatériink és megfigyeljiik
a természet valtozasait. Figyelemmel kisérjiik a nagyobb gyermekek munkavégzését kiskertiinkben.

Sétalunk az oOvoda kornyékén. Beszélgetink a kornyezet formairdl, nagysagbeli, mennyiségi
jellemz6irdl. Az utcan a helyes viselkedési format gyakoroljuk.

A gyalogos kozlekedés alapszabalyaival ismerkediink. Az tttesten kozlekedd jarmiiveket felismerjiik,
megnevezzilik nagysag €s szin szerint megkiilonboztetjiik.

Képeket gyljtiink a csaladtagokrol €és beszélgetliink roluk. Jatékos forméaban gyakoroltatjuk a
neviiket.
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Ismerkediink a nagyitoval.

Egyszer(i kisérleteket végziink hoval, vizzel.
A téli idészakban lehetdséget biztositunk arra, hogy idokozonként 5-10 perces vadallatokrol késziilt
videofelvételt nézzenek a gyerekek.

A 4-5 éves gyermekek tapasztalat és €lményszerz6 sétait az 6voda szlikebb és tagabb kornyezetében
tessziik meg. Keresiink 0sszefliggéseket az id6jaras és az emberek tevékenysége kozott.

Gyonyorkodiink az évszakok valtozasaiban. Tobb alkalommal tesziink megfigyeléseket €s végziink
gyljtdmunkakat a kozeli erdében ¢és a ,Laposon”. Toreksziink ezek gazdagitdsira ¢&s
differencialasdra. Az 0Osszegyljtott kincseket, terméseket, természetsarokban helyezziik el.
Rendszerezziik o6ket szin, nagysag ¢s forma szerint. Az Osszegyljtott kincseket, terméseket a
gyermekek barmikor felhasznéalhatjak a jatékukban.

Kirandulasaink alkalmaval megismerkediink az erdei viselkedés szabalyaival.

Kornyezetiinkben €16 védett ndvényeket megismerjiik, de sohasem gytijtjik.
Végziink riigyeztetést, magvak csirdztatdsat, hajtatast. Osszefiiggéseket keresiink az iddjaras és az
emberek munkéja kozott.

Albumot készitiink az évszakokrol gyujtott képekbdl. Ezaltal a gyermekek ismeretei mélyiilnek,
rendszerezddnek, élményeik felidézddnek.

A gyermekek a csaladjaikrdl gytjtott fényképek alapjan bemutatjdk csaladtagjaikat. A csaladokkal
kozos kiranduldsokat szerveziink az erddbe, ,,Laposra”, a falunkto6l tavolabbra esé helyekre. Ezeket
gyalogosan, lovas kocsival, kerékparral, illetve busszal tessziik meg.

Ellatogatunk az orvosi rendelébe, gyogyszertarba, postara, vasutallomdsra, boltokba, kidllitasokra.

Gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés szabalyait. Ismerkediink a személy- €s teherszallitd jarmuvekkel.
Utazunk busszal, gyakoroljuk az utazassal jar6 viselkedési szabalyokat.

Ellatogatunk csalddokhoz, ahol hazidllatokkal és azok életmodjaval ismerkediink meg. Kozvetlen
kornyezetiinkben madarakat figyeliink tavcsdvel, bogarakat, rovarokat nagyitoval.

Télen gondoskodunk a madarakrol. Ezt a munkéat folyamatosan, az 6voda dolgozoival, gyermekeivel
egyltt végezziik. A madareleséget a sziilok segitségével biztositjuk.

Kertiinkben egyszeri miiveleteket végziink (dugvanyozas, magvetés, gyomtalanitas, Ontozés,
betakaritas). Fejlodé novényeinket figyelemmel kisérjiik és gondozzuk.

Fontosnak talaljuk, hogy a kirandulasainkon a gyermekek gyakoroljak a helyes magatartas szabalyatit.
Toreksziink arra, hogy észrevegyék a szépet, de felhivjuk figyelmiiket a rombolasra és a helytelen
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magatartasra, mint negativ cselekedetre is. Kornyezetiinkben is arra toreksziink, hogy mi felndttek
példat mutassunk a gyermeknek (magatartasunkkal, rendszeretetlinkkel, esztétikus kornyezet
kialakitasaval, amely segiti a gyermekek szépérzékének kialakuldsat).

A téli idészakban lehetdvé tessziikk, hogy a gyermekek 10-15 perces, vadallatokrol sz6lo
videofelvételeket tekinthessenek meg a csoportszobaban.

Az 5-6-7 éves gyermekekkel megismertetjiik az O6voda tdgabb kornyezetét. Megtfigyeljik az
¢vszakok szépségét, a szinek arnyalatat, a kornyezet szennyezddéseit (viz, levegd, fold) a névények
fejlodesi feltételeit. Kirdnduldsainkat az 6vodatol tavolabb esd parkerddbe, halastohoz, csemetekertbe
tervezziik. A sétdkhoz mindig magunkkal visszik a megfigyelésekhez sziikséges eszkozoket
(hatizsak, kulacs, tavcsd, nagyito diktafon, télen meleg tea, nylontasak a gylijtéshez, ollo, stb.)

A sziil6k bevondsaval szervezziik meg a viz vildgnapjat (marcius 20.), és a fold napjat (aprilis 22.).
Ultetiink, téosztassal szaporitunk ndvényeket.

Allatok tartasat csak azokban a csoportokban valdsitjuk meg, ahol a feltételek erre kedvezdek és a
csoportban dolgozo felndttek is vallaljak ezt a feleldsségteljes munkat. Egyszert kisérleteket végziink
a novényekkel, allatokkal, vizzel, levegdvel, talajjal.

Megismerkediink néhany kornyezetiinkben eléforduld gyogyndvénnyel, mezei viraggal, vadon termd
ismertebb novénnyel. Ezeket osszehasonlitjuk a hatarozok képeivel és azonositjuk a novényeket. igy
tapasztalatokat szerziink arrdl, hogy tudasunkat a konyvek segitségével még gazdagabba tehet;jiik.
Ezeket a konyveket a természetsarok polcan helyezziik el.

A természet kincseit az ¢ldsarokban osztalyozzuk, amit lehet hasznositunk.

Ko6zosen készitiink évszakalbumot az évszakokrol gyiijtott képekbdl. Igy az élmények felidézédnek,
rogziilnek, rendszerezddnek. Az évszakokat bemutatd évszaktablat a csoportszobaban helyezziik el,
ahol folyamatosan kovetjik az évszakok valtozasat. Az évszaktablakat egylitt készitjik a
gyermekekkel. A napszakokat is jeltablan jeloljiik, melyeket a gyermekek onalldan kezelnek.

Ellatogatunk a csalddokhoz, csaladi fotdkat nézegetiink. A gyermekek bemutatjak csaladjuk tagjait,
otthonukat.

Csaladoknal ismerkediink a haziallatokkal, azok életmddjaval.
Lehetdséget teremtiink arra, hogy vadon €16 allatok kornyezetét, ¢letmodjat videofelvételen tobbszor

1s megnézhessék a gyermekek a csoportszobaban.

Alkalomadtan ellatogatunk mutzeumba, szinhdzba, kidllitétermekbe, épitkezésekhez, napkozi
otthonba, iskolaba, vasutallomasra, vizualis iskolaba.
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Megismerkediink a felndttek munkajaval. Munkahelyiikon megfigyeljiik a elad6, postas, vonatindito,
tanitd, orvos, kertész, buszvezetd stb. munkajat. Sziiloket hivunk meg és megkérjiik Oket, hogy
beszéljenek munkajukrol, foglalkozasukrol.

A gyerekekkel gyakoroltatjuk a neviiket és a bemutatkozast.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek megismerkedjenek néhany szarazfoldi, vizi, 1égi
kozlekedési eszkozzel. Lehetdségiink szerint utazunk busszal, vonattal, hajoval. Repiil6-miuzeumban,
replilétéren ismerkediink a 1égi kozlekedéssel. (Az utazasi koltségeket sziildi hozzajarulassal
teremtjiik meg.)

Ovodai szinten megtartjuk a FOLD NAPJAT. (4pr. 22.) Ezen a napon viragokat és fakat iiltetiink a
szilok bevonasaval. Viragos kertet rendeziink, természettel kapcsolatos jatékokat jatszunk.
Szeretnénk, ha ez a nap minél nagyobb élményt nyljtana a gyermeknek. Ezt a napot nem a szervezett
tanulds, hanem az 6romteli jaték, a kozos vidamsag teszi emlékezetessé a gyermekek életében.

A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

A gyermekek fejlesztése mindharom korosztaly esetében mikrocsoportban torténik, kozvetlen
tapasztalat- és élményszerz6 udvari megfigyelések és sétak alkalmaval. Csak olyan helyre vissziik a
gyermekeket, amit az 6vond mar elézdleg megismert. Példat mutatunk a gyermekeknek abban, hogy
nem zavarjuk a természet nyugalmat.

Ezt varjuk el a gyermektdl is. Lehetdség szerint mindent a természetes kornyezetben fedeziink fel,
figyeliink meg.

Az ¢lmények egyeztetésére az ismeretek rendezésére, a gyljtemények kozvetlen megnézése, az
¢vszakalbumok 0sszeallitdsa ad lehetdséget.

Kéthetente egy természeti — emberi — targyi kornyezeti téma megfigyelését tervezziik.
Programunkban kiemelt szerepet kapnak a mikrocsoportos sétak €s az erdei 6vodai programok. Ezek
fejleszté hatasa megmutatkozik a gyermekek tapasztalat-gazdagsagaban. A délutdnos 06vond
megérkezése utan a déleléttos 6vond a hét keét délelottjén 8-10 gyermekkel megfigyelteti a témat az
udvaron, vagy ,,sétan”, természetes kornyezetben.

Evente egy alkalommal erdei 6vodai tdboroztatist szerveziink. A tdbor helye: Tiszapiispoki
,,Ordogszekér Tabor”. A tdborban az egészséges életmod feltételei adottak.

A gyermekek természetes kornyezetben, komplex cselekvésen keresztiil talalkozhatnak a
természettel, a természetvédelem fontossagaval. Olyan viselkedési formak gyakorlasara ad alkalmat a
taboroztatas, amelynek segitségével elsajatitjak az €16 természet megfigyelésének modjat, mely
vildgossa teszi, hogy a természetben mindenre sziikség van, nincsenek karos €s hasznos ¢l61ények.
Fontos feladatunknak tartjuk a sziilok megnyerését gyermekeik tdborozasara.

A tabori élet szervezésekor figyelembe vessziik a gyermekek ¢életkorat.
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A 3-4 éves gyermekek erdei 6vodai programja félnapos, az 6voda kdzelében talalhato park, illetve
,Lapos” ad lehetOséget. (A hatizsakokban elkészitett tizorai jelzi a félnapos tartozkodast)

A 4-5 éves gyermekek teljes csoportlétszammal egy fél napot toltenek a tabor kornyékén. (Ez
elokeészitdje a 6-7 éves kort gyermekek taboroztatasanak.)

A 6-7 éves koru gyermekek mikrocsoportos 1étszdmmal hdrom napot vehetnek részt a taborban,
akiknek sziilei ehhez hozzajarulnak és 0k maguk is kedvet éreznek a tdborozashoz.

Néhany sétarol, kirdnduldsrdl, tdbori ¢lményrdl fotokat, videofelvételeket készitiink, hogy a
gyermekek a felvételek tobbszori megtekintése segitségével ujra meg ujra atélhessék élményeiket.
Ezeket a felvételeket a sziilok is megnézhetik.

Nevelési programunk a kornyezet tevékeny megszerettetése alkalmaval a projekt pedagdgia
moddszereit alkalmazza, amely altalaban a gyakorlati életbdl szarmaz6d komplex téma, probléma
megoldasadhoz sziikséges célok, tevékenységek, eszkdzok, modszerek, eredmények egyiittese.

A projektek témaja, idOtartama a feladat bonyolultsdg nagyon kiilonb6zo lehet: pl.: a kenyér utja, a
repiilés illetve barmi, ami a projektben részt vevo gyermekeket ¢és pedagdgusokat érdekel.

Egy-egy témaval foglalkozhatunk egy-két hétig, de akar egy honapig is.

A projekt célja kettds: 0j fontos produktum létrehozdsa, amely lehet akar a kész kenyér. A
produktumoknak csak a részt vevd érdeklédése, a lehetdségek €s a fantazia szab hatart. Fontosabb cél
maga a folyamat, amely a produktum létrejottehez vezet: tevékenységek az alkalmazott modszerek,
az 1) ismeretek, a fejlodd készséget, az alakuld kompetencidk, a személyiség fejlédésben
bekovetkezett valtozdsok. A projektek tervezésekor segitséget nyujthatnak a kompetencia alapu
ovodai programcsomagok ajanlasai. (Otletek, eszkozok, modszerek)., A Projektek valasztasakor a
lokalpatriota szemlélet érvényesiil elsésorban.

A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat- és ismeretszerzés
soran

A mikrocsoportos tapasztalatszerzés lehetOséget ad a gyermek 6vond személyes beszélgetéseire.
Minden gyermekre oda tudunk figyelni, mindenkit meg tudunk hallgatni, minden kérdésre
igyeksziink valaszolni. Ez a szervezeti forma kivaloan segiti a gyermekek szdkincsének, nyelvi
kifejezokészségének fejlesztését. A valds élethelyzeteket hasznaljuk fel arra, hogy gyermekek
alkalmazzak a helyes kdszonést, bemutatkozast, megszolitast, véleménynyilvanitadst a szandékok
kifejezését, mint a kérés, tudakozodas, lizenetkdzvetitést.

A gyermekek kozott er6sodik a tapasztalatok kdzzététele, a latottak torténtek folyamatos elbeszélése.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek értelmesen 0Osszefliggéen kifejezhessék
gondolataikat, érzelmeiket, kivansagaikat, észrevételeiket.

A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végére

e Tudjék lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat.
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e Tudjék sajat sziiletési idejiiket, helyiiket.

e Tudjak 6vodajuk nevét.

e Kiilonbséget tudnak tenni az ¢&vszakok kozott, gyonyorkodni tudnak szépségeikben,
felismerik a napszakokat.

e Ismerik a hazidllatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat. Ismerik kornyezetiik novényeit €s
azok gondozasat.

e A gyermekek ismerik a kornyezetilkkben 1évd intézményeket, szolgaltatokat, iizleteket,
esztétikai alkotasokat.

e Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsaban. Ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

e A targyakat meg tudjidk szamlalni legalabb 10-ig. Ossze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

o Megkiilonboztetik a jobbra-balra irdnyokat, értik a helyeket kifejez névutdkat (pl. ald, folé,
kozg, stb.)

o Kialakul a beszédhelyzethez ¢és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol érthetd beszéd.

e Ismerik az alapvetd viselkedés szabdlyait, kialakuloban vannak azok a magatartasi formak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdovasdhoz
sziikségesek.

o FElvezik, és tobbszor megtekintik a tapasztalatszerzd sétakon, kirandulasokon,
rendezvényeken késziilt videofelvételeket, fotokat.

e Fokozottan tligyelnek kornyezetiik tisztantartdsdra, a kornyezetvédelemre és a szelektiv
hulladékgytijtésre.

8.8 Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa, = melyek pozitivan befolydsoljak a  gyermekek  kozosségi  kapcsolatat,
kotelességteljesitését.

Cél tovabba a gyermekek egyiittmiikodésének, szervezoképességének fejlesztése.

Az 6vodapedagogus feladatai:

A kiilonboz0 tipust munka jellegli tevékenységek tervezése, s azok feltételének biztositasa.
A munkaeszk6zok hasznalatdnak megtanitasa.

A valé6 ¢élet munkajellegii tevékenységeinek biztositasa.

A differencialés elvének érvényesitése, feladatadaskor.

A munka folyamatos, konkrét, redlis a gyermekekhez mérten fejlesztd hatasu értékelése.

A Kkiilonboz6 tipusi munkajellegii tevékenységek tervezése, és azok feltételének biztositasa 3-6-
7 éves korban

Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki.

Az ovodai élet szamtalan lehetdséget kinal a gyermek szdmadra, hogy eleinte dnmagaért, majd a
kozosségért is végezzen munka jellegli tevékenységet.
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Kezdetben segitségiinkkel, kés6bb teljes Onallosdggal, Ontevékenyen végzik az egyéni
sziikségleteikbdl adodo feladatokat.

A batoritd nevelést alkalmazva minden munkajellegii tevékenységben igyeksziink a gyermekeinket
sikerélményhez juttatni. (Tudom, hogy rad bizhatom, ezt biztos meg tudod csindlni).

A gyermek szdmara a személyes példamutatasunk mintaértékli. Megmutatjuk nekik hogyan kell az
eszkozoket hasznalni, megismertetjik az aprobb fogasokat ¢€s azok sorrendiségét. Mindenre
megfeleld 1dot biztositunk. Az elvégzett munka igy a siker is, az 6rom forrasa.

A 3-4 éves gyermekek szamdara oldott 1égkort és biztonsdgot nyujtdé kornyezetet teremtiink az
onallosodasi vagyuk kiteljestilésére (6nkiszolgalds, gondozasi tevékenység).

Lehetdséget biztositunk arra, hogy az 6vondvel megfigyeljék, vagy tevékenyen részt vegyenek az
allatok gondozésaban, etetésében (terrarium, akvarium). A kerti munkaban figyelemmel kisérhetik az
ovondk, dajkdk és nagyobb gyermekek tevékenységét. Aki szeretne rész is vehet a falevelek,
termések Osszegytijtésében. (did, toboz, gesztenye).

A 4-5 éves gyermekeknek Lehetové tessziik, hogy részt vegyenek a csoportszoba atrendezésében
(kisebb butorok) linnepek eldtt a jatékeszkdzok tisztogatasaban.

Személyre szabott egyéni megbizatdsokat adunk a gyermekeknek, ajandékot készitiink a kicsiknek.
Tevékenyen részt vesznek a jeles napok eldkészitésében (pl. nagycsoportosok bucsuztatasa)
Lehetdséget biztositunk novény- ¢€s allatgondozasra (pl.: élésarok gondozasa, ovodaudvar
tisztantartasa, madaretetok feltoltése stb.)

Mi 6vondk tudatosan megfeleld figyelmet forditunk arra, hogy a csoport mindennapi életével
kapcsolatos alkalomszerli megbizatast adjunk a gyermekeknek.

Az 5-6-7 éves gyermekeink oOnkiszolgalassal esztétikusan teritenek meg. A gyermekektdl ez a
tevékenység tudatossigot, figyelmet, munkaszervezést igényel. Onalléan vagy kis segitséggel
végeznek kornyezetszépité munkat, jatéktisztitast, mosast, szaritast, egyszeri javitasokat,
polcok lemosasat. A kisebb gyermekeknek segitenek.

Ugyanilyen megbizatast adunk mas teriileteken is (mosdo, dbrazol6 eszk6zok,)

Az esztétikusan és izlésesen megteritett asztalnal kialakitjuk a feleldsok rendszerét. Feladatuk, hogy
az étkezés befejeztével mindent a helyére raknak, letorlik az asztalt és annak kornyékét is rendbe
teszik felndtt segitségével.

A jeles napok eldtt részt vesznek a kornyezetiik szépitésében kint és bent egyarant. Ehhez biztositjuk
a feltételeket. (butorok letorlése, babak flirdetése, jatékok mosasa, kertrendezés).
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Az ¢évszaknak megfeleld aktudlis munkat 6vond jelenlétében, onalloan és szervezetten végzik a
gyermekek. Ehhez lehetbleg gyermekméretli munkaeszkdzoket biztositunk, amit haszndlat utan
rendben tesznek a helyére. (Virdg €s konyhakertkert, udvar).

Az alkalmi megbizatasokat személyre szabottan adjuk a gyermekeknek. Minden munkajellegii
tevékenységben szeretnénk Oket a sikerélményhez juttatni, (ezt mar €én is tudom, ezt mar mi is meg
tudjuk csindlni!).

A fejlodés varhato eredménye az 6vodaskor végén

A gyermekek szeretnek kozosen dolgozni.

Oriilnek, ha a kotelességiiket teljesitik.

Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

Szivesen kozremiikodnek a novények és allatok gondozasaban.

Az eszkOzoOket rendeltetésszertien hasznaljak.

Igényesek kornyezetiik rendjére, részt vesznek annak fenntartdsdban, szebbé tételében.
Személyével kapcsolatos teenddket onadlldoan végzi, segit onmagan ¢és a kisebbeken.
Kialakult feladattudat, munkavégzése kitarto.

9. A program kapcsolatrendszere

Az 6voda és a csalad

Az 6vodank a csaladddal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlddését. A csalad és az 6voda
kozott szimmetrikus kapcsolat van. A sziild tud legtdbbet a gyermekrdl, ¢ ismeri legjobban gyermeke
igényeit, sziikségleteit, viszont az 6vodapedagdgusainknak van olyan szaktudasa és olyan korosztalyi
tapasztalata, amely alapjan hatékony segitséget tudnak nyujtani a gyermekek fejlesztéséhez. Korrekt,
partneri egyiittmiikodésiink elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.

Koriiltekintden szervezziik meg, szabalyozzuk a sziilokkel egytitt kialakitott egylittmiikodés formait,
mely a folyamatos informaciok dramoltatasat, a szemléletformalast, az 6vodank tartalmi munkajanak
szakszerli megismertetését, a gyermekek egyéni fejlédésének jellemzoit €s a fejlédés eredményeit
hivatott kozvetiteni. Szeretnénk elérni, hogy a sziilok, nagysziildk segitsék ovodank érzelmi,
szocidlis, esztétikai nevelését, hogy a valasztott értékeinket, minél magasabb szinten tudjuk
teljesiteni.

A kapcsolattartas formai:

e Ovodai beirés, (gyermek + sziild)

e (saladlatogatas, még az dvodaba keriilés elott

e Anyas beszoktatds (kivaloan alkalmas arra, hogy a sziil6 megismerje 6vodank életét,
szokasait s mintat kapjon a gyermeke neveléséhez)

e Napi kapcsolattartds (elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziild teljes mértékben
tajékozott legyen a gyermekével tortént napi lényeges eseményekrol

o Sziiloi értekezletek évi két alkalommal

e Fogadoora (a sziilovel elére megbeszElt idépontban)
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o F¢lévi beszélgetések a gyermekek fejlodésérdl (a gyermekek egyéni dokumentuma
alapjan végzett korrekt tajekoztatds megszervezése)

e A sziilokkel egylitt szervezett rendezvények, lnnepek, kidllitdsok, hangversenyek,
kirandulasok,

o Az igény ¢és elégedettségi vizsgalatok,(kétévente felmérjilk a szilok igényeit,
elégedettségét, elégedetlenségét. Az eredményeket nyilvanossdgra hozzuk. Az
elégedetlenségek koziil néhany feladat megoldédsat felvallaljuk, és intézkedési tervet
készitiink. A panaszkezelési rendszert szabalyozzuk.)

e Besz¢élgetokor.

o Sziiloi értekezlet az ) gyermekek sziileinek. (jinius)

e Ovodaba hivogaté program.

Az o0voda és az iskola

A helyi altaldnos iskolaval az évoda rendszeres kapcsolatot tart az intézményt €rintd szakmai és
egyeb problémak megoldasaban. Fontosnak tartjuk, hogy az dvoda-iskola atmenet, zokkend mentes
legyen a gyermekek szdmara. Ennek érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatra toreksziink. a jo
kapcsolat alapjat egymas munkdjanak tisztelete ¢és megbecsiilése jelenti szdmunkra.
Kapcsolattartasunk soran arra toreksziink, hogy az iskola megismerje szandékunkat, munkankat,
orszagos alapprogramunkat. Kiemelt feladatnak tekintjiik, hogy vegy€k figyelembe tapasztalatainkat,
eredményeinket, a gyermekek egyéni képességeinek ismerete teriiletén. Elfogadjuk, hogy minden
¢letkornak megvan a specidlis sziikséglete, sajatossaga, amelynek az intézményben meg kell felelni
ezaltal arra toreksziink, hogy az iskolai életre alkalmassa tegyilik gyermekeinket, nem atvallalva az
iskola oktatd-neveld szerepét.

Egyiittmiikodésiink lehetséges formai:

o sziilo1 forumok kozos szervezése

o kozos tinnepek, sportrendezvények szervezése

o gyermekek latogatasa egymas intézményeibe (6vodasok-
iskolaba, iskoladsok — 6vodaba)

o lehetdség biztositds a gyermekek iskolai eldmenetelének
folyamatos nyomon kovetésére

o emberi €s szakmai kapcsolatok folyamatos apolasa

o eszmecserék, szakmai tanacskozasok szervezése

Ovoda-iskola Atmenet tamogatasa

o Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munka
biztositasa az intézményben.

o Az iskolaval kozOs Ovoda-iskola atmenetet eldsegitd
program kidolgozésa.

82



(Ko6lcsonos hospitalas, kozos program, szakmai miihely.)

Az 6vodank tartalmas kapcsolatra torekszik a tanitondkkel és az iskola vezetésével, hogy kozbdsen
eldsegitsiik a gyermekek minél zokkend-mentesebb iskolakezdését.

Felvessziik a kapcsolatot az iskola ének- €s rajz tanardval az ovi-galéria és az évszaki hangversenyek
sikeres megszervezése eérdekében.

A kapcsolattartas formai: Iskola- és oralatogatdson vesziink részt a gyermekekkel. Szeretnénk
elérni, hogy a tanitondk 6vodaban ismerjék meg a leendd elsdsoket. A sikeres atmenet érdekében a
gyermekrdl szivesen adunk téjékoztatast a tanitondknek.

Tovabbképzések, értekezletek, egymas rendezvényein, linnepein tevékenyen rész vesziink ¢&s
kozremiikodiink.

Az o0voda és a zeneiskola

Igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani a Kengyelen miitkodd zeneiskola pedagdgusaival, tanuldival.
Tevékeny segitségiikkel tudjuk elérni, hogy a zene, az alkotdsok a kornyezet esztétikai értékei
megjelenhessenek az 6vodankban.

A kapcsolattartas formai: kapcsolatfelvétel, kolcsonds latogatds, megbeszélések, egymas
rendezvényein valo részvétel.

Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények

Kapcsolatban vagyunk a kézmiivelddési intézményekkel: konyvtar, miivelodési haz. Az intézmények
kinalatabol gy valogatunk, hogy az eldsegitse a nevelési feladatok sokoldalt, szines megoldasat, s
kizarjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek az 6voda pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével,
tartalmaval nem egyeztethetok ossze.

A kapcsolattartas formai: latogatas, tdjékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken vald részvétel

Az 6voda egyéb kapcsolatai
Kialakitjuk az 6voda tartalmi kapcsolatait

e A fenntartoval,

e A mivészeti szakmai egyesiilettel, a programot adaptdldé oOvodakkal, ehhez tartozo
mithelyekkel,

o A szakvizsgas képzéseket és konferencidkat szervezd féiskolakkal

e A pedagdgiai szakmai szolgaltato cégekkel, intézményekkel

e A nevelési tanacsaddval, a specidlis képességeket vizsgalod szakértdi bizottsaggal,

o Az egészségligyl szakszolgalattal (védond, orvos)
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e A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi intézményekkel

Ovodank minden partneréhez kapcsolattartd személyt rendel, aki 6sszektd szakemberként apolja a
gyermekek nevelése érdekében sziikséges egyiittmiikdodést. Minden partneriinket évenként
megkérdeziink az elégedettségérdl, elégedetlenségérol ¢€s az igényeirdl. Az Osszegyljtott
informaciokat kozosen megbeszEljikk, s ha sziikséges intézkedési terveket készitiink az
egylttmiikodés javitasa érdekében.

10. Az 6voda specialis szolgaltatasai

Az Ovodank a sziilok kérésére egyeéb szolgaltatasokat is szervez. A szolgaltatds olyan
tevékenységekre terjed ki, ami nem, vagy csak kdzvetetten tartozik az 6voda alapfeladatai koze.

10.1. Zeneovoda

A tevékenység célja: a zene irant érdeklddd gyermekek zenei izlésének formalasa.
Ismerkedjenek meg népi gyermekjatékokkal, mas népek zenéjével.

Fejlddjon zenei hallasuk, éneklési készségiik, ritmusérzekiik, harmonikus, szép mozgasuk.
Ovodapedagégus feladatai:

e A gyermekek zenei képességének fejlesztése, mondokdkkal, gyermekdalokkal, zenei
képességfejleszto jatékokkal, hangszerekkel.

e A dal és mondokaanyag kivalasztasa a torzsanyagon kiviil csak tiszta forrasbol torténjen

e Ismerkedjenek meg és hasznaljanak minél tobb ritmus- és dallamjatszo hangszert

o Tegyék linnepélyessé az dvodai €s kozségi linnepeinket

A specialis szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé eljarasok:

A zenedvodai csoport maximum 10-15 fovel mitkodik. Ebben a csoportban 6-7 éves gyermekeket
varunk, akik szeretnek és szivesen énekelnek, 6rommel jatszanak dalos jatékot, szivesen hallgatnak
zenemiiveket. A zenedvoda foglalkozasait hetente egyszer szervezzik.

Dalanyagunk: 10 — 12 énekes, dalos jatek
5—-8 miidal
10 — 15 mondoka

A dalok az 6tfoku hangsor 6 hangjan mozognak. A dalanyagunkban megtalalhato a pentachord és
hexachord hangsor.
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Kétnegyedes iitemen beliil megismerkediink a negyed, paros nyolcad, sziinet, szinkdpa, triola
ritmusképletekkel is.

Ugyeljenek a helyes szovegkiejtésre. A gyerekek orommel énekeljenek. Dudolgatunk ismert
dallamokat, jatszunk a dallamokkal (dallambujtatas, dallamvonal rajzoldsa a térben).

Jatszunk a zenei fogalomparokkal.

Zenetorténetiink gyongyszemeibdl valasztunk zenehallgatasi anyagot.

10.2. Zenés torna

A tevékenység célja: A gyermekek harmonikus mozgésanak fejlesztése a zene altal. A zene ¢és a
mozdulatok 6sszehangolasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

megfeleld zenei anyag kivalasztasa,

zenéhez illeszthetd mozgasformak, jatéklehetdségek 0sszehangolasa,

a kiilon tevékenyseég végzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése

a gyermek mozgasigényének kielégitése mellett a ritmusérzék fejlesztése, a harmonikus
mozgas, improvizacios készség fejlesztése

A specialis szolgaltatasok igénybevételére vonatkozoé eljarasok:

Zenés torna csoportunk maximum 10-15 fovel miikodik. A csoportba 6-7 éves gyermekeket varunk,
akiknek mozgésa 0sszerendezett és harmonikus. Szivesen és 6rommel torndznak.

A zenés torna foglalkozast hetente egy alkalommal, délutan szervezziik.

Mozgasanyag:

Rendgyakorlatok:
- kiilonb6z6 allasmoddok, (vonal, oszlop, kor)

Utanzo gyakorlatok:
- jaras, futasgyakorlatok, kozvetleniil és kiilonboz6 eszkozokkel

Gimnasztikai alapformaji gyakorlatok:

- szabadgyakorlatok — tarssal és tars nélkiil
- kéziszer-gyakorlatok
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Jatékok:
- futd- fogodjatékok, versenyjatékok, zenére jatszhato jatékok

A foglalkozasokra felhasznalhato eszk6zok:
- pad, karika, kotél, korkotél, labda, szalag, kendd, babzsék, bot

10.3. Tartasjavito testnevelés

A tevékenység célja: Specidlis mozgasfejlesztés. A tartashibak megel6zése, a helyes testtartas
kialakitasa. Rendszeres labstatikai gyakorlatokkal a ludtalp kialakulasanak megel6zése. A meglévo
problémak korrigalasara torekvés.

Az 6vodapedagogus feladatai:

Az 5-6-7 éves koru gyermekek szamdéra specialis mozgasfejlesztd jatékok Osszehasonlitdsa a
hagyomanyos €s specialis eszk6zok biztositasa a prevenciohoz.

Specialis szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo eljarasok:

A foglalkozasokat elsdsorban 5-6-7 éves koru gyermekeknek szervezziik heti egy alkalommal
délutan.

A kiilon tevékenység folyamatos miikodésének biztositasa fontos, hiszen fejlodés csak ebben az
esetben varhato.

Azok a gyermekek vesznek részt, akiknek mozgéasa dsszerendezetlen és tartasuk korrekciora szorul.
Létszam: 8-15 0.

Mozgasanyag:

A foglalkozasok anyaga:

e labstatikai gyakorlatok

e gerincdeformitdst megeldlegezd gyakorlatok,

e cgyensulyérzék fejlesztd gyakorlatok

e helyes testtartas kialakitasat eldsegitd gyakorlatok
e specialis, egyéni igényekhez igazitott gyakorlatok

A foglalkozasok szervezésekor elsddleges szempont, hogy a gyermekek egyéni igényeihez kell
igazitani a gyakorlati csoportokat.

Amennyiben nem igényel senki specialis gyakorlatsort akkor altalanos tartasjavité feladatokat
veégeznek a gyermekek. A foglalkozdsokon kombinalt feladatsort végeznek, ezzel eldsegitjiik a
minden testrészre kiterjedd fejlesztést.
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11. Gyermekvédelem

11.1. Gyermekvédelmi feladatok 6vodankban

A gyermeket, mint fejlodd személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Az o6vodai nevelés
gyermekkozpontu, a csaladi nevelést kiegészitve, a sziilovel egylittmikodve a gyermeket dvja, védi,
neveli, szocializélja, segiti sokoldali harmonikus fejlédését, személyisége kibontakozasat az életkori,
egyéni sajatossagok ¢€s eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ide értve a kiilonleges gondozast
igényld gyermeket is).

Az ovoda felelds a gyermek testi, érzelmi, erkdlcesi, értelmi fejlodésért, a kozosség kialakulasaért és a
szocidlisan hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasaért.

Az 6vodai nevelés egészét atfogo prevencios, korrekcios tevékenységek végzése, gyermekek
védelme, optimalis fejlodésiik elosegitése minden 6vodai dolgozo kotelessége.

A tevékenység célja:

A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek érvényesitése.
A gyermeki jogok védelme, tiszteletben tartasa.

Az esélyegyenldség biztositasa.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesitése.

A tehetségek felismerése és fejlesztése.

Feladataink:

A gyermeki jogok, érdekek érvényesiilésének segitése.

A sziil61 kotelezettségek megtartasanak figyelemmel kisérése.

Segitségnyujtas a hatranyok enyhitésére, az 6vodai keretek kozotti kompenzal biztositasaval.
Az egyéni banasmod, a csaladi nevelés gyermek irdnti felelésségének erdsitése.

Ovodan beliil:

o A feladatellatas csapatmunkéban valdo megszervezése.

e Feltaras, csaladi hattér megismerése.

e A balesetvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasa, az 6vo-védo funkceio teljes kort
feladatellatésa.

e Az adatkezelés szabalyainak ¢€s a titoktartasi kotelezettségnek a megtartasa.

Ovodan Kiviil:
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o Jelzési- egyiittmiitkodési kotelezettség a szakemberekkel, szakmai halozattal.
o A veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas a csaladoknak, egytittmiikddés
kiilonboz6 szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munkaban résztvevé partnereink:

Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélat

Az 6nkormanyzat gyamiigyi osztalya

Nevelési Tanacsado

A Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
Helyi 6nkormanyzat

Logopédus

Fejleszté pedagogus

Ovoda orvosa, véddnéije

Hatoésagok:

e (Gyamhatosag
e Renddrség
e Birosag

Az 6voda feladatai a gyermekvédelmi tevékenység terén

Minden gyermeknél felismerni azokat a sziikségleteket €és torekedni azok kielégitésére, amelyek az
adott gyermek egészséges fejlddéséhez nélkiilozhetetlenek.

Egylittmiikodni a gyermekvédelemben érdekelt szervekkel, személyekkel, hatosagokkal a
veszélyeztetettség megeldzése ¢s megsziintetése €érdekében, hogy eldsegitsiik a gyermek csaladban
torténd felnevelését.

Az 6vodavezeto feladatai a gyermekvédelmi tevékenység terén

A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek érvényesitését és az érvényesiilés ellendrzését az
ovodavezetd latja el. Ez a feleldsség kiterjed a neveldmunka egészséges ¢€s biztonsagos
megteremtésére, a gyermekbalesetek megeldzésére, a rendszeres egészségiigyl vizsgalatok
biztositasara, oOvodai beirataskor az esélyegyenldoség, a kiilonleges gondozashoz valé jog
biztositasara.

A gyermekvédelmi programot az adott nevelési évben az 6vodavezetd pedagdgiai, mikodési
tervének melléklete tartalmazza.

A sziil61 jogok érvényesitéséhez minden segitséget, tdjékoztatast meg kell adnia a sziild szdmara. A
torvényi rendelkezések mellett a helyi 6nkormanyzati rendeletek ismerete nélkiilozhetetlen ennek a
feladatnak az ellatasahoz.
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A gyermekvédelmi feladatokat ellaté 6vodapedagogus feladatai a gyermekvédelmi tevékenység
terén

A gyermekvédelmi feladatokat ellatdé dvodapedagogus a neveldtestiiletnek az a tagja, aki az 6voda
vezetdjének a megbizdsabol képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és
személyes részvételével eldsegiti a szempontok érvényesiilését. Feladata, hogy a csaladdal és a
csaladot segitd szakemberekkel kozosen kikiiszobolje a veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat,
ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.

A gyermekvédelemmel megbizott 6vond - ha sziikséges - bekapcsolodik a segitségnytjtasba:
egyrészt segit az 6ovondnek és a sziildnek megoldast talalni, masrészt gordiilékenyebbé teszi a
hivatalos ligyek intézését.

Tehat elsésorban segitd feladatokat 1t el, szervezi, koordinalja a gyermekvédelmi munkat és tartja a
kapcsolatot a Csaladsegitd ¢és a Gyermekjoléti Szolgélattal. Részt vesz a jelzérendszer
mitkddtetésében.

A csoportban dolgozo 6vodapedagogus feladatai a gyermekvédelmi tevékenység terén

Fontos feladatunk az egyéni sorsokkal vald torddés. Minden pedagdgus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatok elldtasaban vald aktiv részvétel.

Ovodapedagogusaink kdzremiikodnek azoknak a koriilményeknek a feltarasaban, amelyek 6vodasaik
csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.

A gyermekvédelmi  esetek  feltérképezése, amennyiben  sziikkséges  adatszolgaltatas,
kornyezettanulmany készitése a feladatuk a megsziintetés érdekében.

Felzarkoztato, tehetséggondoz6 munkaval segitik eld a gyermek személyiségfejlodését.

Pedagbgiai moddszerekkel meg nem oldhaté probléma esetén a gyermekvédelemmel megbizott
ovondn keresztiil jelzéssel élnek a Csaladsegitd €s a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

A tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartds alapvetd nevelési moddszer a gyermekvédelmi
tevékenység ellatdsdban. A sziildvel valdo kozvetlen viszony kialakitdsara torekednek az 6vondk.
Személyes torddéssel €s fejlesztéssel igyekeznek gyorsitani a gyermek fejlodését.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megel6zés, a segitségnyujtas jellemzi, amelyre a humanum,
¢s megértés jellemzo.

12. Specialis feladataink
12.1. A hatranvyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyvermekek nevelése

A tevékenység célja: kompenzidlni a csalddi nevelés hidnyossagait, segiteni Oket szocialis
beilleszkedésiik soran, hogy biztonsadgérzetet nyujtsunk szamukra, amely megalapozza érzelmi
kotédésiiket az 6vodahoz, 6sztdnzi tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

Pedagdgiai feladataink:

e Feltar6 munka elvégzése (az Ovoda korzetébe tartozd halmozottan hatranyos helyzetii
(tovabbiakban: HHH) gyermekek feltérképezése, eldsegiteni, hogy minden HHH gyermek
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ovodaba jarjon, kapcsolatfelvétel gyamiigyi eldaddval, gyermekjoléti szolgélattal, védéndvel,
népesség nyilvantartoval)

e Veszélyeztetett, illetve nehezen nevelhetd gyermekek kisziirése.

e A hatranyos helyzetli gyermekek egyéni differencialt, felzarkoztato

e Fejlesztése

e A szakmai halozattal a kapcsolattartas fenntartasa.

e Sziildi értekezleten a sziilok gyermekneveléssel kapcsolatos elméleti ismeretének bdvitése,
vitdk inditasa szakirodalom ajanlasa, szakember meghivasa.

o Sziil61 kozosség bevonasa a gyermekvédelmi feladatokba. (feltaras segitése, elhanyagolt
gyermekek patrondlésa, stb.)

o A tehetség felismerése €s gondozasa (mithelyben).

Feladatunk a gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének €¢s mértékének megallapitasa.

A felzarkoztatds szintere a jaték. Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre szabott
segitségadassal valositjuk meg.

Az 6vondk a rendszeres Ovodaldtogatds érdekében tobbszor is felkeresik a csaladokat, kiilonds
tekintettel a tankoteles koru gyermekekre. Figyelemfelhivassal, példaadassal erdsitjik a sziilok
felelosségét a gyermekotthoni gondozéasa, nevelése irant. A gyermekeken keresztiil probaljuk
formalni a csaladi hatteret.

A Nevelési Tanacsaddval, Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalattal és a Védondkkel rendszeres
kapcsolat kiépitésére toreksziink annak érdekében, hogy a gyermekek egyéni fejlettségiliknek
megfelelden, szamukra a legoptimalisabb tipust iskolaban kezdhessék meg tanulmanyaikat.

Célunkat akkor érjiik el, ha:

A csaladok megfeleld segitséget kapnak, melyek problémajuk rendezésére iranyulnak.
Valamennyi feltérképezett esethez kidolgozasra kertiil a megfeleld segitségnyujtas.

Az 6vodaban csokken a gyermekvédelmi esetek szama.

A nevelési évben egyetlen gyermekbaleset sem torténik felndtt mulasztasa miatt.

Ha a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek minél hamarabb kezdenek 6vodaba jarni.
Egyetlen gyermek sem marad ki az 6vodabol a sziilok anyagi problémaja miatt.

Minden raszoruld kisgyermek idében megkapja a segitséget, problémaja orvoslasahoz.

12.2 Multikulturalis nevelés

Alapelvek

o Ertékként kezeljiik a gyerekek allampolgarsaga, anyanyelve kozotti kiilonbségeket.

e A kultira 6rzését, atorokitését egyetemes emberi jogként kezeljiik.

e Humanizmus: A méltdsag, tisztelet kifejezése szempontjabol nem tesziink kiilonbséget
gyerek €s gyerek kozott.

e Velesziiletett méltosag és egyéni autonomia tisztelete: A gyermek egyedi, massal nem
helyettesitheté individuum és szocialis 1ény egyszerre. Ertékességiiket egyediségiikben,
individualitasukban keressiik.

o A kirekesztés, az eloitéletes kiszoritottsag megsziintetése

e Esélyegyenldség: a tudastartalmakhoz vald hozzajutés esélyét minden kisgyerek szdmara
egyformén biztositjuk, a sajatos sziikségletek kielégitése mellett.
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Cél:

e Sajat nemzeti identitdsara biiszke, az anyanyelv é&polasara odafigyeld, a kulturalis kincse
megOrzését fontosnak tartod elfogadd gyermekeket nevelni!

e Onbizalommal rendelkezd, szabadgondolkodast, nyilt, dszinte, a tarsadalom elvarasainak
megfelelni akard, helyes értékrendszerii, szeretetet adni €és elfogadni tudo, vidam, derts,
pozitiv énképpel, Onértékelés erdsodésével bird, belsé kontrollt, 6nalld, sikerorientalt
gyermekek nevelése.

o Képesek meglatni a szépet, jol érzik magukat a harmonikus kornyezetben. Lelkiekben
gazdagok, képesek egymas elfogadasara, tisztelik a felndtteket €s a gyermekeket.

e Tudatidban vannak annak, hogy értékes emberek.

Feladataink:

e Optimistan szemlélik a vilagot, képesek onalldan donteni.

e Fizikailag, pszichikailag €s mentalisan fejlettségiik eltérd. Tudatdban vannak annak, hogy
szamukra az esélyegyenlOség jogilag biztositott a tarsadalom részérdl.

e Tartalmi integracié soran mas népek kultardjanak megismertetése (hagyomanyok, szokasok,
miivészetek, tudaselemek).

e Differencidlt tevékenységszervezéssel, valtozatos csoportszervezéssel noveljik a

csoportkohéziot.

o FEreztetjiik, hogy minden gyermek fontos nekiink az inkluziv nevelési szemléletiinknek
megfelelden.

e Az oOvoda valamennyi dolgozodja elfogadja a nemzeti, a vallasi és egyéb szemponta
hovatartozast.

13. KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO GYERMEKEK NEVELESE,
INTEGRALT NEVELES

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve hatdrozza meg az 6voda feladatat e teriileten.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egylitt torténd integralt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrol, kozos tevékenységeik, egyiittes
¢lményeik azt valdoszintsitik, hogy késobb is elfogadok, igény szerint segitokészek lesznek egymas
irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézménylink a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek helyi
program fejezetét.

A nevelési programot egyéni fejlesztési terv is kiegésziti, melyet a gyogypedagogiai szakemberek
vezetnek. A gyermekek fejlodésérdl tajékoztatjak a gyermek 6vondjét €s segitik a csoportban a
fejlesztéstiket.

Cél
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A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek alkalmazkodd képességének, akaraterejének,

onallosaganak, egyiittmikodésének érzelmi életének fejlesztése, integralt Ovodai csoportok

keretén beliil.

e A gyermekben rejld tanulasi potencidlok kihasznalasaval a problémamegoldo képességre nevelés.

o A sériilt, illetve lassabban fejlodé funkciok lehetd legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztése, a
gyermekek életmindségének javitasa.

o A sériilt funkciok pozitiv irdnyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctdl mentes iskolai palyafutas

kezdése érdekében

Feladat

e Olyan komplex (orvosi, pszicholégiai, gyogypedagdgiai) szakvélemények attekintése, melyek
segitségével megismerhetjiik a sériillés mértékét, strukturajat, amelyek alapjan tervezziik a
specifikus fejlesztést.

e A Kkiilonleges bandasmodot igényld gyermekeknek a specialis fejlesztd tevékenységek
megszervezése (mozgasterapia, vizudlis-, akusztikus-, taktilis észlelés, értelmi képességek
fejlesztése, beszéd- €s nyelvi képesség fejlesztése, megismerd folyamatok kialakitasa, onallosag,
szokasok elsajatitasanak gyakoroltatasa.

e A napi ¢letritmusba a specidlis tevékenységek beépitése, melyek a sériiltek felzarkoztatasat segitik
eld.

e A Kkiilonleges banasmodot igényld gyermekek sériilés-specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket- ¢€s készségeket befolyasold pszichikus funkciok fejlesztése, szakemberek
segitségével.

e Specidlis modszerek, terdpias eljarasok, technikdk szakszeri megvalasztdsa ¢és azok
alkalmazasaval a kognitiv képességek fejlesztése.

e Differencialt, a sziikségletekhez igazod6 segitségnytjtassal képességtejlesztés, a hidnyosan

miikodo képességek kialakitasa, fejlesztése, esetleg korrekcioja valamennyi teriileten.

Egyénre szabott fejlesztOprogramok készitése a sériilt gyermekek részére, a szakvélemény alapjan.

Interperszonaliskapcsolatok alakitasa.

Olyan modell nytjtasa, amely pozitiv iranyba befolyasolja a sériilt gyermekek fejlodését.

Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodés eldsegitése.

Az integralt nevelés feltételei

e Az integralt nevelés szerepeljen az intézmény, alapitod okirataban.
e A gyermek rendelkezzen szakvéleménnyel.

(Ertelmi elmaradas, részképesség zavar, esetében — INK Szolnok Megyei Tanuldsi Képességet
Vizsgalo Szakeértoi és Rehabilitacios Bizottsag — Szolnok)

(Beszédfogyatékossag esetében — Beszédvizsgalo Orszagos Szakértéi Rehabilitacios Bizottsag és
Gyogypedagogiai Szolgaltato Kozpont — Budapest)

(Mozgasfogyatékossag esetében — Mozgasvizsgalo Orszagos Rehabilitacios és Szakérto Bizottsag —
Budapest)

(Hallasfogyatékossag esetéeben —  Fovarosi  Pedagogiai  szakszolgalat  Hallasvizsgalo,
Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai Fejleszto Oktato és Gondozo Tagintézménye — Budapest)
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o Az ¢ép és sériilt gyermekek sziileinek bevondsa torténjen meg.
e Az integralt 6vodai csoportok létszama 20 £, amelybe maximum 2-3 sériilt gyermek kertilhet.
e (Csoporton beliil a sériilt gyermekek mas-mas fogyatékossagi csoportba kell, hogy tartozzanak.

Taniigy igazgatasi dokumentumok

e Egyéni fejlodési lap/ Ti.356 /
o Fejlesztési terv

A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek sériilés specifikus fejlesztésének elvei, feladatai
ovodai nevelés soran

A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek

A mozgasszervi fogyatékos (mozgéaskorlatozott) gyermeknél a mozgés-szervrendszer velesziiletett
vagy szerzett karosodasa ¢és/vagy funkcidzavara miatt jelentés ¢és maradandd mozgasos
akadalyozottsadg all fenn, melynek kovetkeztében megvaltozik a mozgasos tapasztalatszerzés €s a
szocializacio.

A kiilonleges gondozasi igényt meghatarozza a karosodas keletkezésének ideje, formaja, mértéke €s
tertilete.

A jelentdsen eltérd koreredet — végtagredukcids fejlodési rendellenességek €s szerzett végtaghianyok;
petyhiidt bénulast okozo korformak; a korai agykarosodas utani mozgés rendellenességek; egyéb,
maradandd mozgasallapot-valtozast, mozgaskorlatozottsagot okozé korformak; a halmozott
sériiléssel jaro kiilonbozo korformak — €s karosodas miatt a mozgaskorlatozottsdg egyénileg is sok
eltérést mutat.

Kiemelt feladat

a mozgasos akadalyozottsagbol eredd hatranyok csokkentése, megsziintetése,

a specialis, egyénre szabott eszk0z0k hasznalatanak kiprobalasa, megtanitasa,

a tagabb ¢€s sziikebb kornyezet minél sokrétiibb megismertetése,

az ¢letkornak megfeleld tapasztalatszerzés biztositasa,

a megtanult mozgas alkalmazasara nevelés,

biztositani a gyermek allapotdhoz igazodd megfeleld mozgas- €s €letteret (az ehhez sziikséges
akadalymentes kornyezetet, sajatos technikai eszkdzoket, példaul lejtd, kapaszkodo), mindig
szem el6tt tartva az onallosagra nevelés elvét

e kognitiv funkciokat, kiilonb6zd észlelési teriileteket, a figyelmet, emlékezetet, téri
tajékozodast stb. fejlesztése
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Az elsajatitott mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcios helyzetek alkalmazéasa a napirend
egeészet atszovik.
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Az egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacio, rehabilitacio és terapias feladatokat, valamint a
mozgasnevelést az 6vodai foglalkozasok korébe épitjiik be.
A fejlesztés, nevelés soran az 6vodai nevelés valamennyi teriiletét figyelembe vessziik.

Mozgasfejlesztés

o Az ¢letkori sajatossdgoknak megfeleld tartasi és mozgdsi funkcidk segitése, a hely- és
helyzetvaltoztatds €s a manipulacid javitdsa a nagy- €s finommozgasok céliranyos fej-
lesztésével, az irds megalapozasat célzo egyéb fejlesztésekkel.

e Hangstulyt kap a kiilonbozé oOnellatast, Onkiszolgaldst, helyvaltoztatast segitd-tamogatd
eszkozok sziikség szerinti hasznalatanak kialakitasa.

Onellatas, onkiszolgalas fejlesztése

e A meglévd funkcidknak, a csalad igényeinek megfeleléen ¢és velik egyilittmiikodve az
onellatasi funkcidk fejlesztése, az életkornak megfelelé mindennapos tevékenykedte-tés.

o A sériilés fliggvényében az egészségiliggyel vald kapcsolattartdsra, pl. inkontinencia
kérdésének megoldasaban.
[ ]

Jatéktevékenység

o Sziikség esetén a jatékhoz hasznalt tér atalakitasara, a jatéktevékenység egészének, esetleg
egyes részeinek adaptalasara.
o Az egyes tevekenységek soran a mozgaskorlatozott gyermek aktiv szerepe, bekapcso-lodasa.

Nyelvi fejlesztés

e A gyermek bevondsa minden nyelvi és kommunikacios képesség fejlesztését célzo te-
vékenységbe, sziikség esetén sajatos fejlesztési célok kitlizése, esetleg a logopédussal valo
egylttmikodes.

Eneklés, zenei nevelés

Artikulacios problémak, légzésproblémak kezelése, eszkozhasznalat segitése.
Az ének — zene pozitiv hatasanak kihasznalasa (pl. a test ellazulasanak segitése).
Térsas cselekvéssel a ritmus- €s tempoérzékelés fejlesztése.

Specialis testhelyzet felvétele, esetleg a gyermek dallapota altal meghatirozott adaptalt
eszk6zOk (hangszerek) hasznalata.

Rajzolas, kéziigyesség fejlesztése

o A kézfunkciot ¢és a manipulativ tevékenységek segitését célzo megfeleld testhelyzet
megtalalasa, a koros izomfokozddasok, egyiittmozgasok leépitése
e A finommotorika ¢és grafomotoros képességek céliranyos fejlesztése.

A halmozottan sériilt mozgaskorlatozott gyermekek esetében a mozgaskorlatozottsagon kiviil még
mas — érze¢kszervi, beszéd- vagy értelmi sériilés — is neheziti a fejlesztés lehetdségét.

Fejlesztésiink dontéen a mozgaskorlatozottak pedagogidja és a tarsuld fogyatékossag
gyogypedagogiai modszereinek egyénre szabott kombinacidival torténik.
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Jelenlegi személyi és targyi feltételeink mellett csak a Kozponti Ovodaban tudjuk biztositani a
mozgas-fogyatékos gyermekek fejlesztéséhez sziikséges feltételeket

Latassériilt gyermek

A latassériilt gyermek latasteljesitménye (vizusa) az ép latdshoz (vizus: 1) viszonyitva két szemmel
és korrigaltan (szemiiveggel) is 0-0,33 (0-33%-os latasteljesitmény) kozotti.

Latassériilt az a gyermek is, akinek latotere — tekintése fixacios pontjatél mindkét iranyban legfeljebb
10°, azaz teljes szélességében legfeljebb 20°.

A latassériilt gyermekek a nevelés szempontjabol lehetnek: vakok, alig 1atok és gyengén latok. A
specialis, gyermekre szabott pedagdgiai program meghatarozoja a latasélesség mellett: a latassériilés
koroki tényezdje, a latassériilés bekovetkeztének iddpontja, €s a latassériiléshez esetleg csatlakozo
egyéb fogyatékossag, rendellenesség.

Kiemelt feladat

e A gyermek segitése

a k6z0s jatékban,

a k6zosséghez valo alkalmazkodésban,

a viselkedési formak megtanuldsaban €s gyakorlasaban,
a kozosseég elotti szereplésben.

Kiemelt

az Onkiszolgalas megtanitasa,

a targyak ¢€s helyiik megismertetése,

a rendszeretet,

a higiéné, kiilondsen a szem ¢€s a kéz tisztan tartasa.

Figyelembe kell venni a latassériilt gyermek fizikai terhelhetdségének korlatait, kiilonds tekintettel az
adott szembetegségre.

e Az o6vodai nevelésben részesiild vak gyermekeknél (vizus: 0) is kiemelt szerepet kap a
jaték, ami tag lehetdséget ad az €p érzékszervek aktivizalasdval a hallas, tapintas, szaglas, iz-
érzékelés, mozgas-ritmus, tajékozodasi képesség intenziv fejlesztésére.

e Mozgasnevelésiikben kiemelten fontos a testkulttra kialakitasa, a tartashibak megeldzése, a
helyes testtartds megtanitasa, majd folyamatos fejlesztése.

e A vak gyermekek fejlesztésében hangstlyos a zenei nevelés, mely egyszerre fejleszti a hallast
€s a mozgast.

e Az onkiszolgalas terén ¢letkoruk és sériiltségiik mértéke szerinti 6nallosag kialakitasa.

e A kornyezetiik valosaghli megismerése széles korti érzékeltetéshez, a biztonsagos téri
tajékozodas tampontokhoz kototten valdsithatdo meg.

o Az eszkozok kivalasztasanal — szinek helyett — elsddleges szempont a jol tapinthatosag
biztositasa.

e A kornyezet kialakitasakor tapinthat6 jelzések alkalmazésa, a butorok lehetdség szerinti
allando6 rendje javasolt.
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o A szamélmények kialakulasat az akusztikus mintak, a mozgés ¢€s a verbalis kifejezések is
hatékonyabba teszik, az 6vodai foglalkozasok soran a hatrekeszes dobozok, gombas-, szoges
tablak alkalmazésa a Braille-iras-, - olvasasrendszer megtanuldsat késziti eld.

Az alig lato gyermekek (vizus: a fényérzéstdl 10%-os latasteljesitményig) adottsagaik szerint vagy a
tapint6-halld vagy a 1at6-hallo (tapinto) €életmddra készithetdk fel.

A latasukat praktikusan kismértékben hasznalo alig latdo gyermekek (pl. fényérzékelok, szineket
felismerdk).
A fejlesztés 16 teriiletei megegyeznek a gyengén 1atoé gyermekek nevelésének elveivel.

A gyengén lato gyermekek (vizus: 10%-os latasteljesitménytdl 33%-ig) fOleg latdsuk utjan
tajékozodnak a vilagban, de az ép latastiakhoz képest sokkal kozelebbrdl, kisebb térben tudjak azt
hasznalni. Nevelésiik specialis optikai eszk6zok segitségével a vizualis megismerés utjan torténik, de
jelentds szerep jut a nevelésben a tobbi, elsOsorban a halldsi €s tapintdsi analizator kompenzativ
miikodésének is.

Kiemelten fontos a testtartasi hibdk megeldzése, a helyes testtartds megtanitasa, az ehhez sziikséges
kornyezet (pl. donthetd asztallap, egyéni megvilagitas) biztositasa.

A gyengén lato gyermek fejlesztésének kiemelt teriiletei
e A kornyezet vizualis megismertetése.

Teriiletei

e Latasnevelés

e a latas hasznalatdnak megtanitasa a tavoli és a kozeli kdrnyezetben.
e A nagymozgas fejlesztése

e mozgaskoordinacid, mozgasbiztonsag.

e Térbeli tajékozodas

e a latas felhasznalasaval.

e A finommozgas fejlesztése

o akéziigyesség fejlesztése, az iras elokészitése.

e A latas-mozgaskoordinacio fejlesztése

e finommozgésok és nagymozgasok esetében egyarant.

Az érzékelés egyeb teriileteinek fejlesztése
e A hallasi figyelem ¢és megkiilonboztetd képesség segiti a tajékozodast, tanulast.
e A tapintas altal szerezhetd informaciok kiegészitik a targyak tulajdonsagairdl szerzett
ismereteket.

Hallassériilt gyermek
Kiemelt feladatok

o A sulyos fokban hallassériilt — siket — gyermekek (a beszédtartomdnyban mért hallas-
veszteség 90 dB vagy nagyobb) 6vodas ¢letkorban torténd fejlesztési feladata:
¢ anyelvi kommunikacié rendszerében a hallas és a beszédértés fejlesztése,
e a hangos beszéd aktiv hasznalatanak épitése,
e a grafomotoros készségfejlesztes,
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e a diszfazia-prevencio.
A kognitiv funkciok és az érzelmi élet fejlesztése, alapvetd Onkiszolgadlasi szokasok
elsajatitasa, az aktiv nyelvhasznalat épitése.
e A beszédértés, szokincs, szajrol olvasasi készség fejlesztése.
e A beszédérthetdségének kialakitasara, foleg a magadnhangzdk esetében.

e A nagyothallo — gyermekeknél a beszédtartomanyban mért hallasveszteség 30-45 dB kozotti,
kozépstlyos esetben 45-65 dB kozotti, stilyos esetben 65-90 dB kozotti hallasveszteséget
mutatd gyermekek esetében.

¢ A nyelvi kommunikdcié meginditasa, és/vagy fejlesztése,
e a kommunikécios igény €s tevékenység allando erdsitése,
e a beszédértés, a szokincsfejlesztés,

e a szintaktikai elemek nyelvhasznélatba épitése,

e a beszédérthetdség folyamatos javitasa.

e A hallassériilt kisgyermek eredményes fejlesztésének feltétele a gyermeket koriilvevo
kornyezet minden elemében
¢ anyelvi kommunikacié helyzetekhez kotott alkalmazasa,
e sziikség esetén a beszédértést és a konkrét megnyilvanulast segitd egyéb eszkozrend-
szerek hasznalata,
e a csaladi szocialis hattér bekapcsolasa a kommunikécio-fejlesztés rendszerébe.

o A hallasukat miitéti uton helyredllitott/I¢trehozott (pl. cochlea implantalt) hallassériilt
gyermeknél — egyik vagy mindkét oldalon végzett hallasjavité miitét utan — fizikai értelemben
kozel ép hallas mérhetd.

o Fejlesztésiik stratégidja

e beszédértésiik, hangzo beszéd produkcidjuk fejlddése hasonldésagot mutat a hallok
beszédfejlodésével.

o Fejlesztésiik kivanatos szintere az ép hallastiak kornyezetében van (tobbségi 6voda,
sziikség esetén logopédiai csoport).

e Teljesitményliket dontden befolyasolja intellektusuk, esetleges — a pszichés fejlodés
zavara miatti — beszéd-, nyelvtanulasi akadalyozottsdguk valamint a csaladi hattér, a
fogadd intézmény integracids szintje a specidlis pedagogiai megsegités.

o A halmozottan fogyatékos hallassériilt 6vodas koru gyermekek esetében a hallds kiillonb6zo
mértékli csokkenésén kiviil még mas (esetenként mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy a
pszichés fejlddés zavara) fogyatékossag is sulyosbitja a fejlesztés lehetdsegét.

e A foglalkozas dontéen a szurdopedagogia és a tarsuld fogyatékossag gydgypedagdgiai mod-
szereinek kombinacidival, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

o Fejlesztésiiket eredményesen egyéni vagy kiscsoportos formaban lehet megvalositani.

Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfejlodési és beszédzavarok ovodaskorban.
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Beszédfogyatékos az a gyermek, akit a szakértdi bizottsag a komplex vizsgalata alapjan annak
mindsit.

A beszédfogyatékos gyermek szenzoros, motoros vagy szenzomotoros problémaja

expressziv diszfazia,

receptiv diszfézia,

kevert tipusu diszfazia,

a folyamatos beszéd zavarai,

logofobia,

centralis eredetll szerzett beszédzavarok,
orrhangzos beszéd.

A nyelvfejlodési és beszédzavarok megnyilvanulasai

az anyanyelvi fejlettség alacsony szintje,

a beszédértés €s észlelés nehézsége,

kifejezOkészség nehézsége (szegényes szokincs, grammatikai fejletlenség),

a beszédszervezddés nehézsége (mondatalkotési készség nehézsége, Osszefliggd beszéd ki-

alakulatlansaga),

a beszédszervi miikodés gyengesége,

e abeszédhangok tiszta ejtésének hianya,

e az irott nyelv elsajatitdsanak nehézségeit eldjelzd kognitiv képességzavar (fonologiai
tudatossag, taktilis, vizudlis észlelés, verbalis emlékezet zavarai),

e averbalis tanulés lassu fejlodése.

A beszéd- €s nyelvi problémak sulyos zavara mell¢ tarsulhatnak részképesség zavarok:
e diszlexia,
e diszgrafia,
o diszkalkulia veszélyeztetettség,
e magatartds problémak, amelyek nehezitik a gyermek beilleszkedését.

A fejlesztés célja

e A beszédfogyatékos gyermekek sokoldall, prevencios fejlesztése.
¢ A kommunikacios szandék tudatos megvalositasara nevelés.

Feladat

e tudatos ¢és tervszeri fejlesztés, a beszéd dallapotdnak felmérésétdl a terapias terv
meghatarozasan at a tudatos modszervalasztason til a komplexitas ¢és a folyamatkovetés
megvalositasa, modszerek célszeri alkalmazasa az ¢letkor, a pszichikai sajatossagok, a
beallitodas, az értelmi képesség, a beszédhiba tipusanak €s sulyossaganak, a korrekcid adott
szakaszanak figyelem-bevételével,

e a kinesztézias, a hallési, a 1atasi, a besz€édmozgasi benyomasok egymast erdsitd fejlesztése,

e a gyermek motivalasa beszédhibdjanak lekiizdésére,

e anyanyelvi nevelés a mozgas, a kommunikacio, illetve a vizuomotoros koordinacids készség
fejlesztése,
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e specialis terapidk alkalmazésa, szakemberek segitségével.
Kiemelt feladat

e Az ismeretszerzés biztositasa sokoldali tapasztalatszerzéssel, cselekvésbe dgyazott jatékos
modszerekkel.

e Az o6vodai nevelés, fejlesztés egész idOtartama alatt kiemelt feladat

az aktiv nyelvhasznalat és kommunikécio kialakitasa,

az értelmi fejlesztés,

a mozgas ¢s észlelési funkciok,

valamint a vizuomotoros koordinacios készség javitasa,

az érzelmi élet fejlesztése, specialis eszkozok és modszerek alkalmazasaval

egyéni €s kiscsoportos fejlesztési formaban.

A gyermek fejlodésérdl a sziiloket folyamatosan tdjékoztatjuk, a gyermek fejlesztése a sziilokkel valod
egylttmiikodeés keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan valosulhat meg.

A Dbeszédhibds gyermekek terdpias ellatdsat a torokszentmiklosi Nevelési és Palyavalasztasi
Tanacsadd logopédusaval kozosen végezziik, kiegészitve a hdrom f6 nyelv- és beszédfejlesztd
ovodapedagdgus munkajaval, valamint a csoportokban alkalmazott zene-, bab-és dramaterapiaval.
Azokndl a beszédfogyatékos gyermekeknél, akiknél tobb beszédprobléma egyiittesen fordul eld, vagy
a beszédfogyatékossaghoz a testi érzékszervi- €s pszichés fejlddés zavara tarsul, az eredményes
fejlesztés a logopédia €s a tarsuld fogyatékossdg mdodszereinek kombinacidjaval valositjuk meg.

A fejlédés egyéb pszichés zavaraval (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozas
zavarral) kiizd6 gyermek

o A sajatos nevelési igényl gyerekek e csoportjat a kiilonb6zo stlyossagu és komplexitasi — az
ismeretelsajatitast, a tanulast, az oniranyitas képességeinek fejlodését nehezitd — részképesség
zavarok, vagy azok halmozott el6fordulésa jellemzi.

. Az érintett gyermekek az atlagnal nehezebben viselik el a varakozas és a kivaras okozta
fesziiltségeket, a varatlan zajokat.

o Aktivacids szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak.

o Fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozo alland6 kereteket, szabalyokat,
valamint a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

A fejlesztés célja

o Az egyénre jellemzd pozitiv tulajdonsagokra épitve a személyiség komplex fejlesztése
o A koros viselkedés kialakulasanak megel6zése
o Alapvetd kognitiv készségek, képességek alakitasa

Feladat

o A szakértd1 bizottsdgi véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok egyéni
fejlesztési terv szerinti korrekcidja és kompenzéalasa tudomdnyosan megalapozott szakmai
mod-szerek alkalmazéasaval.

. A szilovel egyiittmikodve a ,kiilonbozOség” korai felismerése, diagnosztizaltatasa
(amennyiben a probléma az 6vodaban realizalodik).
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o A teljesitménykudarcokra épiild masodlagos zavarok, inadaptiv viselkedés kialakulasanak
meg-elozése.

o Megalapozni az eredményes iskolai eldmenetelhez sziikséges késziiltséget.

. Egyénre szabott, egyéni litemben torténd fejlesztés kidolgozas, komplex kezelés biztositasa a
gyermek fejlodése érdekében.

o A gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosdganak, egylittmiikodésének fejlesztése

. A gyermekek egyenetlen fejlodésébdl adodo teljesitménykiilonbségek felismerése,
differencialt tevékenységek esetenként felzarkoztatas ¢és tehetséggondozas egyiittes
alkalmazasa.

. A sziil6-pedagogus partneri viszony kiépitése érdekében a sziilok felkészitése, segitése.

Személyi feltételek
A nevelésben részt vevo személyek intézményiinkben:

ovodapedagbdgusok,

logopédus, (megbizassal, kiilsds szakember)
pszichologus, (megbizéssal, kiilsds szakember)
szurdopedagogus, (megbizassal, kiilsds szakember)
gyogypedagogus, (megbizassal, kiilsés szakember)
dajka

Fontos, hogy legyenek specialis végzettségii ovodapedagogusok is az intézményben, akik
kiegészitik a specidlis szakemberek munkajat. Ilyen végzettségli 6vodapedagogusaink:

o nyelv- és beszédfejlesztd dvodapedagogus,
o mozgasfejlesztd 6vodapedagdgus,

o fejlesztopedagogus.

o mentalhigiénét fejlesztd ovodapedagogus

Targyi feltételek
A targyi feltételek biztositasa az eszkdznorma eldirdsai szerint torténi:

nagyméreti tiikor,

egyéni fejlesztéshez logopédiai tiikor,

vizualis tabla,

mozgasfejlesztést segitd eszkozok (Bobath labdak, hengerek, Ayres, Wesco eszk6zok),
finommotorika fejlesztését segitd jatékok, eszk6zok, anyagok.

Az integralt nevelés soran elvart eredmény

o Az integralt nevelés eredményeként a sériilt gyermekek valjanak képessé a kozosségbe valo
be-illeszkedésre, iskolaba 1épésre

o Olyan szemlé¢letformalés, mely a felndttek és a gyermekek korében egyarant biztositja a
,»massag” elfogadasat, toleralasat.

Logopédiai ellatas
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Ovodéankban mar évek 6ta a logopédus megbizasi szerzédéssel végzi a feladatellatast. Ovodankban 1
f6 6vodapedagdgus rendelkezik Nyelv-és beszédfejlesztd szakvizsgaval, a logopédus iranyitasaval
segithet a gyermekek fejlesztésében.

A tevékenység célja: az ovodaskor végére, a problématdl fliggden megsziintetni a fennallozavarokat,
a fogyatékossag mértékét, megeldzni a tovabbi tanulasi és/vagy magatartasi problémak kialakulasat.

Feladata:
o Szliréssel, személyre szabott diagnosztikus eljarasok folytatasaval, megfeleld terapids
metodusok alkalmazéasaval a probléma megoldasa.
e A beszédfogyatékos / sulyos, akadalyozott beszédfejlodésti gyermekek ellatasa.
e Tovabbi feladata még:
A kiilonboz06 beszédzavarok bizonyos tanulasi képességek zavarainak sziirése,
diagnosztizalasa és terapidja.
Megkésett/akadalyozott beszédfejlodés
Artikulaciés zavarok
Hangképzési zavarok
Beszédritmus zavarai
Orrhangzdsag
Enyhe hallassériilésbol eredd beszédhibak
Diszlexia, diszkalkulia

Fejlesztési teriiletek a teljesség igény nélkiil

Vizualis figyelem, észlelés, emlékezet

Akusztikus / verbalis figyelem, észlelés, emlékezet
Szerialis észlelés

Artikulaciés mozgas

Vizuo-motoros koordinaciod

Téri orientéacio

Intermodalis kddolas

A logopédus folyamatos kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal, a sziilokkel, az 6voda vezetdjével,
a Nevelési Tanacsadoval. Sziikség esetén szakvéleményt készit az iskolaérettségi vagy egyéb, mas
vizsgalatra kiildott gyermekek beszédallapotarol.

13.2. A tehetséges gvermekek fejlesztése

Tehetségen: azt a veliink sziiletett adottsagokra €piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén
az atlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud létrehozni.

(Harsanyi Istvan )
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A tehetség nagy kincs, ami a felismerés utan egyéni banasmadd alkalmazasat koveteli meg.

A tevékenység célja: A tehetséges gyermek “erds” oldalanak fejlesztése mellett, a tehetségével
Osszefliggd gyengébb teriiletek erdsitése, olyan légkdr megteremtésével, amely 6t elfogadja, és
személyiségének fejlodését segiti.

Pedagdgiai feladataink:

e Annak a teriiletnek a megjelolése, amelyben a gyermek képessége életkorat meghaladja,
e Differencialt banasmod és feladatadas,

o A sziilok figyelmének felhivasa ezekre a teriiletekre, fejlesztési lehetéségek javasolasa.
e Iskolavalasztas segitése, szakemberekkel vald konzultalas,

e A pedagdgusok szaktuddsanak bovitése a tehetségfejlesztés teriiletén,

Ahhoz, hogy valakit tehetséges embernek tartsunk, sziikséges, hogy valami kiemelkedd, eredményt
mutasson fel. Erre egy oOvodas koru gyermek nem képes, de mar ebben az ¢letkorban is
felfedezhetjiik a tehetség csirait. Vannak gyermekek, akiknél mar igen fiatal korban felttinik, hogy
adottsdgaik valamilyen teriileten az &tlagosndl Iényegesen jobbak. Ez szokatlan, intenzivebb
kivancsisdgukban vagy éppen erds akarati tulajdonsagaikban nyilvanul meg. Tehat ebben a korban,
tehetségre iranyuld hajlamokrol beszélhetiink.

Az adottsagok képességekké fejlddésében a tehetség kibontakoztatdsaban igen jelentds szerepe van a
fejlodés belsé menetének ¢és a pozitiv, gyermeknek legjobban megfeleld kornyezeti, nevelési
hatasoknak egyarant.

Ovodaban a tehetséggondozas a “tehetséges” gyermekek specialis sziikségleteinek Kielégitését
jelenti.

Gyakorlati munkank soran arra kell torekedniink, hogy a hétkoznapok soran gyakorlattd valt 6vonoi
megfigyeléseket a tehetség lehetséges jegyeinek szempontjabol rendszerezziik, ennek segitségével, a
lehetdségeket észrevegyiik, feltérképezzik egy-egy gyermeknél.

Ezutan differencialt feladatokkal fejlessziik ezeket a teriileteket, illetve a sziiloknek segitséget
nyujtsunk. A tehetséges gyermekek egy része harmonikusan fejlédik. Azonban vannak olyanok is,
akik bizonyos teriileteken ugyan jobb adottsdgokkal, képességekkel rendelkeznek, mas adottsagok,
keépességek tekintetében viszont életkoruk szintjén allnak, vagy ahhoz képest el is maradnak. A
gyermekek esetleges ‘“gyenge” oldaldt mindenképpen diagnosztizdlnunk kell, ha sziikséges
szakember segitségével ¢és az altaluk javasolt fejlesztéssel segithetjik harmonikus
személyiségfejlodesiiket. Az egészséges személyiségfejlodéshez nélkiilozhetetlen a szabad,
biztonsagos légkor. A “tehetséges” gyermeknek tisztaban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad
talértékelnie azokat. A kdzOsségben olyan légkor megteremtésére kell torekedniink, amelyben 6t
elfogadjak ¢€s 6 is, jol érzi magat. A tehetséges gyermek nevelése nem konnytli feladat sem, a sziilok
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sem, a pedagdégusok szdmara. A sziilokkel torténd nyilt, Oszinte beszélgetések segitik kozos
munkénkat.

Aggodalmaikat, bizonytalansagaikat az irdnyitott beszélgetések lehetdségének megteremtésével €s az
aktudlis  problémak  megbeszélésével eloszlathatjuk.  Javaslatainkkal — megkonnyithetjiik
iskolavalasztasukat A sziildkben felmeriilo esetleges korai beiskolazassal kapcsolatban tanacsainkkal,
segithetiink annak mérlegelésében, hogy, a “tehetséges” gyermeknek vannak-e lemaradd
képességteriiletei, mennyire birja az iskola kotottebb vilagat, mennyire jatékos, hogy tudna
beilleszkedni az iddsebb gyermekek kozosségébe. Ha ezek alapjan is alkalmasnak talaljuk az iskolai
¢let megkezdésére, akkor kiilonleges odafigyeléssel az iskola és a tanitd megvalasztisara,
tamogathatjuk a korai beiskolazas lehetdségét.

Célunkat akkor érjiik el, ha:

A tehetséges gyermekeket idoben felismerjiik €s képességliknek megfeleld fejlesztésben részesitjiik.

13.4. Ovodaba visszamarado, korcsoportjukat ismétlé, tankoteles syermekek ellatisa

A tevékenység célja: a visszamarado gyermekek fejleszthetdségiik felsd hatarat érjék el, valjanak
alkalmassa az iskolai ¢let megkezdésére.

Feladataink:

e Szocialis éretlenség esetén a visszamaradt gyermekek folyamatos fejlesztésének biztositasa az
ovodai nevelés keretein beliil, differencidltan egyénre szabottan.

e Pedagogiai Szakszolgalat altal megallapitott rész-képesség zavarral kiizd6 gyermek
fejlesztésének tamogatasa, kiegészitése a fejlesztd pedagdgus itmutatasai alapjan.

e A 7-8 ¢évesen Ovodaban maradt gyermekek fejlddésének figyelemmel kisérése, egyénre
szabott feladatok kitlizése, a szilok meggydzése arrdl, hogy a szakemberek
(fejlesztépedagogus, logopédus, pszichologus stb.) altal felkindl fejlesztési lehetdségeket
vegyek igénybe gyermekiik szamara.

e Programunk szellemisége €s a torvényi szabalyozas modositasa lehetdséget ad arra, hogy a
tanuldsi nehézségekkel, zavarokkal kiizd6 vagy szocialisan éretlen gyermekek
korcsoportjukat ismételve még egy évet dvodai nevelésben részestiljenek.

Ez minden esetben fejlodés lélektanilag indokolt, a Nevelési Tandcsadd és esetenként a

Szakértdi bizottsag javaslata alapjan torténik.
A visszamaradas okai a kovetkezOk lehetnek:

e Szocialis éretlenség
e Ertelmi képességek gyengesége
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o Testi fejletlenség

e Sulyos beszédhiba

e Mozgas koordinalatlansag

o Sziilé1 kérés (a legtobb sziild ismeri torvény adat jogait igy a rugalmas iskolakezdés
lehetdségét is)

Az egy évre visszamaradt gyermekek folyamatos fejlesztése megoldott, beépitheté a mindennapokba.
A nagyobb lemaradasoknal mindenféleképpen igénybe kell venni a Pedagogiai Szakszolgalatot,
hiszen az 6vondk nem kompetensek az alapképességek elmaradasaval kiizdé gyermekek egyéni
fejlesztésében. Az alapozd rész-képességfejlesztés nem egyenld az egyénre szabott differencialt
segitségnyujtassal. A rész-képesség zavarokkal kiizd0 gyermekek esetében kiilsd segitség
igénybevételével (Nevelési Tandcsado) sziikséges megoldani a fejlesztést.

A Nevelési Tanacsadé szolgaltatasait a sziilé kotelessége igénybe venni. Ovondink kapesolatot tartva
a tandcsadd munkatarsaival segitik csoporton beliil az ott folyd fejleszté munkat. Természetesen a
fejlesztés eldtérbe keriilése mellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a gondozasra, a szokdsok
kialakitasara, a szeretetteljes 1égkorre. Ovodan beliil a csoportban dolgozd 6vondknek lehetéségiik
van az egyes gyermekeknél a lemaradt teriiletek fejlesztését megcélzd jatékok beépitésére, a
gyermekekkel egyéni és/vagy mikro csoportos formaban délelétt a fedési idodben foglalkozni.

A differencialt banasmaod és az egyéni fejlesztés elvei az 6vodaban
Pedagdgiai alapvetések

Joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfeleld gondoskodast és nevelést. Olyan nyitott és
rugalmas rendszerhez fejlddhessen, amely igazodik egyéni sziikségleteihez, ¢€letkori és egyéni
sajatossagaihoz, fejlodési iteméhez.

A valodi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg, cselekvésen keresztiil sajatit el, majd képes
alkalmazni képességei, készségei altal. Ennek érdekében fontos, hogy minél tobb tapasztalathoz
jusson, ¢lményeket ¢éljen at, és természetes kivancsisagat kielégitse. Ezért a jatékba integralt 6nkéntes
¢s cselekvéses dvodai tanulés utja.

Az 6vodaban komplex nevelés folyik, a nevelési teriiletek differencialtak. A nevelési cél a gyermeki

aktivitas, motivaltsag, kivancsisdg ¢brentartasa és kielégitése a kreativitas eldtérbe helyezése ¢€s
kompetencia érzés kialakitasa, fenntartésa.
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Az 6vodapedagogus az ismeretek tapasztalati uton torténd megszerzéséhez segiti hozza a gyermeket.
Megteremti annak a lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az alakté munkén, sajat
tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az ¢lményeket, amelyek felkeltik, és ébren tartjak a
vagyat a kdrnyezd vildg megismerésére, a tanulds 6romének atélésére. Ebben az ¢életkorban az igazi
ismeret az, amit a gyerek dnmaga szerez meg. Ennek alapja az, hogy a gyermek érdeklédésére ¢és
cselekvésére, eldzetes tudasara, tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmazé tevékenység
rendszer. A nevelOtestiilet kézosen kidolgozta a gyermeki fejlddés nyomon kdvetésének
dokumentumait:

a gyermekek anamnézisének dokumentumat,

a fejlodést diagnosztizalo szempontrendszert,

a fejlesztés tartalmat, eszkozeit, eredményességét rogzitd szakanyagot,
a sziilokkel torténd egyéni beszélgetések rendszerét,

feljegyzéseket a csaladlatogatasrol, fogadoorakrol,

szociometriai, aktometriai megfigyeléseket.

Az 6vodapedagdgus minden gyermekre egyénre szabottan valasztja meg a fejlesztéshez sziikséges
eszkozoket, modszereket, melyeket a gyermekek egyéni fejlesztési tervében rogzit. A gyermek
fejlesztésénél az “itt és most” elvét érvényesiti a neveldtestiilet.

A célok elérése érdekében kitiizott feladataink:
(A feladatok meghatarozasanal a prevenciot tartjuk elsddlegesnek)

Megbizhat6 jelzérendszer mitkddtetése annak érdekében, hogy dvodas legyen minden veszélyeztetett
és hatranyos helyzetli gyermek
Toreksziink arra, hogy rendszeresen étkezzenek az 6vodédban. Biztositjuk szdmukra a nyugalom ¢€s a
fejlesztés lehetdségét egész napos ellatas keretein beliil.
Az év eleji csaladlatogatasok elvégzése sziikség szerint az év kozben érkezOknél is.
Rendszeres 6vodaba jarasra szoktatas.
A veszélyeztetett helyzet ¢és hatranyos helyzet kialakuldsanak okainak és tiineteinek felismerése,
megfeleld pedagogiai ellatas biztositasa (logopédus, fejleszté pedagdgus, pszichologus, stb.)
Biztonsagos, egészséges 6vodai kornyezet megteremtése
Kapcsolattartas a sziilokkel
A csaladok tajékoztatasa az Oket megilletd kedvezmények lehetOségeirdl, illetve az Oket segitd
szolgéltatasok elérhetdségeérdl.
Rendszeres kapcsolat a véddndkkel €s gyermekorvossal, sziirdvizsgalatok elvégzése.
Kiiltertiletrdl jaro gyermekek utaztatasanak eldsegitése (kisérd feliigyelet biztositasa)
A helyi civil szervezet altal inditott rendszeres programokon valé részvétel szorgalmazasa
Szeretetpedagogia alkalmazasa
Egyéni tehetséggondozas
Ko6z06s kirandulés szervezése a csaladokkal
Palyazatok figyelemmel kisérése
Kapcsolattartas a tarsszervekkel
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14. Az Egységes Ovoda-Bolcsédébe, az 6vodaba és az iskolaba 1épés feltételei
Az 6vodaba 1épés feltételei

Intézményiinkben a gyermekek felvételét a mindenkor érvényes taniigy igazgatasi feladatnak
megfelelden végezziik.

A Koznevelésrol sz616 torvény VIII. § értelmében:

Az o6voda a gyermek 3 éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden a telepiilésen talalhato lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkodasi hellyel rendelkezd 3
éves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az alabbi fejlddési mutatokat tekintjiik mérvadonak:

e szobatisztasag
o kialakult beszédkészség (legaldbb beszédértés)
e 0nallo mozgéskészség

Az Egységes Ovoda-Bolcsédébe 1épés feltételei:

Az egységes Ovoda-bolcsddei csoportba a gyermek 2 éves koratol veheto fel.

Az iskolaba lépés feltételei, az 6voda sikerkritériuma

(A fejlédés varhato jellemz6éi ovodaskor végére, illetve az alapprogram gyermekkép részében
megfogalmazott elvarasok.)

Programunkban kittiz6tt célok az optimumot tartalmazzdk, melyet a gyermekek valtozo fejlodési
iiteme ¢€s az egyéni eltérések miatt nem lehet egységesen megvaldsitani.

Az iskolaba 1épés elsddleges feltétele a gyermek érettsége, amely kiilonb6zd €letkorban alakulhat ki,
ezaltal nagy egyéni eltéréseket mutatva. Mindezt figyelembe véve tarjuk fel mikor valik stabilla a
gyermek, testileg, lelkileg, szocialisan, pszichikusan- a sikeres iskolai ¢let megkezdésére.
15.Egységes 6voda-bolcséde

Hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat képességei
szerint fejlédhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a késdbbi €let soran
a kreativ tovabbfejlodésre, ¢lmény és fantdzia vilaga gazdagodhat és kialakulhat az esztétikum iranti
érzékenysége.
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Arra torekszlink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil 6leld vilagra nyitott, érdeklédo,
fogékony, 6nalléan gondolkodni tud6 emberek valjanak.

Egységes ovoda-bolcsodekép

Az Egységes Ovoda-bolcsdde, mint a gyermekjoléti alapellatds része a csalddban nevelkedd
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozésat, nevelését végzo intézmény.

Azoknak a 2 éven feliili gyermekeknek a nevelését-gondozasat vallaljuk, akiknek sziilei valamilyen
ok miatt nem tudjédk biztositani a napkdzbeni ellatasukat, illetve szocialis vagy egyéb ok miatt
sziikséges az intézményi ellatasuk.

Elfogadjuk az Orszagos Bolcsddei Alapprogram altal meghatarozott elveket, miszerint minden
gyermek kiilon személyiség, akinek sajatos, ¢€letkori és egyénenkénti valtozd testi és lelki
sziikségletei vannak.

Személyiségének szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevd személyi €s targyi kornyezet
szerepe meghatarozd. Az egységes ovoda-bolcsddéseknél a nevelést-gondozast mindenben ehhez
igazitja.

Egységes Ovoda-Bolesodés koru gyermekek gondozasanak célja

A gyermekek sokoldalt harmonikus fejlédésének eldsegitése csaladias, dertis 1égkorben, fizikai €s
¢rzelmi  biztonsag megteremtésével, odaforduld szeretettel, elfogadassal, a gyermekek
kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzése lehetdség biztositdsaval, viselkedési
mintak nytjtasaval biztositva a gyermekek fejlddéséhez sziikséges sokféle, valtozatos tevékenységet.
A neveldmunkdnk az érzelmi biztonsag segitésével eldsegiti a gyermekek testi, értelmi és szocialis
fejlodését.

Legfobb torekvésiink, hogy kiaknazzuk az egységes oOvoda- bolcsddében rejld lehetdségeket és
biztositsuk a gyermekek 2 éves kortol 7 éves korig torténd folyamatos, egymasra épiilé gondozasat,
nevelését, fejlodését.

Célkitltizésiink: : A 2-3 éves korta gyermekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositasa.

A csalad segitése érdekében a sziilok munkaideje alatt biztositjuk gyermekek szamara a harmonikus,
kiegyensulyozott biztonsagot adé gondoskodast. Mindezt higiénikus, esztétikus, inger gazdag
kornyezetben.

A gyermekek kordnak megfeleld egészséges étkezés biztositva van. A gyermekek egészséges
fejlodését a védond €s az intézmény orvosa figyelemmel kiséri. Dolgoz6ink munkajukat hivatasnak
tekintik. A legjabb szakmai modszerek szerint dolgoznak, ezaltal fejlesztik a gyermekek
kreativitasat, alkotokészségét. A természethez kozelitve spontan ismereteket nyljtanak. Nagyon
fontosnak tartjuk a szoiilokkel valo kapcsolattartast, egyéni, csoportos megbeszéléseket.

Az Egységes Ovoda-Bolcsdés koru gyermek gondozisanak-nevelésének feladatai

Az egészséges testi fejlodés eldsegitése:
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Az egészséges testi fejlodés eldsegitése érdekében toreksziink:

o a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet megteremtése,
e aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
o cgészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas ¢és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakulasa,
Az egészséges testi fejlodésben jelentds szerepet tolt be a mozgés. Ennek érdekében fontosnak tartjuk
a gyermekek természetes mozgaskedvének és mozgasigényének a kielégitését.

Az egészseéges étkeztetés

Az egységes Ovoda-bolcsOdében az étkezések szdma napi 4, reggelit, tizorait ebédet, uzsonnat
biztositunk. Az életkornak megfelelden étlap dsszeallitasara nagy hangsulyt fektetiink, rendszeresen
tajékoztatjuk a sziiloket az étrendrol.

Szorosan egyiittmiikodiink a csaladokkal, hogy megismerhessiik az egyes gyermekek étkezési
szokasait, kedvelt ételeit, érzé¢kenységét, esetleg undorat, hogy szoktathassuk oket az egészséges
taplalkozashoz.

Az érzelmi fejlodés €s a szocializacio segitése

Az egységes 0voda-bolcsddés koru gyermek legfobb igénye az érzelmi fiiggdségeinek a kielégitése,
az érzelmi biztonsadg. Ennek megteremtése érdekében fontos feladatunk a :

o dertis légkér megteremtése, biztositdsa az egységes Ovoda-bdlcsédébe keriiléssel jaro
nehézségek lehetdség szerinti megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atélt
nehézségei feldolgozasaban,

e a kisgyermekneveld-gyermek kozotti szeretetteljes, €rzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

e az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban ¢les helyzetben, az én tudat egészséges
fejlodeésének segitése,

e a tarsas kapcsolatok alakulasdnak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik irdnti
nyitottsag, empatia ¢és tolerancia fejlodésének segitése,

e megteremteni a lehetdségét a kisgyermeknevelovel €s/vagy a tarsakkal kozds €lmények
szerzésére.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

e a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa,
e az 0nallo aktivitas és kreativitas tdmogatasa,
e a gyermekek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
e a gyermekek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési €s
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.
Az Egységes Ovoda-Bolcsédei élet megszervezésének elvei
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Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok ¢és a kisgyermekneveld folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérdl. Ez alapvetd fontossagu a személyre szold egységes 6voda-bolcsddei gondozas-nevelés
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A tdjékoztatas mindig Oszinte,
hiteles, személyen hangvételli (de nem bizalmaskodod) etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tartd. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak, tobb formaja van.

Kapcsolattartas formai:

e Beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor.
e Sziildi értekezletek: hagyomanyos értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések. Hirdetotabla.
o {rasbeli tajékoztatasok. Nyilt napok. Iddpont egyeztetés utani egyéni beszélgetés.
e Szervezett programok.
Mivel mindegyik mas-mas szerepet tolt be, a cél minél tobbet alkalmazni koriiliik.

Uzend flizet

Hasznélata folyamatosan torténik. Ebbe a sziil6 is bejegyez fontosabb kéréseket, valamint
tajékoztatast ad a gyermek tavolléti idején tortént eseményekrdl. A kisgyermekneveld a
besfogadasrol készit bejegyzést, valamint a gyermek egy-egy, a fejlodése sordn elért valtozasrol (pl:
szobatisztasag, beszéd, mozgas, jatékfejlodésrdl) valamint a torzslapon vezetett fontosabb valtozasrol
¢s a negyedévenkeénti értékelésrol ad irasos tajékoztatast.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas elozetes megbeszélés alapjan torténik, amikor a csalad otthon van. Célja a
csaladokkal wvald kapcsolatfelvétel a gyermek otthoni kornyezetében valdé megismerése. A
kisgyermeknevelonek a gyermekkel torténd elsd kapcsolatfelvétele az otthon biztonsagos légkorében,
az otthoni kornyezetben torténik. A gyermek szdmara fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi
biztonsagot ado sziilok jelenlétében, sajat otthondban latja eldszor.

Sziiloi értekezleten tajékoztatast adunk a csaladok részére az egységes Ovoda-bdlcsddei életrdl, a
szakmai programrol, a sziilok jogairdl és kotelezettségiikr6l, a hazirendrél, a napirendrdl.
Tajékoztatast adunk a rdszoruldo csalddok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a
sziikséges nyomtatvanyok biztositasaval.

Befogadas — A sziilovel torténo fokozatos befogadas

Amikor a sziilok eldontik, hogy gyermekiiket egységes 6voda-bolcsddébe szeretnék adni, felkeresik a
szakmai vezetOt €s személyes beszélgetés alapjan egyeztetik az idealis idOpontot a gyermek egységes
ovoda-bolcsddei felvételérdl. Ekkor kap tdjekoztatast a felvétel feltételeirdl a sziild, valamint a
napirendrdl, szakmai munkarol.
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e A kisgyermekneveld korrekt tajékoztatassal teremtse meg az egyiittmiikodés feltételeit.

o A sziild részeér6l a modszer elfogadasa, az egyiittmikodo részvétele.

e A befogadas iddtartama a gyermek alkalmazkodéasanak segitése érdekében legaldbb 2 hét

legyen.

Az els6 héten az anyjaval (sziilovel) egyiitt van jelen a gyermek. Ebben az esetben a sziild végzi a
gondozasi miiveleteket, és a gondozond fokozatosan veszi at a gyermek gondozésat, amit a gyermek
elfogad. Fokozatosan emeljiik az itt tartozkodas idejét is. A masodik héten mar a gyermek a sziild
allando jelenléte nélkiil van az egységes ovoda-bolcsédében. Az alvas jelenti a befogadas alatt a
legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért fontos, hogy az elaltatas és az ébredés idejében a sziild
az intézményben tartdzkodjon. A kisgyermekneveld egyszerre csak egy gyermek befogadasat
végezheti , ¢és a szakmai elvek figyelembe vételével az egyéni, otthoni szokéasokat is be tudja épiteni.

Sajat kisgyermeknevel6i rendszer

Az a szervezeti rendszer, amely szerint a kisgyermekneveld fokozottan felelés az 6vodai csoportba
jaro egységes ovoda-bolcsddés koru gyermekekért. Tobb figyelem jut minden gyerekre, jobban
szamon tarthatoak a gyerekek egyéni problémai, szokésai.

A ,sajat” kisgyermeknevelond szoktatja be a gyermeket az egységes 6voda-bolcsddébe, 6 vezeti a
gyerek dokumentéciojat, elsdsorban 0 tartja a kapcsolatot a sziilokkel.

Tudja alkalmazni:

e egyéni banasmadd elvét

e az allandosag elvét

e az aktivitas, az 6nallosag segitésének elvét

e a gyermek elfogaddsanak és személyisége megbecsiilésének az elvét
e a pozitivumokra tamaszkodas elvét

e az egységes neveld hatasok elvét

e arendszeresség elvét

e a fokozatossag elvét

e atanulas segitésének az elvét

Napirend
A jol szervezett, folyamatos ¢€s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt €és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat, kivanja biztositani,

megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét. A
napirenden beliil az egyes gyermek igényeit, ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport €letében is
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attekinthet6 rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, kiiktatodjon a
varakozasi 1d6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A folyamatos gondozason beliil az
egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermekek biztonsagérzetét, jo kdzérzetét
teremtik meg, s egyben kiiktatjak a felesleges varakozasi idot.

A csoport kozvetleniill a mosd6 mellett taldlhatd, a gyermekek a kisgyermekneveld kiséretével
mennek a mosdoba és latjak el a gondozasi tevékenységet.

A napirend igazodik:

e a gyermekcsoport €letkori osszetételéhez

e a fejlettségehez

e asziikségleteihez

e befolyasoljak az évszakok, az iddjaras

e a gyermek otthoni életének, ¢letritmusdnak lehetdségszerinti figyelembe vételével

Napirend
IDO TEVEKENYSEGI LEHETOSEGEK
6.00 — 8.00 Folyamatos érkezés, sziikség szerint WC hasznalata, pelenkazas,
kézmosas, szabadjaték kezdeményezés
8.00 —9.00 Reggelizés

8.00 - 10.30 (2-3 éveseknek) szabadjatek kezdeményezés.
Tizoérai, gondozasi teenddk.
Ovodasoknak szabad jaték, szervezett tevékenységek.

10.30-11.30 Jaték az udvaron, iddjarastol figgben.

11.30 - 12.00 Késziilddés az ebédhez, tisztalkodas (elobb a bolcsédések) — ebédeltetés.

12.45 -15.00 Alvas, pihenés, folyamatos felkelés.

15.00 — 15.20 Ebredési sorrendben WC hasznalata, pelenkédzéas, kézmosas, uzsonna,
szabad jaték.

15.20 - 16.30 Szabadjaték a csoport szobdban illetve az udvaron, folyamatos hazaadas.
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Gondozas-nevelés

A gondozas €s nevelés dsszefliggése jol ismert pedagdgiai tézis. Bizonyos allapot szerint az egységes
ovoda-bolcséde inkabb gondozo, az 6voda inkabb neveld- (oktatd) intézmény. Nyilvanvald, hogy
ebben a formaban az egyik sem igaz. Alapfelfogas, hogy ,,gondozas kézben neveliink”. A nevelés €s
a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei lehetdségei azonban nem
korlatozddnak a gondozasi helyzetekre. Mindezek megvalositasa mindkét korosztaly pedagdgusaira,
tehat a csoportba jard 0sszes gyermekre vonatkozik.

BensOséges, szeretetteljes, interakcids helyzet kisgyermekneveld, ovodapedagdgus €s gyermek
kozott, melynek elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének a kielégitése.

o Eldsegiti a harmonikus, dsszerendezett mozgas a gyermek testi képességeinek fejlodését.

e Biztositja a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezetet, jo kdzérzetének kialakulasat.

e A gondozas folyamatdban elkezdjiik kialakitani az egészséges €letmod, a helyes ¢€letritmus, a
testapolas, az egészségmegOrzes szokasait,. amire késdbb az dvodai nevelés is épithet, fontos
szokasrendszer kialakitasa.

Jaték az egységes 6voda-bolcsédei csoportban

A jaték a gyermek onkéntes tevékenysége, mely belsé inditékok alapjan jon létre. Jatékban
dolgozzak fel élményeiket, vagyaikat, kzben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek, személyiségilik
sokoldalian fejléddik. A jatékokat a gyermekek altal elérhetd helyen, fajtanként csoportositva
helyezziik el. a jatékot a gyermek elsddleges tevékenységének tekintjiik. A folyamatos jatékot az
¢tkezések ideje, a pihendidd és a gondozasi tevékenységek szakitjak meg amikor egyiitt jatszunk a
gyerekekkel, a jatékba dgyazottan megjelennek az évszakok és az linnepek. Ehhez vélasztunk odailld
abrazolasi technikdkat, dal és mondokaanyagot, mozgasos jatékokat ¢€s igyeksziink minél tobb
¢lményhez juttatni a gyerekeket.

A jaték fejlodés folyamata:

A jaték, alapja, kezdete a csecsemdk manipulacioja. Az egységes 6voda-bolcsddés korti gyermek 6
tevékenysége a gyakorld jaték, mely masfél éves kortol alakul ki. Ezt a jatékot a funkcido oroméért
gyakorolja, kiilonb6zé mozgasokat, miiveleteket utanoz. Két éves kor koriil megjelenik az én tudat.
Az ,¢én akarom”, ,¢n idézem el6” a jatékban is megfigyelhetd. Harom éves korban a gyerekek
szeretnének hasonlitani a kornyezetiikben 1évé felndttekhez, utanozzak Oket, elkezdenek szerepet
jatszani. Az egységes Ovoda-bolcsddés kort gyerekeknél a gyakorlo jatékot tartjuk a
legfontosabbnak, mert valtozatosan lehet alkalmazni. A hang és a beszéd gyakorlasa fokozza
beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt rovid mondokak mondogatasaval, kitalalt szoveggel
jatékos mozdulatok ismétlésével végezzik. A mozgast gyakorld jaték soran egy-egy
mozgasmiiveletet ismételnek, a sikeres végrehajtas az 6rom forrasa. Eszkozzel vald jatszas kozben
rakosgatjak, tologatjak a targyakat gyakran kisérve. Ezekbdl a tevékenységekbdl alakul ki az épitd €s
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konstrualo jaték. Alkoto jaték soran megtapasztaljak a kiilonb6zd anyagok tulajdonsagait (viz, papir,
gyurma, homok, stb.) fejlddik képzeletiik, kreativitasuk, sok ismeretet, tapasztalatot szereznek.
Egységes Ovoda-bolesédei csoportunkban a legjobb feltételeket biztositjuk a gyerekeknek. A
szamara a kisgyermekneveld személye a legfontosabb. O tudja biztositani a jatékhoz sziikséges
légkort, ha kell otleteket ad, segitséget nyujt. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ¢letkoranak,
valamint egészségligyi €s pedagogiai szempontoknak megfeleljenek. A jatékok kdnnyen tisztithatoak,
fertdtlenithetdek legyenek, balesetet ne okozzanak. A jatékkészletet valtozatosan allitjuk 6ssze, hogy
alkalmasak legyenek a gyerekek altal végzett kiilonboz6 tevékenységekhez. Figyeliink arra is, hogy a
jatekok esztétikusak, igényes kiviteliek legyenek.

Verselés, mesélés

Az egységes 6voda-bolcsddei csoportban az anyanyelvi nevelés teriiletei a mesélés, verselés, éneklés.
A ritmus €s a meseigény ebben az ¢életkorban éppolyan természetes megnyilvanulds, mint a
jatékkedv. A mondokak, versek az érdekes ritmikus hangzadsuk miatt, mozgisélménnyel
Osszekapcsolva pedig az érzelmek kivaltdsa miatt vonzoak. A mesét a képzelddés, a belsd
képteremtés teszi ¢lménnyé. Mindkettd a hétkdznapitodl eltérd, jobb hangzast, furcsa beszéd.
Dallamat, lejtését, tagolasat, dinamikajat tekintve erdsebb benyomast tesznek. Képzeletbeli és
valosagos jatékra serkentenek, vagy csak nyugtatdéan hatnak a kicsikre. Mindkettdre sziikség van,
hiszen a mondokat mondogatni, énekelni, mozgassal kisérni j6 a kisgyermekek szamara, mig a mesét
hallgatni kell. Az altaluk valasztott mondokak, versek, énekek mindig Osszhangban vannak a
jatékkal, témajukban vagy hangulatukban igazodnak hozza.

A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:

o koz0s képeskonyv nézegetése soran

e mondokazas olbeli jatekokkal

o versek, énekek a hangulat fokozasara

e mondokak mozgasos jatékokhoz

o ¢neklés ritmus hangszerek hasznélataval

Az egységes Ovoda-bolcsdde csoportban sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
toreksziink, amely lehetdséget ad a kornyezet megtfigyelésére, a gondozéasi tevékenységek
megkdnnyitésére is.

Enek, zene, énekes jaték

Cél:
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A kozos éneklés és a jaték oromének megéreztetése, ezen keresztiil a gyermekek zenei izlésének
esztétikai fogékonysaganak formalasa. A gyerekek jussanak minél tobb olyan zenei €lményhez, ami
megalapozhatja zenei anyanyelviiket.

Feladatai:

e A felhaszndlt zenei anyagok igényes, ¢életkornak megfeleld ¢és az adott csoport
képességszintjének megfeleld valogatasa.

e A hagyomanyos zenei tartalmak ¢és igényesen valogatott kortars miivészi alkotasok
biztositasa.

o A tevékenység differencialt szervezeti formajanak biztositasa.

e A nyelvi és zenei képesség fejlesztése monddkakkal, gyermekdalokkal, jatékokkal.

e A tiszta éneklés kovetendd példat ad és részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének, és dromforrasanak is.

Rajzolas, mintazas, kézmunka
Célja:

A gyermek élmény és fantaziavilaganak szabad képi onkifejezése.. A tér-szin-forma képzeteinek
gazdagitasa, esztétikai érzékenységének, sz€p iranti nyitottsdganak, igényességének kialakitasa.

Feladatai:

e A gyermek zavartalan alkot6-alakito tevékenységéhez feltételek megteremtése.
e Mindennapos lehetdség biztositasa, folyamatos ismerkedés az anyagokkal, technikai
alapelemekkel, eljarasokkal.
e Latni, lattatni, tevékenykedtetni! A tevékenység orome és a ,MU” a fontos, a kivitelezés
mindségével szemben.
e Miivészeti alkotasokkal ¢és természeti szépségekkel valo talalkozds lehetdségének
megteremtése.
A 2-3 éves koru gyermekek szdmdra is nagyon fontos a manualis tevékenykedés. Lehetdséget
biztositunk a térben, valamint a sikban vizszintes €s fliggdleges feliileteken torténd alkotésra.

Mozgas
Célja:
A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos

formaban. A gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodd képességének, valamint a személyiség
akarati tényezdinek fejlesztése gy, hogy megmaradjon a gyermek szabad mozgéskedve.
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Feladatai:

e A gyermek mindennapi €letében legyen jelen komplex és 6nallé formaban is a megfelelden
motivalt mozgas, hogy legyen lehetdségiik élményszeriien, énjiikon keresztiil 4télni 6romét.

e Biztositsunk alkalmat a testséma, a testrészek megismerésére, a mozgaskoordinaciok, a nagy
¢s finom mozgas fejlesztésére.

e A gyerekek teherbirdsanak egyenletes fokozdsa, a szabad levegén valo tartdozkodas
megszerettetése, fontossaganak realizalasa.

e Sokszini mozgastapasztalat biztositdsaval, az objektiv (eszkoz, tér) €s szubjektiv (6vOno-
kisgyermekneveld jelenléte, példamutatasa) feltételek megteremtésével a gyermek
természetes mozgasigényének kielégitése.

Dokumentacio
A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacio
e cgyseéges Ovoda-bdlesddei egészségiigyi torzslap kisgyermekneveldi bejegyzése

e a gyermek fejlddésérdl fejlodési naplo irdsa
e {izenO-fiizet sziiloknek a napi jelentdsebb eseményekrol
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16. A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-fejleszté munkat segité eszkozok,
felszerelések jegyzéke a helyi program specifikumainak megfeleléen

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet meghatarozza a nevelési — oktatasi intézmények kotelezd
(minimum) eszkoz €s felszerelési jegyzékét.

Intézményiinkben elkésziilt a helyi nevelési program végrehajtdsahoz sziikséges specialis eszkoz- és
felszerelési jegyzék, mely az alabbiakat tartalmazza:

Tevékenység Specifikumok Darabszam
Magno, CD-lejatszo | 1-1
(csoportonként)
CD-lemezek, kazettak | 10

(Haydn, Mozart,  jartato,
muzsikas, stb.)

Ritmusbotok, népi 1it6-és | 10-15

razéhangszerek

Triangulum (kiilonbozo | 4-5

méretekben)

Csorgddob, yjjcintanyér, | 3-4

kasztanyetta, dobok,

cintanyérok, kocsogduda,

stb.

Xilofon, harangjaték, | 1-1

Enek, énekes jatékok, csOkolomp, fém hangkészlet

zenehallgatas Szancsengd, csengdsor 1-1

Rogtonzott  hangszerekhez: | Fantazia szerint

dobozok, termések,

kiilonb6z6 alapanyagu

targyak,

Népi  jatékok  kellékei: | 5-10

szalmakalap, filckalap,

kendok, zsebkendok,

szoknya, mellény, stb.
Kilonbozo maszkok, | 5-10
fejdiszek, kacsa, barany, stb.
Felnottek jatékahoz

Citera, gitar, 1-1
Furulya (csoportonként) 1-1
,A” sip vagy hangvilla 1-1
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Tevékenység Specifikumok Darabszam

Meseparnak, meseszényeg 25-33

1-1
Allithato magassagu | 1-1
paravanok (csoportonként)
Ujjbabok, sikbabok, | 10-15
fakanalbabok (cs.-ként)
Felnott mérett kesztylibabok | 10
Tolcsérbabok, marionettek 2-3

Vers, mese, bab,
dramajaték

Arnyjatékok sikbabjai
Arnyjaték eszkozei (feszitett

Sziikség szerint

vaszon, lampa) 1-1
Gyermekek  arnyjatékahoz

eszkozok 5

Textilek rogtonzott | 20-25 fele
babokhoz, kiilonboz6
anyagmindségben

babtartok 1-1
Kalapok, sapkak, kenddk, | 10-15 féle

fejdiszek (korondk) stb.

Jelmezek, vallkendd, palast,

2-3 fajtanként

Felndttek jelmezet,
jelmezkellékei 10-15
Textilek rogtonzott
jelmezekhez 20-25
Szegett szines selyemkenddk | 25-30
Festmények, reprodukciok 20-30
Gyermekek  szerepléséhez | 25-30
kiilonbozé eszkozok (taskak,
mappak stb.)

Textil allatfej maszkok 10
Hangkazettak dramajatékhoz | 10-15
hasznalhato hanghatasokkal,
alafestd zenekkel, zorejekkel

Magno, CD-lejatszo (cs.- | 1-1
ként)

Képes mesekonyvek 15-20
Videokamera 1
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Tevékenység Specifikumok Darabszam
Udbvari jatékhoz
Maszokotél, gylriihinta 1-1
Egyensulyoz6 gerenda, cstszda, | 1-1
ronklépd,
maszdohazak 1-1
Focikapu, kosarpalank 1-1
gyermekkerékpar 10-15
roller 15-20
goblyalab 8-10 par
Tollas-, teniszfelszerelések 1-1 par
Csoportszobali, tornaszobai
eszk6zok jatékok
Osszerakhato, mobil | 1-1 készlet
testnevelési eszkdzok
Padok, egyensulyozo deszkak, | 1-1
alacsony gerenda
Zsamoly, svédszekrény 1-1
) ) Bordasfal, cs.-ként 4-5
Mozg'as, morzgasos Tini-kondi cs.-ként 1-1
tevékenységek Labdak, (medicin, kosar, foci) 3-3
Kiilonb6zé méretli és anyagu | 25-30
labdak
Tornaszényeg cs.-ként 1-1
Ugrokaotelek 10-15 par
Tornabotok, karikak, | 25-30
babzsakok, kenddk, szalagok,
szalagos botok, tornabuzogany
bojak 5-8
Magasugro készlet 1
WESCO tipust tappancsok, | 2 garn.
téglak, alagutak stb.
ejtéernyd 1
Taposo6zsakok, 1épegetd | 1-1 sor
szOnyegek
Egyensulyozo tolcsér 2
Fiiggeszthet6 pad 1-2
Tartasjavitéo torna eszkozei Mozgaskotta 1
Gimnasztikai nagylabda 15 darab
Masziroz6 labda 15 darab
Soft-labda 15 darab
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Tevékenység Specifikum Darabszam
Agyagozashoz
Agyag, simitolapat, | 10-15

Rajzolas, mintazas,
kézimunka

palatadbla, mintazé eszkozok,
damil, vizes tal, stb.

Gyurmazashoz

Plasztilin, liszt, so, olaj, stb. Sziikség szerint
Rajzolashoz

Zsirkréta, kiilonb6zo6 | 10 csomag
vastagsagu ceruzak, filctollak
Akvarellkréta vagy ceruza, | 2-3 csomag
tus, tustoll

Rajztabla 2-3
Festéshez

Gombfestek, tempera, textil- | 2-3

¢s tivegfestek

Ecsetek (kiilonboz6 | 5-6

vastagsagu, szivacshenger)

Kiilonb6zo papirok

Rajzlap,  szines  karton,
krepp-papir, szines hatogato
lapok, flizélapok,

csomagolopapir, fotokarton,
miszaki rajzlap, pausz- ¢és

Sziikség szerint

selyempapir

J6 mindségli tompa hegyl | 10-15
ollok (jobbos, balos)

Cikk-cakk oll6, mintavago | 2-3

ollo,

Gyongyfiizéshez

Kilonbozo méretll
gyongyok, damilok, drot

Sziikség szerint

Fonalmunkakhoz

Kiilonboz6 vastagsagu | Sziikség szerint
fonalak

Szovokeret, koérmocske, | 5-6

tompa hegyt tii

Epitéshez — papirdobozok,
hengerek

Sziikség szerint

Nemezeléshez : gyapjl,
szappan, tal

Sziikség szerint

Barkacsolashoz: textilek,
hurkapalca, fakanal, gomb és

Sziikség szerint
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egyéb hulladékok

Batikolashoz: méhviasz,
gyertya, iroka, textilfesték,

Sziikség szerint

vaszon

Népi  Kkismesterségekhez: | 15-20
csuhé, vesszo, rafia,
Nyomatkészitéshez: 2-3

linocolor festék, tiveglap

Egyéb eszkozok

ragasztok Sziikség szerint
Lemoshat6 asztalteritd 2-3
6-8
Lemoshat6 kotény a
gyerekeknek
Polc az alkotasok | 2-3
elhelyezés¢hez
Faliujsag a képek | 1-2

elhelyezés¢hez
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Tevékenység Specifikum Darabszam
Szines tudomanyos | 10-15
képeskonyvek
Nagyitok 15-20
Csiraztato talak 25
Allat és ndvényhatarozok 2-2
Foldgomb 1
Térkép 1
Mikroszkop, 1
tavcsd, bogarnézo 6-6

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése

Vizvizsgalo eszk6zok

szlrok, talak

Sziikség szerint

Cserepek, viragladdk-magok,
hagymak, viragfold

Sziikség szerint

Akvarium (teknds, diszhal)

1

Uvegek a gyiijteményekhez

Sziikség szerint

Munkajellegii

tevékenységekhez

Kerti szerszamok (aso, kapa, | 5-6
lapat, gereblye, lombseprti)
Locsoldkanna, seprii, holapat | 5-6
Ultet6fa 4-5
Kalapécs, szogek, | Sziikség szerint
szerszamok

Gyuarodeszka, nyujtofa, | 5-6
milanyag teritd

Darabolokések 1-1
Zoldségszeleteld, hamozo | 5-6
kés

Ruhakefe, cipkefe 5-6
Matematikai fejlesztés
eszkozei

Logikai készlet 5-6
Minimat garn. 5-6
Logico  tabla  cserélhetd | 1-1
feladatlapokkal

Logikai konyvek 5-6
Ravensburger logikai | 2-3
tarsasjatékok

Logikai lapozgatok 4-5
Kirak¢ jatékok 6-10
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A Helyi Pedagégiai Program hatalya

A pedagdgiai program személyi €s teriileti hatalya kiterjed az egész intézményre, az épiileteken
kiviili rendezvényeire, az 6vodai jogviszonyban 1év6 minden gyermekére, dolgozodjara, tovabba az itt
pedagogiai tevékenységet ellatd mas természetes személyre.

Ervényesség:

Az intézmény 2015. junius 01-t6] az atdolgozott és az intézményvezetd altal jovahagyott Helyi
Pedagogiai Program szerint szervezi meg €s végzi neveld munkajat.

Az érvényesség addig tart, amig jogszabalyi valtozasok €s a partnerek igényeinek a véltozasa az
atdolgozast szlikségessé nem teszik.

Ertékelés, feliilvizsgalat:
A Helyi Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, és feladatok megvalositdsat a nevelOtestiilet
folyamatosan figyelemmel kiséri, azokat értekeli.

A program modositasanak lehetdségei:

e A nevelGtestiilet mas program valasztasa mellett dontott.
o Az intézmény szervezeti atalakitasara keriil sor.
e Torvényi valtozasok lépnek ¢életbe.

Modositasra javaslatot tehet:

az intézmény vezetdje
a neveldtestiilet barmely tagja

a sziild1 szervezet

e az intézmény fenntartdja
A Helyi Pedagégiai Programot, annak modositasat a neveldtestiilet, a Sziildi Szervezet, a fenntartd
fogadja el, az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.
Nyilvanossag:
Az intézmény alapdokumentuma, a Helyi Nevelési Program nyilvanos. A program egy-egy példanyat
kovetkezd személyeknél, illetve az intézményeknél tekintheté meg:

e az ovoda fenntartdjanal
® az intézmény vezetdjénél
® az ovoda irattaraban
Felvilagositast kaphatnak a Pedagogiai Programrol az intézményvezetotol.

Kengyel, 2015.04.24.

P:H:

Kozak Ferencné
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK
ELFOGADTA

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE HELYI PEDAGOGIAI PROGRAMIJAT

Az 6voda neveldtestiilete 2015.04.28-an megtartott nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezleten 100
%-os szavazattal elfogadta.

Laczoné Orovecz Gabriella Kozék Ferencné
Koézalkalmazotti képviseld Intézményvezetd

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE HELYI PEDAGOGIAI PROGRAMIJAT

A Sziilok Ko6zossége 2015.04.27-én megtartott értekezleten elfogadta.

Szabofi Szilvia Dévidné Kenyeres Brigitta
SZMK tag SZMK tag

A moédositott Nevelési Programot Kengyel K6zség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete 2015.
majus 27. napjan megtartott iilésén jovahagyta.
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JEGYZOKONYV

A Kengyeli Napsugar Miivészeti Ovoda — Nagy Jendné: ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
— cimii adaptélt nevelési programjat modositotta, melyet az 6voda nevelbtestiilete 100 %-ban
elfogadta:

Kengyel, 2015.04.28.
A Sziilé61 Munkakozdsség egyetértésével Davidné Kenyeres Brigitta a Sziilo1 K6zosség elnoke:

Kengyel, 2015.04.27.

Kozak Ferencné
vezetd 0vond
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FELHASZNALT IRODALOM

Nagy Jenoné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel 2.
Csak tiszta forrasbol
ONME, Szolnok 2002.

Apostol Eva-Sandor Eva: Gyongybdl, textilbdl, agyagbol, papirbol I-11.

Szent Gellért Egyhazi Kiado, 1993.

Artner Erzsébet: Kézmiivesség
Calibra Kiad6 1994.

Dancsi Lajos: Kor, kor ki jatszik
Nyiregyhdza Megyei VMK 1982.

Dr.Bucherna Nandorné-Faust Dezsoné-Zdravecz Teréz:

Néphagyomanydrzés az 6vodaban
Honi Alapitvany, Budapest, 1991.

Dr.Tétszo116siné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az 6vodaban

Budapest, FER-Co Kft. Es a Vaci Ofszet Kft.

Domotor Tekla: Magyar népszokasok
Corvina Kiado

Fabian Eva: Azt jatszunk”
Fabula Bt.
Forrai Katalin: Enek az 6vodéaban

Illyés Zoltanné-Pomathy Gyorgyné-Vukovics Bélané:
Mesterségek bolcsdje
Calibra Kiado, 1994.

Lazar Katalin: Népi jatékok
Planétés Kiado, 1997.

Nagy Jenoéné: Ovodai Nevelés a miivészetek eszkozeivel
INSZM Pedagogiai Intézet, 1997.

Nagy Jen6éné: Ovodai programkészités, de hogyan?

Orszagos Kozoktatasi Intézet NAT-TAN sorozat

Budapest
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Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban
Bp. Zenemtikiado, 1982.

Dr. Korintus Mihalyné, Dr. Nyitrai Agnes, Rozsa Judit :
Modszertani levél
Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet:
A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai,

Moébdszertani levél

Forrai Katalin: Enek a bolcsédében
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2. Melléklet az 59/2015.(V.27.) Kt. hatarozathoz

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA
ES EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
KENGYEL, ACHIM ANDRAS UT 12.

OMAZONOSiTOO35823 ........... .......... ”, ..........
Intezmenyvezeto alairasa

Legitimacios eljaras :

Véleménynyilvanitok :

1-107/2015. hatirozatszamon elfogadta Szil6i Munkak6zosség
Kozalkalmazotti Tanacs
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Intézményvezet6d

128



Tartalomjegyzék
01.Az intézmény JOgSZErtl MUKGAE .......covuevieiecieeciereie ettt sae e naens 03.
AZ SZMSZL CEIJA vttt 04.
AZ SZMSZ NALALYA ..ot 04.
Az SZMSZ tartalma és MUKROAEST KOLE...uuiuiiimiimiiniiiiiii e 05.
02. Az intézmény mikodési rendjét meghatarozé dokumentumok .......c.ceceeeccuricerencineenicniecrecieeeeene 06.
2.1 AlQPIEO OKILAL.oueeirieiieiictectceceeie ettt ettt enaees 06.
2.2 MUDNKALEIV covvtiiivieiniicii s s s s 06.
2.3 HAZIFEN ..o s 07.
2 SZISZ o 07.
2.5 PedagO@ial PLOZIAIL .....c..cuvieciicireciecieeeeie ettt eee et naes 08.
2.6 Egyéb dORUMENTUMOK ......iueiieiiciiciricieiecie ettt eaes 08.
03. AZ INEEZMENY AAALAL....ceeveereecieeieeciere ettt se ettt nsaens 09.
04. Az INtEZMENY LEIAAALAL.....c.vieieeiciciccicre ettt sa et es 11.
AL OVOMR oot s s s 11.
4.2 Bgységes OvVOda BOICSOC. ...uuumvvvvvermmnrsessssissssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnoss 11.
05. Az évoda mikédésének Altalanos SZADALYAL ........cccuevieeuieciriciririieee et eeaeeee 12.
06. Az évoda mikédésének rendje (QYIEVA tALTAS) c..veeeeeriecreeceeecieeneereeeeriees st ssse s e s sensees 13.
07. BelsG ellenSrzEsi SZADAIYZAL.........cuveciecieiiceciicicrec ettt 16.
08. A pedagdgiai munka belsS ellenGrzési teNdJE. ..ttt eaeseene 18.
09. A vezetSk kézotti feladatmegosztas és KAPCSOIAtEALTAS. .....c.vueuvreecirecieeererieeieeeie ettt nnaens 18.
10. Az intézmény SZerveZetl fElEPITESE.....vumimriiriiieeeicireriee ettt 19.
11. Az intézményben mikodS egyeztetE fOrUMOK. ......viucuieciiiiieiciererie e 20.
INEVEIGLESTULET ...ttt naees 20.
SZULEL SZEIVEZEL....euiviriiiiir bbb 22.
K6zalkalmazotth TANACS ... ss s 22.
Az intézmény bels6 kapcsolattartis TENAJE. ..ot nseaenns 23.
BElSO ElIENOIZES ..ttt 28.
12. Az 6voda MUKOAEST LENAJE....uuriuiieiiicieeeiceeirie ettt st 30.
13. CSOPOLLOK SZEIVEZEST ELVEL ...ueeireeieeiceieectceeerei ettt et 30.
14. Rendszeres egészségligyi felligyelet €8 EllAtAS .....c.vemiueiieuriciriciiirieeeree et 31.
15. Az 6voda MUNKALENAJE...ouiuiieiiecieicieecicre ettt sa e e 32.
16. GyermekVEdEIMI TEAASZET . ..cuvieiieciicirictr ettt sa et 32.
17. Tajékoztatas az intézményl dokumentumMOKIOL .......c.ccuvciiiieiiieiiieree ettt senae 33.
18. Belépés és benntartdzkodas azok részére akik nem allnak jogviszonyban az évodaval............cceeeeee. 33.
19. A RELYEttESIES TENAJE. o ruurrrureectiecieieteecereie ettt eeae ettt easaeaenseae 34.
20. Az intézményi GV, VEAS ElEILASOK ......vuvemieeiiiciiciiccicice et 34.
21. Munkaidd beosztas és a helyettesSites TeNA]E......uoummrmmemiuemniiememriieiriee ettt esesenseseees 37.
22, Tartalmi MUNKA SZEIVEZESE ....vuvviviriiiiiiiii bbb 38.
23. Unnepélyek, MegemlEKezZESEk TENAIE uurvurmrurmrirmriesriesreeesesessseseseessssisessssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssnnees 39.
24. Az intézmény mikodésének egyeb fEbD SZaDALYAL.......c.oviuevieeiieciicirecree e 41.
2416 1eNAEIKEZESEK ..ovviiiiiiiiiiicii 48.
IMEIEKIELEK ...ttt naes 49.
SHUKTULA s 49.
Szabalytalansagok kezelésének e[JArastendje......oumuemnieunicininiciricieeeeecieeeeseene e 50.
K6zalkalmazottak datal.......ccceecueciieciriieieree ettt sse e 53.
GYermeEKeK Adatal ......veveeieeeiiciiciiceccce e 54.
AALKEZELES ...ttt 55.
Munkakéri lefrasmintak (helyettes, 6vodapedagdgus, dajka, 6vodatitkar, karbantarto.
konyhai kisegitd, pedagdgiai asszisztens, kisgyermekgondozo........cvcuciveccevenciceeenicnneaes 58.
BLENOLZEST IAP ..ttt 69
GYEIMEKTIKOL ..ottt 77
MINGSTEEST 1AP..e.evieriiiiiii e 105
A gyermekek MEr€se ErtEREIESE .....oumimmiiiiiiiireiriere et 118.
A gyermekek tarsas KAPCSOLALA ......cuevieeuieciiciricieeerccee et 125.

129



1.

Az intézmény jogszerti miikodésének biztositasa

Az intézmény jogszerd mukodésének biztositasa, a zavartalan mikodés garantalasa, a gyermeki jogok

érvényestlése, a szilSk, a gyermekek és a pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése, Az intézményi

mukodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében

a kengyeli Napsugar Miivészeti Modellévoda és Egységes Ovoda-BolcsGde

Nevel6testilete a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 70.§ (2.) bekezdés b. pontjaban

foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6

Szervezeti és Miikodési szabalyzatot

(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

Y V V

YV V VY

YV V VYV

\ 2%

A\

YV VYV VYV

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kéznevelésrdl sz016 térvény modositasardl

20/2012. ( VIIL31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelete a nemzeti kozneveléstdl sz016 torvény végrehajtasirdl
2011. évi CXCV. Torvény az Allamhaztartasrél (Aht.)

368/2011.(X11.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarsl (Amr.)
2012. évi L. torvény a Munka Toérvénykonyvérol

2012. évi torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl

2011. évi CXII. Torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzik
nyilvantartasarél és kotelezd szakmai tovabbképzésérél

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

335/2005. (X11.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellitd szervek iratkezelésének altalinos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrdl | a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérol

1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a Nemzeti Kozneveléstdl sz016 torvény végrehajtasirdl
1993. évi XCIIIL. to6rvény a munkavédelemrél

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérél

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol
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Az SZMSZ célja

A kozneveléstdl szo0lo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi eljards rendeletében foglaltak
érvényre juttatasa, az intézmény jogszerti miikédésének biztositdsa, a zavartalan miikédés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziil6k , a gyermekek és pedagégusok kozotti
kapcsolat ergsitése, az intézményi mikoédés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ érvényessége

A jogszabalyok jogrendszerekben hierarchikus rendbe tagozddnak. Alsébb szintd jogszabaly nem lehet
ellentétes felsébb szintd jogszaballyal.

Egy jogszabaly érvényessége alatt azt értjik, hogy a jogszabaly megfelel a ra vonatkozé jogszabalyoknak.
Ez konkrétabban azt jelenti, hogy

a.) a jogszabalyt az arra jogosult szerv vagy személy az erre elbirt eljarasi rend betartasaval hozta létre
(fogadta el) (ezt hivjak alaki érvényességnek), valamint hogy

b.) a jogszabaly nem ellentétes a jogszabalyi hierarchiaban nala magasabb szinten allé jogszaballyal (ezt
hivjak tartalmi vagy anyagi érvényességnek).

Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ, idSbeli hatilva

A 1-107/2015. hatarozatszamon elfogadott és jévahagyott SZMSZ az 6voda vezetSjének jovihagyasaval
a kihirdetés napjan lép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l.

Felilvizsgalata : évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Moédositasa: az évodavezetd jogkore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet.

A kihirdetés napja : 2015.09.01.

Az SZMSZ, személvi hatalva kiteried :
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Az 6vodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra. Az intézménnyel jogviszonyban nem allé, de az
intézmény tertletén munkat végzékre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak
megvaldsitasaban. A sziilSkre (azokon a tertileteken, ahol érintettek.)

Az SZMSZ. teruleti hatalva kiterjed :

Az 6voda tertletére.

Az o6voda altal szervezett — a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolédé — évodan, kivili
programokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma és miikodési kore

A 2011. ¢évi CXC. torvény a koznevelésrdl 25.§ (1)bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az
intézmény jogszeri mukodésének biztositasa, a zavartalan midkodés garantalasa, a gyermeki jogok
érvényesilése, az intézményi muikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a kengyeli
Napsugir Mivészeti Modellévoda és Egységes Ovoda-Boleséde intézményének nevelStestiilete a
kovetkezb Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot (tovabbiakban : SZMSZ) fogadja el.

1.1 A Szervezeti és Mukodési szabalyzat az intézmény mukodésére, bels és kiilsé kapcsolataira
vonatkozodan szabalyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeket

» a2011. évi CXC. torvény a kozneveléstdl (a tovabbiakban : Koznevelési Torvény)

» a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szolé 20/2012.(VIIL31.) EMMI  rendelet
(tovabbiakban: R)

az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 368/20111.(X11.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban :
Amr.)

az 1993. évi LXXIX.tv a kozoktatasrol

a 229/2012.(VIIL.28.) Korm.r. a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl

A\

a 2011. évi CXII. tv. az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol
az 1999. évi XLII. tv. a nem dohanyzok védelmérdl
1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasarol

YV V VY

¢és egyéb jogszabalyok az intézmény alapité okiratara figyelemmel e szabalyzat szabalyozasi korébe
utalnak tovabba

» az intézmény miikodésével Osszefiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabdly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.
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1.2 Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartasa, megtartatasa feladta és kotelessége az
intézmény vezetSjének és minden pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak. Az SZMSZ-ben foglaltak
megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kertilnek az intézménnyel, részt
vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helységeit, létesitményeit.

1.3 Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek k6z6s érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezeté munkaltatéi jogkorében eljarva
hozhat intézkedést. A sziil6ket tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrél.

1.4 Az SZMSZ hatalya kiterjed :

» az 6vodai dolgozdira: intézményvezetSre

6vodapedagogusokra
nevelémunkat kézvetlen segitSkre
egyéb dolgozdkra
a gyermekek k6zosségére

a gyermekek sziileire, illetve azok torvényes képvisel6ire

1.5 Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a szul6k, a munkavallalok és mas érdekl6dék
megtekinthetik a vezetdi irodaban, munkaidében.

1.6 Ezen SZMSZ nevel6testiileti egyetértése és a sziléi véleményeztetése utan hatalyat vesziti a 2013. 03.
28-tol érvényben 1évé SZMSZ.

Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelGtestilete 2015.04.24-1 hatarozataval fogadta el.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
2.1 Alapito okirat

Az intézmény jogallasara, tevékenységére vonatkozé rendelkezéseket az ALAPITO OKIRAT
tartalmazza 2/2015.(01.05.) képviseld testileti hatirozat.
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2.2 Munkaterv

Az intézményvezets az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit. Az éves
munkaterv 6sszeallitasahoz, annak tervezésekor véleményt kell kérni a fenntart6tol, a sziiléi szervezettdl
és az intézményi k6z6sségtol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

» a feladatok konkrét meghatirozasat
a feladat végrehajtasaért felel6s nevét

a feladat végrehajtasanak hataridejét

Y V V

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

» az 6vodai nevelés nélkili munkanapokat
a szunetek idétartamat
az 6vodai élethez kapcsol6dé unnepek megiinneplésének idépontjat

az el6re tervezhetd nevelGtestileti értekezletek, fogaddorak idépontjat

YV V VYV

az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdeiai céltt Gvodai nyilt nap tervezett idépontjat
y galo pedagogt y p pontj

A munkatervet az intézmény dolgozéival meg kell ismertetni. Az intézményvezeté a munkaterv
végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

2.3 Hazirend
Az intézmény hazirendjében kertl szabdlyozasra :

» agyermek tivolmaraddsinak, mulasztasinak, késésének igazoldsira vonatkozé el6iras
a téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezés

a gyermekek rendszeres tdjékoztatasanak rendjét és formait

Y V V

a gyermekek altal bevitt dolgok 6lt6z6ben valé elhelyezése a bevitel bejelentése

A hazirend elkészitéséért — a szil6i szervezet véleményének kotelezd beszerzését kovetben — az
intézmény vezeté a felelés. A dokumentumot a nevelGtestilet fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a mikodtetSre tobb kotelezettség harul,
a fenntartéra a mikodtetS egyetértése szitkséges.

2.4. SZMSZ
Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza :

» a mikodés rendjét, ezen belul a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetSknek az
intézményben valé benntartézkodasanak rendjét
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Y VvV

A\ YV V VYV A\ YV V VYV

A\

a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének rendjét

a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

a vezetd kozotti feladatmegosztast a képviselet szabalyait

az intézményvezetd vagy intézményvezetS helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét
a vezetSk és a szuloi szervezet, k6z6sség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét

a nevelGtestilet feladatkorébe tartozé tUgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket

a kilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal valamint az 6voda egészségligyi
ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast

az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat

az intézményi véds, 6vo elbirasokat

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendSket

annak meghatarozasat, hogy hol milyen idépontban lehet tajékoztatist kérni a pedagdgiai
programroél

azokat az ugyeket, amelyekben a szil6i szervezetet, kbzosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel

az elektronikus uton eléallitott papir alapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét

az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét

az intézményvezetS feladat és hataskorébdl leadott feladat és hataskoréket, munkakéri leiras
mintakat

az intézmény biztonsigos muikodését garantald szabalyok, amelyek megtartasa kotelezé az
intézmény tertletén tartdzkodo sziléknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas
személyeknek.

Az SZMSZ-t a szul6i szervezet véleményének kikérését koveten az intézmény nevel6testilete fogadja

el.

2.5 Pedagoégiai program

Az intézmény az évodal nevelés orszagos alapprogramja alapjan késziti pedagdgiai programijat.

A pedagodgiai program meghatarozza :

>
>

YV VY VYV

az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkittizéseit

azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének
fejlodését, kozosségl életre valo felkészitését

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységeket

a gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagodgiai tevékenységet

a szul6, a gyermek, a pedagdgus egytittmikodésének formait

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket

a gyermekek esélyegyenlGségét szolgald intézkedéseket
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» agyermekek fejlédésének nyomon kovetésére vonatkozé feladatokat, elveket , szabalyokat

2.6 Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését meghatarozé dokumentum az SZMSZ, valamint a szakmai és gazdasagi munka

vitelét segité kilonféle szabalyzatok és egyéb, mindenkori torvényi elirasoknak megtelelé szabélyzatok

dokumentumok.

e I A ARl R S e

Adatkezelési szabalyzat — SZMSZ melléklet
Bels6 ellen6rzési szabalyzat

Munkakori leirasok

Esélyegyenl6ségi intézkedési terv
Gyakornoki szabalyzat

HACCP

Munkavédelmi szabalyzat

Ttzvédelmi szabalyzat

Tovabbképzési szabalyzat — beiskolazasi terv
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03. Az intézmény adatai

10.

Az intézmény megnevezése :

Napsugir Miivészeti Modellvoda

17.

Az intézmény székhelye :

| 5083 Kengyel, Achim Andris t 12.

18. Kozfeladata : Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
tv.7.§ (1) bekezdése valamint a nemzeti
koznevelésrél szolé 2011. évi CXC torvény
alapjan — 6vodai nevelés.

19. Az intézmény alaptevékenysége : Ovodai nevelés, ellats, étkeztetés, valamint

sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai
nevelése, ellatasa, étkeztetése.

Kormanyzati funkciok megjel6lése:

091110 6vodai nevelés, ellatis szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladatai

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

20.

Szakagazat szama :

[Ovodai nevelés

21. Mikodési Kengyel kozség kozigazgatasi teriletével
kore : megegyezo.
22. Iranyito szerv neve és székhelye : Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-

testilete
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

23.

Az intézmény vezetSinek kinevezési
rendje :

Az intézményvezet6jét palyazat utjan a
Képvisel6-testiilet nevezi ki 5 évre, a
vezet6i megbizast a Képvisel6-testilet
visszavonhatja. Az egyéb munkaltatoi
jogkort a Polgarmester gyakorolja.
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24. Az intézmény képviseletére jogosult :

‘ Ovodavezets

25. A foglalkoztatottjaira vonatkozd
foglalkoztatasi jogviszony megjel6lése :

A Képvisel6-testilet  altal  jovahagyott
létszamkeretem belil : Kozalkalmazottak,
melyekre a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.
Munkavallal6, melyre a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. tv. az
iranyado.

Egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony,
melyre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. szamu tv. az iranyado.

26. Az intézmény alapitdja és fenntartdja

Kengyel K6zségi Onkormanyzat
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

27. Az intézmény tipusa :

A nemzeti kbznevelésrol szol6 2011- évi CXC.
torvény 7. § (1.) bekezdése szerint Ovoda.

28. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

| Melléklet szerint

29. A hasznalatiba adott vagyon feletti | A 7/2012. (IV.27.) Kengyel Kozség

rendelkezési jog : nemzeti vagyonardl szold onkormanyzati
rendelet alapjan, az 6nkormanyzati vagyon
hasznositasanak szabalyai szerint

hasznalatba adas.

30. Az intézménybe felveheté maximalis | 5
gyermeklétszam : legfeljebb csoportonként 33 £6.

csoport, csoportonként 25 6, de
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4.Az intézmény feladatai

Altalanos rendelkezések az alaptevékenységre ¢és benne a kiegészit

tevékenységekre

4.1 Ovoda

>
>

Az 6vodai nevelés ingyenes

A koznevelés magaban foglalja az évodai nevelést

Az 6vodai nevelés a gyermek két és fél éves koratdl kezdédik. A gyermek abban az évben
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkés6bb az azt koveté évben
tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértSi bizottsag javasolja, tovabbi egy
¢évig az 6vodaban maradhat, és azt kovetSen valik tankotelessé.

A tankételezettség minden gyermekre érvényes.
Az intézmény feladatanak ellatasa soran a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit veszi

figyelembe. Az egyenlé banasmod elvének és kévetelményeinek eleget téve, azonos feltételeket
biztosit minden gyermek szamara.

Az intézményben tilos a hatranyos megkilénboztetés barmilyen okbdl, kiléndsen bére szine,
neve, vallasa, nemzetiségi hovatartozasa, szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekvéképességének
hianya vagy egyéb helyzete miatt.

A kilonleges banasmoédot igénylé gyermekek ellatasanak specialis fejlesztési feladatait a
pedagdgiai program tartalmazza. A kulonleges banasmoédot igénylé gyermek 6vodai nevelése a
tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban torténik.

Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

Az intézmény vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit-és vallasoktatast 6voda a szilSk
igénye szerint egyhazi jogi személlyel egylttmikodve szervezhet a foglalkozasok rendjéhez
alkalmazkodva, az évodai foglalkozasoktdl elkilonitve.

4.2 Egységes Ovoda-BolcsGde

Az egységes 6voda-bolcséde az 6vodai és a bolesédei nevelés feladatait ellatd intézmény, amelyben

legalabb 2. életéviiket betoltott, tovabba az 6vodai nevelésben ellathat6 gyermekek kézos nevelését végzi

az ovodai és a kisgyermekellatas szakmai elveire tamaszkodva:

>

VVVYVVYY

a csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete
a gyermeki személyiség tiszteletének elve

a nevelés és gondozas egysége

az egyéni banasmod elve

az aktivitas, az 6nallosag segitésének elve

a bizalom ¢és a stabilitas elve

az egységes nevel6 hatasok elve
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Prioritasként kell kezelni a két ellatand6 korosztaly sajatos igényeinek figyelembe vételét, az eltérd

és/vagy hasonlo helyzetek alakitasat, iranyitasat az egyes szituaciok egyedi mérlegelésével.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény dolgozéi kozott
munkamegosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

5. Az 6voda miikoédésének altalanos szabalyai

Az alapit6 okirat tartalmazza az évoda nevét, feladatait a feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti
rendelkezés jogat, a gazdalkodassal Osszefliggs jogositvanyokat (KT'V. 37. § (4)-(5) és NKT. 21. §)

Az 6voda anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat, ha nem sérti az alapfeladatainak
ellatasat. Bzt az Osszeget a koltségvetés megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, és azt nem lehet
elvonni. (KTV. 38.§(2) NKT.22.§)

Az 6évoda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és mikodésével kapesolatosan minden olyan tigyben
dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A mukodéssel kapesolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban, ellenérzésében részt vesznek a
pedagbgusok, a szuldk, illetbleg a képvisel6k — a jogszabalyban meghatarozottak szerint. (KTV.39.§ (1)-
(2) NKT.24.5.)

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a KTV.1. sz. és a NKT.2. sz. melléklete szerint kell
meghatarozni.

A KTV.3.sz. és NKT.4.sz. melléklete alapjan az évodai csoport maximalis 1étszama 25 £6.
Az egységes 6voda-bolecsédei csoportban a létszam 5+15 £6.
Az 6voda jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni (NKT.41.§ (7)

» az alkalmazottak adatai
» a gyermekek adatai

Az adatok tovabbithat6ak a fenntarté (6nkormanyzat), birdsag, rendérség, tgyészség részére. (KTV.2. sz.
melléklet)

Az 6vodal pedagbgiai programija tartalmazza: (NKT.9.6)

» azokat a nevelési célokat, feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlddését, kozosségi életre
felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetben 1évék felzarkoztatasat

» nemzeti vagy etnikai kisebbségekhez tartoz6 gyermekek Ovodai nevelésében a kisebbségi
kultaranak és nyelvének apolasat (szil6i igény alapjan)

Az intézmény mukoédési alapdokumentumai:
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A torvényes mukodést az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal sszhangban all6 — alapdokumentumok
hatarozzak meg.

a) Az alapit6 okirat

» tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény nyilvantartisba
vételét, jogszeri mikodését.

>

b) A pedagdgiai program tartalmazza és meghatarozza:

» az intézményben folyd nevel6-oktaté munka tartalmi szakmai alapjait,

» anevelés-oktatis céljat, konkrét feladatait,

» a képességek kibontakozasinak és fejlesztésének maédjait.

c) Az éves munkaterv:

» az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalésitasihoz
szitkséges tevékenységek munkafolyamatok id6re beosztott cselekvési terve, hataridd,
felel6sok megjelolésével,

> a terv elfogadisinak idépontja: minden év szeptember 10-ig.

d) Jelen szervezeti és Mikodési Szabalyzat melléklete:

» mindenkor érvényben 1évé alapité okirat

a dolgozok munkakéri lefrasanak mintai

a gyermekek egyéni megfigyelési dokumentuma (Gyermektiikor)

Y V V

a dolgoz6 értékelblapija (Teljesitményértckelés)

6. Az 6voda miikédésének rendje, ezen beliill a gyermekek fogadasa (nyitva tartas) és a
vezetSk benntartézkodasa.

» Az 6voda hétf6tdl péntekig tarté otnapos munkarenddel, egész éven it folyamatosan
mukodik (NKT.30.6)

» Uzemeltetése a intézményvezetés altal meghatirozott és a fenntarté 4ltal elfogadott nyari
zarva tartds alatt szinetel. Ilyenkor torténik az o6voda szikség szerinti feldjitasa,
karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

» A nyari zaris el6tt minden év majus 30-ig 6ssze kell gydjteni a gyermekek elhelyezésére
vonatkoz6 igényeket. Ezzel egyidejileg errdl a szul6 irasban nyilatkozik.

» A zéirva tartas ideje alatt sziikség szerint tgyeletet tartunk (6vodavezetd).

» A csoportokban a munkakezdés 1épcsézetesen torténik. Nyitva tartds : 06" 6ratol 16"
oraig,.

» Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 érira érkez6 1 £6 dajka, 1 £6 évodapedagdgus és
1 £6 karbantarté nyitja.

» Az 6vodat este 16”-kor a zar6s dajka, az tigyeletes évodapedagogus és a délutinos dajkék
zarjak.

A f6bejaratok nyitva tartisa :

06" - 08 6raig
147-16"6réig
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A f6bejaratok zarva tartasa alatt kérjik, hogy csengessenek!

A kuls6 latogatot az 6voda dolgozodja kiséri a vezets irodaba.

» Az 6vodaban idegen személy onkormanyzati és / vagy vezetSi engedély nélkil nem
tartozkodhat!

» Az 6vodavezetd és a helyettese a nyitvatartasi id6 alatt az 6vodaban tartézkodik. Ha nem
lehetséges, a helyettesitési rendben kijelolt kézalkalmazott felel az intézmény biztonsagos
mukodéséért, akinek felelGssége, és intézkedési jogkore — eltérd rendelkezés hianyaban — a
mukodéssel, a gyermekek biztonsiganak megovasaval Osszefiiged azonnali doéntést
igényl6 tgyekre terjed ki.

A vezetési feladatok megvalositasa.

2)

b)

Az 6vodavezetS feladatait kozvetlen munkatarsai: a vezetS-helyettes, a Kozalkalmazotti Tanacs,
¢és az Ovodatitkar koézremutkodésével latja el. A vezetS helyettesi megbizast a nevel6testtlet
véleményezési jogkor megtartasaval az intézményvezetS adja. A vezet6 helyettesi kinevezést az
intézmény hatarozatlan idére kinevezett kbzalkalmazottja kaphatja, a megbizas hatarozatlan id6re
szO0l. A vezetS-helyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni felel§ssége mindazon tertiletre
kiterjed, amelyet munkakére tartalmaz. A vezetd tavollétében teljes felelGsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

Az 6vodatitkar hataskore- és felel6ssége kiterjed a munkakore szerinti feladatsorra.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasoknak megfeleléen az
intézményvezeté kozvetlen iranyitasa mellett végzik. A munkatarsak az intézményvezetének
tartoznak felel6sséggel. Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény muikodésére és
pedagbdgiai munkdjara, a belsé ellenSrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté
megoldandé problémak jelzésére.

A vezetSk benntartdozkodasa

>

>

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil az 6vodavezetének vagy helyettesének 8 6ratdl 16 oraig az
6vodaban kell tartézkodnia.

A vezet6k benntartézkodasan kivil id6ben a helyettesités rendje szerint torténik a vezetoi
feladatok ellatasa.

Az 6vodavezetd helyettes

>

YV VYY

VezetSi tevékenységét az Ovodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Az ovodavezetd
akadalyoztatasa esetén ellatja a helyettesitést.

A nevelési tertileten kézremikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.

Az 6vodavezetd helyettes felel6s a munkakori lefrasban meghatarozott feladatok elvégzéséért.

A szil61 munkako6zosség mikodésének segitéséért.

A szabadsagolasi terv elkészitéséért.

A dolgozok jelenléti fvének ellendrzéséért.
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Részletes feladatait a munkakori lefras hatarozza meg,.
A helyettesités rendje

» Az intézményvezetSt tavolléte esetén az dvodavezets helyettes, mindkettSjik akadilyoztatisa

esetén:
o arangidés 6vodapedagdgus
o illetve adminisztracios tigyekben az évodatitkar helyettesiti.

» Az 6vodavezetd akadilyoztatisa esetén helyettesitését az 6vodavezetS- helyettes latja el teljes
felel6sséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az tgyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

» Az 6vodavezet$ tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve ha a fenntarté masként
intézkedik. Tartds tavollétnek a két hét, illetve az ennél hosszabb idStartam mindsul.

» Az 6vodavezetd és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az 6vodavezetd altal adott
megbizas alapjan torténik. A legmagasabb szolgalati idével rendelkez6 hatarozatlan idére
alkalmazott 6vodapedagdgus helyettesiti.

» A reggel 6 6ratol 7 6riig, illetve a 16 6ratél 16™ 6réig terjedé idében a vezetd helyettesitésének
ellataisaban  kézremikoédnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végzé rangidds
6vodapedagogusok.

Az alkalmazottak intézményben tartézkodasi rendje

» A nem pedagégus alkalmazottak heti munkaideje 40 6ra, melyet munkaidé beosztasuknak
megfelel6en az intézményben toltenek.

» Az o6vodapedagégusok heti munkaideje 40 6ra, ebbdl 32 6ra kotott munkaids, melyet a
gyermekekkel val6 a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani.

» A munkaidé fennmarad6 részéren, legfeliebb heti 4 6raban a nevelést elGkészité pedagdgiai
feladatokra, illetve a nevelStestiilet munkajaban valé részvételre kell forditani.

» A munkaid6 beosztisindl az intézmény feladatellatisinak zavartalan miikodését kell figyelembe
venni elsédlegesen.

» Az alkalmazott koteles 10 perccel munkaidejének megkezdése elétt a munkahelyén megjelenni.

» A munkabdl val6 tivolmaradasat, annak okét el6zénap, de legkésébb az adott munkanapon 7
o6raig koteles jelenteni az intézmény vezetjének, hogy a helyettesitésrél tudjon gondoskodni.

Az 6vodavezetGség

Az 6vodavezetGségbe tartozik a Nemzeti Koéznevelési torvény szerint — az 6vodavezeté ¢és az
6vodavezets helyettes. Az 6vodavezetSség latja el a feladatokat az intézményben.
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7. BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az 6vodai és az egységes évoda-bolesédei nevelé-gondozé munka
egészét.

1. Az intézmény belsé ellendrzés rendeltetése
A bels6 ellenérzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

» adontések el6készitésében, illetve szakmai megalapozisiban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasaban,

a bels6 tartalékok feltarasaban,

a mulasztasok, hianyossagok, szabalytalansagok megel6zésében,

a bels6 rend és fegyelem megszilarditasaban,

YV V VY

a takarékossag érvényesitésében.
2. Felel6sségi viszonyok

Az intézményen belili belsé ellenérzési rendszer kialakitasaért, szabalyossagaért ¢és hatékony
mukodéséért az dvodavezetd és helyettese a felelSs.

Bels6 ellen6rzést végezhet:

» o6vodavezetd

» avezetd helyettes
Az ellenérzések rendje:

Az ellenérzést ellenérzési ttemterv az SZMSZ-ben és az éves munkatervben régzitett munkamegosztas
alapjan lehet végezni. Az ellenérzési Gitemtervet a tanévnyito értekezleten nyilvanossagra kell hozni.

3. Az ellenbrzés kiterjed:

a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 6sszefiige kérdésekre,

Y V V

a nevelési programunk megvaldsitasanak ttemére, minéségére és eredményére,

A\

a teljesitményértékelési rendszer megvaldsulasa.

A bels6 ellen6rzés f6bb tertletei:

» a szakmai, pedagdgiai tevékenység ellenSrzése,

» az adminisztraciés munka ellenérzése,

» az élelmezés ellenbrzése,

» a nevel6-oktaté munkat segit6k munkajinak ellenérzése (6vodatitkar, dajkdk, konyhai kisegitd,

karbantarto).
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Az 6vodavezetd és a helyettes az ellenérzési titemterv, illetSleg {rasban régzitett munkamegosztas alapjan,
a pedagbgiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan mikodése érdekében ellendrzi, értékeli a

dolgozok munkajat.

Az ellenérzés fajtai:

> tervszerd, el6re megbeszélt szempontok szerint ellendrzés,
» spontan, alkalomszer( ellenSrzés,
» a problémik feltirisa, megolddsa érdekében,

» anapi felkésziltség felmérésének érdekében.
Az ellenbrzés értékelésének modja:

> egyéni értékelés, az ellendrzott tevékenység utan,
kisebb kézosség munkajanak értékelése, az ellenbrzott tevékenység utan,

altalanos tapasztalatok értékelése a nevel6testiilet el6tt,

Y V V

nevelési évzaro értekezleten.

A vezet6i belsé ellendrzés

» szakmai pedagdgiai tevékenység ellenérzése,
o0 a pedagégiai program ¢és az éves munkaterv a nevel6-oktatd munka tartalmanak és
szinvonalanak viszonyitasa a kovetelményekhez,
o a csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok és egyéb dokumenticiok folyamatos
vezetésének ellen6rzése,
o a munkakozosségek munkédjanak ellenérzése,
o a tehetségmihelyek munkéajanak ellenérzése
» a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl a dolgozok rendszeres és eseti
beszamoltatisa,
mennyiségl vagyonnyilvantartas vezetésének ellenérzése,
a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi oktatds ellendrzése,
az irattar ellenGrzése,

a nevel6- oktaté munkat segité dolgozék munkajanak ellenérzése,

YV VYV YV

a gyermekvédelmi munka ellenérzése.
Az 6vodavezetS-helyettes ellendrzési kotelezettsége

Az o6vodavezetS helyettes ellenérzési feladatai kiterjednek az alabbi teriletekre a munkakoéri leirdsa

alapjan:

» az évodavezetSvel egyltt, illetve kettejik megéllapodésa alapjan kilon is a pedagdgiai program és
az éves mérés-értékelés végrehajtasanak ellendrzése,
» az oktatdsi dokumentumban, a hatirozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak betartasa,

> nevelé munkat segit6k jelenléti ivének ellenbrzése
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» anevel6-oktaté munkédval kapcsolatos feladatok hataridejének betartisa,

» amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont kirositd eseményekre.

8. A pedagdgiai munkabelsd ellendrzési rendje

Feladata: az O6vodapedagégiai munka ellendrzésének megszervezése a nevelési  programban
meghatarozott célok megvalositasa érdekében, figyelemmel arra, hogy a Kt. 19. § (1) bek. a pedagdgusok
részére széles szakmai szabadsagot biztosit a nevelési, pedagogiai program keretei kozott.

Az ellenérzés a vezet6i munkahoz szorosan hozzatartozik, (Kt. 58. §).

» A Dbelsé ellenérzés legfontosabb feladta az &évodiban folyé pedagdgiai  tevékenység
hatékonysaganak mérése.
» Az ellendrzési tervet
o az ovodavezetS késziti el a vezet&ség javaslatai alapjan
o tartalmazza az ellendrzés teruleteit, mddszereit és Utemezését,

o az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni,
o atervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésekrdl az 6vodavezets dont.

Rendkivili ellen6rzést kezdeményezhet:

» az 6vodavezetS-helyettes,
vezetOség,

a szul61 munkakozosség.

Y V V

Az 6vodavezetd minden évodapedagdgus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési év

soran.

A\

Az egyes nevelési teriiletek ellen6rzésébe bevonhatja
o vezet6-helyettest.

Az ellenbrzés tapasztalatait az érintett évodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt
tehet.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményességét. IlletSleg
altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges hianyossagok megszlntetéséhez sziikséges

intézkedéseket.

9. AvezetSk kozotti feladatmegosztas és kapcsolattartas

Az intézmény élén az dvodavezetd all, akit egy helyettes, valamint az évodavezetés segit a feladatai
ellatasaban. (Nkt. 69.§)

1. Az 6vodavezets

» felel az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, gazdalkoddsaért,
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» gyakorolja a munkdltatdi jogokat,
» dont az intézmény mikodésével kapesolatos minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly,
Kozalkalmazotti Szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

> felel6s az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

A\

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
> képviseli az intézményt.

Az 6voda vezetdje felel:

» apedagdgiai munkaért,

» a nevelGtestiilet vezetéséért,

» a nevelStestilet  jogkorébe tartozéd  dontések  elkészitéséért, végrehajtisuk  szakszerd
megszervezéséért és ellenbrzéséért,

A\

a rendelkezésre allokoltségvetés alapjan az 6voda mikodéséhez szikséges személyl és targyi
feltételek biztositasaért,

a nemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

YV V VYV

a munkavallalé érdekképviselet szervekkel és a sziléi szervezettel valé megfeleld
egyuttmukodésért,

A\

a gyermekbalesetek megel6zéséért,

A\

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

» apedagbgus etika normainak betartdsiért és betartatisaért.

Tovabbi feladatai:

A\

a pedagdgusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitése,
a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése,

az 6voda ellenbrzési, mindségiranyitasi rendszerének mikodtetése,

Y V V

az intézmény kilsé szervek elStti teljes képviselete azon lehetSség igénybevételével, hogy a
képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

A\

a gazdalkodasi feladatokban kozremtkéds 6vodatitkar, valamint a karbantarté gondnok
munkajanak kozvetlen iranyitasa.

Az intézményvezetd jogkorét, felelGsségét, feladatait a kozoktatasi torvény, a Nemzeti kéznevelési
torvény valamint a fenntart6 hatarozza meg.

10. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése
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Az intézmény szervezeti felépitését ala és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az SZMSZ 1.
szamu melléklete (struktura dbra) tartalmazza.

A vezetés személyi feltételei

> intézményvezets 1f£6
> altalanos helyettes 1f£6

Az intézmény csoportjainak szama: 5 csoport

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

> Az intézményvezetd kinevezbje a Képvisel6 testiilet, felette
az egyéb munkaltatdi jogokat Kengyel Kozség Képvisel6-testiilete gyakorolja.

> Az intézmény altalanos helyettesét az intézményvezetd
nevezi ki.

> Az 6voda dolgozoéinak munkaltatdja az intézményvezets.

> Az tres allashelyek betoltése el6tt ki kell kérni a fenntartod

¢és a nevelGtestilet véleményét.

Az intézmény alkalmazott dolgozdi

> intézményvezets

altalanos helyettes

6vodapedagdgusok

Ovodatitkar

kisgyermeknevel6

nevel6munkat kézvetlentl segité személyzet (dajkak)

konyhalany

YVVVYYVY

karbantartd

Az intézmény valamennyi dolgozoéjanak személyi nyilvantartasa, torzskonyvben talalhato.

> A torzskonyv rogziti az 6vodara vonatkozo adatokon kiviil
a dolgozok munkafelvételének, illetve munkaviszony megszinésének idejét.

> A torzskonyvet az intézményvezets vezeti.

> A dolgozok személyi anyagat az intézményvezetd kezeli.
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11. Az intézményben miik6déd egyeztetd forumok
Nevel6testiilet

Az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozat hozatd szerve a nevelGtestiilet, amely a kdznevelési
torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott iigyekben dontési vagy véleményezési jogot gyakorol. A
nevelGtestilet értekezleteit az intézményvezetd vezeti.

Az intézmény nevel6testiletének tagjai:

> pedagogusok

> kisgyermeknevel6

A nevel6testiilet az éves munkatervben meghatarozott idépontokban, ezen feltl sztkség szerint tilésezik
az alabbiak szerint:

> rendszeres értekezletetek

tanévnyito értekezlet
tanévzaro értekezlet
nevelési értekezletek (aktualitastol és igénytdl fliiggben)

> rendkivili  értekezletek : rendkivili nevelGtestileti
értekezletet kell 6sszehivni, ha

nevel6testilet tagjainak kétharmada, illetve ha a vezet6 indokoltnak tartja

A nevelGtestiilet értekezletein a részvétel a nevelGtestiilet minden tagja szamara kotelezo.

A nevel6testilet — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik - akkor hatarozatképes, ha azon tagjaink
legalabb 50 %-a részt vesz a hatarozathozatalban.

A nevel6testilet dont:

> a pedagdgiai program elfogadasarol

> az SZMSZ. elfogadasarél

> az intézmény éves munkatervének elfogadasarol

> az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasardl

A\

a tovabbképzési program elfogadasarol

A\

a  nevelGtestilet  képviseletében — eljaré  pedagdgus
kivalasztasarol

a hazirend elfogadasarél

sajat mikodésérdl

dontéshozatalanak rendjérél

YV V VYV

az atruhazott hataskorokrsl

149



A nevel6testilet véleményt nyilvanit:

> az intézmény muikoddésével kapcesolatos  valamennyi
kérdésben

A nevel6testilet véleményét ki kell kérni:

> az egyes pedagogusok kilén megbizasanak elosztasarol
> a helyettes megbizasa, megbizasanak visszavonasarol

> kilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben

> a kéznevelési intézmény vezetSjének megbizasa el6tt

> A nevel6testilet dontéseit nevelStestileti értekezleten — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza.

> Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha a jogszabaly
el6irja, vagy allasfoglalast igényl6 személyi tgyben az érintett kéri.

> A nevel6testileti  értekezletr6l  jegyzOkonyvet  vagy
emlékeztetot kell vezetni.

> Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az estben, ha a
jogszabaly valamely kérdés eldontésére a nevelStestilet helyett az alkalmazotti kozdsséget
hatalmazza fel. Az alkalmazotti értekezletre - ha a jogszabaly nem rendelkezik — a nevel6testileti
értekezletre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Sziildi szervezet
Az intézmény csoportjaiban létrehozott sziil6i szervezet vezet6ibdl intézményi szintd Sziiléi Szervezet
mukodik.

A szul6i szervezet képvisel6i az 6vodaba felvett gyermekek szileinek tobb mint 50 %-a valasztja meg.

A Szuléi szervezet dont:

> sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol
> tisztségvisel6inek megvalasztasarol

A Szil6i Szervezet véleményt nyilvanit:
> az intézmény mukodését, munkajat érinté kérdésekben
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A Szil6i Szervezet véleményét ki kell kérni:

> a hit és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasakor
> az SZMSZ elfogadasakor
> az  intézmény  vezetSjének — megbizasa, megbizas

visszavonasa elétt
Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény a jogszabalynak megfeleléen létrehozza a megvaltozott létszamnak megfelel6
Kozalkalmazotti Tanacsot (tovabbiakban: KT) és megvalasztja annak vezetGségét és elnokét.

A Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A KT elnoke munkajat a Kozalkalmazotti Szabalyzatban foglaltaknak valamint KT muakodési
tgyrendjében foglaltaknak megfeleléen latja el.

Megbizasa a KJT 91.§ szerintiek alapjan térténé KT megvalasztasat kbvetS 15 napon belil torténik, a KT
elnokvalasztd tlésén. Megbizasanak ideje a tanacs mikodésével azonos id6tartamra sz6l. Visszavonasat,
lemondasat, Gjravalasztasat a KT tgyrendje szabalyozza.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnékének feladata

a KT vezetése a mikodés biztositasa

a kozalkalmazottak nevében részvételi jog gyakorlasa

a kozalkalmazottak élet és munkakorilményeit illetd joléti
és szocialis kérdések targyalasakor

az  6vodavezetével az eredményes egylttmikodés
feladatainak ellatasa, a munkavallalok képviseletének szem el6tt tartasa

Y WV VVYVYV

a szabalyzatban rogzitett jogositvanyokkal ( egyetértési,
véleményezési, betekintési, tajékoztatas kérési) és kotelezettségekkel Gsszefiiged feladatok végzése

A KT vezetbjének és az 6voda vezetének a munkakapcsolatat a Koézalkalmazotti Szabaly roégziti. A
folyamatos kapcsolattartas, a tajékoztatas a kézalkalmazotti szabalyzat médositasanak el6készitése a KTR

elnékének és az 6vodavezetének a feladata. A KT elndkének véleményét kotelezGen ki kell kérni az
SZMSZ. elkészitésénél.

Az intézmény belsd kapcsolattartas rendje
A kozosségek kozotti kapesolattartas formait tartalmazza

> az éves munkaterv
> a részletes munkakori leirasok

A vezetd és a csoportok kozotti kapcsolattartas rendje, formaja

> nevelGtestilet kbzossége
> szul6k kozossége
> alkalmazotti k6z6sség

Kapcsolattartas formai
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Ertekezletek
Az 6vodaban az alabbi értekezleteket kell megtartani: nevelStestileti, melynek tagja a kisgyermeknevel

munkatarsi
szul6i
Nevel6testileti
> Rendszeres kibdvitett  értekezlet évente
kétszer, témajat és idépontjat a munkaterv tartalmazza.
> Rendkiviili nevelStestiileti  értekezlet —

Osszehivhatja a vezetd vagy a nevel§ testiilet ha azt a nevel6k egyharmada kéri.
A javaslattevs is és az intézményvezet$ is koteles el6re k6zolni az értekezlet témajat. Az értekezletrdl
mindenkor jegyz6konyvet kell vezetni.

Munkatarsi
> A vezets hivhatja Ossze, de
kezdeményezhetik a munkatarsak is az el6z6 feltételek mellett.
> Résztvevk:  6vondk, kisgyermekneveld,

dajkak, egy¢b dolgozok.

Célja és feladata

> Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek
ismertetése.

> Eredmények hianyossagok feltarasa,
megvitatasa.

> A soron kovetkez6 feladtok megbeszélése,
felel6sok kijelolése.

> Munkaszervezési kérdések megbeszélése.

> A dolgozok élet és munkakorilményeinek
megbeszélése.

> Téjékoztatds aktualis kérdésekrol.

> A dolgozdk véleményének, javaslatainak
meghallgatasa.

> Tézvédelmi és munkavédelmi  oktatds
megtartasa.

Szul6i

> A szuléi értekezletet a Szildi  Szervezet
elnokének egyetértésével a csoportvezets dvodapedagdgusok hiviak Gssze.

> Az értekezletek id6pontjat és  témajat a
munkatervek tartalmazzak.

> Az értekezlet napirendjét harom nappal el6bb

a szul6k tudomasara kell hozni hirdetétablan, vagy meghivo segitségével.
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Célja és feladata

YV VYVV VYV

A szul6k pedagdgiai ismeretének bévitése.

Az ovodai nevelés célkitlizéseinek,
modszereinek ismertetése.

Tajékoztatas a gyermek fejlédésérol.

Egészségtigyi felvilagosito tevékenység.

Az  SZK  vezetbségének megvalasztasa,
munkatervének és végzett munkajanak ismertetése, értékelése.

Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

Az intézményvezetd felel

>

YV Vv YV Y YV V¥V Y YV VVYV

A\

vV VYV V¥V

az intézmény szakszer és  torvényes

mukodéséért

takarékoz gazdalkodasért

a pedagdgiai munkaért

az 6voda ellenérzési rendszerének
mukodtetéséért

a gyermekvédelmi feladatok

megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért

a pedagégusok koézéptava tovabbképzési
programjanak, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért

a pedagdgusok tovabbképzésének
megszervezéséért

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a
szul6i szervezettel vald egytittmikodésért

a kotelezettségvallalasi munkaltatél jogkor
gyakorlasaért

az intézmény muikodésével kapcsolatban,
minden olyan tigyben valé dontésért, amelyet a jogszabaly nem utal at mas hataskoérbe

a jogszabalyban eloirt egyeztetési
kotelezettség betartasért a kozalkalmazottak foglalkoztatasara élet, és munkakorulményeire
vonatkozo kérdésekben

az intézmény kilsé szervek el6tti teljes
képviseletéért, azon lehetéség figyelembe vételével, hogy a képviseletre meghatarozott tgyekben
eseti vagy allandé megbizast adhat

a jogszabalyok dltal a vezet6 hataskoérébe utalt
és nem atruhazhat6 feladatok ellatasaért

a gazdalkodasi feladatokban koézremikodd
6vodatitkar munkdjanak kézvetlen iranyitasaért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

kozvetlenil szervezi és iranyitja a dajkak
munkdjat

A részletes feladatokat a munkakéri lefras hatirozza meg. A nevelGtestilet és a dajkak kozotti
kapcsolattartds az 6vodai munka egészét, valamint az 6voda valamennyi alkalmazottjat érinté tugyekben a
félévente egy alkalommal Osszehivott valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti
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értekezleten valosul meg. Az egyes tervezési idészak feladatait a csoport 6vodapedagdgusai rendszeresen
megbeszélik a csoporthoz beosztott dajkaval.

A vezetd és az 6vodai sziil6i szervezetek kozotti kapcsolat formai, a sziil6i szervezetre ruhazott
véleményezési jog.

>

A szul6i szervezettel vald egylttmikodés
szervezése a vezetd feladata. A vezetS és a szul6i szervezet elndke az egytittmtkodés tartalmat és
formajat az éves munkaterv és a szuléi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak
meg. A szul6i szervezet mikodésének feltételeirdl az igazgatd gondoskodik.

A szil6i1 szervezet képvisel6jét meg kell hivni
a nevelbtestileti lés azon napirendi pontjainak targyalasdhoz, amelyekben a sztléi szervezetnek
egyetértési vagy véleményezési joga van.

Ha a szil6éi szervezet az intézmény
mukodésével kapcsolatos véleményt nyilvanitott, vagy a nevelGtestilet hataskorébe tartozo
Ugyben javaslatot tett, a vélemény ¢és a javaslat elSterjesztésér6l — 8 napon beltli rendkivili
nevel6testileti értekezlet 6sszehfvasaval — az 6vodavezeté gondoskodik.

Az intézmény vezetdje a szul6i szervezet
elnokét legalabb félévente tajékoztatja az intézményben foly6é nevel6munkardl és a gyermekeket
érint6 kérdésekrol.

Az  o6vodapedagégus a csoport szul6i
szervezetének képvisel6jét havonta tajékoztatja.

A sziil6k és az 6vodai nevel6k kapcsolata

>

>

Az 6vodak vezetésében a sziil6k képviseletét
az 6vodai Szul6i Szervezet latja el.

Tagjaik ~ maguk  koézil  elndkot  és
tisztségviselOket valasztanak.

A valasztmany munkaterv alapjan dolgozik,
melynek elkészitéséért és végrehajtasaért a Szildi szervezet elndke és a tagintézmény vezetSje a
felel6s.

A szil6k kotelességeit és jogait a Nkt. 72. §-a
tartalmazza.

A sziil6k és 6vodapedagogusok a nevelé6munka Osszehangolasara az alabbi esetekben nyilik
lehetéség

YV YV VVVVVYYVY

nyilt napokon, jatsz6 délutainokon

nyilvanos tinnepeken

fogadoorakon

csaladi latogatasokon

szul6i értekezleten

hirdetén kiftiggesztett informiciékon
keresztil

6vodai  rendezvények, vasarok = kozos
megszervezése soran

kirdinduldsok soran

Az egyéb részletes bontas a helyi munkatervben lathato.
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A nevelGtestiilet feladatk6rébe tartozé ligyek atruhazasa, a feladatok elvégzésével megbizott
beszamoltatisa

> Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak,
ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket a munka torvénykonyve mellett a
kozalkalmazotti térvény szabalyozza. az alkalmazottak egy része nevelémunkat végzé pedagdgus,
a tobbi dolgozé a nevel6 munkat kézvetlentl vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott. A
pedagdgus az 6vodai nevelémunka ellatisa soran a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységgel
kapcsolatban kézfeladatot ellaté személy, biintetSjogi védelem szempontjabdl.

> Az  alkalmazotti  kozOsséget és  azok
képviselSit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezése, egyetértési és
dontési jogok illetik meg.

> Részvételi jog illeti meg az intézmény minden
dolgozojat és kbzosségét a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

> Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg
az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé minden személyt és kozosséget. Az
clhangzott javaslatokat ¢és véleményeket a dontés elGkészitése soran a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.

> A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban
kifejtett javaslattal. véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevével, véleményezével
kozolni kell.

> Az egyetértési  jog  az  intézkedés
meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja az adott kérdésekben csak tgy rendelkezhet, ha a
hatalyos jogszabalyok szerint az egyeztetésre jogosult személy vagy kozosség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.

> A dontési jog a rendelkez személy, vagy
testiilet szamara kizarélagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor
esetén a jogkor gyakorldja teljes felelGsséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testtilet
abszolut tobbség ( 50 % + 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad
része jelen van.

A nevel6testilet dontési jogat nem ruhazhatja at a PP és az SZMSZ elfogadasara vonatkozoéan.
Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval, a tarsintézményekkel , az iskolaval. Kapcsolatot
tart a kulturalis intézményekkel. A partnerek véleményét munkankrdl rendszeresen és meghatarozott
moédon megkérdezziik és figyelembe vesszik.

Az intézmény esetenkénti kapcsolatot tart fenn a pedagdgusképzé iskolakkal, tovabbképzést szervezd
intézettel, Szakért6i Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval, védénéi szolgalattal.

Az 6vodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az évodavezets és helyettese
képviseli.

A fenntart6 és az intézmény kapcsolata
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos ami kiterjed :

> az intézmény mikodésével, mikodtetésével
Osszefiggo feladatok ellatasara,
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az intézmény alapdokumentumainak
cl6terjesztésére, elfogadasara,

az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi
tevékenységére,

az  intézménygazdalkodasi, torvényességi
ellenérzésére,

az  intézmény  szakmai = munkdjanak
eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

A kapcsolattartas formai
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szobeli tajékoztatas

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyalason, értekezleten, gytlésen
valo részvétel

a fenntarté  rendelkezéseinek  atvétele,
végrehajtasa

specialis informaci6 szolgaltatas az intézmény
mukodéséhez, gazdalkodasahoz, szakmai munkajahoz kapcsoléddan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény muakodésének ¢és tartalmi
munkajanak értékelése

Az altalanos iskola és az 6voda kapcsolata

>
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A vezets és az dvodapedagdgusok rendszeres
kapcsolatot tartanak az iskola igazgatojaval, pedagdgusaival.

A kapcsolattartas célja az iskolaba mend
gyermekek beilleszkedését megkonnyité egytittmikodés kialakitasa.

A kapcsolattarté évodapedagdgus személye
évenkénti munkatervben kertil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.

Kapcsolatot tart kolesonds vagy egyoldald
meghivassal

Volt 6vodasok wutan kovetéses vizsgalata
alkalmaval.

A Pedagdgiai Szakszolgalat és az 6voda kapcsolata

A kapcsolattartas formaja elsGsorban eseti, ami kiterjed

>

>
>
>

a gyermekek fejlettségével, személyiségével,
magatartasaval 6sszefliged szakvélemény megkérésére

Az iskolai  alkalmassag,  felkésziltség
megallapitasara

a gyerekek Nevelési Tandcsadoban torténd
fejlesztésére, foglalkozasara

az oOvodavezeté ¢és az &vodapszichologus
konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési Tanacsadoval a vizsgalatra kildott, vagy fejlesztd
foglalkozasokon résztvevé gyermekekkel kapcsolatban
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Tanulasi képességeket vizsgalé bizottsagok és az intézmény kapcsolata

A sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalataival 6sszefiigg6 kapcsolattartasra az intézményvezetd és a
tejlesztépedagdgus jogosult.

Feladatuk:
> a vizsgalatok kérelme
> a szakért6i véleménnyel felvett Ovodas
szakvéleménye szerinti kapcsolatfelvétel kezdeményezése
> a szakért6i véleményben rogzitett kontroll
vizsgalatok hatarid6 szerinti kérelme
> a gyermekek érdekében sziikségesnek itélt

vizsgalatok kezdeményezése, kérelme
Kapcsolat a Gyermekjoléti Kézponttal

> Az 6évoda gyermek- és ifjusagvédelmi felel6se
folyamatosan kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal. A személyes talalkozas heti
rendszerességgel torténik a Csaladsegité Gyermekjoléti Szolgalatnal. Ezen a napon kozésen
latogatjak a HH és HHH gyermekek csaladjat, a csaladban jelentkez6 mukodési zavarokat
ellensulyozzak, a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok megoldasara, megsziintetésére javaslatot
készitenek. Segitenck a csaladnak vagy a gyermekeknek a kilénb6z6 szolgalatokhoz vald
hozzajutasban.

> A gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének
cl6segitése, testi-, lelki egészségének biztositasa érdekében tdjékoztatjak a szilét a jogokrodl,
tamogatasokrol, ellatasi formakrol, a fenntarté 6nkormanyzat ezzel kapcsolatos rendeletérél.

> Segitséget nyujtanak a kérelmek
cl6terjesztésében, sziikség esetén kezdeményezik a tamogatas megallapitasat, az ellatas
igénybevételét.

> Eszelé és jelzérendszerként miikodik az

6vodai intézményben dolgozé valamennyi pedagogus, a gyermek és ifjusagvédelmi felel6s, amely
lehet6vé teszi a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok feltarasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének idSben torténd felismerését.

Kapcsolattartas a Szocialis és Gyermekvédelmi Modszertani Féosztalyaval.

Kapcsolattart6 személy : intézményvezetd

Kapcsolattartas az egyhazak képviselGivel, a fakultativ hit- és vallasoktatas idSépontjanak,
helyének biztositasa
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Az egyhazak képviselbivel az ovodavezetd
tartja a kapcsolatot.

Az 6vodaban a szuldk igénye szerint, az
egyhazi jogi személy fakultativ hit- és vallasoktatast vezet.

A hit- és vallasoktatas idépontjat az 6vodai
foglalkozasoktol elkiilonitve, az évodai életrendet figyelembe véve kell szervezni.

Az 6voda biztositja a hit- és valldsoktatashoz
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szitkséges helyet.
A vezetd kapcsolatot tart

> Az 6nkormanyzat részérél a polgarmesterrel,
az Onkormanyzati Bizottsagokkal, valamint 6nkormanyzati tagokkal.

> A polgarmesteri Hivatal illetékes vezetSivel,
dolgozoival.

> Az iskola igazgatojaval.

> Csaladsegité és  Gyermekjolétd  Szolgalat
vezetbivel.

> Oktatasi Hivatal

A tanulmanyi kiranduldsok, sétak, mozik, és szinhazi el6adasok, sportnapok megszervezése a munkaterv
alapjan torténik. A csoportok minden tevékenység szervezésekor elézetesen értesitik az eseményrdl az
intézményvezetot.

Belsd ellen6rzés

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a vezetS a felel6s. (A
részletes folyamatszabalyozas megtalalhat6 a Belsé ellenérzési szabalyzatban.)

A bels6 ellendrzés feladatkdre megaba foglalja az intézményben folyo
> szakmai tevékenységgel Osszefiiggd
ellen6rzési feladatokat.

A szakmai ellen6rzések ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv az intézményi éves
munkaterv melléklet. A pedagdgiai munka belsé ellenSrzésének az intézményben alkalmazott modszeret:
latogatas

vizsgalat

helyszini ellen6rzés

beszamoltatis szoban és irisban
dokumentumok ellenérzése

adatok bekérése

vezetdi értekezlet, konzulticid
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A nevel6munka bels6 ellenérzésének rendje

> A vezet6 ellenérzési titemterv alapjan végzi a
munkdjat. Irasban rogzitett munkamegosztas alapjan ellenérzik és értékelik a kézalkalmazottak
munkdjat, a pedagdgiai munka eredményessége ¢és az 6vodak zavartalan mikodése érdekében.

Az ellenbrzési terv tartalmazza:

az ellen6rzési terileteket

az ellen6rzés formajat, modszerét

az ellen6rzés f6bb szempontjait

az ellen6rzott idGszak meghatarozasat
az ellendrzést végz6 megnevezését

az ellen6rzés id6épontjat
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az ellen6rzés tapasztalatait, értékelésének
idépontjat és modjat

Az ellenbrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

> A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az
6vodaba foly6 pedagbgiai tevékenység hatékonysaganak mérése.
> A belsé ellenérzés rendjét, olyan médon kell

kialakitani, hogy a tanév soran valamennyi dolgozé munkajat értékeljék.

Az ellenbrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésekrdl az intézményvezetd dont.
Rendkivili ellen6rzést kezdeményezhet: a szil6i szervezet.

Az ellenbrzés kiterjed:

> a  munkakorrel  kapcsolatos  feladatok
elvégzésének modjara

> mindségére

> a munkafegyelemmel 6sszefiige kérdésekre.

Az ellenérzés fajtai

> Tervszert, elére megbeszélt szempontok
szerint.
> Spontan, alkalomszerd, a problémak feltarasa,

megoldasa érdekében, valamint a napi felkészultség felmérése miatt.
Az ellenérzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a nevelStestiilettel
ismertetni kell.
Az 6vodak belséd ellendrzésére jogosultak

Vezet : 6vodaban, minden tevékenységet jogosult ellenérizni

Visszacsatolas az ellendrzésre

> azonnali megbeszélés az ellenérzott személlyel
> vezet6i megbeszélések keretein belil
> nevelési évet értékelé munkatarsi és nevelGtestileti értekezleteken.
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Az ellen6rzés szempontjai

> a torvényesség betartisa

> a pedagdgiai program teljesitése

> az intézmény mikodését meghatarozo szabalyzatok betartasa
> pedagdgiai eredményesség

> szakmai, mddszertani kultara

Mindenkori szempont a gyermek fejlettségi-, neveltségi, viselkedési szintjének, szokas-,
szabalyrendszerének, tarsakhoz valé viszonyanak, jaték tevékenységének megtigyelése, illetve az évente
elfogadott szempontok alapjan.

Az ellendrzés kovetelményei

> Az ovodapedagogusok  személyiségének, egyéniségének, egyéni  adottsiganak
megtigyelése.

> Az ellen6rzott személy véleményét meg kell hallgatni, az eredményesség szamonkérése
érdekében.

> Az ellen6rzést mindenkor értékelésnek kell kbvetnie, amelynek segitenie kell a fejlesztést,
az elemzés utan konkrét feladatokat kell meghatarozni, hataridével.

> Az ellenbrzés mindenkor realis helyzetet figyelembevevének, elfogulatlannak kell lennie.

>

Az ellenbrzési szempontokat minden nevelési év elején ismertetni kell.

12. Az 6voda miikodési rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény
Az 6vodai felvétel rendje

Az 6vodal felvétel jelentkezés utjan torténik.
A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal megallapitott féréhelyszam.

Az 6vodai jelentkezés médjat, a hataridé el6tt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra hozza a
fenntarto.

Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasba kell venni.
A szul6 gyermeke felvételét barmikor kérheti a t6rvényi el6irasok hatarain beldl.
A beiratkozashoz sziikséges: a gyermek személyi azonositoja
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és lakcimkartyaja
az egyik szil6 személyi igazolvanya és lakcimkartyaja

> A felvételnél, illetve a napkézis helyek odaitélésénél az alabbi
szempontokat kell figyelembe venni:

egyedilallé szilok gyermeke
mindkét sziilé dolgozo
tartos nevelésben 1évé gyermek

nemzetiséghez tartozé gyermek
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egyéb szocialis ok miatt (HH, HHH gyermek, amennyiben betdltotte
3. ¢letévét)

akinek a felvételérél a gyamhatdsag dontott

a kétéves koru gyermekeknél a dolgozo szilok gyermekei részesiilnek
elényben

» A felvételt nyert gyermekeket koteles a szilé rendszeresen évodaba jaratni.

13. Csoportok szervezési elvei

» létszimhatirok (minimum 15 f6, maximum 25 {6 — a maximélis 1étszam 20 %-kal novelhetd,
fenntartéi engedély alapjan, egyscéges 6voda-bolesédei csoport: 5+15 £6)
» csoportszoba férShelye
» tartalmi szempontok alapjan - életkor
- fejlettség

- az 6voda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei

(specialis képzések, felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Ovodin belil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport-kialakitasi elv is érvényesiilhet, amennyiben az
nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.

A csoportok létszamkiilonbsége 6vodanként csoportokon beltl maximum 2-3 £6 eltérést mutathat.

Napi nyolcoras, vagy tobb ellatas szervezése

A fenntarté altal biztositott keretek kozott - a szilé igénye alapjan- a gyermekek egész napos ellatasban
részesiilhetnek. Az 6voda reggel 6 6ratél délutan 16 6raig fogadja a gyermekeket.

A reggeli gytlekezés ketté csoportban torténik, reggel 7 oraig. A délutani idszakban a csokkend
csoportlétszamok miatt 16 6ratél 16 6raig 6sszevontan miikddhetnek a csoportok.

Az egész napos ellatast nem igénylé gyermekek haza menetelével lecsékkent 1étszamu csoportokat Gssze
kell vonni.
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Az 6sszevonas elvei: - normal csoportlétszamok kialakitasa (minimum 15 £6)

» anevelés folyamatossiganak megtartisa

» ciklusonként azonos nevel$ alkalmazisa

>
A délutani dsszevonasokrol mindenkor tajékoztatni kell a sztlSket, és irasban jelzést kell adni arrél, hogy
a szul6 melyik csoportban talalja délutan gyermekét.

14. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds, kapcsolattartas
rendje

> Az Nkt. 25. § (5) bekezdése alapjan az 6vodaba jaré gyermekek egészségligyi
gondozasat az évoda gyermekorvosa, fogorvosa, védéndije latja el, ( a fenntartd és a hazi
gyermekorvosi szolgalat k6z6tti megallapodas alapjan.)

> Az egészségugyi ellatis a 26/1997. NM. rendelet alapjan torténik. (Az orvos és a
védoénd feladatait kilon jogszabaly tartalmazza.)
> A vezets feladata az egészségligyi ellatas keretén belil:
o biztositani az egészségiigyl (védénéi) munka feltételeit, védéndk szamara az
6vodaban
o gondoskodni a sziil6k tajékoztatasardl kotelezettséglikkel kapesolatosan
o sziikség szerint el6késziteni a gyermekek védéndi vizsgalatat.
> Az 6voda orvosa évente megvizsgalja az 6voda Gsszes gyermekét.
> Az allami Népegészségtigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozoi és a védéndk évente

tObbszor ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kéz6sségben.

> A latas és hallas ellenbrzését évente — a szakrendel6kben elvégzi az 6voda
védoéndie.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az évoda miikodése soran az Allami Népegészségiigyi és —Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatarozott
szabalyokat szigorian be kell tartani!

> Az 6vodaban megbetegedett lazas gyermeket a szilének az értesitéstSl szamitott
legrévidebb id6n beltl haza kell vinnie.
> Az 6vonoének addig is gondoskodnia kell a gyermek elkilonitésérdl, lazanak

csillapitasarol, ha szikséges orvosi ellatasarol.
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Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allé gyermek az 6vodat teljes gyogyulasig nem
latogathatja.

Betegség utan csak orvosi igazolassal fogadhaté a gyermek az évodaban.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az ovodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertGtlenitésre.

Az 6vodaban csak egészségiigyi konyvvel rendelkezé személyek dolgozhatnak.

Az 6voda konyhdjan csak egészségligyi konyvvel rendelkezé személyek
tart6zkodhatnak.

A csoportszobaba a szul6k csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak. (
Nyilt nap, innepélyek, sziil6i értekezlet.)

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni tilos!

Az intézményen belul szeszesital fogyasztasa tilos!

Az 6voda helységeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési id6n tal) lehet.

Az 6voda dolgozoi tovabba tgynokok, tzletk6ték vagy mas személyek az 6voda
tertletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel: az 6voda altal szervezett
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vasarok.)

> Az 6vodak helyiségeiben part vagy parthoz két6dé tarsadalmi szervezetek nem
mukodhetnek.

15. Az 6voda munkarendje

Az SZMSZ alapelveinek konkretizalasat az 6voda munkaterve tartalmazza, amely évente keril
telulvizsgalatra. Az évodapedagdgusok atfedési ideje egy 6ra, csoportonként 2 6ra.

Az év rendje

» Az 6vodai nevelési év szeptember 01-td] a kovetkezs év augusztus 31-ig tart.

» Az unnepekkel megemlékezésekkel kapcsolatos valtozasokrol — orszagos és helyi rendelkezések
tigyelembe vétele mellett 7 nappal el6bb kell a sziilGket értesiteni.

» A nevelés nélkuli munkanapot igénybevételének idépontjardl az 6vodairasban kikéri a szulSk
véleményét. A konkrét id6pontrél 7 nappal elébb tajékoztatni kell a sztil6ket. (Az igényelhetd 5
napbdl 3 napot arra az idGszakra kell tervezni amikor az tinnepek el6tt illetve utan csékkentett
létszammal tizemel az évoda, pl: az iskolai téli, Gszi, tavaszi sziinet.) A zarva tartas alatt a szil6k
igénye alapjan tgyeletet kell szervezni ( 5 jogos igény esetében).

» Az 6sszevont csoport mikodésének szempontja, hogy a csoportok 1étszima nem haladhatja meg
a normatfvaban meghatarozott keret also illetve felsé hatarat.
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16. Gyermekvédelmi rendszer

Az intézményben gyermekvédelmi felel latja el a gyermekvédelemmel 6sszefiiged feladatokat. Tanév
kezdéskor a szil6k a hirdet6tablan kapnak tajékoztatast a gyermek és ifjusagvédelmi felelSs személyérdl,
valamint arrél, hogy mely idépontokban hol keresheté fel.

» Az 6voda hirdetStablajan a szulSk altal jol lathaté helyen kertl kozzé tételre a gyermekvédelmi
feladatot ellaté fontosabb intézmények cime, telefonszama (Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat)

17. T4jékoztatas a pedagdgiai programrol, az SZMSZ-16l és a Hazirendr6l
A vezet6 irodajaban kell elhelyezni — az intézményvezet6 altal hitelesitett masolati példanyban

» az intézmény pedagdgiai programjit,
» azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit,

» az 6voda Hézirendjét
Ezt a szil6k a vezet6tdl el6zetes egyeztetés utan elkérhetik.

» A szul6k az intézményvezetStdl kérhetnek szobeli tdjékoztatist a dokumentumokrdl. Erre a
minden évben meghatarozott fogaddéran van modjuk. Egyébként a szilovel torténd elbzetes
megallapodas alapjan a tajékoztatds mas id6pontban is lehetséges.

» Az évoda hirdetStabldjan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tdjékoztatas
idejét.

» Az 6vodai beiratisok el6tt a szilSk tdjékoztatisira a vezet$ intézkedése szerint szervezett
formaban is sor kerulhet.

18. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
o6vodaval.

Kilon engedély és felugyelet nélkil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a gyermek
elvitelére jogosult személy, arra az id6tartamra, amely

» a gyermek érkezésekor a gyermek dtoltoztetéséhez és az Gvodapedagdgusnak felugyeletre
atadasahoz valamint a kiséré tavozasahoz sziikséges,

» a gyermek tivozasakor a gyermek 6vodapedagdgustdl vald atvételéhez, atoltoztetéséhez valamint
tavozashoz szikséges.

Kilon engedély és feligyelet mellett tartézkodhat az intézményben
» a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény

nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
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» valamint minden més személy.

A kulon engedélyt az 6voda vezet6jétdl kell kérni. Csak az 4altala adott szébeli engedély és sziikség szerint
egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.

Nem kell a benntartézkodasra engedélyt kérni

> a szulének, a gondviselének az 6voda dltal tartott értekezletre, meghivott programokra vald
érkezésekor,

» ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodéskor,

Az intézménnyel jogviszonnyal nem allok intézménybe 1épése, benntartdzkodasa, a kévetkez6k szerint
torténhet :

» A fenntartdi szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos litogatas az intézményvezetével tortént
egyeztetés szerint torténik. Ilyen esetben a személy felett folyamatos feliigyeletet kell gyakorolni.

» Az 6vodai csoportok és foglalkozisok litogatasat kulsGs személyek (kivéve a szulSk) részére az
intézményvezetSvel tortént elbzetes egyeztetés utan engedélyezi.

19. A vezetSk intézményben valé benntartézkodasanak rendje, a helyettesités
rendje

» A vezetd heti munkaideje 40 6ra.

» A vezetSt akadilyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényls kizardlagos hatiskorében
valamint a gazdasagi jogkorébe tartozé tgyek kivételével - teljes felelGsséggel az intézmény
altalanos helyettes vezet6je latja el.

> A helyettesitéssel megbizott vezeté helyettes a vezet$ tartos tavolléte esetén gyakorolja a
kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartos tavollétnek mindsil, a legalabb egy
havi folyamatos tavollét.

» A vezeté és a helyettes vezetd egyidejl akadalyoztatdsa esetén a feladatokat a legmagasabb
szolgalati id6vel rendelkez6 6vond lathatja el.

» A helyettes megnevezése a helyi éves munkatervben szerepel.

» A vezetd helyettes heti munkaideje 40 6ra, melybdl

a 4 vagy tobb csoportos 6voda helyettese heti 24 6rat
koteles a gyermekesoportban eltdlteni.

» Az intézményvezets kotelezd oraszama heti 10 6ra.
» Az intézmény dolgozéinak munkaideje heti 40 6ra, melybdl az dvodapedagdgusok heti kotott
o6raja 32, a kisgyermekgondozé koététt munkaideje heti 35 ora.

» Az ettdl eltérd kedvezményeket az egyéni munkakori leirds tartalmazza.

20.Az intézményi 6vo, véds eldirasok
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» Az intézmény minden dolgozodjinak alapvets feladta, hogy az egészségik és test épségik

megbrzéséhez szikséges ismereteket atadja, baleset vagy annak megelézése érdekében a
szitkséges intézkedéseket megtegye.

» Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi Szabélyzatot és Tlzvédelmi Szabilyzatot

valamint tlz esetén el6irt utasitasokat a menekulés atjat.

A dolgozék munkakéri alkalmassagi vizsgalata

» Az intézmény dolgozoinak munkakori alkalmassigi vizsgdlata a 33/1988(VI.24.) NM rendelete

>

alapjan torténik. Munkaba 1épés el6tt valamennyi dolgozé koteles foglalkozas- egészségigyi
vizsgalaton részt venni, az intézmény foglalkozas-egészségligyi orvosanal.

A munkavallalok id&szakos, rendszeres vizsgalaton vesznek részt, a mindenkori érvényes
jogszabalyban el6irtak szerint.

A gyermekekkel kapcsolatos 6v6, véds elSirasok

>

>

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozéd
kotelessége a foglalkozasokkal egyltt jard veszélyforrasokra, a tilos ¢és az elvarhato
magatartasformakra a figyelmet felhivni. Az &vodai nevelési év megkezdésekor, ovodai
tevékenységek alkalmaval: kiranduldsok, és egyéb kilon szervezett tevékenységek el6tt fel kell
hivni a figyelmet az eszk6zOok helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes
viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szintd legyen. Az ismertetés
tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnaplojaban kell dokumentalni.

Az intézmény 6sszes dolgozdjanak kotelessége, amennyiben balesetet el6idézé veszélyt észlelt, azt
megszintesse vagy a megszintetés érdekében intézkedjen.

Gondoskodni kell az éptiletben illetve a helységek berendezésében rejlé balesetveszély elharitasarél.

>

A\

YV VYV VYV

>

Tetbeserép, csatorna, kiilsé vakolat megfelel6 allapotanak folyamatos figyelemmel val6 kovetése a
szitkséges javitas azonnali megszervezése.

Butorzat, jatékok szalkamentessége (Iehetbleg lekerekitett sarkok) stabil polcrendszer és tlGhelyek
biztositasa.

Lépcs6k csuszas mentességének biztositasa.

Koves meleg padlos helységek felmosasa csak akkor, amikor a gyermekek nem tartézkodnak ott.
Sporteszk6zok stabilitasanak biztositasa.

Konnektorok ellatdsa védédugdval.

Vegyszerek, tisztitoszerek — gyermekek elSl- elzarva torténd tarolasa.

Az audiovizudlis eszk6zOk hasznalata felnéttek feliigyelete mellett.

Az épiilet ajtoinak biztonsagos zarasa.

Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasardl és a felnSttek felugyeletérdl.

>
>

Kiall, hegyes, szoges targyak eltavolitasa.
Figyelem felhivas az udvaron talalhaté tuskék cserjék 4gaira (bogyok egyéb termések
fogyasztasanak veszélyeire).

Kirandulasok el6tt fel kell hivni a gyermekek figyelmét:
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» A hegyoldalon t6rténé kozlekedésre.
» Alapvet6 kozlekedési szabélyokra.

» A novények és az esetlegesen kozelikbe merészkedd édllatok veszélyeire.
Az esetlegesen mégis bekovetkezett baleset esetén az 6vons teendbinek sorrendisége:

» Els6segélynyujtas, sérult ellitasa.
» Otrvoshoz szillitas, illetve mentd értesitése (szikség szerint) az 6vond éltal.
»  Szul6 értesitése.

» Baleseti jegyz6konyv készitése. (wwwombu/baleser) weboldalon.
Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendSk

Az o6voda muikédésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az évodaba jaré gyermekeknek és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindstl kuléndsen:

> atermészeti katasztrofa
> atiz

» arobbanidssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak az 6voda épiiletét vagy a benne tartézkodd személyek
biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut tudomasara koteles azt azonnal kozolni az
6voda vezetdijével, illetve valamely intézkedésre jogosult felel6s vezetSvel.

Az intézményvezeté dont a szikséges intézkedésekrdl, majd a fenntart6 értesitésérél.

Rendkivilli esemény esetén a vezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkivili eseményr6l értesiteni kell:

» a fenntartot
> tliz esetén a tlzoltosagot
» robbanidssal torténd fenyegetés esetén a renddSrséget (107)

> személyi sériilés esetén a mentSket

A lehet6 legrévidebb idén belil értesiteni kell a tényrél az épiletben 1évé valamennyi személyt, majd ezt
kovetSen torténik meg a gyermekek mentése az 6vodabdl, a Thzriadé terv mentési gyakorlata alapjan. A
tizvédelmi felel6s kézremtikodik az 6voda elhagyasanak lebonyolitasaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiletbSl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertileten t6rténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezeté 6vodapedagogusai
felel6sek.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell tgyelni:
» az épuletbdl minden gyermek tivozzon (pl.: mosdobdl is)
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» akilrités sordn a mozgasban, cselekvésben kotlitozott személyek segitésére
» utoljara az 6vodapedagégusok és dajkik tivozzanak meggy6zGdve, hogy nem hagytak hitra
gyermeket

» a gyulekezGhelyen a gyermekek megszamolasara.
A vezetbnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

» akiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
am koézmuvezetékek elzarasardl (gaz, elektromos aram)
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyujtas megszervezésérol,

YV V VYV

a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharité szervek fogadasardl (rendSrség, thzoltdsag,
tizszerészek).

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kovetSen tajékoztatast kell adni:

» arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,
» aveszélyeztetett épulet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
» A kozmivezetékek helyérdl,

» az épuletben tartozkodok létszamardl, életkorardl,

>

az éptlet kitritésérol.
21. A munkaid§ beosztasa és a helyettesités rendje

» Az intézményben a hivatalos munkarendet az 6voda éves munkaterve tartalmazza.
» Az 6voda 5 napos (hétfétdl — péntekig) munkarenddel tzemel.
» Nyitva tartas: 6-t6l - 16" 6raig 1épcsézetes munkakezdéssel illetve befejezéssel torténik. A
létszamok alakulasatol fuggéen dsszevont csoportok mikodnek reggel és délutan.
» A gyerekek napirendje a csoportnaploba kerul rogzitéste.
» Az 6vodapedagdgusok tavollétei, programjai esetén a 40 6ras idGkeretbe beszamit a
- tovabbképzéseken vald részvétel
- fogaddora
- szuldi értekezlet
- szuld, gyermek, 6voda (intézmény) k6z6s programjai
- hivatalos kikildetés
- gyermekek kisérése
- taborok
- tanulmanyi kirandulasok

- testvérvarosi kapcsolatok apolasa

A dolgozé munkakezdés el6tt 5-10 perccel a munkahelyén, illetve a nevelés nélkili munkanapokon a

tevékenység kezdete el6tt 5-10 perccel annak helyén kételes megjelenni.
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A munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okat lehetSleg, el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon reggel 8 oraig koteles jelenteni az évoda vezetSjének, hogy a helyettesitéshez szikséges
intézkedést megtehesse. A hianyz6 6vodapedagdgus koteles napldjat a csoportban hagyni, hogy
akadalyoztatasa esetén a helyettesité nevelS biztosithassa a gyermekek szamara a nevelési terv szerinti

el6rehaladast.
A kisgyermeknevel6 sziikség szerinti helyettesitését a csoportban dolgozé egyik 6vodapedagdgus végzi.
Az intézmény fogaddonapjai

» Az intézmény éves munkatervében kertil meghatirozasra a szuldk és egyéb érdekléddk
fogadasanak idépontja.

» Az idSpontot az 6voda hdzirendje is tartalmazza.
Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

» Az intézmény épuletét cimtiblival, zaszléval (nemzeti és unios) kell ellatni.

» Az 6voda létesitményét és helyiségeit az dvoda nyitva tartdsa alatt lehet hasznélni.

» Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet haszndlni, amelyre a
helyiséget kialakitottak.

> Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekében, ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idén tul esti szerz6déskotéssel bérbe adhatja.

» A helyiség eltéré rendeltetés céljara torténd hasznilatihoz a vezetd elézetes engedélye szikséges.

Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

» Reklimhordozo csak az intézményvezets engedélyezésével helyezhetd el.

» Nem lehet olyan reklimot reklimhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszélyeztet.

» Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére a kornyezet, a természet karositasara 6sztonodzne.

Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok
Az intézményben ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok:

» Az 6vodai foglalkozisok.

Szikség esetén a logopédiai szolgaltatasok.

Sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztato foglalkozas.
A gyermekek rendszeres egészségiigyi felugyelete.

A hit és vallasoktatas

YV V VY

Az intézmény létesitményeinek, eszkézeinek hasznalata.
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22. Tartalmi munka szervezése

Feladata

Mindazon feladatok ellatisa, amelyet az Ovodai nevelés orszigos alapprogram és a Helyi Pedagdgiai
Program el6ir.

Altalanos feladatok
Az 6vodai nevelés feladata az évodas kort gyermek testi és lelki sztikségleteinek kielégitése. Ezen belul:

» Az egészséges életmdd alakitdsa.
» Az érzelmi, az erkolesi és koz0sségi nevelés.

» Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
Az 6vodai élet tevékenységi formai

> Jaték, verselés, mesélés, énck zene, énckes jaték, gyermektinc, rajzolds, mintdzas, festés, kézi
munka, mozgas, kulsé vilag tevékeny megismerése, munka jellegli feladatok, tevékenységben
megval6sul6 tanulas.

» Alapdokumentumnak a nevelSk altal valasztott és elfogadott program tekinthetd, amely az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramjara épul.

» A vezetd a nevelStestilettel kozosen helyi nevelési-fejlesztési modszereket dolgoznak ki.

A\

A vezet6 ezen dokumentumok alapjan késziti el az 6voda éves pedagdgiai munkatervét.

» Az 6vodapedagdgusok — az elfogadott iranyelvek alapjan 6nalldéan szervezik a csoport, fejlesztd
tevékenységét. (Negyedéves ttemtervet készitenek, melyben konkrétan meghatarozzak az adott
csoportra vonatkozé tartalmi és szervezési feladatokat.)

» Az ellenérzéseken szerzett informaciok alapjan és az évodapedagdgusok tapasztalatai alapjin
értékelik az éves tartalmi munkat és hatarozzak meg a kovetkez$ feladatait, egyeztetve az
intézményvezetével.

» Az 6voda meghatirozott idében 16 -16™ 6ra kézott helyet biztosit az igényldk szidméra a
hitélettel torténd ismerkedésre.

» Az intézmény pedagdgiai programjirdl nevelési gyakotlatir6l az érdekl6ddk a csoport 6vonéitdl

és a vezet6tol kapnak tajékoztatast.

23.Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok
Hagyomanyok

» A hagyominyipolis célja az intézmény hirnevének megdrzése, novelése.
» A hagyominyapolds — bevonva ebbe a gyermekeket is — az 6voda valamennyi dolgozdjinak
feladata.
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A hagyomanyapolas eszkozei:

» Unnepségek, rendezvények

» Egyéb eszkozok, pl: szordlapok

Az intézmény hagyomanyai érintik:

» Az intézménybe jar6 gyermekeket.
» A dolgozokat.
> A szilSket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézményben:

>
>
>

jelképhasznalataval,
gyermekek, felnéttek tinnepi viseletével,

az intézmény belsé dekoracidjaval.

A gyermekkozosséggel kapcesolatos hagyomanyok:

>
>

>
>

Ko6z6s megemlékezések, név illetve sziiletésnapokrol.

Ovodai tinnepélyek, rendezvények megtartasa.

Népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz tartozé szokasok, népi kézmives technikak
bemutatasa, megtanitasa.

Tanulmanyi kirandulasok és egyéb latogatasok szervezése.

Sportrendezvények szervezése.

Bab, szinjatsz6 el6adasok szervezése.

A részletes kidolgozast és id6pontokat az intézményi éves munkaterv tartalmazza.

Unnepek

>

>

>

Az 6voda épiletét az allami és a nemzeti innepet megel6z6 negyedik munkanapon fel kell
disziteni.

A csoportszobakat a gyermekek altal készitett papir, nemzeti zaszlokkal kell disziteni.

Az tnnepet megel6z6 utolsé munkanapon az évodai tevékenység keretében jatékos formaban az
6vodapedagogusnak meg kell emlékeznie az inneprol.

A gyermekek részére az innephez kapcsol6do dalokat, verseket kell tanitani.

A nevel6testtlet feladta, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul, Gjabb hagyomanyokat teremtsen,

majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megSrzésérdl is.

Alapelv, hogy az 6vodai unnepélyek és rendezvények mindenkor a gyermekek életkori sajatossagaihoz

igazodjanak. Minden évodai dolgozonak kételessége az tinnepi készilédésben, tinneplésben részt venni.

Az 6voda tnnepein, rendezvényein az évodapedagdgusok és a gyermekek az alaklomhoz ill§ 6lt6zetben

jelenjenek meg.

Feln6tt k6zosségek hagyomanyai

» A nevelési évet nyité értekezlet: minden év augusztus 31-ig.

» A nevelési évet zar6 értekezlet: minden év junius 15-ig.
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Szakmai napok, tovabbképzések.

Hazi bemutat6k.

Tavozo6 dolgozok, nyugdijba mendk bucstztatasa.
Ko6z06s karacsonyl gyertyagyujtas.

Intézményi pedagdgusnap.

YV VYV VYV

Egyéb tnnepek, hagyomanyok.

Lobogoézas
» A 2000. évi xxxviil. tv. médositott 1995. évi LXXVIIL. tv., valamint a végrehajtasa targyaban 2000.

VII. 20-an hatélyba lépett 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot
allanddan kitGzve kell tartani.”

A kormanyrendelet a kézépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a kozéplletek szamara a
megfelel6 méretd zaszl6 kitGzését, illetve a fellobogdzas szabalyait.

> A zaszlo allaganak (mindsége, tisztasaga, stb.) megtartasardl a vezetS helyettes
gondoskodik.

21. Az intézmény miikédésének egyéb f6 szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
A munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 jogviszony létrej6tte

» Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben vagy hatirozott idejd
kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és
milyen mértékd alapbérrel foglalkoztatja.

» Az intézmény feladatainak ellatisira megbizisos jogviszony keretében foglalkoztathat kilsSs
személyeket.

» Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kivil esé feladatra,
hatarozott idSre, atmeneti id&szakra.

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa

» A munka dijazdsira vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzGdésben, vagy kinevezési okiratban
kell r6gziten.
> A mindségi, vagy tobbletmunkat végzé dolgozék jutalomban részesithetSk a

Teljesitményértékelési rendszer alapjan.

A nevel6munka anyagi és erkélcsi megbecsiilése
Jutalmazas feltétele

folyamatos, eredményes nevelémunka,

a k6z6s célok megvaldsitasaban vald aktiv részvétel,
tovabbképzéseken val6 aktiv részvétel,

hatékony 6nképzés,

tapasztalatok hatékony atadasa.

YVVVVY
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Kitiintetési javaslat feltételei

szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

példamutaté munkavégzés az 6vodaért és a kozosségért,

megbizasok 6nként vallalasa és azok felelésségteljes elvégzése,

minimum 10 éves szakmai gyakotlat,

munkaidén tdli tevékenységek rendszeres szervezése, mikodtetése, azokra tudomanyos
el6készilet

aktiv kozéleti tevékenység folytatasa,

eredményes részvétel palyazatokon,

szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,

tovabbképzések, el6adasok megtartasa,

a nevelés terén Ujité tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat kidolgozasa,
eredményességének gyakorlati bizonyitasa)

VVVVYVY VVVVY

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

» A munkavégzés teljesitése az intézményvezetS altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok ¢és a kinevezési okmanyban lefrtak szerint torténik.

» A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkit képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

» Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos —kovetkezményekkel jarhat.

» A dolgoz6 munkijit az arra vonatkoz6 szabalyoknak és elSirasoknak, az intézmény-vezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

» Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgiltatasi kotelezettség nem dll fenn,nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

» dolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok

» agyermekek személyiségi jogihoz fiz6d6 adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstl. Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl
engedélyt nem kap.

Nyilatkozat témegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztaté eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell el6segitenitik.
A televizi6, radio és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak mindsil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 el6irasokat:

> Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd

vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
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» Elvaris, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtijékoztatd eszkdzok munkatirsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

» Nem adhat6 nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kortulménnyel kapcsolatban, amelynek id§ el6tt
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

» A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés elStt
megismerje. Kérheti az 4jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kozIés el6tt vele egyeztesse.

> Kulfoldi sajtészervek munkatirsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhaté.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a vezetével egyeztet, aki ez alapjan a tervet
elkésziti. A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kzalkalmazottak jogallasarol szo6lo, valamint a Munka
Torvénykonyvében foglalt elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megillets, és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. (Az 6voda titkar nyilvantartasaért az intézményvezetd a felelSs.)

Az intézménnyel munkaviszonyban allé6 dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akik kiegészitd
képzettséglikkel hozzajarulnak a szinvonalasabb munkavégzéshez.
A tovabbképzés szabalyai:
» Mindenki koteles irdsban kérni, tovibbtanulisit, akdr diploma megszerzésérsl, akar
tovabbképzésrdl van szo.
» Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre.
» Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzulticids idGpontokat.
A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a tovabbképzési
dfjak, és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni. A részletes szabalyozast a Tovabbképzési
terv és az éves Beiskolazasi terv tartalmazza.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése

A munkaltaté koteles a vidékrdl jaré dolgozok munkaba jaras koltségeit, a vonatkozé rendelkezések
értelmében megtériteni. (86%)

Ha a dolgozonak alkalmazasa utin a munkaba jaras korilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetS részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évente kell feltl vizsgalni.
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Egyéb szabalyok
Telefonhasznalat

» (A sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arra kijelolt helyen nyilik lehetSség. Tilos a csoportban,
udvaron, stb., amikor a gyermekek koz6tt tartézkodik a dolgozo.)

» Az intézményben 1évS telefonokat magincélra csak térités ellenében lehet hasznilni. A
felhasznalas tényét-, idépontjat a telefon mellett elhelyezett fizetben kell vezetni, amely a térités
pontositasat segiti.

» Az ellendrzés szurdprobaszertien torténik, részletes szamla lekérésével.

» Az ellenbrzésért felelés a vezetd.

Informatikai eszk6z6k hasznalata: fénymasolas, nyomtatas, szamit6gép hasznalat, stb.

» Az intézményben a szakmai munkdval Osszefuged anyagok fénymdsoldsa, nyomtatisa,
szamitogép hasznalata téritésmentesen torténik.

» Minden egyéb esetben téritési dijat kell fizetni. Az informatikai eszk6zok hasznalati rendjét az
6vodavezets szabalyozza és ellenérzi.

Internet hasznalata

» Az intézményben csak az dvodai élettel kapcsolatos tgyek intézésére, és a kotelezd 6raszamon til
hasznalhat6 az internet. (PL. palyazatok irasaval kapcsolatos dokumentumok let6ltésére, hivatalos
levelezésre, kiranduldsok szervezésénél, helyfoglalasra, muzeumok nyitva tartasara, stb).
Magancéla levelezések, képek, egyéb informacio letdltése nem engedélyezett.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

» Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabdlyzatok, stb.) kiadisa csak az
intézményvezetS engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalat

» A sajat tulajdonu gépjarmivek hasznalatinak téritési dfjat az elszdmolasi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti el6irasok rendelkezéseli, illetve az adbjogszabalyok szerint kell kialakitani.

» Sajat gépkocsit hivatali célra, csak nagyon indokolt esetben, az intézményvezets elGzetes
engedélyével lehet igénybe venni.

» A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyzat tartalmazza, melyet évente feltl kell vizsgalni.

A szabalyzatnak tartalmazza a:

» sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak korét

> a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértékét,

» az éves kilométer keret nagysagat.

Kartéritési kotelezettség

» A munkavillalé a munkaviszonyibdl ereds kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

» Szandékos karokozis esetén a munkavillal6 a teljes kart koteles megtériteni.

» A munkavillal6 vétkességére tekintet nélkul a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatdsi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket

175



allanddan Grizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyz¢k vagy elismervény
alapjan vett at.

» Amennyiben az intézménynél a kirt tObben egylttesen okoztik, vétkességuk, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekévetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Mt 172-173.§-a az iranyado.

Anyagi felel6sség

» Az intézmény a dolgozé ruhdzatiban, (munka- és védéruha) a munkavégzés folyaman
bekoévetkezett karért felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén a kotelezS feladatellatas kozben
kovetkezett be.

» A dolgoz6 a szokidsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékl- és érték( hasznilati
értékeket csak az intézményvezets, vagy tagovoda-vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (Pl szamitégép, projektor, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszert
hasznalataért, a gépek, eszk6z6k, szakkonyvek, stb. megovasaért.

Fegyelmi felel6sségre vonas

A kozalkalmazottakkal szemben felel6sségre vonast kell alkalmazni a (k6zalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) 45-53. §-a. értelmében.

A fegyelmi vétség megvaldsulasanak feltétele:

» A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségszegés,

» akotelezettség vétkes megszegése.
Kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségszegés lehet, pl. a munkakéri lefrasban felsorolt
feladatok el nem végzése, a munkaltatd utasitasainak megtagadasa (ha arra egyébként nincs joga a
kozalkalmazottnak a Munka T6rvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban Mt.) 104. §-
a szerint), a rendszeres késés a munkahelyr6l stb.

A vétségek formaja lehet:
» szandékos (amikor a kozalkalmazott elSre tudja cselekménye kovetkezményét, és az kivanja is,
vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a kévetkezményekbe), valamint
» gondatlansigbdl eredd (amikor a kozalkalmazott litja ugyan cselekménye kovetkezményeit, de
konnyelmten bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem latta el6re a kovetkezményeket, mert
elmulasztotta a téle elvarhato6 figyelmet, koriltekintést).
A felel6sségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztas nagysagatol és az addigi munkavégzés minGségétél
1s fugg.

Kiadmanyozasi és egyéb jogok gyakorlasa
Ovodatitkar

Az 6vodatitkarnak alairasi joga van a postai kiildemények atvételekor.
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Bélyegz6k hasznalata, kezelése

» Valamennyi cégszerd alairdsnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzikkel ellitott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
» Az intézményi cégbélyegz$ hasznélatira az intézményvezets és az dvodatitkar jogosult.
» Az intézmény hosszu bélyegzdjének hasznalatira jogosult
o azintézményvezetd
o az altalanos helyettes
o az 6vodatitkar

» Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzGrdl, annak lenyomatirdl nyilvantartast kell
vezetni.

» A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvevé személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

> A nyilvantartds vezetéséért felelés: az intézmény 6vodatitkara.

» Az atvevék személyesen felelsek a bélyegz6k meglrzéséért. A bélyegzSk beszerzésérdl,
kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltarozasardl az dvodatitkar
gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az el6irasoknak megfeleléen jar el.

» Az intézményben hasznalt bélyegzSk lenyomata:

Az elektronikus és az elektronikus taton elGallitott nyomtatvanyok kezelési rendje
Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus
kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a
229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak megfelelGen.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

o az intézménytorzsre vonatkozo adatok médositasa,

o az alkalmazott pedagbgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

o a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

o az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermek lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgatod
alafrasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkildétt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halézataban egy kilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz val6 hozzatérés jogat az informatikai rendszerben kotlatozni
kell, ahhoz kizarélag az intézményvezeté altal felhatalmazott személy (az 6vodatitkar) férhet hozza.
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Az elektronikus uton eléallitott, papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje.

Az intézményben hasznalatos digitalis csoportnaplé elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az 4gazat iranyitasaért felel6s miniszter engedélyével. Az
elektronikus napléba az adatokat digitalis uton viszik be az intézmény évodapedagdgusai.

Heti gyakorisaggal ki kell nyomtatni az o6vodapedagogusok altal tervezett foglalkozasokat, egyéni
fejlesztéseket, azokat datum szerint sorba rendezve.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott hénapban megtartott 6rak, talérak,
helyettesitések, stb. szamardl készitett kimutatast, azt az intézmény igazgatdjanak ala kell irnia, az
intézmény korbélyegzoiével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Eives gyakorisaggal kell kinyomtatni a gyermek fejlédésének év végi eredményeit.

Vagyonvédelem

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott csoportokat, szertarakat zarni kell. A csoportok, szertarak
bezarasa az 6vodapedagdgusok, illetve a technikai dolgozok feladata.

Az épilet biztonsagos nyitasaért, zarasaért, a riaszté koédjanak kezeléséért az éves munkatervben
meghatarozott személyek felelnek.

A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok
Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodo vendégek szamara a dohanyzas tilos! (Ide értve
az 6vodak udvarat, a f6bejarat el6tti 30 méter sugaru tertiletrészt és az évoda parkoldjat is.)

A nemdohanyzék védelmérdl szolol torvény 4. (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi
dohanyzas szabélyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi felelGse.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és mikodési szabalyzatot véleményezte az intézmény nevelGtestilete és Sziiléi Szervezete.

A hatalybalépés napja a szervezeti és mikodési szabalyzat jova hagyasanak napja.

Amennyiben a szervezeti és mukodési szabalyzat felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalyba 1épés
napja a felterjesztést6l szamitott 31. nap, illetleg, ha a felterjesztésrél a képviselStestilet dont- a
felterjesztést kovetd 30. nap utani elsé képviselStestiileti tilés napja.

A szervezeti és mikodési szabalyzat feliilvizsgalata évente, illetve a térvényi valtozasoknak megfelel6en
torténik. Az esetleges moédositasok, kiegészitések mellékletként kertilnek csatolasra a fenti szabalyok
alapjan.

Zaradék

A Szervezeti és Mukoédési Szabalyzatot az intézmény nevel6testillete megtargyalta és elfogadta. Ezt a
tényt a kettd valasztott jegyz6konyv hitelesité alairasaval tanusitja.

jegyz6konyv hitelesité jegyz6konyv hitelesitd
Nyilatkozat

A Kozalkalmazotti Tanacs a szakszervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal
tandsitom, hogy a Szervezeti és Mukodési szabalyzat elkészitése soran a véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Kozalkalmazotti tanacs képvisel6je:

Kengyel, 2015.04.28.
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JEGYZOKONYV

A Kengyeli Napsugar Mavészeti Modellovoda Szervezeti és Mukodési szabalyzatat médositotta, melyet
az 6voda nevelGtestilete 100 %-ban elfogadta:

Kengyel, 2015.04.28.
A Szuléi Munkako6zosség egyetértésével Davidné Kenyeres Brigitta a Szuléi Kozosség elndke:

Kengyel, 2015.04.27.

Kozak Ferencné
vezetd 6vond
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LEGITIMACIOS ZARADEK

ELFOGADTA

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT

Az 6voda nevelbtestilete 2015.04.28-an megtartott nevelStestileti és alkalmazotti értekezleten 100 %-os
szavazattal elfogadta.

Laczoné Orovecz Gabriella Kozak Ferencné

Kozalkalmazotti képviseld Intézményvezetd

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT.

A Sztl6k Kozossége 2015.04.27-én megtartott értekezleten elfogadta.

Szabofi Szilvia Davidné Kenyeres Brigitta

SZMK tag SZMK tag

A moédositott Szervezeti és Mikodési szabélyzatot  Kengyel Kozség Onkormanyzatinak Képvisels
Testilete 2015. majus 27. napjan megtartott tlésén jovahagyta.
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2. szamu melléklet

A SZABALYTALANSAGOK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE

Az 4llamhdztartas mikodési rendjérdl sz616 217/1998.(X11.30.) sz. Korm. rendelet 145/A. §. (5).
bekezdése alapjan, a kengyeli Napsugar Mivészeti Ovoda Intézménye megalkotja a Szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét.

I. Altalanos alapelvek

1. A szabalytalansag
A szabalytalansag, valamely létez6 szabalytol:
- jogszabalyi rendelkezéstdl,
- helyi rendelettd],
- egyéb belsS szabdlyzattol valo eltérést, az elvarasok be nem tartasat jelenti.
A szabalyok be nem tartasa adédhat:
- nem megfelel6 cselekménybdl,
-  mulasztasbol,
- hianyossagbol.
Szabalytalansagnak mindsil az, amely mértéke alapjan:
- 2 buntet6-,
- szabalysértési,
- kartéritési, illetve
- fegyelmi eljaras meginditasa adhat okot.
2. A szabalytalansagok kezelési rendje régzitésének célja:
A kezelési rend meghatarozasanak célja: a szabélytalansagok (Gjboli) eléforduldsainak megel6zése. A
megel6zés érdekében a rendszerbe olyan ellendrzési pontokat kell beépiteni, hogy a szabalytalansag
el6fordulasa, illetve ismételt felmertlése kivédhetd legyen.
Az elsé szintG pénziigyl iranyitasi és kontroll rendszer hatékonysagaval kell a szabalytalansigok
bekovetkezését elkertilni.

I1. A nagyobb kockazatot rejtd feladatok kiemelt kezelése a szabalytalansagok megel6zése
érdekében

A nagyobb kockazatot rejt6 feladatok
- atervezési folyamatok,
- az illegalis pénziigyi cselekmények lehet6ségét rejt6 folyamatok,
- azintézményben nagy kockazatot rejté folyamatnak mindsitett tertilet,
- a pénzigyi tranzakciok tertletén nagy kockazatot rejté feladatnak mindsitett
folyamtok,
2.1. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje a tervezési folyamatok soran
- A tapasztalatok alapjan meg kell keresni azokat a tertleteket, ahol kiléndsen
kényes tételek fordulnak el (nagyobb mennyiségl készpénz és készletmozgas).
- Gondoskodni kell a nagy Osszegti kiadassal jaré tertletek fokozott ellenSrzésérél
(fejlesztések).
- Biztositani kell a szabalyozottsag aktualizalasat.
- A kilsé ellen6rzések észrevételeinek figyelembevétele.
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2.2 Az illegalis pénziigy cselekmények lehetSségét rejtd folyamatok esetében a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

» Meg kell hatdrozni egy olyan belsé rendet, amely megel6zi az illegilis pénzigyi cselekményeket.

» Az intézmény dolgozéi szaméra legyen ismert, hogy illegilis pénzigyi cselekmény gyanuja
esetén,melyek a bejelentés és a kivizsgalas szabalyai.

» Fel kell mérni az illegilis pénzigyi cselekmények el6fordulasi tipusait, tertleteit, esetleg
személyhez val6 kothetSségét.

2.3. Az intézményben nagy kockazatok rejt6 folyamatnak mindsitett teriilletek esetében
alkalmazandé eljaras rend.

» Rendszeresen it kell tekinteni a belsd szabalyozottsagot, és az ott szabalyozott folyamatokat.
» Vizsgilni kell a tényleges folyamatok és a folyamatleirdsok kozotti Osszhangot. Eltérés esetén
gondoskodni kell a szabalyzatok moédositasarél.

2.4. A pénzigyi tranzakciok tesztelésekor nagy kockazatot rejté feladatnak, folyamatnak
mindGsitett teriiletek esetében a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje:
» A valodisig és a hitelesség érdekében egyes pénziigyi tranzakcidk teljes végigkisérése torténjen
meg.
» A kiemelt pénzigyi tranzakciok:
- személyi juttatisok kore, /kotelezettségvallalisok, teljesitésigazolisok/
- a készletbeszerzések kore /dontés-elGkészités, megrendelés, szakmai teljesitésigazolds
ellenjegyzések/
- a felhalmozisi kiaddsok /dontés-elGkészités, ajanlatok kérése, kotelezettségvallalas,
nyilvantartsba vétel/

III. A vezet6 értékelési feladatai a szabalytalansagok megakadalyozasa érdekében
Az intézmény vezetSje a szabalytalansagok megakadalyozasa érdekében legalabb évente egy alkalommal
értékeli az egyes mikodési folyamatokat.

Az értékelés szempontjai:
» mennyire tudatos a tevékenység,
> megfelels Utemi-e a fejlesztés,
» megfeleléek-e a kialakitott ellenGrzési pontok.

IV. Feladatok a szabalytalansagok észlelése esetén
Ha a mtk6dés barmely tertiletén szabalytalansag mertl fel:
» a szabalytalansdgot, vagy annak gyanujat haladéktalanul jelenteni kell az intézményvezetSjének,
» az intézményvezetd, ha szabalytalansigot vagy annak gyanujit észleli koteles errdl a feltgyeleti
szerv vezetGjét haladéktalanul tajékoztatni.

184



V. A buintetd, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljarasok

5.1. A biintetSeljaras

A Bunteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. tv. 10. §. (1). bekezdése szerint bincselekmény az a
szandékosan vagy gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a
torvény, buntetés kiszabasat rendeli.

A buntetSeljarasrol szolé 1998. évi XIX.tv. 6. §. (1). bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az
Ugyésznek és a nyomozo hatdsagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén
buntet6eljarast inditani.

A 171. §. (2). bek. el6irja, hogy a hivatalos személy koteles a hataskorében tudomasara jutott
blncselekményt feljelenteni.

5.2. A szabalysértés

A szabalysértésekrol szolé 1999. évi LXIX. tv. 1. §. (1). bek. alapjan szabalysértés az a jogellenes
tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet torvény, rendelet vagy
onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit.

A 82. §. (1). bek. kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, vagy a szabdlysértési hatdsag részérdl
eljard személy észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg,.

5.3. A kartéritési eljaras
A Polgari Toérvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. tv. 339. §. (1). bekezdése kimondja, hogy aki masnak
jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentestl a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy tgy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolo 1952, évi III. tv. rendelkezései az
iranyadok.
Kartéritési felel6sség tekintetében iranyadd egyéb jogszabalyok:

1992. évi XXII. tv. a Munka T6rvénykonyvérol

1992. évi XXIII. tv. a koztisztvisel6k jogallasarol

1993. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasarol
A fegyelmi eljarasok tekintetében a fenti térvények megtelel6 rendelkezései az iranyadok.

Adatkezelési szabalyzat

Az iratkezelés rendjét a nevelési-oktatasi intézmény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései, a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalinos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, a 2011. évi
CXC torvény a koznevelésrdl és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet figyelembevételével hatirozzuk
meg.

A Nkt. értelmében az intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgydjtési program keretében
el6irt adatokat szolgaltatni.
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3 .szamu melléklet

I. Az alkalmazottak adatai
1. A kéznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

,

név,
sziiletési hely, id6,

a dolgozé neme,

lakéhely, tartézkodasi hely,

végzettségeel, szakképzettséggel kapcsolatos adatok,

oktatasi azonosito szam.

YVVVVYY

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat az intézményvezetS tekintetében Kengyel Kozség Polgarmesteri
Hivatala kezeli.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetGhelynek, birdsagnak,
rend6rségnek, tgyészségnek, a kozneveléssel Gsszefiiged igazgatasi tevékenységet végzG kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

4. Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatirozott nyilvantartasok kezelése
céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kétodtten kezeljik.

A pedagbgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitisahoz szitkséges valamennyi
adat a KIR - jogszabdlyban meghatirozott - muikddtetSje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében
kézremkodSk részére tovabbithato.
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4. szamu melléklet
A gyermekek adatai
1. A kéznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

>

YV V

a gyermek neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszag tertiletén vald tartdzkodas jogcime és a tartézkodasra jogositoé okirat megnevezése,
szama
szilGje, térvényes képviselSje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

— felvételivel kapcsolatos adatok,

— az a koéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

— jogviszony sziinetelésével, megszinésével kapcsolatos adatok,

— agyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

— kiemelt figyelmet igénylS gyermekre vonatkozo adatok,

— a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

— a gyermek oktatasi azonosito szama

2. A gyermekkel kapcsolatosan az alabbi adatok tovabbithatok

>

a neve, sziletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, sziilje neve, térvényes

képviselSje, neve, szilGje, torvényes képviselGje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, szunetelésének ideje, megszinése, mulasztasainak szama a tartézkodasanak
megallapitasa céljabol, a jogviszonya fennallisaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a
fenntartd, birdsag, rendbrség, tgyészség, teleptlési 6nkormanyzat jegyzbje, kozigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

>
>
>

6vodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,

a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi

azonosité jele, szildje, torvényes képviseldje neve, szildje, torvényes képviselje lakohelye,
tartbzkodasi helye és telefonszama, az 6vodai egészségiigyi dokumentacié, a gyermekbalesetre
vonatkozé adatok az egészségl allapotanak megallapitasa céljdbol az egészségugyi, iskola-
egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sztlje, térvényes képviselbje neve,
szilGje, torvényes képviselje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a gyermek
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel foglalkoz6  szervezetnek,
intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz szikséges adatai az igénybe veheté allami
tamogatas igénylése céljabdl a fenntart6 részére,

sajaitos  nevelési igényére, beilleszkedési  zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi
intézmények egymas kozott,

6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez szikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
szilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

tanuldi nyilvantartas adata a KIR - jogszabalyban meghatarozott - mikodtetie, az elkészitésében
kézremkodSk részére.
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3. Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre
val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga

5. szamua melléklet

Adatkezelés

1. A pedagbgust, a nevel6 munkat kozvetlentl segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kézremtkodik a
gyermek feligyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illet6en, amelyrdl a gyermekkel sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszinése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével Osszefiiggé megbeszélésre.

2. A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kézolhetd, kivéve, ha az adat kozlése
sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolesi fejlédését.

3. A pedagbgus, a nevelé munkat kézvetlentl segité alkalmazott az intézmény vezetdje utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - mas vagy
sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kertilhet vagy kertlt.

Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan

egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szikséges.

4. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, moédositasanal az intézményben a sziil6i szervezetet
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az intézmény vezetSje és az altala meghatalmazott
6vodavezet6 helyettes vagy évodatitkar jogosult.

5. Az dnkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo szil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

6. A Nkt. 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Az intézmény adatokat szolgaltat a KIR-be.
1. A KIR miikddtetSje oktatasi azonosité szamot ad ki annak,

» aki 6vodai jogviszonyban all,

» akit pedagbgus-munkakorben alkalmazunk,

> akit nevel6 munkit kozvetlentl segité munkakorben alkalmazunk,
Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet.

A tanuléi nyilvantartas tartalmazza a gyermek:

nevét,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakéhelyét, tartézkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e, jogviszonya szlinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsztinésének idépontjat,

nevelési intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

VVV VVVVVVVVVY

jogviszonyat megalapozo koznevelési alapfeladatot,
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» nevelésének helyét,
» tanulményai virhatd befejezésének idejét,
» évfolyamit

3. A tanuléi nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivil - csak a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatas jogszert igénybevételének megallapitasa céljabodl tovabbithaté a szolgaltatast nyuajto
vagy az igénybevétel jogossiaganak ellendrzésére hivatott részére, valamint a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve részére.

A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megszinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott
harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

4. Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza, az alkalmazott:
nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,

oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

YVVY

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga,
PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését,

munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megszinésének jogcimét és idejét,

vezetdi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

munkaidejének mértékét,

VVVVVVVYY

tartos tavollétének idStartamat.

5. Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodd juttatasok jogszerd igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast
nydjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére, tovabba az adatok
pontossaganak, teljességének, idGszertiségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével
kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

6. A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megszinésére vonatkozo bejelentést6l szamitott tiz
¢évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

7. A KIR mukodtetéje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosité adatait és
lakcimét azonositas céljabdl elektronikus uton megkuldi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti
szervének. A sikeres azonositast kovetéen a személyi adat- és lakcimnyilvantartas koézponti szerve
kapcsolati kédot képez, amelyet azonositas céljabol megkiild a KIR mutkdédtetéjének. A személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve az azonositott természetes személy természetes személyazonosito
adatainak ¢és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekévetkezett valtozasardl a
kapcsolati kodon értesiti a KIR mikodtetSjét. A KIR mutkodtetSie a jelen bekezdés szerint tudomasara
jutott adatvaltozast a KIR-ben a kéznevelési intézmény egyideji értesitésével hivatalbol vezeti at.

8. A tarsadalombiztositasi azonosité jel bejegyzésére iranyulé kérelem esetén a tarsadalombiztositasi
azonosito jel hitelességét a KIR mukodtetéje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval
clektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

189



VAGYONNYILATKOZATOK IRATKEZELESI SZABALYZATA

A nyilatkozatokat az 6rzésért felel6s intézményvezetd ellatja nyilvantartasi azonositoval, irattari jellel,
utasitassal.

Tarolasa titkositott iratok Orzésére szolgalé tlz, viz elleni védelmet biztosité lemezszekrényben,
elkilonitetten kertlhet sor.

A vagyonnyilatkozat-tételi dokumentumok szigoru titokvédelem ala tartoznak. Ezen irattari anyagok nem
selejtezhetSk.

A vagyonnyilatkozatok csak lezart boritékban keriilhetnek irattari elhelyezésre, a boriték lezarasra
szolgalo feltletén elhelyezett alairassal ellatva.

Az esetleges vagyonosodasi vizsgalat anyagat a fenti eljarassal az el6zményhez csatolni kell.

Felnyitasara, a benne 1évé anyagba valé betekintésre csak a vagyonosodasi vizsgalattal
megbizott/irasban/ személy jogosult.

Az Orzésért felel6s személy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszinését, vagy az ugy nyilatkozat
megtételét koévetd nyolc napon belil a kotelezettségnek az irattari anyagot visszaadja. Ennek
megtorténtét, illetve a lezart boriték sértetlenségét, tandk és a nyilatkozattevé irasbeli nyilatkozataval
igazolni sziikséges.

Kengyel,
Davidné Kenyeres Brigitta Kozik Ferencné
SZMK vezet6 Intézményvezet6
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6. szamu melléklet

Munkakori leiras mintak
Altalanos fejléc

A munkakort betolt6 neve:

A munkakort betolté kézalkalmazotti osztalya:
A munkakoér megnevezése:

Heti kotelez6 6raszama:

A kinevezését az intézményvezet6tol kapja.
Munkaltatéja:

Munkajanak kozvetlen iranyitasat és ellenSrzését

1. Jogallasa

Munkajat a Munka T6rvénykonyve, a Nkt., azt kiegészit6 végrehajtasi rendeletek, a Kjt., az intézmény
SZMSZ-e, valamint a Kollektiv Szerz6dése szerint kdteles végezni.

2. Képzettségi feltételek

Iskolai VEGZEttSEZE: uvvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e eeiaaeaas mely megfelel a munkakor
betoltéséhez.

Egyéb specialis végzettsége:

A dolgozé kotelességei
» Munkija soran a gyermekekrdl, dolgozokrol és az intézmény belsé életérdl szerzett
informaciokat hivatali titokként kezeli.
Munkatarsaival, sztil6kkel segit6kész kapcsolatot kialakitani.
A szil6kho6z maganjellegti kérésekkel nem fordul.
Tavolmaradasat idében jelzi az intézményvezetének.
Munkaidében csak az intézményvezet6 engedélyével lehet tavol.
Az intézményben és 30 m-es kérzetében nem dohanyozhat.
Szeszesitalt az 6voda teriiltén nem fogyaszthat.
Sztkség szerint elvégzi azokat a munkakorébe nem tartozo feladatokat, amelyeket az
intézményvezetS feladatkérébe utal.
Beszamolasi kotelezettséggel kozvetlen felettesének, az intézményvezetdnek tartozik.

YV VVVVVVYYVY

Altalanos helyettes munkakéri leiras minta

Munkakoér célja
» Az 6voda mikodésének megfelelGen feladatok ellatisa a gyermekek érdekében.
» Az intézményvezets helyettesitése, annak tavolléte esetén.
» A Kozponti Ovoda vezet6i feladatainak ellatasa.

Feladatai
» Az 6voda nyitasa, illetve zarasa kozott a helyettes koteles az dvodaban tartézkodni.
» Az intézkedéseit megel6zGen, minden esetben kotelezd jelleggel tdjékoztatja az intézményvezetot.
Az informaci6 aramoltatasban naprakész partner az intézményvezetével.
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Pedagdgiai feladatok
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A nevel6testilet véleményének figyelembevételével megszervezi az 6vodai csoportokat.

Az 6voda pedagogiai-szakmai iranyitdjaként megszervezi, és figyelemmel kiséri a nevel6munkat.
Osszehangolja és j6vihagyja a csoportok napirendjét.

Segiti az 6vodapedagdgusokat a nevelés tartalmanak megszervezésében.

Minden nevelési év elején elkésziti 6vodaja munkarendjét, napirendjét, a gyermekek csoportba
valé beosztasat, az éves pedagdgiai kiegészité tervét, az Unnepek rendjét, a részfeladatok
closztasat, az 6voda latogatasi és a kapcsolattartas rendjét.

A t6rvény szerinti jovahagyas utan ezen dokumentumok alapjan latja el adott feladatait.
Vizsgalatokat szervez és végez a pedagogiai munka felkésziiléséhez és a nevelés elemzéséhez.
Ertékelé megallapitasairdl feljegyzést készit, és a tovabbi feladatokhoz Gtmutatést és javaslatot ad.
Feljegyzéseit bemutatja az intézményvezetonek.

Az ellen6rzé tevékenységbe bevonhatja a szakmai munkakozosség vezetSket.

Figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédésének elésegitését és fejlesztését.

Ellen6rzi, segiti, értékeli a csoportban folyé nevelémunkat, adminisztraciés munkat, a dajkak
tevékenységét.

Utmutatést ad a tovabbi feladatok elvégzésére.

Segiti a szakmai munkak6zosségek mikodését.

A nevelGtestilet szakmai fejlédése érdekében belsé tovabbképzéseket szervez, segiti a dolgozok
tovabbképzését, tapasztalat-cseréket szervez.

A pedagodgiai innovacié érdekében szakanyagok feldolgozasat szervezi meg, segiti, hogy az
6vonsk megismerijék a kilonbozé életmodszervezéseket és modszervariacidkat.

Figyelemmel kiséri valamennyi dolgoz6 6nképzését.

Ertekezleteket szervez a nevelémunka jobbitasa érdekében.

Vizsgalati és egyéb tapasztalatairdl feljegyzést készit, melyet megbeszél az érintettekkel.

Segiti és mikddteti az dvoda kapcsolatrendszerét.

Sziikség szerint munkatarsi értekezletet hiv 6ssze, megszervezi a helyi sziil61 értekezletet.

Aktivan részt vesz az értekezletek szervezésében, esetleg megtartasaban.

Biztositja a csalad és 6voda nevelési 6sszhangjat.

Ovodajaban megszervezi az SZMK-t.

A hagyomanyokra épitve megszervezi az 6vodai szintd helyi tnnepségeket.

Felel a kételezb orvosi vizsgalat rendjének megtartasaért.

Kapcsolatot tart az altalanos iskolaval.

Megszervezi s nevelés nélkili munkanapokat, az SzMSz szabadlyai szerint, amelyrél mindenkor
id6ben tajékoztatja a sziilSket és a kdzségl vezetot.

Az intézményben mikédé munkakozosségek és szakmai csoportok munkajanak koordinalasa,
ellenérzése.

A gyermekvédelmi felel6s munkdjanak folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése.

Az intézményben bevezetésre kerilé minéségbiztositasi munka Osszefogasa, a team munka
vezetése, folyamatos koordinalasa.

Munkaltatéi feladatok
A munkaerd-gazdalkodas terén, az alabbiak szerint felel a technikai lebonyolitasért:

>

>

>

A szinvonalasabb ¢és gazdasagosabb munkavégzés érdekében segiti az intézményen beltli
athelyezéseket, illetve sziikség esetén a létszamcesokkentésnél véleményezi az adott dolgozoét.
Folyamatosan ellenérzi az évoda muikoédésének rendjét és a dolgozok munkafegyelmét, az
ellenérzésekrdl esetenként feljegyzést készit.

A vonalzé jogszabalyoknak megfeleléen ellatia a munka- ¢és balesetvédelem, valamint a
tizvédelem feladatait.

192



Y VY

VVVV VY

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, az 6sszehangolt munkarendet kiftiggeszti 6vodajaban.
Figyelemmel kiséri a helyettesitéseket és gondoskodik annak megszervezésérél.
Nyilvantartja a szabadsagokat.
Tajékozodik, majd javaslatot ad:

— az 6voda napi nyitva-tartasahoz,

— anyari, téli és tavaszi szlineteltetéshez,

— anevelés nélkili munkanapok szamanak és tartalmanak megszervezéséhez.
Segitséget nyujt a sziil6knek a gyermekelhelyezéshez.
Felel a bér-, és létszamgazdalkodas szigoru betartasaért a pedagdgiai munka szinvonalanak
meg6rzése mellett.
Javaslatot tesz a dolgozok kinevezésére, felmentésére.
Véleményt ad a mindsitések elkészitéséhez.
Javaslatot tesz a dolgozok kitlintetésére, jutalmazasara, fegyelmi felelsségre vonasara.
Nyilvantartja a dolgozok egészségtigyi alkalmassagi vizsgait.

Ovodapedagogus munkak®éri leiras minta

A munkakor feladatai
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Alapvetben a gyermekek nevelése.

A gyermekek fejl6désének segitése.

A nevelémunkaval Osszefiige6 kozvetlen feladatok ellitasa, valamint az azzal kapcsolatos
el6készitési kotelezettségek elvégzése a vonatkozo jogszabalyok szerint.

A gyermekekkel val6 kozvetlen foglalkozas (heti 40 6ra)

A tevékenységek el6készitésével Osszefiiggé feladatok, amelyek pedagogiai  szakértelmet
igényelnek (heti 8 6ra).

Munkakoéri feladatait alabbi dokumentumok hatarozzak meg

>
>
>
>

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
SZMSZ
Eves munkaterv, munkarend

Pedagogiai program

Nevel6munkaval kapcsolatos feladatok

>
>

Eves nevelési terv készitése
A pedagogus beosztassal kapcsolatos adminisztraciés munka ellatasa:
— felvételi és mulasztasai naplo vezetése,
— csoport-, illetve foglalkozasi naplo vezetése,
— agyermekek egyéni fejlédési mutatdinak vezetése,
— egyéb az intézményvezet6 altal elrendelt dokumentumok vezetése,
— ¢étkezési {v vezetése.

» Csaladlatogatisok, kornyezettanulmanyok végzése.
» Javaslatadas:

— az 6voda helyi nevelési, fejlesztései tervéhez,
—  kiloén évodai munkaszervezési kérdésekhez,
— felszerelések bévitéséhez, szitkséges javitasokhoz.
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Kotetlen, illetve kotelezé foglalkoztatasi formaban az 6voda munkatervének megfelelen a
gyermekek fejlesztése.

A fejlesztésre el6zetesen felkészulés, eszk6zok készitése. (Amennyiben a munka hatékonysaganak
emelése sziikségessé teszi, folyamatos irasbeli felkésziilés.)

A csoportszoba és  kozvetlen kornyezetének diszitése, esztétikailag igényes kornyezet
megteremtése.

Kirandulasok, innepségek, sport és egyéb rendezvények, kiallitasok szervezése, levezetése.

Az adott csoport szinvonalas felkészitése az 6vodai innepségekre.

Kiemelt figyelem forditas a veszélyeztetett-, hatranyos helyzetd-, valamint a tehetséges gyermekek
fejlesztésére.

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi felelGssel.

Aktiv részt vétel a nevelStestileti tléseken.

Szakmai ¢és altalanos muveltség fejlesztése, a pedagdgiai munka tokéletesitése, Onképzés és
szervezett képzések utjan.

A pedagogus etika kovetelményeinek megtartasa, az eléirt munkafegyelem ¢és kozosségi
egyuttmukodés, a normak betartasa.

Munkarend, hetirend, hazirend betartasa.

Sztkség szerint bekapcsolodas az intézmény egészét érintd szervezési feladatokba.

Rendszeres és esetenkénti megbizasok teljesitése a tagévoda-vezetd, illetve az intézményvezetd
utasitisa szerint.

Megbizasok lehetnek az alabbiak:

>
>
>
>

munkak6zosség vezetd,
munkavédelmi megbizott,
vagyonvédelmi megbizott,
Koézalkalmazotti Tanacs elndke,

(A megbizasoknal a vezetd koteles kikérni a nevelStestiilet véleményét.)

A megbizas elvei:
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ratermettség,

feladatvallalas,

aranyos terhelés,

igényes és megbizhaté munkavégzés,
onallosag és megfelel6 gyakorlati tapasztalat,
realis dontési készség,

el6relatas, felel¢sségvallalas.

Rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikodés:

>
>
>

tarsintézményekkel,
az iskolak nevel6ivel,
a Nevelési- és Palyavalasztasi Tandcsad6 dolgozoival

Megfeleld, j6 kapcsolattartas a sziil6kkel:

YVVVVVYVYYYVY

lehetGség biztositasa az egyéni beszélgetésekre,

részt venni az 6voda k6zos szulbi értekezletén,
megbizas alapjan nevelési témaja el6adas megtartasa,
a csoport szil6i értekezletének szinvonalas vezetése,
nyilt napok megtartasa,

csaladlatogatasok,

gyermekvédelmi feladatok ellatasa,
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a szul6 Gszinte tajékoztatasa gyermeke fejlédésérdl

Az 6vodapedagdgus kotelességei

>
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Az 6voda berendezési targyainak, felszerelésének ovasa, felel6sség a leltari targyakért és hasznalt
eszkozokért.
A csoportszoba tisztasaganak ellenérzése, gondoskodds az egészségvédelmi kovetelmények
betartasarol.
Az 6voda targyainak és eszkozeinek felelGsségteljes hasznalata és dvasa.
Csoportjat feliigyelet nélkil nem hagyhatjal
A munkaidé kezdetére koteles munkavégzésre rendelkezésre allni, tavolmaradasat id6ben jelzi az
intézményvezetének, hogy helyettesitésérél az idében gondoskodhasson.
Az 6voda mikodésével-, a nevelStestilet tagjaival- és munkajaval-, a gyermekek egészségligyi- és
csaladi koralményeivel kapcsolatos bizalmas informacidkat koteles meg6rizni.
A szil6kho6z maganjellegti kéréssel nem fordulhat, mas gyermekrdl informaciot nem adhat.
Az 6vodaban nem dohanyozhat.

Szeszesitalt az 6voda tertiletén nem fogyaszthat.
A pedagogiai alapelvekkel ellentétes biintetést a gyermekekkel szemben nem alkalmazhat:

— testi fenyités

— megfélemlités

—  ¢étel, ital-, leveg6zés elvonas,

— a fejlédést elbsegitd tevékenységektol torténd kizaras.
Minden dolgozé kételessége az ésszeru és takarékos gazdalkodas segitése, a munkafegyelem és
kozosségi egyuttmikodés formainak betartasa, tervszerd felkészilés naponta a nevel6 munkara.
Az 6voda muikodésével, tgyvitelével kapcsolatos — kotelez6 oraszamon kiviili — teendSket az
6vodavezet6 altal adott utmutatas szerint végzi.
Kotelez6 6raszaman belil csak a vezetd, vagy helyettese engedélyével lehet tavol az évodatdl.
Kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel az intézményvezetének tartozik.
Szikség szerint elvégzi azokat a munkakérébe nem tartozo feladatokat, amelyeket a vezetije
feladatkorébe utal.
Munkatarsaival, sztil6kkel segit6kész kapcsolatot alakit ki.

Dajka munkakori leiras minta

Feladatai

>
>

Munkajat a gyermekek érdekében legjobb tudasa szerint végzi.
Az 6vodai dajka kett6s feladatot lat el:
— segiti az 6vons gondozasi, étkezési feladatainak ellatasat,
— cllatja a takaritasi, mosasi, konyhai feladatokat.

Altalanos feladatai

>

>
>
>

Feladata az 6évoda nyitasa és zarasa a biztonsagi el6irasok betartasa mellett.
Naponta végez fert6tlenité takaritast, portalanitast és ellitja a hetenkénti és idGszakos
nagytakaritasi munkalatokat, a részletes vezet6 altal meghatarozott utasitas szerint.
Nyaron —festés és mazolas kivételével- elvégzi a nagytakaritast.
Helyi igény szerint gondozza az 6voda kertjét, udvarat és az utcat:
- kikapalja a kertbdl a fiivet, locsol,
- kiszedi a fiivet a jarda mell6l és a jatékok aldl,
- Osszeszedi a gazt az udvarrdl és utcarol, Gsszesepreget,
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- felel az udvari épitmények tisztasagaért,
- szikség esetén meglocsolja a gyermekek jatsz6homokjat.
Az 6vond utasitasa szerint segit:

— agyermekek reggeli fogadasakor,

— szitkség szerint segit a gondozasban, 6ltézkédésben,

— feligyel a mosdoban,

— segit az étkezésnél és a csoportszoba mindenkori rendbetételénél (étkezéskor képenyt
valt, kotényt kot, talal, ételt oszt, edényeket leszedi).

— csoportjaval koteles elmenni sétalni, szinhazba, kirandulni (elkiséri a csoportot
kirandulni,iskoldba stb.) és ott sziikség szerint segitetni,

— araszoruld gyermekeket szikség esetén lemossa, tisztaba teszi,

— azonos nevelési stilussal segiti a szokasok kialakitasat, beszélget a gyermekekkel,

— szitkség szerint segit a balesetveszélyes hintak, maszokak feligyeleténél az udvaron,

— segiti el6késziteni és rendben tartani a tevékenységi eszkozoket,

— turelmes, halk szeretetteljes hangnemet hasznal a gyermekekkel,

— anapkdzben megbetegeds gyermekekre felugyel.

A vezetd utasitasa szerint:

» kimossa és kivasalja az évoda textilidit,

» tisztan tartja az étkezési edényeket,

» naponta ételmintat tesz a hltGszekrénybe,

»  el6késziti a tizorait, uzsonnat,

» szikség esetén gondoskodik mosdé- és ivovizrdl,

» clkésziti a délutini pihenéshez az dgyakat, majd elteszi,

» cleget tesz a tizvédelmi és vagyonvédelmi el6irasoknak,

> szukség esetén ellatja a kézbesitési és kisebb szallitasi teenddket,

» betartja a munkarendet és hazirendet,

> felel a konyha és mosogaté tisztasagaért, fertGtlenitésért (a fertStlenitést, mosogatast az Allami
Tisztiorvosi Szolgalat altal elSirt szabaly szerint végzi, a konyhai munkavégzéskor minden esetben
hasznalja az el6irt hajvédot).

Ovodatitkar munkakéri leiras minta
Feladata

> Naprakész kapcsolatot tart a MAK-al,

» Osszefogja a gazdasagi és tigyviteli munkat.

» Felel a dolgozok személyi anyaginak naprakész vezetéséért. Figyelemmel kiséri a soros
el6lépbket, kulcsszamvaltozast, nyugdfjazast, jubileumi jutalmak idépontjat, sziilési szabadsig
GYED, GYES adminisztracidjat, ezt egyeztetve a intézményvezetGvel elvégzi a technikai
lebonyolitast.

» Vezeti a kilonféle nyilvantartisokat (helyettesités, betegség stb.).

> Minden hénap 05-ig elkésziti a hianyzasjelentést és tovabbitja a MAK felé.

» Bonyolitja az intézmény levelezését, elvégzi az iktatast, az iratkezelési szabilyoknak megfelelen
kezeli az tigyiratokat.

» Figyelemmel kiséri a hatdridSs jelentési kotelezettségek teljesitését.

» Rendben tartja a tantigyi nyomtatvanyokat, kiegészitésukrdl, potlisukrol gondoskodik.

» A hivatalos Uzeneteket, kortelefonok tartalmat tovabbitja.
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Karbantarto munkakori leiras minta

Feladatai

» Elvégzi az 6vodikban a — kilon szaktudast és végzettséget nem igényls — kisebb javitdsokat.

» Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyet a vezetd a munkakorébe utal és jelen munkakori lefras
mellékleteként csatolnak.

» Ftési idényben ellendrzi, hogy az 6voda hémérséklete megfelelS legyen, kilonds tekintettel a
csoportszobakra.

» Az elbirdsoknak megfelel6en tzemelteti a kazant.

» Hangsulyozottan ugyel a tdzvédelmi elSirdsok betartasaért.

» 'Télen eltakaritja a havat a jardakrol, biztositja a jardak és 1épcsSk csuszasmentességét.

» Tavasztdl — 6szig gondozza az udvart, seper, gereblyéz, locsol, homokozdkat rendben tartja.

» Fuvet nyir, rendben tartja a fakat, bokrokat, névényeket, viragos kertet gyomtalanit.

» FertStleniti a kukdkat.

Egyéb feladatai

Udvari eszk6zok és elromlott jatékeszk6zok (kerékparok) megjavitasa.

Tarolok, kazanhaz takaritasa.

Kisebb festések (udvari jatékok).

Esetenként postazas, kézbesités.

Felel6sséggel tartozik a rabizott munkaeszk6zok szakszer karbantartasaért, ovasaért.
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Konyhalany, konyhai kisegit6 munkas munkak®dri leiras

Munkakér pontos megnevezése:
Konyhalany, konyhai kisegité munkas

Munkakér betéltésének feltételei:
- Szakiranyu szakmai képzettség nem sztikséges.
- Egészségiigyi alkalmassag.

Munkaid6 beosztas:

Napi 6 6ra, heti 30 ora.

Délel6tt 9 oratol délutan 15 oraig.

Ha az intézmény érdeke megkivanja munkaidén tal behivhato.
Tulora elrendelésének modja:  széban - irasban

Kozvetlen felettese:
- Intézményvezet6d

Feladatok:

Munkajat az intézményvezet$ utasitasai alapjan végzi. Végzi a konyhai el6készité munkalatokat a
megfelel$ utasitasok szerint. FelelSs a fertétlenits és tisztitoszerek rendszeres hasznalataért. Az étkezéssel
kapcsolatos higiéniai szabalyokat koteles maximalisan betartani. Felel6s a haromfazisi mosogatas pontos
betartasaért. Feladatkorébe tartozik a konyha, fehér és fekete mosogatd, husel6készits, zoldség
el6készits, 6lt6z6, zuhanyzo, WC, valamint a konyha és az 61t6z6 kozotti folyosod takaritiasa és nagy
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takaritasa. Az idénkénti rendszerességgel Utemezett nagytakaritisokat a fent nevezett helyiségekben
koteles elvégezni. Ellatja mindazokat a konkrét feladatokat, melyekre esetenként az intézményvezetStol,
helyettesektdl kap. Felel6s a munkajaval kapcsolatos egészségligyi, tiz — és balesetvédelmi rendelkezések
betartasaért. Munkavégzés soran az el6irt véddeszkozoket és felszereléseket koteles hasznalni. A munka
elvégzése utan munkahelyét tisztan koteles atadni. Anyagilag felelés a konyhara kiadott nyersanyagokért,
valamint a leltarban szereplé berendezési és felszerelési targyakért. Alkalmanként a munkakéri leirasban
nem szerepl6 feladatokat is koteles ellatni, talmunkat végezni, helyettesitést ellatni. Az étellel kapcsolatos
negativ észrevételeit jelezze az intézményvezetének.

Koteles részt venni az alabbi oktatasokon:
- munkavédelmi oktatas

- tlzvédelmi oktatis
- HACCP oktatas

Vezeti az alabbi dokumentumokat:
- mosogatas
- takaritds
- mérési naplokat

Koételessége:

Koteles munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni, munkaidejét pontosan betartani.
FelelGssége:

Kiterjed a rabizott feladatok pontos, szakszert elvégzésére.

Tovabbképzések:

Koteles minden olyan szakiranya tovabbképzésen részt venni, amelyre a munkaltatdja kételezi.
Munkaruha — védéruha ellatas:

Koteles munkavégzése kézben, a munkaltatoja altal elbirt, rendszeresitett munkaruhat viselni.
Részletezve: fehér polo, vagy képeny, fehér nadrag, sapka

Titoktartasi kotelezettség:

A munkavallalé koteles a munkavégzésével kapcsolatban tudomasara jutott, minden olyan

muszaki, és szellemi valamint egyéb informaciot tizemi titokként kezelni, amely a munkaltatéval hozhat6
Osszefuggésbe. A fentiekben leirtakat kilsé harmadik személynek nem adhatja at. Tovabba elvégzi
mindazon a munkakéréhez nem tartozé szakmai feladatokat is, mellyel felettese megbizza.

Pedagdgiai asszisztens
Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok:

» A munkaid6t munkarendjének megfelel6en betartja.

» Az évodiban, olyan idGpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld
6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

» Ha munkdjit betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradisit jelzi a 6voda
vezet6jének, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

» Hianyzas esetén az évodavezetd utasitisa alapjan helyettesit.

» Munkaidé alatt csak a hdzban 1évé vezets engedélyével hagyhatja el az 6vodat, ill. a munkavégzés
helyét, (mozi, szinhaz...).
» Az 6voda targyait és eszkozeit felelGsséggel hasznalja és Gvia.

» A biztonsigtechnikai és tlizvédelmi el6irdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
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Gondozassal kapcsolatos feladatok:

> A Kkijelolt csoportban az udvarra indulds elétt és a levegézés utin a furddszobdban és az
6ltozkodésben, vetkézésben segiti a gyerekeket az 6vond dtmutatasai alapjan.

» Tamogatja a gyermekek 0nallé onkiszolgildsi tevékenységét, szukség szerint segit az 6vénd
elvarasainak megfelel6en.

» Az étkezések kulturalt lebonyolitisiban aktivan kozremikodik, az ételeket az dvondvel egytitt
kiosztja.

» Segit az altatisban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint felugyel.

» Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek szikségleteit, igény szerint segit (orrtorlés,
vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

» Szukség szerint részt vesz az uzsonna elGkészitésében.
» Ebredés utan a csoport szokdsainak megfelelGen segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

» A hitoktatisra a neveldi szobdba kiséri a gyerekeket.

Szervezési feladatok:
» Alkalmanként kildeményeket kézbesit més intézménybe.

» Az 6vodai unnepélyeken, programokon aktivan kozremuikodik, a szervezési feladatokban az
Ovodavezet és az Ovond dtmutatisai szerint részt vesz.

Egytuittmiik6dés, kapcsolatok:
» Nevelési kérdésekben az érdeklédé szilSket tapintatosan az évodapedagdgushoz iranyitja, mert
gyerekekrdl csak az 6vodapedagogus adhat tajékoztatast.

A tudomasra jutott informacidkat titokként kezeli.
A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t, munkatarsait.
Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

K6z6s 6évodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetSk alkalmi megbizasait.

YV VY VY VY VY

Hianyz6 feln6tt esetén a kijel6lt csoportban segit az 6vodavezetd utasitasai szerint

Egyéb rendelkezések:
» A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Kisgyermeknevel6 munkakéri leirasa

Munkakor megnevezése: Kisgyermeknevel6
Koézvetlen felettese: 6vodai intézményvezetd

Heti munkaideje: 40 6ra, ebbdl kotelez6 oraszama 35 6ra

Munkakor jogosultsagai: Azonnali beavatkozasi jog, biztonsagi intézkedések megtétele. Javaslattételi
jog az egységes Ovoda-bolcséde szakmai feladataival kapcsolatban. Joga van a munkakorével és a
munkahelyével kapcsolatban teljes kord tajékoztatast kérni és kapni, kiilonds tekintettel a munkaltatd
foglalkozassal jar6 kotelezettségével kapcsolatban. Képzéshez, tovabbképzéshez valé jog. A vezetd
kozvetlen iranyitasaval dolgozik.
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Fé6bb felel6sségek és tevékenységek

>

Y

YV V VY VY

Gondoskodik a kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elGsegitésére, kbvetésére és értékelésére
alkalmas pedagogiai, pszicholégiai, egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti
a gyermekek harmonikus fejl6dését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallésag alakulasat.

Szakszerten, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket.

Gondoskodik réla, hogy a butorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és a biztonsagnak
megfelel6ek legyenek.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérdl, a biztonsagos és a gyermekek igényét
kielégit6 udvari jaték feltételeirdl.

Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjarasnak megfelel6en legyenck feldltézve.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti az intézmény vezetGjének.

A szulSkkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrél.

A sziil6kkel és a kolléganéivel egytittmikodve csaladlatogatasi idépontokat egyeztet, és elvégzi
azt.

Gondoskodik a higiénés kévetelmények betartasardl. A csoportjaban rendet tart,a napkdzbeni
takaritds rda vonatkozo részét elvégzi (takaritonéi jelenlét hianyaban étkezések utani felsGprés,
kiborult étel felséprése).

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken és tovabbképzéseken. Tudasat
ismereteit Ontevékeny médon is gyarapitja.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Betartja a munka- és tlzvédelmi el6irasokat, az évenkénti oltasokon részt vesz.

Munkajaban a szakma etikai el6irasok, kulonds tekintettel a gyermekek és sziil6k jogaira, valamint
a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

Felel6ssége kiterjed az intézmény egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mikodésre,
kiemelten: a csoportban t6rténd szakmai munka mindségére a csoportban tartézkodd gyermekek
biztonsagara.

A fegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaért¢kd viselkedésre.

Az intézmény j6 hirnevének apolasara.

Az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara.

Gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabalyzatok kezelésére.

Munkajat a térvényesség ¢és az intézmény alapdokumentumai (PP, SZMSZ, KSZ, Hazirend) altal
megfogalmazott célkitzések, a mukodési rend a vezetdi utasitaisok ¢és a nevelGtestileti
hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban el6irtakat a gyermekekkel is
betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti a felettesét.

Kornyezetvédelmi feladatok

>

>

Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és megbrzésérdl, a helyi kézosségek
hosszu tava egészséges kornyezetének biztositasarol.

Gondoskodik az épiilet, tertilet allagmegdvasarol.
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Kapcsolatok

» Részt vesz a nevelGtestileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
¢rdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik, a fenntartéval és annak szervezeteivel, szakmai
szervekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos iskolaval és kulturalis intézményekkel, a sziil6kkel
apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

Munkakérilmények
» Munkajit az O6vodavezeté altal meghatirozott munkabeosztis és szabdlyok betartdsival, a
mindenkori hatalyos szabalyok szellemében, az SZMSZ, Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan
végzi.
>
A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buntetGjogi felelésséggel tartozom.
A munkaja soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelen hasznalom.
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7. szamu melléklet

Az ellendrziés témaja :

Az, ellendrzésben résztvevik :

Koresoport:

Idépont :

Ellendrzést végezte :

ELLENORZESI LAP
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ELLENORZESI TERV
A20 /20 -ESEV ELLENORZESI TERVE

Ellen6rzés témaja :

Hivatkozas:

Sikerkritériumok :

Sikeresek vagyunk

Tartalmi tertleten :

A gyermekeknek biztositott , hogy a jaték soran 6nalléan dontsék el mivel kivel és hogyan

szeretnének jatszani.

A gyermekek a jatékukhoz sziikséges helvet, teret 6nalléan kialakitjak.

Személvi feltételek :

v Az 6vond nyugodt, kiegyensilyozott, tiirelmes.
v’ Jaték tevékenység kdzben figyelembe veszi a gyermekek egyéni sajatossagait.
v' A jatékba integralt tanulds és a szabad jaték aranyanak helyes megvalasztasa.

Targyi feltételek :

v' A jatékhoz sok félkész eszkoz all a gyermekek rendelkezésére.
v A jatékido alatt a tevékenységi terekben az eszk6z6k a gyermekek rendelkezésére
allnak.
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ELLENORZESI TERV

Ellendrzés témdja :

Koresoport :

Ertékelés ideje :

Tartalmi mérési eszk6zok

Targyi feltételek

Ssz.

Tevékenységhez sziikséges
targyi eszkozok

Biztositott

Részben
biztositott

Nem biztositott

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Biztositott: %

Részben biztositott : %

Nem biztositott : %
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Ellendrzés témdja :

ELLENORZESI TERV

Tartalmi mérési eszk6zok

Ssz. Szempont

Biztositott

Nem biztositott

Nem biztositott

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Az alkalmazas 6sszértéke :

Biztositott:

Részben biztositott :

Nem biztositott :

Yo
Yo

Yo
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ELLENORZESI TERV

Tartalmi mérési eszk6zok

Ellendrzés témdja :

Ssz. Szempont Nem Néhany A csoport A teljes
jellemzé gyermekre | tobbségére csoportra
jellemzd jellemzd jellemzd

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Az alkalmazas 6sszértéke :

Biztositott: %
Részben biztositott : %
Nem biztositott : %
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Az ellendrziés témaja :

Az, ellendrésben részgtvevik :

Koresoport:

Ovodapedagions :

Ellendrzést végezte:

ZARO OSSZEGZES

EllenGrzésen EllenGrzésen Ellen6rzésen nem
megfelelt részben megfelelt felelt meg
Datum :
Ovono Ovono
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Vezeto 6vono

Ellen6rzés id6keretének meghatarozasa.

Csoport

Méhecske

CSOpOft

Pillangd

CSOpOft

Katica

CSOpOft

Buzavirag

CSOpOft

Golyahir

CSOpOft

Modbdszerek :

v' Kategoria rendszeres megfigyelés.

v Beszélgetés, dokumentum ellenérzés.

v’ Az ellenbrzés értékelésének ismertetése.
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8. szamu melléklet

GYERMEKTUKOR

KOMPLEX SZEMELYISEG-FEJLETTSEG MEGFIGYELO DOKUMENTUM

(Atdolgozott dokumentum a szerz6 altal')

A gyermeK NeVE: ....civiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieinnnns

Csoport neve: 0000000000000 000000000000000000

A DOKUMENTUM TARTALMAZZA A TEHETSEGIGERETEK AZONOSITASAHOZ
SZUKSEGES SZEMPONTOKAT, TULAJDONSAGOKAT.
A JELOLESUKET TOMOR BETUVEL ES ALAHUZASSAL EMELTUK KI.

' Nagy Jenéné (2006): Gyermektukor. A gyermekek fejlédését, fejlesztéset segité utmutatd. Szolnok. ,Ovodai
nevelés a miivészetek eszkdzeivel’Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyestilete, 43-68. p.
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A gyermek neve:

A GYERMEK KOMPLEX ANAMNEZISE

Hogyan szolitsuk a gyermekét az 6vodaban? (Erdemes lenne azt is tisztazni, hogy a sziilok és az
6vodapedagogusok hogyan szolitsak meg egymast.)

A gyermek sziiletésének helye, id6pontja:
Egyéni érzékenysége:

1.

Megsziiletésének koriilményei

1.1. Tervezték-e gyermekik megsziletését?
1.2. Mi jellemezte az édesanya aldott allapotat?
1.3. A sziiletési jellemzdok: az ujszulott sulya hossza.

A csecsemd@korban jellemzd fejlédés (0-1 éves korig)
2.1. Szopott-e? Meddig? J6 evé volt-e?

2.2. J6 alvé volt-e? Sokat sirt, vagy keveset?
2.3. Ki gondoztar
2.4. Milyen betegségei voltak?

2.5. Erte-e valamilyen sériilés, baleset?

A kisgyermekkori fejlédés jellemz6i (1-3 éves korig)
3.1. Maszott-e?

3.2. Mikor kezdett 6nalléan jarni?

3.3. Mikor kezdett érthetd szavakat mondani?

3.4. Kommunikal-e a tarsaival, a feln6ttekkel?
3.5. Jart-e bolesédéber
3.6. Melyik kezével nyul leggyakrabban a targyakért?
3.7. Faradékony-e?

3.8. Mi jellemzi az alvasat?

A csalad szerkezete (Egy haztartasban vagy egy lakasban ¢é16k)

apa anya ¢lettars nevel6apa nevel6anya

nagyapa nagymama testvérek neve:

4.1. A testvérek szama:

4.2. A csaladtagok anyanyelve:

4.3. Hogyan {télik meg a csalad szocialis korilményeit? j6 anyagi korilményekkel rendelkeziink,
aranylag elégedettek vagyunk, anyagi gondokkal kiszkodunk, az élethez sziikséges
alapfeltételeink hianyoznak.

4.4. A legmagasabb iskolai végzettség megnevezése:
Apa: Anya:

* Erre a kérdésre az 6vodapedagogus kiléndsen (igyeljen. Csak akkor tegye fel, ha a koérilmények ezt
megengedik.
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4.5. Van-e munkanélkili a csaladban?

4.6. Lakaskorilmények: Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkuli
4.7. Hany szobas a lakasuk?
4.8. Van-e gyermekiiknek kilon szobaja?

5. Nevelés

5.1. Véleménye szerint mi jellemzé gyermekére? (Kérjtk, htzza alal)
nyugodt, élénk, tulsagosan élénk, zarkozott, kozlékeny, lassu mozgasu, gyors mozgasu,
kiegyensulyozott, kiegyensulyozatlan, sz6fogadd, engedetlen, kdtelességtudo, felel6tlen, alapos,
feliletes a munkavégzésben, érzékeny a hianyossagai feltarasakor, egyéb:

5.2. Mivel lehet a legeredményesebben hatni gyermekukre?

5.3. Van-e olyan személy a csaladban, akihez gyermeke legjobban ragaszkodik?

5.4. Milyen a csalad jutalmazasi szokasa?

5.5. Szoktak-e buntetni gyermekiket?

5.6. Van-e a gyermekének otthoni feladata?

5.7. Ki a gyermekiik otthoni jatszoétarsa?
5.8. Ki dont a csaladi dolgokban?

5.9. Van-e valamilyen nevelési problémajuk?

5.10.Milyen a gyermekek kapcsolata a csaladjukban?

5.11. Mivel szeret leginkabb jatszani a gyermeke?

5.12.Mi érdekli gyermekét, mire kivancsi leginkabb?

5.13.0n szerint gyermekének milyen kiilonleges tulajdonsaga, adottsaga van?

5.14.Mit k6zolne velink még a gyermekérdl?

6. Kultura, szabadidd

6.1. Van-e a csaladnak hobbyja, érdekl6dési teriilete?
6.2. Erdeklédnek-e a miivészetek irant?
6.3. Mi a legkedvesebb otthoni id6toltésiik a gyermekiikkel?

6.4. Van-e k6z0s, hagyomanyos csaladi programjuk, s mi ez?

6.5. Mivel t6lti a csalad leggyakrabban a szabadidejét?

Kdszonjiik, hogy az anamnézis kitoltésével hozzdjdarultak gyermekiik megismeréséhez. Az itt ko0t adatokat és tényeket
csak a gyermekeét neveld dvodapedagdgusok, fejlesgtipedagigus, tehetségigéreteke miihelyeit vegetok, dvodavegetd ismerbeti
meg. Mindegt hivatali titokként kezeljiik.

SZULBL AlATE A8 o v ettt ettt et e et e e e e et e sereseaeeseeens
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A GYERMEK BEFOGADASI IDOSZAKAROL KESZULT OVONOI
ERTEKELES
(A gyermek 6vodaba kertilésétdl — szeptembertdl - december végéig tartd id&szak
tapasztalatai)

1.1. A gyermek kapcsolatteremtése az 6vonSkkel, dajkakkal:

1.2. A gyermek kapcsolatteremtése a tarsaival:

1.3. Erzelmi életének jellemz8i a befogadas idején:

1.4. Uj szokasok megtanulasahoz valé viszonya:

1.5. Viszonya az 6voda sokféle tevékenységéhez (jatékhoz, meséhez, énekléshez,
alkotd, rajzos tevékenységekhez, mozgashoz és a kérnyezet megismeréséhez,
megszerettetéséhez):

1.6. A gyermek tevékenysége soran tapasztalt kiilonleges adottsagai, tulajdonsagai:
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A GYERMEK TESTALKATANAK JELLEMZOJE

I. félév I1. félév
3- Befogadas tapasztalatai (Lasd a 3. Testsuly, testmagassag
4 szamu mellékletben)
év
Aranyok
Testi gondozottsag, egészségi allapot
Testrészek ismerete
4- Testsuly, testmagassag Testsuly, testmagassag
5
év
Aranyok: Aranyok:
Testi gondozottsag, egészségl Testi gondozottsag, egészségi allapot
allapot
Testrészek ismerete Testrészek ismerete
5- Testsuly, testmagassag Testsuly, testmagassag
6
év

Aranyok:

Aranyok:
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Testi gondozottsag, egészségl
allapot

Testi gondozottsag, egészségi allapot

Testrészek ismerete

Testrészek ismerete

6- Testsuly, testmagassag Testsuly, testmagassag
7
év

Aranyok: Aranyok:

Testi gondozottsag, egészségl
allapot

Testi gondozottsag, egészségi allapot

Testrészek ismerete

Testrészek ismerete

Az 6vodasok befogadasi idSintervalluma az 6vodaban szeptembert6l december végéig tart.

(Megjegyziés: A gyermekrdl a legjellemz0bb adatokat irjuk be a tablizatok rubrikdiba, a kitiltési segédlet szerint.)
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KITOLTESI SEGEDANYAG A GYERMEK TESTALKATANAK
JELLEMZESEHEZ

2. 1. Testsuly, testmagassag:
nott,
csOkkent,

stagnalt

2.2. Aranyok:

egyenletesen, egyenl6tlentl valtoznak,

fejletlenebb koranal, koranal valamivel fejlettebb, koranak megfeleld

korahoz képest tul nagy, tdl kicsi, tul széles, tdal keskeny, tdal hosszua, tal révid, nem egyforma, teljesen
aranyos.

2.3. Testi gondozottsag, egészségi allapot:

tiszta, apolt, rendezett, koézepesen gondozott, valtozé a gondozottsaga, gondozatlan, apolatlan,
elhanyagolt, rendezetlen,

jol taplalt, alultaplalt, j6 étvagyu, rossz étvagyu, megfelel6 étvagyid, nagyon valogatos,
erés fizikumu, gyenge fizikumd, ritkan beteg, gyakran beteg,

szokastol eltéré tunetek, allergidk, egyéb jellemzSk.

2.4. Testrészek ismerete és azok gondozasara jellemzdk:
pontos, preciz, félreérthetetlen,

részletes, tizetes, alapos, rendszeres

pontatlan, hianyos, bizonytalan.

(fej, homlok, arc, szem, szemoldok, szemhéj, orr, szaj, nyelv, ful, nyak, vall, torzs, hat, mell, derék,
has, csip6, comb, lab, térd, labfej, boka talp, sarok, labujjak, kar, konyok, csukld, kéz, kézfej, tenyér,
ujak)

A testalkat megfigyelése nem tartozik a személyiség struktardjahoz. Bzt az 6vodapedagdgia minden

diagnosztikus eszkozrendszerében megfigyeli, mert ebben a korban ezek a jellemz6k fontos tényez6i a
gyermek fejlédésének.
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A GYERMEK MOZGASFEJLETTSEGENEK JELLEMZOI

I. féleév

II. félév

3- Befogadas tapasztalatai (Lasd a 3. Nagymozgas kivitelezésére jellemz6
4 szamu mellékletben) Osszkép:
év
Finommozgasok jellemzoi:
Mozgashoz val6 viszonya:
Téri tajékozottsag, térbeli mozgas
4- Nagymozgas kivitelezésére jellemz6 Nagymozgas kivitelezésére jellemz6
5 Osszkép: Osszkép:
év
Finommozgasok jellemzoi: Finommozgasok jellemz6i:
Mozgashoz val6 viszony: Mozgashoz val6 viszony:
Téri tajékozottsag, térbeli m. Téri tajékozottsag, térbeli mozgas
5- Nagymozgas kivitelezésére jellemz6 Nagymozgas kivitelezésére jellemz6
6 Osszkép: Osszkép:
év

Finommozgasok jellemz6i:

Finommozgasok jellemzoi:
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Mozgashoz valé viszony:

Mozgashoz val6 viszony:

Téri tajékozottsag, térbeli m.

Téri tajékozottsag, térbeli mozgas

Nagymozgas kivitelezésére jellemz6
Osszkép:

Nagymozgas kivitelezésére jellemz6
Osszkép:

Finommozgasok jellemzoi:

Finommozgasok jellemzoi:

Mozgashoz val6 viszony:

Mozgashoz val6 viszony:

Téri tajékozottsag, térbeli m.

Téri tajékozottsag, térbeli mozgas

Atlagon feliili adottsag:

Gyenge pontok:

(E tablazatnak a kitiltése 5 éves korig tart.)
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KITOLTESI SEGEDANYAG

3.1. Nagymozgas kivitelezésére jellemzd 6sszkép:

harmonikus, ligyes, 6sszerendezett,

j6l koordinalt, sszerendezetlen, bizonytalan, szorongasos, tgyetlen,

feszes, laza, hatarozott, félénk,

lassu, gyors, valtozo, elkésd, atlagos tempoju, koranak megfelels, energikus, mozgékony
egyensulyérzéke: stabil, biztos, bizonytalan, instabil
nagyon eltérd, tilzottan mozgékony.

(jaras, futas, ugras, csuszas, kiszas, maszas)

3.2. Finommozgiasok jellemz6i:

pontos, preciz, kénnyed, biztos, laza, kényszeres,

g0rcsoOs, szalkazo, erés nyomasu, bizonytalan,
(gyongyflzés, ujj-jatékok, mintazas, kézimunka, eszkozfogas, vagas, festés, varras, papirhajtogatas,
cip6fizés, cipOkotés)

kezesség: kialakulatlan dominancia, cserélgeti, jobbkezes, balkezes, kétkezes,

szem-kéz, szem-lab koordinacié: 6sszerendezett, bizonytalan, kialakulatlan.
(paros labon szokdelés, egy labon szokdelés, egy labon szokdelés valtakozva, labdaelkapas,
labdavezetés, célba dobas, guritas)

3.3. Mozgashoz val6 viszony:

oromteli, felszabadult, élénk, bator

szeret mozogni, kedvelt tevékenysége

faradhatatlan, szivés, lankadatlan

valtozo, gatolt, nem kedvelt tevékenysége, tériszonya van.

Alléképessége: erbfeszitésre képes, faradékony, gyorsan regeneralodik.

3.4. Téri tajékozottsag, térbeli mozgas fejlettsége: ismerete, alkalmazasa
pontos, preciz, biztos, alapos a téri iranyokban, sikban, idében jol tajé¢kozodik,

valtozo, bizonytalan, pontatlan, tétova, nem tud tdjékozddni  térben, sikban, id&ben.
(fent, lent, alatt, folott, £6l, f6lé, jobb, bal, elére, elol, hatra, hatul, k6zott, le, ald, mogé, elé, tul, kozé,
mellett, mell¢)
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A GYERMEK ERZELMI- ES AKARATI ELETENEK FEJLETTSEGE

I. félév I1. félév
3- Befogadas tapasztalatai (Iasd a 3. | Frzelmi életének altalinos jellemzai:
4 szamu mellékletben)
év
Erkolcesi érzelmeire jellemz6:
Esztétikai érzelmeire jellemzé:
Intellektualis érzelmeire jellemzé:
Akarati megnyilvanulasai:
4- | Erzelmi életének altalinos jellemzai: Erzelmi életének éltalanos jellemz6i:
5
év

Erkolcsi érzelmeire jellemz6:

Erkolcesi érzelmeire jellemz6:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Akarati megnyilvanulasai:

Akarati megnyilvanulasai:
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5- | Erzelmi életének éltalanos jellemz6i:

Erzelmi életének altalanos jellemzéi:

Erkolesi érzelmeire jellemz6:

Erkolesi érzelmeire jellemz6:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Akarati megnyilvanulasai:

Akarati megnyilvanulasai:

6- | Erzelmi életének altalinos jellemzai:

Erzelmi életének altalanos jellemzéi:

Erkolesi érzelmeire jellemz6:

Erkolesi érzelmeire jellemz6:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Esztétikai érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Intellektualis érzelmeire jellemzé:

Akarati megnyilvanulasai:

Akarati megnyilvanulasai:

Atlagon feliili adottsag:

Gyenge pontok:

(E tdblizatnak a kitoltése 5 éves forig tart.)
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KITOLTESI SEGEDANYAG

4.1. Erzelmi életére jellemzé jegyek:

harmonikus, kiegyensulyozott, nyitott, deriis, vidam, ragaszkodo, hiséges, szeretetteljes, gyengéd,
elragadtatja magat, 6romteli, boldog, elégedett, biiszke; tartds érzelmi allapot jellemzi, érzelmeit ki
tudja fejezni, empatikus

nyugtalan, zaklatott, izgatott, valtoz6 hangulatd, szomorkodasra hajlamos,

zarkozott, talzottan érzékeny, szélsGséges, végletes érzelmek jellemzik,

labilis érzelmt, k6z6mbés, elutasito, lobbanékony, indulatos, erészakos, kotekedd, gyakran ¢, szorongo,
visszafogott, hajlamos a végletekre, gatlasos, agressziv,

haragos, mérges, tamado, dihos, bosszankodd, neheztels, megvets, féltékeny, szomort, gyotrelmes,
blntudatos, maganyos, félénk, rettegd, aggodalmaskodo.

4.2. Erkolcsi érzelmeire jellemz6:

a jo és a rossz cselekedetek k6zott kilonbséget tesz, torekszik a jora, igazsagérzete erds,

sz6fogadd, kotelességtudd, engedelmes, viselkedési szabalyokat igyekszik betartani, adott esetekben
normaszego,

engedetlen, rakoncatlan, csintalan, csapongo, szeszélyes, féktelen, a norma- és szabalytartasa nem alakult
ki, fegyelmezetlen, kihivas hianyaban rendbonté onfegyelme nem alakult ki,

4.3. Esztétikai érzelmeire jellemz6:

a szép és a csunya kategoriakat kilonvalasztja, észreveszi, megnevezi mi a szép a kozvetlen
kornyezetében, berzenkedik a rut, ronda, otromba izléstelenségektdl, szereti a szépet és konnyen
észreveszi a miivészi részleteket, sajatos, egyedi izlése van,

esztétikai élményekre fogékony, felfedezi kérnyezetében a szépet és a benne 1évs részleteket,
nem fogékony,

a tetszetOs, {zléses és érdekes dolgok irant érdekl6dd,

4.4. Intellektualis érzelmeire jellemza:
kivancsi természetli, kutaté-fiirkész6, érdekl6dS, a felfedezés vagya benne él, kideritd,
kipuhatol6, problémamegoldd, o6nallésag, fiiggetlenség vagya jellemzi, igényli az

onkifejezést, az alkotasi vagy buzog benne, tudni akaras hajtja, sikerre t6r6, mindig érdekli

valami,
a megvaldsitas vagya motivalja, érzi a helyzet- és jellemkomikumokat, sz6jatékokat, élcelédéseket
észreveszi

4.5. Akarati megnyilvanulasok:

kitartd, nem kitartd, megbizhato, szalmalang, kivarasra képes, feladja, alapos, feliletes, kapkodd, makacs,
dacos, gatlasos, szabdlytartd, ha ellenérzik, alacsony a monoténia tiirése, a mechanikusan
ismétl6dé feladatok untatjak 6t,

felszabadult, gatlasoktél talzottan mentes, biztatast igényel, valtoz6, hajlamos a tekintély
megkérddjelezésére,

nehezen tud vilasztani, motivumok harciban él,

feladattudata kialakult, allhatatos, faradhatatlan, szivés, erds, 6nallosulasi térekvés jellemzi,
egészséges Ontudata kialakult.
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A GYERMEK SZOCIALIS FEJLETTSEGENEK, TARSAS KAPCSOLATANAK
JELLEMZOI

I. félev

II. félév

3-4 Befogadas tapasztalatai (Lasd a | Kapcsolodasa a feln6ttekhez
év 3. szamu mellékletben)
Kortarskapcsolata:
Beilleszkedése a tevékenységekbe:
Feladatmegértése, feladattartasa:
Onallésaga és munkatempoja:
4-5 Kapcsolodasa a felnSttekhez Kapcsoldodasa a feln6ttekhez
év

Kortarskapcsolata:

Kortarskapcsolata:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Onallésaga és munkatempoja:

Onallésaga és munkatempdia:
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5-6 Kapcsoldodasa a feln6ttekhez
év

Kapcsolodasa a felnSttekhez

Kortarskapcsolata:

Kortarskapcsolata:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Onallésaga és munkatempoja:

Onallésaga és munkatempdja:

6-7 Kapcsolodasa a felnSttekhez
év

Kapcsolodasa a felnSttekhez

Kortarskapcsolata:

Kortarskapcsolata:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Beilleszkedése a tevékenységekbe:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Feladatmegértése, feladattartasa:

Onallésaga és munkatempoja:

Onallésaga és munkatempdia:

Atlagon feliili adottsag:

Gyenge pontok:

(E tdblizatnak a kitoltése 5 éves forig tart.)

223



KITOLTESI SEGEDANYAG

5.1.Kapcsolédasa a felnSttekhez:

=2 _nyilt, kézvetlen, ragaszkodo, erésen két6dé, alkalmazkodo, baratsagos,

= iranyitast elfogadd, befolyasolhato, felnétt véleményét megkérddbjelezd, vitatkozod,

=2 kapaszkodo, tartézkodo, félénk, ellenséges, k6z6mbos, ambivalens, elutasito, alkalmazkodni
képtelen, szereti a felnbttek tarsasagat.

5.2. Kortarskapcsolata:

nyilt, kézvetlen, clfogadd, kapcsolatteremtésben kezdeményezd, vezetd, erds kotdédése van a
tarsaihoz, segitGkész, tanacsot ad, batorit,

magahoz vonz masokat,

gondoskodé, felelGsségteljes, baratsagos, megbizhato, bizalmas, segit6kész,

passziv, visszahtz6do, elutasitd, kirekesztett,

csatlakozo, uralkodd, 6nz6, hatalmaskodd-agressziv

kolesonos, alarendelt, sokoldald, peremhelyzetd, maganyos.

5.3. Beilleszkedése a tevékenységekbe:

magabiztos, céltudatos, vezéregyéniség,

nézegets-szemléléds, maganyosan  tevékenykedd, tarsakhoz  sodrédo-verdds, alkalmazkodo,
bekapcsoloédo, egytittmikodd, kezdeményezd, iranyito,

batortalan, visszahtzodo.

5.4. Feladatmegértése, feladattartasa:

feladatmegértése gyors, megérti a feladatot, elfogadja azt, és teljesiti, 6nalléan, szokatlan médon
teljesiti,

nem érti, érti, de nem teljesiti, részben teljesiti, iranyitassal, segitséggel elvégzi, feladatvégzése
pontatlan,

elmélyiilten, kitartéan dolgozik, motivalt, j6 megoldasra térekvé, sikerorientalt

feladat teljesitése révid idejd, kapkodo, csapongo.

5.5. Onallésaga és munkatempéja:

teljesen 6nallé, nem igényel személyi kontaktust, segitséget igényel, alland6 segitségre szorul,
tervez, 6sszerak, megold, bemutat,

gyors, dinamikus, atlagos, lasst, nehézkes, konnyen valt at mas tevékenységre, nehezen valt at mas
tevékenységre.

(Az dvodapedagigusok a miivészeti programban félévenként szociometriai vigsgalatot végeznek a csoportban kialakuld
kitidések figyelemmel kisérése érdekében. Ennek a vigsgilatnak ag eredményét érdemes muegbeszélni egyenként a
Silokkel.)
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A GYERMEK ERTELMI FEJLETTSEGENEK JELLEMZOI

I. I. félév I1. félév

rész

3-4 Befogadas tapasztalatai (Lasd | Frzékelése, észlelése:

év a 3. szamu mellékletben)
Figyelmére jellemzok:
Emlékezetére jellemzdk:
Képzeletére jellemz6k:
Gondolkodasara jellemzdk:

4-5 Erzékelése, észlelése: Erzékelése, észlelése:

év

Figyelmére jellemzok:

Figyelmére jellemzok:

Emlékezetére jellemz&k:

Emlékezetére jellemzdk:

Képzeletére jellemz6k:

Képzeletére jellemzbk:

Gondolkodasara jellemzdk:

Gondolkodasara jellemz3k
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5-6 Erzékelése, észlelése:
év

Erzékelése, észlelése:

Figyelmére jellemzok:

Figyelmére jellemzok:

Emlékezetére jellemz&k:

Emlékezetére jellemzdk:

Képzeletére jellemzbk:

Képzeletére jellemzbk:

Gondolkodasara jellemzdk:

Gondolkodasara jellemzdk:

6-7 Erzékelése, észlelése:
év

Erzékelése, észlelése:

Figyelmére jellemzok:

Figyelmére jellemzok:

Emlékezetére jellemzdk:

Emlékezetére jellemzdk:

Képzeletére jellemzbk:

Képzeletére jellemz6k:

Gondolkodasara jellemzdk:

Gondolkodasara jellemzdk:

Atlagon feliili adottsag:

Gyenge pontok:

(E tdblizatnak a kitoltése 5 éves forig tart.)
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KITOLTESI SEGEDANYAG

6.1. Erzékelés, észlelés

Hallasérzékelés: jo, megfelelS, pontatlan, hallaskarosodas jellemzi

Latasérzékelés: pontos, pontatlan, valtozo,

Taktilis érzékelés: jo, megfelel6, pontatlan,

Id6érzékelés: j6, koranak megfelels, pontatlan

[zérzékelés: 16, megfelel6, pontatlan, valtozo,

Megfigyelése: pontos, részletezd, szokasostol eltérd észlelés, pontatlan, valtozo, egészre iranyulo,
részekre iranyuld, egy-egy lényeges vagy lényegtelen elemre iranyulé.

6.2. A figyelmének jellemz6i

onkéntelen, szandékos, rendszeres,

tartds figyelem az irant, ami érdekli, valtozo, révid idejd, szétszort, konnyen elterelhets, masra
figyeld, almodozo,

koncentralt, nem képes a figyelem 6sszpontositasara,

megosztott figyelemre képes, atlagosan képes, nem képes rd, j6 az elemz6 és koévetkeztetd

készsége.

6.3. Emlékezetének jellemzdi

megbizhaté, valtozo, megbizhatatlan, szokatlanul j6 memdria
mechanikus: j6, atlagos, rossz, logikus: o, atlagos, nem alakult ki,

fejlett a hosszu és rovid tavii memoériaja, |6, atlagos rossz, hosszi tavon: pontos, pontatlan,
kapkodé, gazdag fantazia elemekkel bévitett,
felidézése gyors, atlagos, lassu.

6.4. Képzeletének jellemzdi

reproduktiv képzelete: pontos, atlagos, lényeget megragado, segitséggel észrevevd, pontatlan,
produktiv képzelete sajatos, egyedi, fantaziadus, kombinativ, 4tlagos, szegényes.

6.5. Gondolkodasanak jellemzdi:

tapasztalatai, ismeretei gazdagok, atlagosak, hianyosak, szegényesek,

gyvakran kérdez, atlagosan, ritkan kérdez, nem kérdez,

szabalyszeriségeket észrevesz, a targyakat megnevezni, felsorolni, csoportositani, analizalni,
szintetizalni, s bizonyos tulajdonsag alapjan altalanositasra is képes, nem képes, pontatlanul végzi,

intenziv, elkalandozd, letapadd, tanulasi vagy jellemzi,

alkotasaira, produktumaira jellemz8 az eredetiség, sokféle kiilénleges megoldasi mod
keresése, otletgazdagsag, nem az életkorara jellemz8 problémak foglalkoztatjak, atlagos,
nem érdekli az alkotis.
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A GYERMEK ERTELMI FEJLETTSEGENEK JELLEMZOI (2. rész)

II. I. félév I1. félév

rész

3-4 Befogadasi id6szak értékelése Beszédének mindsége:

év (Lasd a 3. szamu mellékletben)
Szokincse és beszédaktivitasa:
Beszédének ritmusa:
A beszéd hataselemeinek hasznalata:
Kommunikacidja:

4-5 | Beszédének minGsége: Beszédének mindsége:

év

Székincse és beszédaktivitasa:

Székincse és beszédaktivitasa:

Beszédének ritmusa:

Beszédének ritmusa:

A beszéd hataselemeinek hasznalata:

A beszéd hataselemeinek hasznilata:

Kommunikacidja:

Kommunikacidja:
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5-6 | Beszédének mindsége: Beszédének mindsége:

év
Székincse és beszédaktivitasa: Székincse és beszédaktivitasa:
Beszédének ritmusa: Beszédének ritmusa:
A beszéd hataselemeinek hasznalata: A beszéd hataselemeinek hasznilata:
Kommunikacidja Kommunikacidja

6-7 | Beszédének minGsége: Beszédének mindsége:

év

Székincse és beszédaktivitasa:

Székincse és beszédaktivitasa:

Beszédének ritmusa:

Beszédének ritmusa:

A beszéd hataselemeinek hasznalata:

A beszéd hataselemeinek hasznilata:

Kommunikacidja

Kommunikacidja

Atlagon feliili adottsag:

Gyenge pontok:

(E tdblizatnak a kitoltése 5 éves forig tart.)
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KITOLTESI SEGEDANYAG

6.6. Beszédének mingsége:

kidolgozott, kifejezd (6sszetett mondatokban beszél — alany, allitmany, targy, hatarozo, jelzd
hasznalata rendszeres.) Gyorsan megjegyzi a fogalmakat,

beszéde kidolgozatlan, szituativ jellegd, témondatokat, egyszavas mondatokat alkot,
egocentrikus (az eseményeket sajat néz&pontbodl értelmezi),

beszédhibas (p6sze, raccsol, dadog, hadar, a hangzokat felcseréli.)

6.7. Szokincse és beszédaktivitasa:

szokincse gazdag, arnyaltan kifejezd, szokatlan széhasznalat jellemzi, bonyolult szerkezeteket
hasznal, Gjit, uj 6sszefiiggésben hasznal szavakat, atlagos, szegényes, hianyos,

Beszédaktivitasara jellemz6, hogy sokat beszél, kozlékeny, nyilt, keveset beszél, hallgatag, nem szélal
meg.
6.8. Beszéd ritmusa
folyamatos, egyenletes tempdju,
gyors,
lassu,

akadozo.

6.9. A beszéd hataselemeinek hasznalata

gazdagon, szinesen alkalmazza (hangszin, hangsuly, hanglejtés, dallam, hangerd, kifejezé erd, sziinet,
ritmus, gesztus, mimika, testbeszéd),

atlagos, nem jellemz6 az alkalmazasa a beszédében.

6.10. Kommunikacio

kezdeményezd, kimondottan a felnSttekkel szeret kommunikalni,

tigyel a kornyezete kommunikacidjara,

nem kezdeményez6, megfigyeld,

maga koré gyujti a beszédpartnereket és iranyité a kommunikaciéban.
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MEGFIGYELESI SZEMPONTOK A GYERMEK ERDEKLODESI
TERULETENEK MEGALLAPITASAHOZ, VALAMINT

A SPECIALIS ADOTTSAGAINAK FELFEDEZESEHEZ A GARDNERI

TEHETSEGTERULETEK FIGYELEMBE VETELEVEL

Kategoriak pontozasa:

Teljes mértékben jellemz6 = 5 pont
Altaldban jellemzé = 4 pont

Néha jellemz6 = 3 pont

Ritkan jellemz6 = 2 pont

Nem jellemzé = 1 pont

Sorszam

Logikai-matematikai
Tehetségteriilet szempontjai

Pontszam

Erdeklsdik a logikai jatékok irant

A konstrukci6s jatékokban mindig
Ujabb variaciokat talal ki

Kedveli a tarsasjatékokat

Emlékezete, képzelete figyelemre
méltd

o

Vitapartner, er6s kritikai érzéke van

o

Gyorsan megjegyzi és felidézi a
tényeket, informaciokat

Humor (nyelvi lelemények) jellemzi

Gyors megold6 képesség jellemzi

Ismeretei gazdagok, sokszintiek

7.
8.
9
1

0.

Kreativ a problémamegoldasban

Osszes pontszama:

Sorszam

Testi-kinesztetikus
tehetségteriilet
Népi mozgasos jatékok

Pontszam

A korjatékokat kedveli az é6vodaban

Tisztan énekel pentaton jellegt dalokat

Mozdulatokat szivesen utanoz

J6 a téri tajékozddasa

Osszerendezett mozgasu

Magabiztos a fellépése

Szivesen vallal szerepet

Sl P FI Al Ll Nl B e

Tancos mozdulatokat szivesen kreal
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Testi-kinesztetikus

Sorszam tehetségteriilet Pontszam
Népi mozgasos jatékok
9. Kezdeményezi szabad jatékaban is a
tarsaival a tAncos mozdulatokat
10. Erdeklsdik a népzene, tanc irant
Osszes pontszama:
S , Testi-kinesztetikus tehetségteriilet i
orszam . Pontszam
Mozgas
1. J6 ritmusérzékd, harmonikus mozgasu
2. Kedveli a mozgast
3. Koordinalt mozgasu
-+, J6 a téri tajékozodasa
5. Futasban, kocogasban élenjar
0. Egyensulyérzéke megbizhatd
7. Laza, hajlékony
8. J6 teherbirasa
9. Er6s, bator fellépést
10. Kedveli a labdajatékokat
Osszes pontszama:

. Nyelvi tehetségteriilet .
Sorszdm N}I’ese, drémaji?:tékok Pontszdm
1. Gazdag szoékincs
2. Kifejez6 beszédkészség
3. Szereplési vagy
-+, Bator, magabiztos fellépés
5. Fantaziadus, képzeletgazdagsag
0. Er6s beleél képességgel rendelkezik
7. A tanult meséket élvezetesen elmondja
8. Elvezi a dramajatékokat
9. Otletei vannak a mese feldolgozasihoz
10. Szeret mondodkakat, verseket mondani.

Osszes pontszama:
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Sorszam Térbeli-vizualis tehetségteriilet Pontszam

1. Szarnyald képzel6er6t mutatnak az
alkotasai

2. Batran hasznalja a szineket

3. Kitarté az alkotasban

4, Biztos eszk6zhasznalata van

5. Nyitott az Gj technikak alkalmazasara

6. Elmélytlten, hosszua ideig alkot,
dolgozik

7. Szabad jatékban is folyamatosan a
rajzos térben tusténkedik

8. Otletei vannak az alkotas
kivitelezéséhez

9. Gyonyo6rkodni tud a sajat és masok
alkotasaiban

10. Buszke az alkotasaira

Osszes pontszama:

Sorszam Zenei tehetségteriilet Pontszam

1. Az 6vodal zenei tevékenységben kitlinik a
zenéhez valo viszonya

2. Jaték kozben dudoraszik

3. A pentaton jellegti dar hexacord és
pentacord hangkészletben tisztan énekel

4. Kimondottan szeret énekelni

5. Nyitott a dallamjatszo, ritmusjatszo
eszk6zOk hasznalatara

0. Onilléan kezdeményez énekes jatékokat

7. Szabad jatékban is gyakran kezdeményez
zenei képességfeijleszt6 jatékokat

8. Otletei vannak az zenei alkotas
kivitelezéséhez

9. Kitart6 a zenei alkotasokban

10. Szivesen hallgatja az 6vond énekét,

hangszeres jatékat.

Osszes pontszama:
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EGYENI FEJLESZTESI TERV PREVENCIOS, KORREKCIOS ES/VAGY
TEHETSEGGONDOZO FELADATOK MEGVALOSITASAHOZ

év/ félév

A gyermek NEVE: ittt e e e aa
A gyermek életkora: ...............

Korcsoportja: .o,

Készitette:
6vodapedagogus
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SZULOI KONZULTACIOK ROGZITESE

A térvény alapjan’, a kolesonés feladatok értelmében nyilatkozom, hogy

gyermekem

fejlodésérdl részletes tajékoztatast kaptam. Megismerhettem gyermekem fejlettségi
jellemzait, a fejlesztési feladatokat és azok eredményeit.

Idépontok

Datum

Szuldi alairas

3-4. év
1. félév

3-4. év
I1. félév

4-5, év
1. félév

4-5, év
I1. félév

5-6. év
1. félév

5-6. év
I1. félév

6-7. év
1. félév

6-7.-év
I1. félév

2 KT:14. § (1) A sziilé joga kiilndsen, hogy

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget

kapjon,

A sziild kitelessége kiilonosen, hogy

¢) figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, gondoskodjék arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget,
d) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre a sziikséges tajékoztatast megadja.
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OSSZESITO A TEHETSEGIGERETEK AZONOSITASANAK
EREDMENYEIROL

(Az 6vodapedagdgusok kétéves megfigyelésének tapasztalatai a Gyermektiikor alapjan.)

A gyermek NEVE:
A gyermek sziiletésiideje: L
Ovodai csoportjanak NEVE:  ...oouiiiiiiiii i

1. A gyermek tehetségigéretére utal6 személyiség tulajdonsagai, jellemzd jegyei:

2. A gyermek atlagon feliili specialis adottsagai:

A kapott pontszama a kategdriarendszeres mérés alapjan:

3. A gyermek motivacios adottsagai:

4. A gyermek kreativ adottsagai:

A gyermeket melyik tehetségmuhelybe javasoljak?

6vodapedagogus 6vodapedagogus

(Megjegyzés. Az dvodapedagdgusok a kétéves megfigyelésiik tapasztalatit roiggitik a gyermektiikor alapjan. Et ag
dssesitést dtadjak a tebetséggondoz team koordindtoranak.)
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9. szamu melléklet

Teljesitményértékelési rendszer
Mindsitési lap
A koézalkalmazott személyi adatai

NEVE (SZULETEST MIEVE): tueuvevviiriereiiiiiritirtete ettt ettt ettt sa et sae b seaes
ANTJA IEVE! ettt bbbt
SzULetest NEly, IdG: ..ot
A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony KeZdete: ...
A kozalkalmazott besOrolasa: ...
A MINGSIES INAOKAL 1eviveeiiciccctcee et seenens
A kézalkalmazott minGsitésének szempontjai

A munkakoér ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SzOVeges INAOKOLAS: ...eviiiieiiiciecce e

A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SzOVEZES INAOKOLAS: ..ottt

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé6 képesség
Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SzOVEZES INAOKOLAS: ..ottt

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SzOVEEES INAOKOLAS: .ttt

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfelel6

SzOVEEES INAOKOLAS: .ttt

A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kérilmény, megjegyzés, a kevéssé
alkalmas tertletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitizések:

A kozalkalmazott minGsitése
kival6an alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)
A kozalkalmazott 4ltal 2 MINGSItESTE tett ESZLEVELEL ..vvvvviiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee et eereeeeseeeseaeeeaee e

Datum:

A mindsités megallapitasait a A mindsités tartalmat ismerem,
kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végz6 alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
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TELJESITMENYERTEKELES OSSZEGZESE

Az értékelt Neve: ..o,
MunKkakOre: ..ot

A teljesitményértékelés eredménye a maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkez6k szerint alakul:

80%-100% = kivaléan alkalmas

60%-79% = alkalmas

30%-59% = kevéssé alkalmas

< 30% = alkalmatlan
Ettdl eltéréen a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése
nem megfeleld.

Az értékelés tartalmat ismerem és elfogadom / nem fogadom el.
Az értékelésre vonatkozdan az alabbi észrevételeket teszem:

Az értékelést atadtam/ atvettem:

Datum: .

értékel értékelt
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VEZETO ERTEKELO LAP

Ertékelés: kiemelkedé (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0 pont)

Szempontok | Ertékelés
A vezet§ altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Személyes tulajdonsdagok, vezetoi attitiid (15 pont)

1. | Munkaja irant elkotelezett, magabiztos személyiség. 3121110

2. | Példamutato, rend jellemzi munkajat, a hataridéket betartja. 3121110

3. | Az 6évoda tgyeiben széles latokord, kellben tajékozott. 31211710

4. | Képes hatarozottan kiallni véleménye mellett, még ha népszerttlen 3121110
dologrol van is szo.

5. | Megbecsiili és tiszteli az intézmény alkalmazottait. 3121110

Osszesen

Ellenérzés, értékelés, motivilds (15 pont)

1. | Az ellen6rzést és az értékelést az ellendrzési tervben megfogalmazottak 3020110
szerint végzi.

2. | A feladat teljesitése mellett, értékeli az 6nallé  gondolkodast, 3020110
kezdeményezbkészséget, kreativitast.

3. | A hianyossagokat 6szintén feltarja, a pozitivumokat hangsulyozza, biralata 3121110
épité jellegti.

4. | Megbecstli és tamogatja tehetséges munkatarsait. 3121110

5. | Az elvégzett munka és az eredmények alapjan 6sztonoz. 3121110

Osszesen

A vezetd, mint viltoztaté (12 pont)

1. | Fogékony az ujra, az innovaciora. 3121110

2. | A valtoztatasok bevezetésénél az intézmény érdekeit helyezi el6térbe. 31211710

3. | Tevékenyen bevonja a dolgozékat a valtozas tervezésébe és 3020110
végrehajtasaba.

4. | Folyamatosan tanul, elkételezett a fejlédés mellett, példat mutatva ezzel a 3020110
kornyezetének.

Osszesen

OSSZESEN:

A vezetd altal irdnyitott intézmény munkavégzésének szervezése

A vezetési funkcidk gyakorldsa (15 pont)

1. | Realis célokat és megvaldsithatd feladatokat tervez. Osztalyozni tudja a 3020110
feladatokat fontossaguk és siirgSsségiik szerint.

2. | Bevonja munkatarsait a dontési folyamatokba, épit szakértelmiikre. 3121110

3. | Dontései tényekre alapozottak, meghozataluknal figyelembe veszi a dontés 3121110
intézményre gyakorolt hatasat.

4. | A dolgozoknak sajat hataskorikon belil kell6 o6nallésagot biztosit, 3020110
megerdsitve ezzel felel6sségérzetiiket.

5. | Az intézményi SZMSZ-ben foglaltakat betartja és betartatja. 31211710

Osszesen
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Szempontok

Ertékelés

Egyiittmiikéodés, kapcsolattartas, kommunikdcio, informdcio (18 pont)

1. | Az alkalmazottakat hitelesen informalja az Sket érint6 kérdésekrol. 3121110

2. | Otleteit, gondolatait viligosan fogalmazza meg. 3121110

3. | Oszinte, parbeszédre alkalmas légkort alakit ki, elfogadja a hasznos vitakat. | 3 | 2 | 1 | 0

4. | Képes masok meghallgatasara, ért6 figyelemmel van munkatarsai irant. 3121110

5. | Kapcsolataira a kdzvetlen partneri egytittmikodés jellemzd. 3121110

6. | Az intézmény érdekében folyamatos munkakapcsolatban all a 3020110
fenntartéval, térekszik a konszenzuskeresésre.

Osszesen

Erétorris gazdilkodis (9 pont)

1. | A koltségvetésbdl fakadd pénziigyi fegyelmet pontosan betartja. 3121|110

2. | Az intézmény rendelkezésére allé pénzosszeget a dolgozokkal kézdsen 3020110
megtervezve hatékonyan igyekszik felhasznalni.

3. | Felkutatja az anyagi forraslehet6ségeket (alapitvany, palyazat, szponzor). 312|110

Osszesen

OSSZESEN:
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PEDAGOGUS ERTEKELO LAP

Ertékelés: kiemelkedd (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0
pont)

Szempontok | Ertékelés
1. A munkakor ellatiasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek (21 pont)

1. | Az 6vodai csoportban szeretetteljes 1égkort teremt. 3121|110

2. | A gyermekeket egyéni sajatossagaik figyelembe vételével fejleszti. 312|110

3. | Oszinte érdeklédéssel és elfogadassal van a gyermekek irant. 312 (110

4. | A gyermekek kotetlen érdekl6désére és természetes kivancsisagara épit. 3121|110

5. | Biztositja a sokoldalu tapasztalatszerzést. 312|110

6. | Kovetkezetes a nevelémunkaban. 312|110

7. | Nevel6munkajat az évodai programnak megfelelen végzi. 312|110

Osszesen

2. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség (18 pont)

1. | Egyéni érdekeit 6sszehangolja az intézmény érdekeivel. 3121110

2. | Szakmailag képes a megujulasra, folyamatosan tovabbképzi magat. 31211710

3. | A team munkdban aktivan részt vesz. 31211710

4. | Onként vallal feladatokat az 6voda kézosségi életének alakitasaban 3020110
(rendezvények, kotetlen 6sszejovetelek).

5. | Kollégai bizalommal fordulhatnak hozza segitségért. 31211710

6. | Tolerans, massagot elfogadd magatartas jellemzi. 3121110

Osszesen

3. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatdstudat (18 pont)

1. | Az intézményi SZMSZ-ben foglaltakat betartja és betartatja. 31211710
A szul6ket idében ¢és hitelesen informalja az 6voda és a csoport 3020110
eseményeirdl.

3. | Szil6kkel val6 kapcsolata a bizalomra és Gszinteségre épil. 3121110

4. | Hivatali titok betartasa — a gyermekekkel, dolgozékkal kapcsolatos 31al110
informaciokat megdrzi.

5. | Vigyazza, és 6vja az 6voda épliletét, targyait, berendezéseit. 3121110

Osszesen

4. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet (18 pont)

1. | Munkakezdésre pontosan érkezik. 3121110

2. | Dokumentacidjat precizen, naprakészen vezeti, hataridSket betartja. 3121110

3. | Kreativitasaval hozzajarul az 6voda esztétikusabba tételéhez. 31211710

4. | A munkaid6t tartalmasan tolti ki. 31211710

5. | Dijazas és jutalom nélkil is szivesen vallal feladatot. 3121110

6. | A szul6kkel valé kapcsolata rendszeres. 3121110

Osszesen
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PEDAGOGUS ERTEKELO LAP
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai,, gyakorlati munka

Ertékelés: kiemelkedé (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0 pont)

Szempontok | Ertékelés

L teriilet: A foglalkozasok felépitése és tartalma (27 pont)

1. | A foglalkozas felépitése megfelel a modszertani kbvetelményeknek. 312|110
.| A foglalkozas elérte a kitlizott célt. 312 0
3. | A foglalkozas feladatait a gyermekek (¢letkori) értelmi szintjét figyelembe |3 |2 |1 |0
véve hatarozza meg,.
4. | A foglalkozas levezetése folyamatos, gordilékeny. 312 0
5. | A megvalasztott munkamodszerek hatékonyan segitik az ismeretek |3 |2 |1 |0
atadasat.
6. | Megfelel6 és esztétikus szemléltets eszkézoket hasznal. 312|110
7. | Az ismeretek gyakorlasara elegendé id6t szan. 312 (110
8. | A gyermekek fejlettségét figyelembe véve differencial. 312 (110
9. | A gyerekek érdeklédését, figyelmét képes folyamatosan fenntartani. 312110
Osszesen
I1. teriilet: Kommunikicid, egyiittmiikodés (18 pont)
1. | Az ismereteket érthetGen adja 4t a gyermekeknek. 3121110
2. | Az 6v6nos beszéde, kérdése vilagos, érthetd. 3121110
3. | Végighallgatja a gyermekek véleményét, mondanival6jat. 3121110
4. | Nyitott, egyuttmik6do a gyermekekkel valo kapcsolataban. 31211710
5. | A metakommunikaci6ja 6sszhangban van a mondanivaldjaval. 31211710
6. | A gyermekek beszédkészségének fejlesztése és szokincsének bévitése 3020110
érdekében kommunikdcids nevelése hatékony.
Osszesen
II1. teriilet: Szokds- és szabalyrend (15 pont)
1. | Csoportjaban kialakult szokas és szabalyrend mutkodik. 31211710
2. | A csoport napirendje folyamatos. 3121110
3. | Ugyel 2 h6mérsékletnek megfelels 6ltozkodésre. 3121110
4. | Helyes étkezési illemszabalyok ¢és megfelels evGeszkéz hasznalat 3121110
kialakitasara torekszik.
5. | A gyermekek tisztasagigényének kialakitasahoz szikséges alapvetd
. PR ) 312|110
feltételeket biztositja (id6 és eszkoz).
Osszesen
IV. teriilet: Jatéktevékenység (18 pont)
1. | Az elmélyilt jaték feltételeinek megteremtésére torekszik. 3121110
2. | A csoportban vannak elkilonitett, nyugodt helyek. 31211710
3. | A gyermekek ismerik a jatékeszkozok helyét. 3121110
4. | Ajatékok a gyerekek szamara elérhetd helyen vannak. 3121110
5. | A gyermekek jatékaba sziikség szerint segit6 szandékkal avatkozik be. 3121110
6. | Differencialtan fejleszti a gyerekek jatéktevékenységét. 3121110
Osszesen
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Szempontok | Ertékelés

V. teriilet: Mozgds (15 pont)

Szokassa valt a mindennapos testnevelés.

Hasznaljak a csoportban a mozgasfejlédést segité eszkozoket.

A gyakorlatok tervezésnél betartja a fokozatossag elvét.

[ |W
[\CRE\ONEON NN I \)

el e e el s
[en) fen) fen) fan)l ]

Figyelmet fordit a nagymozgas és a finommotorika fejlesztésére.

1

2

3

4. | Biztositja a gyermekeknek a szabadban 1év6 jaték lehetSségét.
5.

5

sszesen
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KISGYERMEKNEVELO ERTEKELO LAP

Ertékelés: kiemelkedd (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0
pont)

Szempontok ‘ Ertékelés
1. A munkakor elldatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek (15 pont)

1. | A gyermekekkel val6 kapcsolata szeretetteljes. 312|110

2. | A gyermekeket egyéni sajatossagaik figyelembe vételével gondozza. 312|110

3. | Oszinte érdeklédéssel és elfogadassal van a gyermekek irant. 312 (110

4. | Munkajat a bolcs6dei programnak megfeleléen végzi. 3121|110

5. | Biztositja a sokoldalu tapasztalatszerzést. 312|110

Osszesen

2. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség (15 pont)

1 Egyéni érdekeit 6sszehangolja az intézmény érdekeivel. 31211710

2. | A munkavégzés soran felmertlé problémakat hatékonyan kezeli. 3121110

3. | Onként villal feladatokat az intézmény kézosségi életének alakitasaban 3121110
(rendezvények, kotetlen Gsszejovetelek).

4. | Kollégai bizalommal fordulhatnak hozza segitségért. 31211710

5. | Tolerans, massagot elfogadé magatartas jellemzi. 3121110

Osszesen

3. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatdstudat (12 pont)

1. | Az intézményi SZMSZ-ben foglaltakat betartja és betartatja. 31211710
A szil6ket id6ben és hitelesen informalja az intézmény és a csoport 3020110
eseményeirdl.

3. | Szil6kkel val6 kapcsolata rendszeres, a bizalomra és §szinteségre épul. 3121110

4. | Hivatali titok betartasa — a gyermekekkel, dolgozokkal kapcsolatos 31al110
informaciokat megdrzi.

Osszesen

4. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet (15 pont)

1 Munkakezdésre pontosan érkezik. 3121110

2. | Dokumentacidjat precizen, naprakészen vezeti, hataridéket betartja. 3121110

3. | Kreativitasaval hozzajarul az 6voda esztétikusabba tételéhez. 3121110

4. | A munkaid6t tartalmasan tolti ki. 31211710

5. | Munkdjat kell6 felel6sségérzettel végzi. 3121110

Osszesen
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KISGYERMEKNEVELO ERTEKELO LAP
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

Ertékelés: kiemelkedé (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0 pont)

Szempontok ‘ Ertékelés

A munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

01. | Szakszerden, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembe vételével

gondozza, neveli a rabizott gyermekeket. 31210
02. | Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id&jarasnak megfelel6en 3020110
legyenek feloltézve.
03. | Biztositja a gyermekek rendszeres levegéztetését. 3121110
04. | A gyermekek testi egészségének megbrzéséért a baleseti forrasok 3121110
megakadalyozasaért mindent megtesz.
05. | A gyermekek mozgaskedvét, mozgasigényét kielégiti. 3121110
06. Elfogadéséval ¢és empatiajaval fokozza a gyermekek aktivitas és 6nallosag 3121110
iranti vagyat.
07. | A gyermekek pozitiv megnyilvanulasait megerdsiti. 3121110
08. | A csoport napirendje jol szervezett, folyamatos. 3121110
09. | Csaladias légkort teremt, fokozva a gyermekek érzelmi biztonsagat. 3121110
10. | A rendszeresség és a fokozatossag elvének betartasaval elGsegiti a 3121110

szokasok kialakulasat.

Osszesen
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OVODATITKAR ERTEKELO LAP

Ertékelés: kiemelkedé (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0 pont)

Szempontok | Ertékelés
1. A munkakor ellatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek (12 pont)
1. | A vezet6vel val6 kapcsolata egyiittmikodésre épl. 312|110
2. | A gyermekekkel val6 kapcsolata szeretetteljes. 312|110
3. | Oszinte érdeklédéssel és elfogadassal van a gyermekek irant. 312 (110
4. | Ovodatitkari feladatait kells gondossiggal végzi. 312110
Osszesen
2. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség (15 pont)

1. | Egyéni érdekeit 6sszehangolja az intézmény érdekeivel. 31211710
2. | A team munkdban aktivan részt vesz. 3121110
3. | A munkavégzés soran felmeril§ problémakat hatékonyan kezeli. 3121110
4. | Onként vallal feladatokat az 6évoda kodzosségi éEletének alakitisaban 3020110

(rendezvények, kotetlen 6sszejovetelek).
5. | Kollégai bizalommal fordulhatnak hozza segitségért. 31211710
Osszesen

3. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatdstudat (12 pont)

1. | Munkajat kell6 felel6sségérzettel végzi. 3121110
2. | Vigyazza és Ovja az 6voda éptiletét, targyait, berendezéseit. 31211710
3. | Munkahelyét csak a vezets elézetes engedélyével hagyja el. 3121110
4. | Hivatali titok betartaisa — a gyermekekkel, dolgozokkal kapcsolatos 3020110

informaciokat megdrzi.
5. | Az intézményi SZMSZ-ben foglaltakat betartja és betartatja.
Osszesen

4. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet (15 pont)

1. | Munkakezdésre pontosan érkezik. 3121110
2. | A dolgozdkat id6ben és hitelesen informalja a vezeté megbizasabol. 31211710
3. | Dokumentaciojat precizen, naprakészen vezeti. 3121110
4. | A munkaid6t tartalmasan tolti ki. 31211710
5. | Az intézmény zavartalan mtkodése érdekében dijazas és jutalom nélkil is 3020110

szivesen vallal feladatot.
Osszesen
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OVODATITKAR ERTEKELO LAP

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

Ertékelés: kiemelkedd (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelel (1 pont) — nem megfelels (0

pont)

Szempontok | Ertékelés

A munkakor ellatdasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka (21 pont)

1. | Ovodatitkari munkaja irant elkotelezett. 312 0

2. | Osztalyozni tudja a feladatokat fontossaguk és siirgésségtik szerint. 312 0

3. | A havi ellatmanyt naprakészen nyilvantartja. 312 0

4. | Az éves statisztikak elkésztéséhez szitkséges adatok kigyGjtése és 300 0
kilénbo6z6 szempontok szerinti rendszerezése.

5. | Az atvett iratokat az iratkezelési rendszernek megfeleléen szortirozza, 3 0
iktatja.

6. | Fogékony az Gjra, az innovaciora. 312 0

7. | Példamutato, rend jellemzi munkajat, a hatarid6ket betartja. 312 0

Osszesen
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DAJKA ERTEKELO LAP

Ertékelés: kiemelkedd (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelels (1 pont) — nem megfelels (0
pont)

Szempontok | Ertékelés
1. A munkakor ellatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek (15 pont)
1. | Egytttmakodik az 6vondvel, a napi tevékenységekben segiti munkéjat. 312 (110
2. | Tevékenyen részt vesz a gondozasi feladatok ellatisaban. 312110
3. | A gyermekekkel valé kapcsolata szeretetteljes. 312|110
4. | Védi és 6vja a gyermekek testi épségét. 312 (110
5. | Munkajat a helyi nevelési program Gtmutatasai szerint végzi. 312|110
Osszesen
2. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesség (15 pont)

1. | Egyéni érdekeit 6sszehangolja az intézmény érdekeivel. 31211710
2. | Hangneme, stilusa udvarias (kollégakkal és sziil6kkel). 3121110
3. | Megbecsiili és tiszteli kollégaja munkajat. 31211710
4. | Onként vallal feladatokat az dévoda kézosségi életének alakitasaban 3020110

(rendezvények, kotetlen 6sszejovetelek).
5. | Kollégai bizalommal fordulhatnak hozza segitségért. 31211710
Osszesen

3. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatistudat (12 pont)

1. | Munkajat kell6 felel6sségérzettel végzi. 3121110
2. | Vigyazza és Ovja az 6voda éptiletét, targyait, berendezéseit. 31211710
3. | Csoporton kiviili feladatai ellitdsa utan igyekszik vissza a gyermekek kézé. | 3 | 2| 1 | 0
4. | Hivatali titok betartaisa — a gyermekekkel, dolgozokkal kapcsolatos 3020110

informaciokat megdrzi.
5. | Az intézményi SZMSZ-ben foglaltakat betartja és betartatja. 3121110
Osszesen

4. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet (15 pont)

1. | Munkakezdésre pontosan érkezik. 3121110

Az udvari jatékok elrakasaban segitséget nyuijt. 31211710
3. | Nagyobb takaritasok alkalmaval aktivan kiveszi a részét a feladatokbol. 3020110

(tavaszi, nyari)
4. | A munkaid6t tartalmasan tolti ki. 31211710
5. | Az intézmény zavartalan mikodése érdekében dijazas és jutalom nélkul is 3020110

szivesen vallal feladatot.
Osszesen
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DAJKA ERTEKELO LAP

A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

Ertékelés: kiemelkedd (3 pont) — megfelels (2 pont) — kevéssé megfelel (1 pont) — nem megfelels (0

pont)

Szempontok | Ertékelés

A munkakor ellatdasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka (30 pont)

01. | A balesetek megel6zése érdekében a csoportszoba berendezési targyait,

o . . 312|110
jatékeszkozeit ellendrzi.
02. | A munkafolyamat kézben betartja a baleset megel6zés szabalyait. 31211710
03. | A kijelolt helyiségek higiéniaja, rendezettsége megfelel az elvarasnak, 3020110
naponta fertGtlenit.
04. | Betartja a veszélyes anyagok kezelésének szabalyait. 3121110
05. | A csoportja altal hasznalt textiliak, t6rolkoz6k tisztak, esztétikusak. 3121110
06. | A folyoso és a csoportszoba ndvényei gondozottak. 31211710
07. | A csoportszoba jatékeszkozeit fertStleniti. 3121110
08. | A gyerekek fogmoso poharai tisztak, higiénikusak. 3121110
09. | A homokoz6 ki és letakarasat elvégzi. 3121110
10. | A gazdasagos mikodés érdekében energiatakarékossagra torekszik. 31211710

Osszesen

249



Csoport neve:

10. szamu melléklet

A miivészeti teriiletek értékelése az iskolaba mend gyermekeknél.

MESE, VERS, DRAMATIKUS JATEK
SPONTAN MEGJELENO TEVEKENYSEGEI A GYERMEKEK JATEKABAN
(egyhetes megfigyelés 5-6-7 évesek korében)

Hétfs Kedd Szerda Csiitortok | [Péntek Osszesen
INDIKATOR MUTATOK
El6f. | Hany ||El6f. | Hany ||El6f. | Hany | |El8f. | Hany | [El16f. | Hany | |El6f. | Hany
szam | gy.r. |[szam |gy.r. ||szam |gy.r. ||szam | gy.r. | [szam | gy.r. ||szam | gy. r.
a a a a a a
1. Szerepjaték kozben verset,

mesét mond.

Elbabozza a mesét.

Babszinhazat alakit.

Mesekoényvet nézeget.

Al Rl R

Mesealbum alapjan
mesél.

A atvaltozashoz sziikséges
kellékeket hasznalja, a
mese eljatszasahoz.

A mese szerepldit,
cselekményét, az
abrazolas eszkozeivel
jeleniti meg.

Rovid torténeteket,
meséket talal ki.

OSSZESEN
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MESE, VERS, DRAMATIKUS JATEK
SPONTAN MEGJELENO TEVEKENYSEGEI A GYERMEKEK JATEKABAN
(egyhetes megfigyelés 5-6-7 évesek korében)

Csoport neve:

Héfs Kedd Szerda Csiitortok | [Péntek Osszesen

INDIKATOR MUTATOK  ||giss. | Hany||E16f |Hany||E16f |Hany||E16t | Hany||E16t | Hany||E166 | Hany
szam | gy.r. |[szam |gy.r. ||szam | gy.r. |[szam | gy.r. | [szam | gy.r. | |szam | gy. 1.

01. Szerepjaték kozben
verset, mesét mond.

02. Elbabozza a mesét.

03. Babszinhazat alakit.

04. Mesekodnyvet nézeget.

05. Mesealbum alapjan
mesél.

06. Az atvaltozashoz
sziikséges kelléket
hasznalja a mese
eljatszasahoz.

07. A mese szerepldit,
cselekményét az
abrazolas eszkozeivel
jeleniti meg.

08. Rovid térténeteket,
meséket talal ki.

OSSZESEN
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ENEK,ENEKES JATEK SPONTAN MEGJELENITESE A GYERMEKEK

TEVEKENYSEGEBEN

(egyhetes megfigyelés 5-6-7 évesek korében)

Csoport neve:

INDIKATOR MUTATOK

Hétto Kedd Szerda || Csiitortok || Péntek || Osszesen
El6f. | Hany||El6f. | Hany| | E16f. | Hany|| EI6f. | Hany| | E16f. | Hany| | E16f. | Hany
szam | gy. r.||szdm | gy. r.|[szam | gy. r.|[szdm | gy. r.||szdm | gy. r.]|sz&m | gy. r.

1. Dalos jatékok eljatszasa.

2. Dalos jatekok kellékei altal
motivalt éneklés, jatek.

3. Hivoképek alapjan éneklés.

4. Hivokeépek alapjan
mondokazas.

5. Szerepjaték kozben
éneklés, dudolas,
mondodkazas.

6. Rajzolas, mintdzas,
kézimunka soran éneklés,
dudolas, monddkazas.

7. Ritmushangszerek
haszndlata.

8. Dallamjatszo hangszerek
hasznélata. (metallofon)

9. Népi hangszerek
haszndlata.

10. Zenei fogalom-parok
alkalmazasa: gyorsabb-
lassabb.

11. Zenei fogalom-parok
alkalmazasa: halkabb-
hangosabb.

12. Ismert dalos jatékokhoz uj
mozdulatok kitalalasa.

13. Ismert dalos jatékokhoz,
énekekhez 1) térforma
kitalalasa.

14. Mondokak megzenésitése
(dallammotivum
kitalalasa).

OSSZESEN
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Csoport neve :

ENEK,ENEKES JATEK SPONTAN MEGJELENITESE A GYERMEKEK

TEVEKENYSEGEBEN

(egyhetes megfigyelés 5-6-7 évesek korében)

Hétfo Kedd Szerda || Csiitortok || Péntek || Osszesen
INDIKATOR MUTATOK ||gi6f. | Hany|| El6f. | Hany||E16f. | Hany|| E16f. | Hany||E16f. | Hany|| El6f. | Hany
szam | gy. r.||szdm | gy. r.|[szam | gy. r.|[szdm | gy. r.||szdm | gy. r.]|sz&m | gy. r.

01. Szerepjaték kozben

dadolgat énekelget.

02.

Ismert dalos jatékot
kezdeményez.

03.

Hivokeépek alapjan
énekelget, mondokazik.

04.

Ritmus és dallamjatszé
hangszereket hasznal.

05.

Ismert szovegre dallamot
talal ki.

06.

Ritmuszenekart alakit.

07.

Dalosjatékok kellékei altal
motivaltan énekel, jatszik.

08.

Napi tevékenységek
kozben énekel, dudolgat,
mondodkazik stb.

OSSZESEN
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Csoport neve:

RAJZ, MINTAZAS, KEZIMUNKA o
MEGJELENESE A GYERMEKEK SPONTAN TEVEKENYSEGEBEN
(egyhetes megfigyelés 5-6-7 évesek korében)

Hétfo NP . o
Kedd Szerda ||Csiitortok|| Péntek || Osszesen
INDIKATOR MUTATOK ||El6f. | Hany | |El6f. | Hany ||El6f. | Hany ||El6f. | Hany | (EI6f. | Hany | (El6f. | Hiny
szam_| gy. r. | [szam | gy. r. | [szdm | gy. r. | [szAm | gy. r. | [szAm | gy. . | [szAm | gy. r.
01. Képalakitas rajzolassal.

(Ceruza, kréta, filctoll)

02.

Képalakitas festéssel. (
Tempera, gombfesték)

03.

Kézimunka jellegii
tevékenységek. (Nyiras,
ragasztas, szovés, fonas,
fiizés, kotozés)

04.

Kiilonféle épitmények
létrehozasa. (Falu, varos,
mesehelyszinek stb.)

0s.

Mintazas kiilonféle
anyagokbol. (Gyurma,
agyag, lisztgyurma)

06.

Papirhajtogatas.

07.

Babkészités.

08.

Képzomiivészeti
albumok nézegetése.

OSSZESEN
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A GYERMEKEK TARSAS KAPCSOLATAINAK JELLEMZOI

OSSZESITO

NAPSUGAR MUVESZETI OVODA

KOLCSONOS
KAPCSOLATOK

SZOROS PAR-
KAPCSOLATOK

VISZONZATLAN
KOTODESEK

KIREKESZTETT
GYERMEKEK

Kiscsoport

Ko6zépso csoport

Nagycsoport

OSSZESEN:
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A GYERMEKEK TARSAS KAPCSOLATAINAK JELLEMZOI

SZOCIOGRAM
..................... CSOPORT
KOZPONTI CSOPORT (pl. csillag alakzat):.............ccouvuuiiniiiiiiiieie e
(ki van a kdzéppontban)
LAZA KAPCSOLAT (pl. lancalakzat):...........coviiniiiiiii e,
SZOROS PARKAPCSOLAT: ...ttt eeeee et

MAGANYOS, KIREKESZTETT GYERMEKEK:

ERTEKELES
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11. szamu melléklet

A GYERMEKEK TARSAS HELYZETENEK MEGFIGYELESE
SZOCIOMETRIAI MATRIX

Korcsoport:

Mérés ideje:

csoport
nevelési év vége

Elkészités hatarideje:

A szociometriai vizsgalatot végzi: a csoportban dolgozé 6vonSk

Kit6ltés modja: minden valaszté személy soraban, minden egyes valasztott egyén oszlopaba a valasztas

sorszamat, helyezését kell beirni.

Valaszto

Valasztott

11.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

27.

1. valasztas

2. valasztas

3. valasztas

Osszesen:

Jelen volt:
6
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3. Melléklet a 59/2015.(V.27.) Kt. hatarozathoz

OM AZONOSITO: 035823

Napsugar Muvészeti Modellovoda

és Egységes Ovoda-bolcséde

23]

S

Hazirend

Kengyel, 2015.04.24.

Kozak Ferencné
Intézményvezetd
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A hazirend a gyermekekre, sziilékre valamint az intézmény valamennyi dolgozojara vonatkozik.

Intézményiinkben az 6vodai ellatas ingyenes, a nevelés magyar nyelven folyik. Az dvodai nevelésben vald

részvételért az EU tagallamokon kiviili orszagokbol érkez6 gyermekek utdn a fenntartd altal megallapitott
Osszegll téritési dijat kell szamolni.

Az intézménnyel kapcsolatos informaciok

Az intézmény neve:

Cime:

Telefon:

Fax:

E-mail cim:

Intézményvezeto:

Fogadoorija :

Altalanos helyettes:

Ovoda titkar :

Az intézmény féréhelye :

Csoportok szama :

Napsugar Miivészeti Modellovoda
és Egységes Ovoda-Bolcséde

5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.
06-56-583-412

06-56-583-412

ovoda@kengyel.hu

Kozak Ferencné

Elézetes bejelentkezés Gtjan

Elek Zoltanné

Ambrusné Molnar Marta

150 £6

5

A gyermekek nevelése soran igénybe vehetd szakemberek :

>
>
>

A\

Csatari I1diko6 06-56-583-412

Pedagogiai Szakszolgalat Torokszentmiklos
Csaladsegito- ¢s Gyermekjoléti Szolgélat
Gyermek ¢s ifjisagvédelmi felelds : Kormondiné

Ovoda orvosa : Dr. Kozma Katalin 06-56-330-330

Logopédus : Farkas Istvan
Védono : Meggyesné Csatos Klara
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Az intézményben miikod6 SZK tagjai

M¢éhecske csoport :  Gonda Piroska, Olcsakné Barandi Szilvia
Buzavirag csoport:  Szabofiné Veres Nikoletta, Kokai Gabriella
Pillang6 csoport: Magyar Melinda, Kenyeresné David Brigitta
Katica csoport : Szabofi Szilvia, Guttyan Agnes

Golyahir csoport: Szabofiné Veres Nikoletta, Derzsi Krisztina

YV VYV VYV

A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az dvoda torvényes mikodését, a nevelés €s
oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

A hézirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozojara (pl.: dohanyzas), és az 6vodat meglatogato kiilsds személyekre.

A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsobb rendelkezés. Az 6voda vezetdjének at kell tekintenie az éppen érvényes
szabalyzatot abbol a szempontbdl, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak.

A kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. torvény jelenleg fokozatosan hatdlyat veszti. 2012.
szeptember 1-t61 pedig érvénybe Iépett az 01j 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
Tovabba a 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendeletet felvaltotta a nevelési-oktatdsi intézmények
milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet.

A Hazirend az alabbiakat tartalmazza:

A gyermek tdvolmaraddsdnak, mulasztasanak, késésének igazolasdra vonatkozd eldirdsokat. A
téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,

A hazirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni, tovabba annak
érdemi valtozasa esetén arrdl a sziilot tajékoztatni kell.

Az 6voda hazirendje a fentieken tul tartalmazhatja a gyermeki €s a sziil61 jogok és kotelességek
gyakorlasdnak modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket.
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Az intézmény nyitvatartasi rendje

A nevelési év adott év szeptember 01-t6l, adott nevelési év augusztus 31-ig tart.

A tanév rendje: szeptember 01-t61 — jinius 15-ig.

Nyari zaras ideje: julius/augusztusban 4 hét.

A sziinetben és a nevelés nélkiili munkanapokon a dolgozosziil6k gyermekeinek tligyeletet szerveziink.

A nevelés nélkiili napokon, valamint nyaron junius 15 utan igény szerint a gyermekeket 6sszevont csoportban
helyezziik le.

Napi nyitva tartds: hétftél péntekig reggel 6° ératol délutan 16°’-ig.
Az 6voda bejarati ajtajanak zarva tartasi rendje: reggel 8 6ra és 13% éra kozott.
délutan: 13" 6ra és 14 6ra kozott.

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 6ra, annak ellenére, hogy az intézmény
nyitvatartasi ideje ennél hosszabb.

Az intézményi nevelémunka alapvet6 célja

> Az o6vodasok nyugodt, ¢élménygazdag, harmonikus
fejlodésének eldsegitése, a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

> Sokoldali képességfejlesztés segitségével a gyermeki
személyiség egészére iranyuld fejléddés biztositasa.

> A gyermekek és a miivészetek kozotti komplex érzelmek
biztositasaval erds érzelmi kotddés kialakitasa.

> A gyermeki kreativitds motivaltsag, kivancsisag ébren
tartasa és kielégitése valtozatos szabadon valaszthato tevékenységek altal.

> Az O6vodai nevelés sajatos eszkozeivel toreksziink az
es¢lyegyenldség biztositdsara, a hozott hatranyok kompenzalasara.

> Az 6voda kialakult pedagogiai értékeinek megorzése.

> A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és
magatartasanak megalapozasa.

> Az egész ¢leten at tartd tanulas kialakuldsat segitd alap és
kulcskompetenciak megalapozésa-melyek a tudasalapt tarsadalomban mindenki szamara
nélkiilozhetetlenek.

> A sajatos nevelési igénylli gyermekek integralasaval
es¢lyegyenldségiik biztositasa.

> A migrans csaladok gyermekeinek interkulturalis nevelés.
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Az intézmény miikodési rendje
Az ovodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése

>

>
>
>

Intézményiinkbe az ovodai felvétel jelentkezés tutjan
torténik.

A harmadik életév betoltése utan lehetdleg a szobatiszta és
beszédértd gyermekeket varjuk.

Az Ovodai beiratds a fenntarté altal meghatarozott
idépontban torténik.

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo
dontés €s a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a
helyi Ujsagban, médiaban, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal.

Az ovodaban azon gyermekek szamdra, akik adott év
augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket az 6vodaba jards kotelezd, indokolt esetben a sziild
kérésére mar 2,5 éves kortol felvételt biztositunk.

A beiratkozashoz sziikséges

Az 6vodai beirataskor be kell mutatni:

>

>

a gyermek személyazonossagara alkalmas, a gyermek
nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt €s a gyermek
TAJ kartyajat,

a sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyat.

A felvétel elbiralasa

>

YV VYV V¥V

A\

Az intézményvezetd dont a gyermekek felvételérdl,
atvételér6l. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A felvételnél meghatarozo a fenntartd altal megéllapitott
féréhelyszam.

A felvételrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

A sziild gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi
eléirasok hatarain beliil.

Minden jelentkez6 gyermeket figyelembe vesziink.

Az o6vodai felvétel ¢és jelentkezés kotelezd szabalyai
szerint felvettnek tekintendd az a gyermek, aki konkrét idépont megjeloléssel irasbeli
jogosultsagot kapott az dvodai elhelyezésre. Ezt a tényt a felvételi naploban tiintetjiik fel.

Az Ovodéaba jards egyik feltétele a gyermekorvos altal
kitoltott torzslap és igazolds, mely a gyermek egészségiigyi alkalmassagat igazolja. A
torzslapot az 6voda véddndje kezeli, az igazolast az dvoda vezetdje gyljti.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziilo rendszeresen
ovodaba jaratni.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

>

Az 6vodai elhelyezés a sziild kérelmére, masik 6vodaba
torténd atvétellel megsziinik.
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>

>

Megsziinik az 6vodai elhelyezése annak:
o aki iskolaba nyert felvételt,
0 aki a nevelési év végén betodlti a nyolcadik életévét.
A gyermek Ovodai jogviszonyanak megszlinésérél az
ovoda irasban értesiti a gyermek allando lakohelye a telepiilési onkormanyzat jegyzojét.
Az Ovodai jogviszony megsziinése esetén, a gyermek
adatait a jogviszony megsziinésével egyidejlileg a nyilvantartasbol toroljiik.

A nevelési év rendje

>

>

>

Intézménylinkben az 6vodai nevelési év szeptember 01-t61
a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyari zarva tartas 6t hét, melynek idejérdl, minden év
februar 15-ig értesitjlik a sziiloket.

A nevelés nélkiilli munkanapok igénybevételének
idépontjarol

az O6voda irasban kikéri a sziilok véleményét. A konkrét idépontrdl 7 nappal eldbb t4jékoztatjuk a
sziiloket. (Az igényelhetd 5 napbdl 3 napot arra az iddszakra terveziink, amikor az linnepek elott,
illetve utan csokkent 1étszdmmal lizemel az 6voda. PL: az iskolai 6szi-, téli-, tavaszi sziinet.) Zarva
tartas alatt a sziilok igénye alapjan, ligyeletet szerveziink. ( 5 jogos igény esetében.)

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

>

YV VYV VvV VvV V

Intézményilinkben az oOvodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai ¢letet magaba foglald foglalkozasok keretében folyik,
oly mdédon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagodgus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként napi egy-egy, csoportonként dsszesen
napi két ora atfedési idovel. ( Az 6vodapedagdgusok 1étszamat meghatarozza a kotelezd orak
szdma, a kotelezd Oraszamba beszamithato tevékenység, az dvodai nyitva tartds ideje és az
atfedési ido.)

Az 6voda munkanapokon 6°-16" oraig tart nyitva,
munkasziineti-, pithend-, illetve iinnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

Az egyes csoportok reggel 6"°-7% ¢és délutan 16”°-16* 6ra
kozott 1épesdzetesen nyitnak €s zarnak.

Az egyes csoportok napirendjérél az o6ltozOkben
elhelyezett falijsagokon tajékozodhatnak.

Kérjiik, hogy a gyermeket 6vodédba érkezéskor minden
esetben az dvodapedagdgusnak, vagy dajkanak adjak at személyesen.

Kérjiik, hogy az o&vodapedagdgussal reggel ¢s haza
menetelkor csak a legsziikségesebb informaciokat kozoljek, mert az dvodapedagogus nem
hagyhatja hosszabb idore feliigyelet nélkiil a csoportot.

Bévebb informacid céljabol kérjiik, hogy vegyék igénybe
a fagadoorékat, illetve egyeztessenek idopontot az 6vodapedagodgussal.
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> A sziilo koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartasi id6
elteltéig gondoskodni. Az 6vodabol torténd tavozaskor, (féleg az udvaron) kérjiik, jelezzék
tavozasukat az 6vondnek.

> Abban az esetben, ha nem a sziild jon a gyermekért kérjiik,
sziveskedjenek jelezni a csoportos dvodapedagogusnak.
> Gyermeket egyediil csak a sziild irasbeli kérelmére

engedjlik haza. Az utcan torténik esetleges balesetért felelésséget nem tudunk vallalni. Sziiléi
irasbeli k érelem hianydban az 6voda elhagyasat senki (még az 6voda vezetdje) sem

engedélyezheti-

> Az a sziilo, aki az 6voda nyitva tartasaig nem viszi haza
gyermekét, a gyermeket a bejaraton kihelyezett cimen veheti at.

> Amennyiben a gyermek 17° 6ra utan is az 6vodaban

marad, a harmadik alkalmat kovetden az 6voda koteles a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgélatot értesiteni, aki az tigyet hivatalbdl jelenti a jegyzének.

> Jogerés gyermekelhelyezési dontésig mindkét sziiloi
feliigyeleti joggal rendelkezd sziilébnek joga van a gyermek elvitelére. (Kérjik, ennek
korlatozasat ne kérjék az 6vodatol. Az 6voda nem kapcsolattartasi €s latogatasi helyszin.

> Annak érdekében, hogy tobb 1d6t tolthessenek a
gyermekek a sziileikkel, testvéreikkel kérjiik, gondoskodjanak, arrdl, hogy mihamarabb
egyltt legyen a csalad. Javasoljuk, hogy az évodaban elt6ltott id6 ne haladja meg a napi 9
orat.

> A gyermekekre vonatkoz6 adatokban tortént valtozasokat
kérjiik, jelezzék az dvodapedagogusoknal (lakcim, telefonszam, stb.).

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

> A gyermek tdvolmaradésat a sziildnek kell bejelentenie.
> A nevelési év alatt:
0 egészséges gyermek hidnyzasadt indokolt esetben
eldzetesen vezetd engedélyezheti
¢ harom napon tuli hianyzas esetén a gyermek csak orvosi
igazolassal latogathatja Ujra az 6vodat
0 igazolatlan  és indokolatlan hianyzas esetén (7 nap

folyamatos hianyzas) a sziild kétszeri, irasbeli felszolitasa utan, toroljiik a gyermeket a
nyilvantartasbol (3-4 éves kortiak esetén)
> Az 6t éves kort elérd gyermeknek az oOvodéaba jaras
kotelezo
¢ Amennyiben a gyermek az iskolai életmodra felkészitd
foglalkozasrol egy nevelési évben 10 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, a kétszeri
irasbeli felszolitasa utan, az intézményvezetd irasban értesiti tényleges tartézkodasi
helye szerinti illetékes altalanos szabalysértési hatosagot €s a jegyzot.
> Ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tud részt
venni az 6vodai foglalkozdsokon, az errdl sz616 igazolast legkésdbb az érintett napot kdvetd
harmadik munkanapom be kell mutatni az errdl érintett 6vodapedagdgusoknak.
> A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban
nem latogathatja az intézményt.
> Ha az ovodapedagogus megitélése szerint a gyermek
beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl és a lehetd legrovidebb i1dén
beliil értesiti a gyermek sziileit.
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> Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

> Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat.

A napirend kialakitas altalanos szempontjai

> Az O6voda napirendjének szervezésekor figyelembe
vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége reggel 8 oratol, délutan 16 oOraig veszi
igénybe az 6vodai foglalkozasokat. Ennek ismeretében déleldtt szervezziik a mikrocsoportos
sétakat, kirandulasokat, és délutan az egyéni fejlesztéseket.

> A tevékenységek (mozgas, kiils6 vildg tevékeny
megismertetése, mese-vers, ének-zene, matematika, rajz, mintdzas, kézimunka) tervezésénél
figyelembe vessziik az aktualis linnepeket, illetve évszaki jellemezdket.

> A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk, azok
akik mese utdn nem alszanak el, felkelhetnek és csendes jatékot kezdhetnek, illetve egyéni
fejlesztésben vesznek részt, mindaddig, amig betartjak a helyes viselkedési szabalyokat.

> Kérjiik a sziildket, hogy a napirend zavartalan szervezése
érdekében reggel legkésobb 8°° éraig érkezzenek meg az 6vodaba.
> A gyermekek hazavitelének idépontja két esetben kotott:

amennyiben nem étkezik az intézményben 12 Oraig, ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 12*
¢s 13 ora kozott kérjiik, hogy jojjenek gyermekiikért.

Csoportok szervezése elve

Csoportjaink homogén és heterogén szervezésiiek. A csoportok kialakitdsanal az alabbi szempontokat
vessziik figyelembe:
> létszdmhatarok (minimum: 15 {6, maximum: 30 f0)
> neveldtestiilet pedagogiai  elvein alapuldo  szervezési
elképzelések, tartalmi szempontok (specialis képzések, felzarkoztatas, tehetséggondozas) (A
csoportok létszdmkiilonbsége 6vodan beliil maximum 4-5 {6 eltérést mutathat.)

Napkozis ellatas szervezése

> A fenntart6 altal biztositott keretek kozott, a sziilok igénye
alapjan, a gyermekek napkozis ellatasban részestilhetnek.
> A napkozis ellatdst nem igénylé gyermekek haza

menetével lecsokkent l1étszamu csoportokat dsszevonjuk.

Az 6sszevonas elvei

> normal csoportlétszamok kialakitdsa (minimum 15 {6,
maximum 30 {06)

> a nevelés folyamatossaganak megtartasa,

> ciklusonként azonos neveld alkalmazasa.
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> (A délutani Osszevonasokrol mindenkor tajékoztatjuk a
sziiloket, €s irasban jelzést adunk arr6l. hogy a sziild melyik csoportban taldlja délutan a
gyermekeét.)

A gyermekek altal behozott dolgok megorzoben valo elhelyezése

> A gyermekek 4altal otthonrdl behozott jatékaiknak a
csoportszobdban, illetve az 61t6z6ben meghatarozott helyet biztositunk.
> A gyermekek valtdo ruhdit, cipdit a —folyoson, illetve

0ltozbében, - a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.
Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozasa
> Kedvenc jatékuk elkisérheti a gyermekeket az 6vodaba, de

szamoljanak a sziilok azzal, hogy elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud
felelosséget vallalni.

> Kérjik, hogy a nagyobb értékli targyakat, ékszereket,
pénzt, mobiltelefont az 6vodaba ne hozzanak!
> Kérjiik, hogy balesetveszélyes eszkdzoket ne engedjenek

az 6vodaba hozni a gyermekiiknek! (Szurd, vago eszk6zok, agresszivitasra serkentd jatékok —
plL: puska, gyogyszer, stb.)

Pedagogiai munka az 6vodaban

> Az oOvodai ¢letet, a foglalkozasokat az intézmény oly
modon szervezi, hogy eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasdval és
gondozasaval 6sszefliggd feladatainak, figyelembe véve a sziilok és a fenntarto elvarasait.

> Az 6vodai neveldmunkat dvodapedagdgusok latjak el. Az
ovoda Gsszes alkalmazottja a Pedagdgiai Program szerint végzi a munkajat.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel Kkisérésével kapcsolatos szabalyok, az értékelés
szempontjai, rendje, kiilonos tekintettel a fejlodés jellemzdire 6vodaskor végére.

> Intézményilinkben a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésére, megfigyelésen alapuld mérdeszkozt dolgoztunk ki. (Egészséges életmadd, érzelmi-
, szocializacid-, akarati tulajdonsagok, ének, vizudlis nevel€s, mese, vers, dramajaték))
megadott szempontos alapjan mutatja a gyermekek készség- és képesség szintjét.

> Az  eredményekrél évente  kétszer rendszeresen
tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni fogaddorakon, eldzetes bejelentkezés alapjan.
> A tajékoztatas szabalyai:
¢ Az Ujonnan érkezd gyermekek elsé diagnosztikus mérése,
annak megbeszélése az dvodaba I€pést kovetd két honapon beliil.
0 Evenként 2x-i tajékoztatas februar és majus végén.

A beiskolazas évodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

> A tankoteles gyermekeket minden ¢év februarjaban
megvizsgalja az 6voda orvosa €s igazolast ad az iskola megkezdésére.
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> A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek
iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megléte, annak igazolasa. Ehhez az dvoda
vezetdje szakvéleményt tolt ki, mellyel a sziild beirathatja a valasztott iskolaba.
0 A gyermek iskolaba 1épés€hez sziikséges fejlettségének
jellemz6it az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz61o
kormanyrendelet hatarozza meg.

0 Az ovoda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek
fejlettségével kapcsolatban
. amennyiben a gyermek elérte az iskoldba Iépéshez
sziikséges fejlettséget ezt igazolja,
. dont a hatodik ¢életévét augusztus 31-ig betodltott gyermek
ovodai nevelésben vald tovabbi részvételérol,
. szakértO1 bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek
iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitdsa céljabol ha :
v a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettsége

egyértelmiien nem donthetd el a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetésérol szold ovodai dokumentum alapjan,

v a gyermek nem jart Ovodaba

v a sziild nem ért egyet az Ovodai igazolassal vagy a
dontéssel.

. szakértO1 bizottsagi vizsgalatot eredményez a gyermek
iskolaba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitdsa céljabol annak
eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét betoltott gyermek
részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben

. a gyermeke iskoldba Iépéséhez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabol a sziild is kezdeményezheti a szakértdi bizottsagi
vizsgalatot.

Fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

> Intézménylink délutan 16-17- 6ra kozott helyet biztosit az
igényl0k szdmara a hitélettel torténd ismerkedésre, kiilsd hitoktatdo segitségével. Az
igényekrol a sziilok irasban nyilatkoznak.

A gyermekre vonatkozo védé- 0vo eldirasok, szabalyok

> A gyermekek egészsége ¢€s testi €épségének védelme
érdekében minden oOvodai dolgozd kotelessége a foglalkozdsokkal egyiitt jard
veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhatd magatartasformakra a figyelmet felhivni.

> Az 6vodai nevelési év  megkezdésekor, Ovodai
tevékenységek alkalmaval : kirandulasok és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott -
felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszk6zok helyes hasznalatdra, a biztonsagos
kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

> Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten
torténik.

Az ismertetés tényét, tartalmat, idopontjat az adott csoport csoportnaplojaban dokumentaljuk.

Az esetlegesen mégis bekovetkezo baleset esetén az 6vodapedagogus teenddinek sorrendisége
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ElsOsegélynyujtas, sériilt ellatasa.

Orvoshoz szallitas, illetve mentd értesitése (sziikség
szerint) az 6vodapedagogus altal.

Sziild értesitése a vezetd altal.

A baleseti jegyzOkonyv elkészitéséért felelds az 6vodavezeto.
A baleseti naplot az intézmény dvodatitkara vezeti.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

>

>

>

>

Az 6vodaba jaré gyermekek egészségiigyi gondozasat az
ovoda gyermekorvosa ¢és védondje latja el.

Az o6voda orvosa évente megvizsgalja az 6voda Osszes
gyermekét, €s igazolast ad az iskolai beiratashoz.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
dolgozéi és a védondk évente tobbszor ellendrzik a gyermekek fejlodését, tisztasdgat az
ovodai kozosségben.

A latés-, és hallasellendrzést évente végzik a szakemberek.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

>
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Az 6voda mitkodése soran az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

Az 6vodéban megbetegedett, lazas gyermeket a sziildnek
az értesitéstdl szamitott legrovidebb 1ddn beliil haza kell vinnie.

Az oOvodapedagogus addig is gondoskodik a gyermek
elkiilonitésérdl, lazanak csillapitdsarol, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az
ovodat, teljes gyogyuldsig nem latogathatja!

Gyodgyszert az 6vodéban a gyermeknek nem adhatunk be
(kivétel: orvosi igazolas esetén).

Kérjiik, hogy mar beiratkozas, illetve 6vodakezdés elején
tajékoztassak az oOvodapedagdgusokat gyermek folyamatos gyodgyszerszedést igényld
betegségérol, gydgyszerérzékenységérdl (asztma, cukorbetegség, allergia, stb.)

Fert6z0 gyermekbetegség esetén (hasmenés, kotohartya
gyulladés, tetvesség) kérjiik az dvodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében fokozott figyelmet fordithassunk a fertdtlenitésre. Ezt kovetden csak
orvosi igazolassal latogathatja a gyermek az 6vodat.

Az oOvoda konyhdjan csak egészségligyr konyvvel
rendelkezd személyek tartdzkodhatnak.

A csoportszobaba a sziildk csak az engedélyezett
alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt nap, linnepélyek, sziiloi értekezlet) a megfeleld higiéniai
szabalyok betartasa mellett.

A gyermekek egészsége érdekében az iddjarastol fiiggden
-10 C°-ig, naponta legalabb 2-4 o6rat a szabadban toltiink, ezért kérjiik, hogy ennek
megfelelden 6ltoztessék a gyermekiiket, illetve biztositsanak valtéruhat.

Az 6voda egész terliletén tilos a dohdnyzas!

A fejtetvesség megel6zése érdekében forditsanak fokozott
gondot a haj tisztantartasara! Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziilot az elharitas
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menetérél. A gyermek az 6vodaba mindaddig nem latogathatja, amig a fert6zés minden tiinete
meg nem szint. Vitas esetben a gyermek csak a védond altal kiadott igazolassal térhet vissza
a kozosségbe.

Rendkiviili esemény, bombariadoé esetén sziikséges teendok.

>

Az 6voda milkddésében rendkiviili eseménynek mindsiil
minden olyan elére nem lathatdé esemény, amely a neveldmunka szokasos menetét
megakadalyozza, illetve az 6vodaba jard gyermekeknek és az 6voda dolgozodinak biztonsagat
¢€s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

0 a természeti katasztrofa
o a tliz
0 a robbandssal torténd fenyegetés.

Ezekben az esetekben a lehetd legrovidebb idén beliil
értesitjiik a tényrdl az épililetben 1évé valamennyi személyt, és megkezdjiik a gyermekek
mentését az Ovodabol. Tlz riadoterv mentési gyakorlat alapjan. A tlizvédelmi felelds
kozremiikodik az oOvoda elhagyasanak lebonyolitdsdban. A gyermekcsoportoknak a
veszélyeztetett épiiletbdl vald kimentéséért és a kijelolt teriileten torténd gyiilekezésért,
valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek csoportvezetd ovodapedagdgusai a
felelosek.

A gyermekek tovabbi elhelyezését a legkozelebbi intézményben oldjuk meg, a sziilok
értesitéséig.

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

>

A gyermekeknek sziildi igény alapjan napi hdromszori
étkezést tudunk biztositani:

o reggeli
¢ ebéd
o uzsonna

A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha
el6z6 nap 11 oraig jelzik ilyen irdnyu kérésiiket. Ez torténhet személyesen vagy telefonon.

Az ¢étkezési téritési dijak Dbefizetésének idépontjat
sziveskedjenek figyelemmel kisérni, €s pontosan betartani.

0 A befizetés idopontja : kedd szerda 8-tol — 15 oraig az
Ovoda helységében.

Az étkezési dijakat adott honapra kell eldre fizetni.

Az igazolt hidnyzdsok miatti kiilonbdzetet utdlag
korrigalja az 6voda a kdvetkezd honapra.

Egy honapnal tobb hatralék esetében, ha a sziild tobbszori
irasbeli felszolitds utan sem rendezi tartozasat, nem tudjuk biztositani a gyermek szdmara az
étkeztetést.

A tulfizetés, a szild kérelmére visszautalhato.
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Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a visszatéritésre
nem tarthat igényt.

Ovodaztatasi tamogatas

Téritési dijjal 6sszefliggd kedvezmények.

A torvényi eldirasok figyelembe vételével azok, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, ingyenesen vehetik igénybe az
ovodai étkeztetést.

Azok, akik csaladjukban hdrom vagy anndl tobb kiskoru
gyermeket nevelnek, valamint azok a csaladok, akik tartés beteg, illetve fogyatékos
gyermeket nevelnek — csaladdi potlék Osszege alapjan — €s nem részesiilnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, 50%-os kedvezményben részesiilnek a mindenkori étkezési
téritési dijbol.

A téritési dij mértékét a mindenkori fenntarté hatirozza
meg.

Amennyiben a gyermek sziildje 6vodaztatasi tdmogatasra
jogosult, a gyermeknek egy oOvodai nyitvatartasi napon legalabb 6 6rat az 6vodaban kell
tartozkodnia

»A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom meghatarozasa a sziiléi szervezet jogaival
osszefiiggésben.

>

>

Az intézmény a sziildi szervezet véleményét kéri azokban
az ovodai életet érintd témakban, mint a helyi nevelési program meghatarozasa, hitoktatas,
egyeb specialis tevékenységek szervezese, stb. ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A gyermekek nagyobb csoportja intézményiinkben az
adott 6vodaba jaro gyermekek 60 %-a.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati , hasznositasi rendje.

>

Az  6vodabejaratit  vagyonbiztonsdgi okok  miatt
napkdzben 9-12 6raig és 13°°-14°° 6raig zarva tartjuk. Ezen id6 alatt csengetéssel lehet az
intézménybe bejutni.

A vezetéi engedély megkérése utan az Ovoda
tevekenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek,
anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az 6voda Iétesitményeit €s helyiségeit az 6voda nyitva
tartasa alatt lehet hasznalni.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden,
arra a célra lehet hasznalni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha
az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idon tul,
eseti szerzddéskotéssel bérbe adhatja.
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A bérbe adas szabdlyait a Felesleges vagyontargyak
hasznositdsanak ¢és selejtezésének szabalyzata tartalmazza.

A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatdhoz
az intézményvezetd eldzetes engedélye sziikséges.

Az 6voda helyiségeit, mds nem nevelési célra atengedni
csak a gyermekek tavollétében (nevelési idon tul) lehet.

Az o6voda dolgozoi tovabba iligynokok, lizletkotok, vagy
mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az
ovoda altal szervezett vasarok alkalmaval.)
> Az O6voda helyiségeiben part, vagy parthoz kotodo
tarsadalmi szervezetek nem miikodhetnek.

YV VWV VYV V¥V

Fenntartoi tamogatas rendszere

Az intézmény fenntartja Kengyel Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete. a fenntartd
biztositja a 2-3-7 éves koru gyermekek ingyenes bolcsddei-6vodai ellatasat.

Az oOvoda altal szervezett Kkirandulasok, programok, rendezvények részvételi dijainak,
hozzajarulasi koltségeinek megallapitasi elvei.

Az 6voda altal szervezett programok ingyenesek.

> Kirandulasi  hozzajarulasként csak az  esetleges
belépddijakat, illetve utikdltséget kell megfizetni, a sziilok altal elfogadott mértékben.
> Egyéb rendezvények, programok esetén a sziilok

hatarozzak meg, ha sziikséges, az esetleges hozzajarulasi koltségek mértéket.
Specialis szolgaltatasok dijazasa
> Intézményen beliill ingyenes specidlis szolgaltatas a

tartasjavitd torna, zenés torna, hitoktatas, vizualis tehetséggondozas, zenei tehetséggondozas,
mese-vers-drama.

Egyéb specialis, az intézményre vonatkozo eldirasok, szabalyai

> Az esetleges ,,balesetek’ sordn bepiszkolodd ruhdk cseréje
miatt kérjiik, tegyenek a gyermek zsdkjaba/szekrényébe valtd ruhat.
> A gyermek ruhazatat jellemezze:
0 praktikussag,
@ kényelem,
o tisztasag!
> A gyermek biztonsaga érdekében kérjik a hosszu,

zsindros ruhadarabok mellozését.
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Egészségligylr okok miatt a gyermekeknek valtdo cipot
kériink, amely lehetdleg csuszasmentes, jol szelldzik, a gyermek labméretének megfeleld
legyen, amely jol tartja a labat.

A ruhanemiiket sokkal kdnnyebb megtaldlni, ha azok jellel
vannak ellatva, ezért kérjiik (illetve ajanljuk), hogy legyen belerajzolva a ruhadarabokba,
cipOkbe gyermekiik jelét. Ellenkezd esetben ezekért anyagi feleldsséget vallalni nem tudunk.

Edességet, tortat lehetdleg csak tinnepi alkalmakkor
hozzanak a gyermeknek. Az ANTSZ eléirasok betartasa érdekében az édesség, torta eredetét
bolti szamlaval kérjiik igazolni.

Kérjik, hogy a gyermekek az Ovodaba érkezés elott
reggelizzenek otthon!

Amennyiben a gyermekek az 6vodaba ételt vagy italt hoz,
kérjiik annyit hozzon, hogy a csoportba jard gyermekeknek jusson beldle.

Egészségligyi okokbol kérjiilk a sziiloket, hogy az
elészobaban (csoportszoban) kiviil beszéljenek az 6vodapedagdgussal.

A gyermekek fejlodéseérdl felvilagositast csak a csoport
ovodapedagdgusaitol kérjenek.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjik, hogy a
bejaraton talalhato zarat, minden esetben sziveskedjenek haszndlni.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

>

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni
a felndtteket, fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek
képesek masokhoz alkalmazkodni.

Tanuljak meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat.

Ovodai nevelésiikben nem elfogadhato, ha a sziil§ arra
biztatja a gyermekét, hogy az Ot ért sérelmekre er6szakos médon reagaljon.

Torekszink az 6vodai ¢és a csalddi  nevelés
0sszehangolésara, figyelmet forditva a kzdsségi viselkedés szabdlyainak elsajatitasara.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

>
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A sziilének lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfeleld
forumokon javaslatokat, dtleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasdhoz.

Az egyiittnevelés megvalositasdhoz egylittmiikodésre,
nyitottsagra, szinteségre van sziikség.

Probléma, konfliktus ellentét esetén keressék fel az 6vonot
vagy az intézmény vezetdjét, és kozosen probaljak megoldani a helyzetet.

Az egylittmiikddésre alkalmas forumok a sziiloi értekezlet,
nyilt nap, k6zds rendezvények, fogadoorak, rovid esetenkénti megbeszélések.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, illetve az egyéni
problémak megbeszélése az 6vond €s a sziilo feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrdl adott
tajékoztatds idOpontjaban, valamint a sziiléi értekezleten gondoskodjanak gyermekiik
elhelyezésérdl, a gyermekek feliigyeletét az 6voda nem tudja ellatni.

A gyermekek utaztatasdhoz a sziilok hozzajarulasa
sziikséges.

A sziilok a furdoszobaban, WC-ben nem tartozkodhatnak,
annak felszereléseit nem hasznalhatjak.
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Az Egységes Ovodai-Bolcsédei csoport hazirendje

Az egységes ovoda-bdlesdéde csoport hazirendjét mindenki koteles betartani (sziildk, a csoportban
dolgoz6 felndttek, gyermekek fejlettségi szintjiilkhoz mérten) ezzel is segitve a gondozo-neveld
munkat.

Az intézmény 6 6ratol 16™° éraig tart nyitva.

Napirend
IDO TEVEKENYSEGI LEHETOSEGEK
6.00 — 8.00 Folyamatos érkezés, sziikség szerint WC haszndlata, pelenkazas,
kézmosas, szabadjaték kezdeményezés
8.00 —9.00 Reggelizés

8.00 - 10.30 (2-3 éveseknek) szabadjatek kezdeményezés.
Tizorai, gondozasi teenddk.
Ovodasoknak szabad jaték, szervezett tevékenységek.

10.30-11.30 Jaték az udvaron, 1d6jarastol fiiggben.

11.30 - 12.00 Késziilddés az ebédhez, tisztalkodas (elobb a bolcsédések) — ebédeltetés.

12.45 -15.00 Alvas, pihenés, folyamatos felkelés.

15.00 — 15.20 Ebredési sorrendben WC hasznalata, pelenkdzéas, kézmoséas, uzsonna,
szabad jaték.
15.20 - 16.30 Szabadjatek a csoport szobdban illetve az udvaron, folyamatos hazaadas.

Az egységes 6voda-bolcsddében (max.5 0) a 2. ¢letéviiket betdltott gyermekeket a felvételtdl ovodas
korig gondozzuk.

A gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megjelolt személy viheti el, 14 ¢év alatti
kiskortinak a gyermeket nem adjuk ki.

Az 06ltoz6ben minden gyermeknek kiilon polca van ruhdi tarolasara. Kérjik, hogy csak a
legsziikségesebb dolgokat taroljak a polcon, mert az intézménybe hozott targyakért felelésségen nem
vallalunk.

Az intézménybe csak egészséges gyermek jarhat. A k6zosség érdekében lazas, antibiotikumot szedd,
vagy fertdzés gyanius gyermek a csoportot nem latogathatja. A csaladban el6forduld fert6zo
betegséget is be kell jelenteni az intézmény vezetdjének. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben
betegszik meg, a kisgyermekneveld értesiti a sziiloket, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil
sziikséges a sziilé pontos cime és telefonszama.

Kérjiik, hogy ilyen estben a lehetd legrovidebb id6n beliil gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl,
illetve orvosi ellatasarol.

Ha a sziilo betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét, a tavolmaradds okat kozolje a
kisgyermekneveldvel vagy a csoportban dolgoz6 6vondkkel. A gyermek hidnyzas utani érkezését
kérjiik, hogy 6vodaba érkezés elotti nap déleldtt 11 oraig jelezzék. Betegség miatti tavollét utan csak
orvosi igazolassal gydgyultan fogadjuk a gyermekeket. A csalad €s a csoport kapcsolatanak erdsitése
érdekében lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd befogadason tul a kisgyermekneveld és a sziild
napi talalkozésaira, az lizend flizeten keresztiil torténd informacidcserére, sziild1 értekezleten vald
talalkozasra

Az étkezési téritési dijak befizetése az dvodas koru gyermekek téritési dijanak befizetési napjaval
azonos. Az egységes dvoda-bdlcsddei csoportba jaro 2 éves kort gyermekek szamara napi 4 étkezést
biztositunk.
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A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hazirend betartasat!

A Hazirend nyilvanossagra hozasanak- és a tajékoztatas szabalya

A vezetd rodajaban az intézményvezetd altal hitelesitett masolati példanyban:

> az intézmény pedagdgiai programja,
> az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata,
> az 6voda hazirendje megtalalhato.

Ezt a sziil6k az intézményvezetotdl elkérhetik.

A sziilok az intézményvezet6tdl kérhetnek szobeli tajekoztatdst a dokumentumrdl. Erre a minden
¢vben meghatarozott fogadodran van modjuk. Egyébként a sziildvel torténd eldzetes megallapodas
alapjan a tajékoztatas mas idopontban is lehetséges.

Az 6voda hirdetdtablajan kozoljiikk a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas idejét.

Az ovodai beiratasok eldtt a sziilok tajékoztatasdra az dvodavezetd intézkedése szerint szervezett
formaban is sor kertil.

Uj beiratkozok részére, a beiratkozas alkalméval az 6vodavezetd atadja a Hazirend egy példanyat a
sziilonek.

Zaro rendelkezések

A Hazirendet az 6voda nevelGtestiilete elfogadta: 2015. aprilis 28.

A hazirend érvényességi ideje: 2016. augusztus 31.

A Hézirend modositadsanak lehetséges indokai:

> szervezeti atalakitas
> torvényi eldirdsok modositasa
> egyeb érdekegyeztetd forum modositasi javaslata.

Eldiras a Hazirend modositasdnak eldterjesztésére:

> irasbeli eldterjesztés az intézmény vezetdjének
> részletes szobeli eldterjesztés érdekegyeztetd forumon.

274



LEGITIMACIOS ZARADEK
ELFOGADTA

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE HAZIRENDJET

Az 6voda neveldtestiilete 2015.04.28-an megtartott nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezleten 100
%-os szavazattal elfogadta.

Laczoné Orovecz Gabriella Kozak Ferencné
Kozalkalmazotti képviseld Intézményvezetd

A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA ES EGYSEGES OVODA-
BOLCSODE HAZIRENDJET

A Sziilok Ko6zossége 2015.04.27-én megtartott értekezleten elfogadta.

Szabofi Szilvia Dévidné Kenyeres Brigitta
SZMK tag SZMK tag

A modositott Hazirendet Kengyel Kozség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete 2015. majus 27.
napjan megtartott tilésén jovahagyta.
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JEGYZOKONYV

A Kengyeli Napsugar Miivészeti Modellovoda Hézirendjét modositotta, melyet az Ovoda
neveldtestiilete 100 %-ban elfogadta:

Kengyel, 2015.04.28.
A Sziil61 Munkak6zosség egyetértésével Davidné Kenyeres Brigitta a Sziildi K6zosség elndke:

Kengyel, 2015.04.27.

Kozak Ferencné
vezetd 0vond
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Melléklet
A gyermekek kotelességei és jogai

Magyarorszagon minden gyermek Koteles az intézményes nevelésben részt venni,
tannkotelezettségét teljesiteni.

» A gyermekek személyiségét emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szdmara biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben.

» A gyermek nem vethetd eld testi és lelki fenyegetésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazé bilintetésnek vagy bandsmodnak.

» A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasaban.

A gyermek joga

» képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

» a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, ovodai
¢letrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

» nemzetiségi hovatartozasnak megfelelé nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

» részére a tevékenységben a nevelés soran a tajékoztatds nydjtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan €s tobboldali modon torténjék,

» az intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatdsban vegyen részt,

> személyiségi jogait, igy kiillondsen szemmélyiségének szabad kibontakoztatasdhoz valo jogat,
onrendedelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladdi €¢lethez €s maganélethez vald jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat ¢és tarsai, a
nevelési intézmény alkalmazottai egészségi, testi épségét, valamint a miivelddéshez valo jogi
érvényesitéshez sziikséges feltételek megteremtésének fenntartasat,

» allapotanak személyes adottsdgainak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, és
¢életkoratol fuiggetlentiil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

» a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggéen, kiillon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.
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A sziil6 kotelessége és jogai

A sziil6 kotelessége :

>

gondoskodjon gyermeke értelmi , testi , érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tarsa az dvoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi meltosagat ¢és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha az e
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzO kotelezi a sziildt kotelezettségének
betartasara.

A sziil6 joga :

>

gyermeke adottsdgainak, képességeinek, ¢érdeklddésének megfeleléen, sajat valldsi,
vilagnézeti meggydzOodésére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat,
gyermeke nevelésé¢hez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, eldmenetérdl rendszeresen ¢€s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat ¢és annak munkajaban , tovabba a sziildi
képviselok megvalasztasdban, mint valaszté és mint megvalasztott személy részt vegyen,
irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, a pedagdogus megvizsgalja
¢s arra megkereséstdl szamitott 15 napon beliil, legkésdbb a 15. napot kovetd elsd iilésen
érdemi valaszt kapjon,

a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Kengyel, 2015.aprilis 24.

278



V. NAPIREND:

Eloterjesztés a helyi civil szervezetek 2015. évi palvazati tamogatasardl /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgdarmester
(elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgarmester ismertette a helyi civil szervezetek 2015. évi palyazati tdmogatasarol
sz010 elbterjesztést.

Csabainé Bartfai Margit a bizottsag elndk helyettese elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag a helyi civil szervezetek 2015. évi palyazati timogatasardl szo16 eldterjesztést
megtargyalta ¢és elfogadésra javasolja a Képviseld- testiiletnek.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.

Kérdést tett fel: Csabainé Bartfai Margit, Németh Lajos és Toth-Varga Valéria képviseld tagok.
A feltett kérdésekre Nagy Szilard polgarmester adott valaszt, melyet a kérdést feltevok és a
Képviseld-testiilet egyontetiien elfogadott.

Hozzéasz6las nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester kéri a helyi civil szervezetek 2015. évi palydzati tamogatasarol
sz0l0 elbterjesztés elfogadasat, melyet szavazéasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

60/2015.(V.27.) Kt.
Hatarozat

A helyi civil szervezetek 2015. évi palyazati tAmogatasarol

1. Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a helyi civil szervezetek 2015. évi
palyazati tamogatdsara a telepiilés 2014. évi koltségvetésében a 2.000.000,- Ft, ,civil
szervezetek tamogatasa” biztositasara szolgdlo 6sszegbdl 1.327.350 Ft felosztasat a hatarozat
mellékletben meghatarozottak szerint allapitja meg. A maradék 422.650 Ft-tal a Jozsef Attila
Mivelddési Haz koltségvetését emeli meg, azzal a feltétellel, hogy a pénzt az ott szervez6do
csoportok tAmogatdsara hasznalhatja fel.

Errol értesiilnek:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyz6
3. Helyi civil szevezetek

4. Irattar
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Melléklet a 60/2015.(V.27.) Kt. hatarozathoz

Program megnevezése, esemény, Célcsoport Varhaté | Egyiittmiko- Sajat Keért Teljes Sajat Megitélt
tevékenység létszam do partnerek | forras (Ft- | tdmogatds palyazati forras tamogatds
(fo) ban) (Ft-ban) koltség %-a Ft-ban
( Ft-ban)
Tegyiink Valami -csigasodro verseny 0-100 éves 50-100 f6 15.000 85.000 100.000 15% 50.000
Ertékeset Kengyelért | -Mindenki Kardcsonya koru kengyeli
(TeVeéK) lakos
Kengyeli - 20. éves évfordulo Mozgaskorlato | 50— 1806 | Mozgaskorlatoz - 100.000 100.000 - 50.000
Mozgdskorldatozottak |-  FEvzaré rendezvény zottak. ottak INSZ
egyesiilete Megyei
Egyesiilete,
Nyugdijas
klubok, Alt. isk.
tanuloi
KengyelOnkéntes - Tizoltobal egyestileti - 50.000 50.000 50.000
Tiizolto Egyesiilet tagok
R-25 - Versenyeken, kiallitdisokon vald | postagalambas | 20 Altalanos Iskola 50.000 150.000 200.000 25% 50.000
Postagalambsport részvétel zok
Egyesiilet
Nefelejcs nyugdijas - gyermeknap gvermekek 50016 Kengyeli LSE, 50.000 300.000 350.000 13% 160.000
Klub - Uj kenyér iinnepe (aug.20.) nyugdijasok 20016 helyi
vallalkozok
Kengyel LSE - Megyei III. oszt. bajnoksag Gyermekek, 20-60 f6 Nefelejcs 200.000 1.000.000 1.200.000 20% 600.000
- Bozsik program felndttek, nyugdijas klub,
kozonség helyi
vallalkozok
Gittllet zenekar - Telepiilési iinnepségek Kengyeli 100-1500 f& | Helyi civil - 157.350 157.350 - 157.350
lakossag szervezetek
Oszirézsa Nyugdijas |-  nyugdijas taldlkozokon részvétel | Nyugdijas klub | 40 f6 - Nefelejcs 60.000 160.000 220.000 - 160.000
Klub - aklubhelyiség felujitasa tagjai nyugdijas klub
Dalma Dance Klub - Kozségi rendezvényeken fellépés. | Helyi lakossag | Tobb ezer 50.000 50.000 50.000
Kengyel /o
Osszesen | 315.000) 2.002.350| 2.377.350 1.327.350
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VI. NAPIREND:

Eloterjesztés az onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének modositasarol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgarmester
(el6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgarmester ismertette az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol — kiegészitésérol,
moddositasarol - sz016 rendelet-tervezet.

Csabainé Bartfai Margit a bizottsag elnok helyettese elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési
¢s Ugyrendi Bizottsag az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol — kiegészitésérdl, modositasardl -
sz016 rendelet-tervezetet megtargyalta és elfogadasra javasolja a Képviselo- testiiletnek.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.
Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.
Ezutdn Nagy Szilard polgarmester elfogadasra javasolja az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl

— kiegészitésérdl, modositasarol szolo rendelet-tervezet elfogadéasat, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igenld szavazat mellett, ellenszavazat nélkiil a
kovetkezo rendeletet alkotja.

KENGYEL KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

11/2015. (V.28.) 6nkormanyzati rendelete

A 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet — az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol —
kiegészitésérol, modositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésérol
szol6 3/2015.(11.27.) szam rendeletét (tovabbiakban: R) az aldbbiak szerint modositja.

1.§.
A R.1II. fejezetének 4. §. (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

»A Képviselo-testiilet az 6nkorméanyzat 2015. évi

Koltségvetés bevételét: 607.069 e Ft f00sszeggel

Koltségvetési kiadasat: 607.069 e Ft f00sszeggel

Egyenlegét 0 e Ft hidnnyal allapitja meg.
2.8.

(1) A R. II. fejezetének 4.§ (2) bekezdésében jelolt ~a rendelet 3. melleklete” helyébe e
rendelet 1. szami melléklete 1ép.

(2) A R. 1I fejezetének 4.§ (3) bekezdésében jeldlt ,,a rendelet 3. a-e) szdma melléklete” helyébe e
rendelet 1. a-e) szamu melléklete 1ép.
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(3) AR.II fejezetének 4.§ (4) bekezdésében jeldlt ,, a rendelet 5.) szdmi melléklete” helyébe

e rendelet 2. szamu melléklete 1ép.

3.8.
A R.II. fejezetének 5.§ (3) bekezdésében jelolt” a rendelet 6. melléklete” helyébe e
3. szamu melléklete 1ép.

4..
A R. II. fejezetének 6.§ (1) bekezdésében 6. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
A kozfoglalkoztatottak létszadm- eldiranyzata: 142 {6

5.8
A R. 1II. fejezet 5.§-a (8) bekezdéssel egésziil ki:

(8) Az Onkormaényzat szocidlis kiadasait a 8. szamu melléklet szerint hatdrozza meg.

6.§.
Ez az dnkormanyzati rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Kengyel, 2015. majus 27.

Nagy Szilard Dr. Fekete Nora
polgarmester jegyz0

rendelet
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Kengyel Koézségi Onkormanyzat

2015. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK o )
Ezer forintban 1. szamu melléklet
. ) 2015. évi I sz&mi oo | DOl ) ebbdl:
Szama Jogcimek Py P ebbél: kotelezé | allamigaz | onként
eldiranyzat modositas [ <
gatasi vallalat
1 2 3 4 5 6 7
Onkormanyzat miikodési tamogatasai
1. (L.1+...+.1.6) 234339 222173 12 166
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miitkddésének &ltalanos 40411 40411
tdmogatdsa
1.2. Hivatal miikodésének tamogatasa 45937 45937
1.3. Onkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak 57 668 57 668
tamogatdsa
1.4. Onkorméanyzatok szociélis és gyermekjéléti 85905 73739 12166
feladatainak tdmogatasa
1.5. 4193 4193
Onkorményzatok kulturilis feladatainak tamogatasa
1.6. 0
Miikodési célu kdzpontositott eldiranyzatok
1.7. 225 225 0
Helyi dnkorméanyzatok kiegészit6 tiamogatasai
Miikédési céli tamogatasok allamhaztartason
2. beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 159989 11297 271286
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol 0
megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, 0
kolcsonok visszatériilése
24, Miikodési célu visszatéritendd timogatésok, 92607 92607
kolesonok igénybevétele (HIANY)
2.5. 67382 111297 178 679
Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei
- Helyi és nemzetiségi
2.5.1 i . A
6nkormanyzattol
2.5.2. - Elkiilonitett allami pénzalaptol 49 531 111297 160828
253, o - Tarsadalombiztositas pénziigyi 15958 15958
alapjatol
2.5.4. - Kozponti koltségvetési szervtol 1893 1893
2.5.5. - EU-s tdmogatas

283




Felhalmozasi céli tAmogatisok dllamhaztartason

3. beliilrél (3.1.+...+3.5.) 1767 10054 11821
3.1. 6818 6818
Felhalmozasi célti onkormanyzati tdimogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendé timogatasok,
kolcsonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendé timogatasok,
kolesonok igénybevétele
3.5. 1767 3236 5003
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
- Helyi és nemzetiségi
3.5.1 . . ]
6nkormanyzattol
3.5.2. - Elkiilonitett allami pénzalaptol 3236 3236
- Tarsadalombiztositas pénziigyi
3.53. a
alapjatol
3.5.4. - Kozponti koltségvetési szervtol 1767 1767
3.5.5. - EU-s tdmogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.) 51954 51954
4.1. Helyi adok (4.1.1.4+4.1.2)) 40500 40500
411 - - Magdnszemélyek kommundlis 15 000 15 000
addja
4.1.2. - Ipariizési adé 25500 25500
4.2. Gépjarmiiado 4400 4400
4.3. Termd6fold utan jard szja
4.4. 7054 7054
Egyéb kozhatalmi bevételek (Birsagok, Potlékok)

5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 36 089 36 089
5.1 Készletértékesités ellenértéke 900 900
52, Szolgaltatasok ellenértéke 7373 7373

5.2.1. - Alkalmaztottak téritése

5.22. - Bérleti és lizingdij 3813 3813

5.2.3. - Egyéb szolgaltatasokbol szarmazo bevétel 3560 3560
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 920 920
54 Tulajdonosi bevételek 1002 1002
5.5. Ellatasi dijak 22514 22514
5.6. 2725 2725

Kiszamlazott altalanos forgalmi add
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5.7, Altalanos forgalmi ado visszatéritése 650 650
5.8. Kamatbevételek
59. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb miikodési bevételek 5 >
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1 Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Egyéb felhalmozasi célu bevétel
6.4.1 - Onkormanyzat sajatos felhalmozasi ¢és tokejellegii
T bevétele
6.4.2. - Pénziigyi befektetésekbdl szarmazo bevétel
- Onkormanyzati vagyon bérleti és lizingdij
6.4.3. R
bevétele
Miikodési célu atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +
7.
7.3.)
7.1.
Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél
7.2.
Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok,
kolesonok visszatér. AH-n kiviilrol
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
80
8. (8.1.48.2.+8.3.) 80
8.1.
Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol
megtériilések AH-n kiviilrél
8.2. 80 80
Felhalm. célu visszatéritend$ timogatasok, kolesonok
visszatér. AH-n kiviilrél
8.3.
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
0. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 484 218 121 351 593 323 12 166 80
(1+...+8)
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrél
(10.1.410.3.)
10.
10.1.
Hossz lejaratt hitelek, kolesonok felvétele
10.2.

Likviditasi célii hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi

vallalkozastol
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Rovid lejarati hitelek, kolcsonok felvétele

Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.
1.1 Forgatési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.2.
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa,
értékesitése
11.4.
Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 1500 1500
12.
12.1. 1500 1500
E16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.1.1. 1500 1500
El6z6 év kéltségvetési maradvanydanak igénybevétele
miikddési
12.1.2.
El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele
felhalmozasi
12.2.
E16z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
13.
13.1.
Allamhaztartison beliili megelélegezésck
13.2.
Allamhaztartison beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése
Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.
Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa,
14.1. | értékesitése
Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa,
14.2. | értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilf6ldi hitelek, kolesonok felvétele
Adoéssaghoz nem kapcesolédo szarmazékos iigyletek
bevételei
15.
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. 1500 1500
16. +... +15)
17. | BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 485718 121 351 S94823) 12166 80
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Kiadasok

1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 471 025 111297 549 504 27225 5593
1.1. Személyi juttatdsok 218945 88 037 306 982
12 erl.nrkaafiqkat,terhelo jarulékok és szocialis 53208 11 885 65093
hozzajarulasi add
1.3. Dologi kiadasok 148 266 11 644 156 517 0 3393
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai 29309 -269 19359 9681
1.5 Egyéb mikodési célu kiadasok 21297 1553 17 544 2200
1.5.1. - Elvonasok és befizetések
152 -Visszatéritend$ tamogatasok, kolesonok
o nytjtasa AH-n beliilre
153 - Visszatéritend$ tamogatasok, kolesonok
o torlesztése AH-n beliilre
1.54. . 17 544 17544
- Egyéb miikodési célt tamogatasok AH-n
beliilre
155 - Visszatéritend$ tamogatasok, kolesonok
o nyutjtasa AH-n kiviilre
1.5.6. - Arkiegészitések, artamogatasok
1.5.7. - Kamattamogatasok
158 - Egyéb miikodési céli tamogatasok
T allamhaztartason kiviilre
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.2.+2.3)) 14 693 10 054 19 667 5080
2.1. Beruhazasok 5817 2929 8746 0 0
211 oo Onkormanyzati forrasbol megvalosulé beruhazasi 4260 4260 0
kiadasok
212 - EU-s forrasbol finanszirozott tamogatassal
o megvalosulé programok, projektek kiadasai
- EU-s forrasbol finanszirozott tamogatassal
2.1.3 megvalosuld programok, projektek dnkormanyzati
hozzajarulasanak kiadésai
214 - H'azalr forrasbol ﬁnanszi.rozott ta.morgat.assal 1557 1557
megvalosuld programok, projektek kiadasai
- Hazai forrasbol finanszirozott timogatassal
megvalosuld programok, projektek dnkormanyzati
2.15 R o
hozzajarulasanak kiadésai
hozzjarulasanak kiadasai
22. Felujitasok 6249 6818 7987 5080
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2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
231 - Visszatéritendd tdimogatasok, kolesdnok nyujtasa
o AH-n beliilre
- Visszatéritend6 tamogatasok, kolesondk torlesztése
2.3.2. ‘ N
AH-n beliilre
- Egyéb felhalmozasi célu timogatisok AH-n
2.33. .
beliilre
- Visszatéritend6 timogatasok, kolesonok nyujtasa
234, ‘ o
AH-n kiviilre
2.3.5. - Lakastamogatas
236 - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok
o allamhaztartason kiviilre
2,4, Kisértéki targyi eszkoz beszerzése 2627 307 2934
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1 Miikodési tartalék
3.1.1. - Altalénos tartalék
3.1.2. - Céltartalék
3.2. Felhalmozasi tartalék
3.2.1. - Altalénos tartalék
32.2. - Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 485 718 121 351 569 171 27225 10 673
(1+2+3)
5 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason Kiviilre
: (5.1.+...+53)
5.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesondk torlesztése
52 Likviditasi célu hitelek, kolesondk torlesztése
- pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.)
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7.1. Allamhaztartison beliili megelélegezések folyositisa
72 Allamhaztartason beliili megelélegezések

- visszafizetése
7.3.. Pénzeszk6zok betétként elhelyezése
7.4. Pénziigyi lizing kiadasai

8. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok torlesztése

9 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:

: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 485 718 121 351 569 171 27225 10 673

KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK

EGYENLEGE
Ezer forintban
| Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 1500
9. sor - koltségvetési kiadasok 4. sor) (+/-)
FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK
EGYENLEGE
Ezer forintban
1. Finanszirozasi miiveletek egyenlege (1.1-1.2.) +/- 1500
1.1. Finanszirozasi bevételek 1500
1.1.1. 1.1-bél: Miikodési célu finanszirozasi bevételek 1500
1.1.2. Felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek
1.2. Finanszirozasi kiadasok
1.2.1. 1.2-bél: Miikodési célu finanszivozasi kiadasok
1.2.2. Felhalmozasi céli finanszirozasi kiadasok
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Kengyel Koézségi Onkormanyzat
2015. EVI KOLTSEGVETES énkormanyzathoz tartozoé feladatok

Ezer forintban 1/a. szamu melléklet
ebbél: ebbol: ebbdl :
L.1. Kengyeli Onkormanyzat 2015. évi 1.sz. médositas o allamigazg | onként
kotelezé o .
atasi vallalat
Szama Eléirdanyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eredeti eldiranyzat
1 2 3 4 5 6 7
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 7 685 0 7 685 0 0
1.1. Készletértékesités ellenértéke 900 0 900
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 3128 0 3128 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése
1.2.2. - Bérleti és lizingdij 3113 3113
1.2.3. - Egyéb szolgaltatasokbol szarmazé bevétel 15 15
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 920 920
1.4. Tulajdonosi bevételek 1002 1002
1.5. Ellatasi dijak 736 736
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 999 999
1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
Miikédési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol
2. 2.1.4...423)
@.1+...42.3. 67 382 111 297 178 679 0 0
2.1. Elvonasok ¢és befizetések bevételei
29 Visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n
- beliilrdl
23 Eg).{el)"mukédes1 céli tamogatasok bevételei allamhaztartason 67382 111297 178 679 0 0
beliilrdl
2.3.1. - Helyi és nemzetiségi onkormanyzattol
2.3.2. - Elkiilonitett allami pénzalaptol 49 531 111297 160828
2.3.3. - Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjatol 15958 15958
2.34. - Kozponti kéltségvetési szervtél 1893 1893
3. Kozhatalmi bevételek 6 554 6554
4 Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrol 1767 3236 5003 0 0
(4.1.+44.2)
a1 Visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n
o beliilrdl
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Egyéb felhalmozasi célti tamogatasok bevételei allamhaztartdson

4.2. o 1767 3236 5003 0 0
beliilrdl
4.3. - 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi 6nkormanyzattol
4.4. - Elkiilonitett allami pénzalaptol 3236
3236
4.5. - Tarsadalombiztositas pénziigyi alapjatol
4.6. - Kozponti koltségvetési szervtol 1767 1767
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 80 (1} 80
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 83 468 114 533 198 001 0 0
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 150 604 2157 114 501 29710 8550
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1500 0 1500 0
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele 0
93. I.ranryltorszerw (('jnlr(orrrrlanyzatl) tdmogatas 149 104 2157 113 001 20710 8550
(intézményfinanszirozas)
9.3.1. Normativa allami hozzajarulas 84 139 6818 78 791 12 166 0
9.3.2. Onkorményzati kiegészités 64 965 -4 661 34210 17 544 8550
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 234 072 116 690 312 502 29 710 8550
Kiadasok Eredeti eldiranyzat
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 222 416 106 636 295 872 29710 3470
1.1. Személyi juttatasok 80924 88037 168961
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 15942 11 885 27827
1.3. Dologi kiadasok 74 944 6983 80657 1270
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 29309 -269 16874 12166
1.5. Egyéb miitkodési célu kiadasok 21297 1553 17544 2200
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.4.)
11 656 10 054 16 630 5080
2.1. Beruhazasok 5310 2929 8239
2.2. | Feltjitdsok 5080 6818 6818 5080
2.3. Kisértéki targyieszk 6z beszerzés 1266 307 1573
2.4. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 234 072 116 690 312 502 29710 8550
Eves engedélyezett létszam elGiranyzat (f6) 13 13
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 47 95 142
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat

2015. EVI KOLTSEGVETES Kengyeli Polgarmesteri Hivatal

Ezer
forintban 1/b. szamt melléklet
sz ebbél: ebbol: ebbdl :
L.2. Kengyeli Polgarmesteri Hivatal 2015. évi L w1 . | allamigazgat | onként
modositas | kotelezé L .
asi vallalat
Szdma Eléiranyzat-csoport, kle’melt eldiranyzat Eredeti eléiranyzat
megnevezése
1 2 3 4 5 6
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 30 30 0 0
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 30 30 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése
1.2.2. - Bérleti és lizingdij
1.2.3. - Egyéb szolgaltatdsokbol szarmazo bevétel
30 30
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
2 Miikodési céli tamogatasok
) allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 0 0 0 0
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
29 Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok
- visszatériilése AH-n beliilrél
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei
2.3. . , . 1o 0 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
- Helyi és nemzetisegi
23.1. |. , ,
onkormanyzattol
239, ’ ’ - Elkiilonitett allami
pénzalaptol
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- Tarsadalombiztositas
2.3.3. L L
penziigyi alapjatol
234 ) - Kozponti kéltségvetési
szervtol
3. Kozhatalmi bevételek
4 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0
) allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
41 Visszateritendé tamogatasok, kolcsonok
o visszatériilése AH-n beliilr6l
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
4.2. . . , 1 0 0
allamhaztartason beliilrél
- 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
4.3. i . .
onkormanyzattol
- Elkiilonitett allami
44. . ,
pénzalaptol
45 - Tarsadalombiztositas
" | pénziigyi alapjatol
- Kozponti koltségvetési
4.6. ,,
szervtol
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 30 30
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 65 515 65 515
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
93, . Iryanyl’to szervi (9nk9rmanyzat1) tamogatas 65515 65515
(intézményfinanszirozas)
9.3.1. Normativa allami hozzajarulas 45 956 45 956
9.3.2. Onkormanyzati kiegészités 19 559 19 559
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 65 545 65 545
Kiadasok Eredeti eldiranyzat
1 Miikodési koltségvetés kiadasai
) Jd+. 15,
(1.1 1.5 64 719 64 719
1.1. Személyi juttatasok 38 291 38291
12, erlprkaafiqkat ’terhelo jarulékok és szocialis 10 338 10338
hozzajarulasi ado
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1.3. Dologi kiadasok 16 090 16090
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
2. o l;eihalig(:‘z;isi koltségvetés kiadasai
Jd+. 424, 826 826
2.1. Beruhazasok 0 0
2.2. Feltjitasok
2.3. Kisértéki targyieszkdz beszerzés 826 826
2.4. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 65 545 65 545
Eves engedélyezett 1étszam eliranyzat (f6) 12 12

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat

2015. EVI KOLTSEGVETES Napsugar Modellovoda

Ezer forintban

1/c. szamt melléklet

Lsz ebbél: ebbdl: ebbél :
L.3. Kengyeli Napsugar Modellévoda 2015. évi mé d.osi tas K6 telez.(’i allamigazga onként
tasi vallalat
Széma Eldiranyzat-csoport, kle'melt eldiranyzat Eredeti eliranyzat
megnevezése
1 2 3 4 5 6
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 3 421 3 421 0 0
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése
1.2.2. - Bérleti és lizingdij
- Egyéb szolgaltatasokbol szarmazo
1.2.3. bevétel
evéte 0 0
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
L.5. Ellatasi dijak 2178 2178
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 588 588
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatériilése 650 650
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek 5 5
2 Miikédési céli tamogatasok
: allamhaztartason beliilrol (2.1.+...+2.3.)
0 0 0 0
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
29 Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok
- visszatériilése AH-n beliilrdl
23 Egyéb miikodési célu tiamogatasok 0 0 0 0
- bevételei allamhaztartason beliilrél
- Helyi és nemzetiségi
2.3.1. . , .
onkormanyzattol
232 ’ ’ - Elkiilonitett allami
peénzalaptol
- Tarsadalombiztositas
2.3.3. A o
peénziigyi alapjatol
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234 . - Kézponti kéltségvetési
szervtol
3. Kozhatalmi bevételek
4 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0
) allamhaztartason beliilrél (4.1.+4.2.)
41 Visszateritendd tamogatasok, kolesdnok
o visszatériilése AH-n beliilrdl
40 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
- bevételei allamhaztartason beliilrél
43 - 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
- o6nkormanyzattol
- Elkiilonitett allami
44. . .
pénzalaptol
- Tarsadalombiztositas
4.5. e o
pénziigyi alapjatol
46 - Kozponti koltségvetési
o szervtol
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikédési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
Koltségvetési bevételek dsszesen
8. (.. +7) 3421 3421
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 82 431 82 431
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
93 ' Ir’anylrto szervi (f)nk(?rmanyzatl) tamogatas 82 431 82 431
(intézményfinanszirozas)
9.3.1. Normativa allami hozzajarulas 64 641 64 641
9.3.2. Onkormanyzati kiegészités 17 790 17 790
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 85 852 85 852
Kiadasok Eredeti elGiranyzat
1 Miikédési koltségvetés kiadasai
(1.1+...+1.5) 85 153 85 153
1.1. Személyi juttatasok 52 849 52 849

296




Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

L2 hozzajarulasi add 14269 14269
1.3. Dologi kiadasok 18 035 18 035
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
) Felhalmozasi koltségvetés kiadasai
. 2.1+...4+2.4) 699 699
2.1. Beruhazasok 0 0
2.2. Felujitasok
2.3. Kisértekl targyieszkodz beszerzés 699 699
2.4. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 85 852 85 852
Eves engedélyezett létszam el6iranyzat (f6) 18,75 18,75

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat

2015. EVI KOLTSEGVETES Kengyeli Jozsef Attila

Miivelodési Haz és Konyvtar

Ezer

forintban 1/d. szamu melléklet

Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és | 2015. évi 1.sz. ebbél: ebbél: ebbdl :
L.4. Konyvtar eredeti modositas kotelez6 | allamigazgatasi onként
onyvta gazg vallalat
Szdma Eléiranyzat-csoport, kle’melt eldiranyzat Eredeti eléiranyzat
megnevezése
1 2 3 4 5 6 7
. Ezer
Bevételek forintban
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 1448 0 1448 0
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 1140 0 1140 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése
1.2.2. - Bérleti és lizingdij 700 700
123, - Egyéb szolgaltatasokbol szarmazo 440 440
bevétel
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 308 308
1.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
2 Miikodési céli tamogatasok
) allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
0 0 0 0
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
29 Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok
| visszatériilése AH-n beliilrél
23 Egyéb miikodési céli tamogatasok 0 0 0 0
" | bevételei allamhaztartason beliilrol
- Helyi és nemzetisegi
23.1. | . , ,
onkormanyzattol
239, ’ ’ - Elkiilonitett allami
pénzalaptol
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- Tarsadalombiztositas

2.3.3. L L
penziigyi alapjatol
234, ) - Kozponti kéltsegvetési
szervtol
3. Kozhatalmi bevételek
4 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0
) allamhaztartason beliilrdl (4.1.+4.2.)
41 Visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok
" | visszatériilése AH-n beliilrél
49 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0
| bevételei allamhaztartason beliilrol
- 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
43. |. . .
onkormanyzattol
- Elkiilonitett allami
44. . ,
pénzalaptol
45 - Tarsadalombiztositas
| pénziigyi alapjatol
46 - Koézponti
" | koltségvetési szervtol
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0 0
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
Koltségvetési bevételek osszesen
8. (A+..47) 1448 0 1448 0
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 19 376 4 661 21914 2123
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
Iranyit6 szervi (dnkormanyzati)
9.3. . PR A 19 376 4661 21914 2123
tamogatas (intézményfinanszirozas)
9.3.1. Normativa allami hozzajarulas 4230 0 4230
9.3.2. Onkormanyzati kiegészités 15 146 4661 17 684 2123
10. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 20 824 4 661 23 362 2123

Kiadasok

Eredeti eldiranyzat
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Miikodési koltségvetés kiadasai

b 19 998 4 661 22 536 2123
1.1. Személyi juttatasok 10 300 10 300
1.3. Dologi kiadasok 6917 4 661 9455 2123
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
2 Felhalmozasi koltségvetés kiadasai
@14 A2.4) 826 826
2.1. Beruhazasok 0 0 0
2.2. Feltjitasok
2.3. Kisértékii targyieszkoz beszerzés 826 826
2.4. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 20 824 4 661 23 362 2123
Eves engedélyezett létszam eliranyzat (f6) 4 4

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat

2015. EVI KOLTSEGVETES Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

Ezer forintban 1/e. szamu melléklet

L.sz ebbél: ebbél: ebbdl :
L5. Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2015. évi mé d.osi tas K6 telez.(’i allamicaz .a tasi onként
gazg vallalat
Szima Eldiranyzat-csoport, kle'melt eldiranyzat Eredeti elirdnyzat
megnevezése
1 2 3 4. 5 6 7
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.) 23 505 23 505 0 0
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 3075 3075 0 0
1.2.1. - Alkalmazottak téritése
1.2.2. - Bérleti és lizingdij
1.2.3. - Egyéb szolgaltatasokbol szarmazo bevétel 3075 3075
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
L.5. Ellatasi dijak 19 600 19600
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 830 830
1.7. Altalanos forgalmi adé visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
) Miikédési céli tamogatasok
: allamhaztartason beliilrol (2.1.+...+2.3.)
0 0 0 0
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
29 Visszateritendd tamogatasok, kolesonok
- visszatériilése AH-n beliilrdl
23 Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 0 0 0 0
- allamhaztartason beliilrdl
- Helyi és nemzetiségi
23.1. |. , .
onkormanyzattol
232 ’ ’ - Elkiilonitett allami
peénzalaptol
- Tarsadalombiztositas
2.3.3. o o
peénziigyi alapjatol
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234 . - Kézponti kéltségvetési
szervtol
3. Kozhatalmi bevételek
4 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
: allamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
41 Visszateritendd tamogatasok, kolesonok
o visszatériilése AH-n beliilrdl
40 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei 0 0 0
- allamhaztartason beliilrdl
43 - 4.2 sorbol Helyi és nemzetiségi
- o6nkormanyzattol
- Elkiilonitett allami
44. . .
pénzalaptol
- Tarsadalombiztositas
4.5. e o
pénziigyi alapjatol
46 - Kozponti koltségvetési
o szervtol
5. Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3.) 0 0 0
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése
6. Miikédési célu atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 23 505 23 505 0
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 51 855 51 855 0
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
93 ' Ir’anylrto szervi (f)nk(?rmanyzatl) tamogatas 571 855 57855 0
(intézményfinanszirozas)
9.3.1. Normativa allami hozzajarulas 35373 35373
9.3.2. Onkorményzati kiegészités 16 482 16 482
10. | BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 75 360 75 360 0
Kiadasok Eredeti elGiranyzat
1 Miikédési koltségvetés kiadasai
(1.1+...+1.5) 74763 74763
1.1. Személyi juttatasok 34 748 34 748
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Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

L2 hozzajarulasi ado 9383 9383
1.3. Dologi kiadasok 30 632 30 632
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok
) Felhalmozasi koltségvetés kiadasai
: (2.1.+...124.) 597 597
2.1. Beruhazasok 0 0
2.2. Felujitasok
2.3. Kisértekl targyieszkodz beszerzés 597 597
2.4. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 75 360 75 360
Eves engedélyezett létszam el6iranyzat (f6) 16 16
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 1 1
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének

Miikodési kiadasok

mérlegszerii kimutatasa

Ezer Ft-ban! 2. szamu melléklet
Kozhatalmi bevételek 39108 | Személyi 306982
Onkormanyzat miitkodési timogatésai 234339 | Jarulék 65093
Intézményi MUKODESI bevétel 36089 | Dologi 159910
Miikddési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrol 271286 | Tamogatasok 3753
Atvett pénzeszkoz 0 | Segély 29040
Kolcson torlesztés 0 | Koleson nyujtas
Pénzmaradvany 1500 | Tartalék
Hitel torlesztés
Koltségvetési bef. 17544

0
Osszesen: 582322 | Osszesen: 582322
Miikodési hiany 0
Felhalmozasi kiadasok
Ezer Ft-ban!
Kozhatalmi bevételek 12846 | Felujitasok 13067
Onkormanyzat fejlesztési timogatasai 6818 | Kisértéki targyi eszkoz 2934
Intézményi FEJLESZTESI bevétel 0 | Beruhazasok 8746
Fejlesztési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrol 5003 | Pénzeszkoz atadas 0
Atvett pénzeszkoz Kolcson nyujtas 0
Kolcson torlesztés 80
Pénzmaradvany 0
Osszesen: 24747 | Osszesen: 24747
Felhalmozasi hiany 0
Kiadas-bevétel 6sszesen 607069 607069
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Kengyel Kozségi
Onkormanyzat

2015 évi tervezett beruhazasi kiadasok

3. szamu melléklet

Sor-szam

Megnevezes 2015 évi tervezett 0sszegek (eFt)
Sajét Hi’tel és étv. Tamogatas Osszesen
erd Pénzeszkoz (eFt)
1 Hévizkut befejezo
' munkélatai 3000 0 3000
) Ovoda szamitogép
) beszerzés 118 118
3 Szamitogép beszerzés
) csaladsegitod 118 118
4 Szamitogép beszerzes
’ hivatal 118 118
5 Mez66rok gépkocsi
) beszerzés 0 1226 1226
6. Afa 963 274 1237
7. Kisteher gj start (mg ut) 1405 1405
8 Agregator (star belviz) 508 508
9 Konténer ( start ill) 381 381
10 Szovdszek ( start helyi
D) 635 635
I beruhazasi feladatok | 4317 0 4429 8746
Kengyel Kozségi
Onkorminyzat
2015. évi tervezett felujitasi
feladatok
Sorszam Megnevezés S:I!Zt I;:%?;::ziti)}; Tamogatas Os(ZzFets)en
1. Felujitas artézikut 4 000 4 000
Felyjitas gépkocsi
2. feltjitdsa 270 2
3 Felyjitas szamitogép 50
’ muvelddési haz 50
4, Telefonhal6zat felajitas | 300 300
5. Irattar kialakités 300 300
6. Afa 1329 1329
7. Epiilet ( ph) felajitas 6818 6 818
0
0
IL. Felujitasi kiaddsok | ¢ 49 0 6818 13 067

0sszesen
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Kengyel Kozségi

Onkormanyzat
2015. évi tervezett Kisértéki
targyi eszkoz beszerzések
Sorszam Megnevezés S:Egt I;zfifsszitﬁvz' Tamogatas Os(ZzFets)en
Mivelodési haz
L erfdek,eltsegnqvelo alap 600
képzése eszkdz
beszerzés 600
Ovoda eszkoz
beszerzes: butor
2. ,konyhai eszkdz 6voda 432
bolcsode kialakitasa 432
ONO butor, ( szekrény,
3. sz€k,konyhai 352
felszerelés) 352
4. Hivatal irattari polcok 232 232
s, Karbarrltartetsl}oz, 19
szerszam vasarlas 219
6. Mez60rok fegyver 210 210
vasarlas 0
- Hézi orvosi szolgélat 157
) eszkOzbeszerzés 157
Tanya gondnoki
8. szolgalat eszkoz 100
beszerzés 100
9, Gyer"mekjoletl 520 lgélat 100 100
eszk0z beszerzés
10. Afa 225 225
Sepriikotéshez
11. szerszamok (start) 133 X
12. Belvizelvezeteshez 174 174
eszkoz
13. 0
I Kisertckd eszkoz 2417 0 517| 2934

beszerzések osszesen

306




Kengyel Kozségi Onkormanyzat

Pénzbeni és természetbeni szocialis és gyermekjoléti ellatasok és segélyek

2015. évi terv

8. szamu melléklet

ezer forintban

Becsiilt Onkormanyzat |
Sor- jogosult sajat forras Onkorméanyzat

szam | Ellatas fajtaja 1étszam Y%-a sajat forras osszeg Tamogatas osszege | Kiadas
1 | Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 14 20 191 520 766 080 957 600
2 | Rendszeres szocialis segély egészségkarosodott 9 10 53 055 477 495 530 350
3 | Rendszeres szocialis segély nem foglalkozt. 10 10 99 720 897 480 997 200
4 | Normativ lakasfenntartasi tamogatas ( régi) 272 10 837 820 7 540 380 8 378 200
5 | Lakasfenntartasi timogatas ( 1)) 100 6 945 000 0 6 945 000
6 | Temetési segély 25 100 500 000 500 000
7 | gydgyszertamogatas 0 100 2 000 000 0 2 000 000
8 | Krizis timogatas 100 3731 000 3 731 000
9 | Kozgyogyellatas( méltanyossagi) 8 100 240 000 240 000
10 | Koztemetés 30 100 2 400 500 2 400 500
11 | Bursa 6sztondija 100 240 000 240 000
12 | Arany Janos tehetséggondozo 6sztondija 100 120 000 120 000
13 | Természetbeni juttatas ( idosek csomag) 600 100 1 500 000 0 1 500 000
14 | Természetbeni juttatas ( mikulds csomag) 700 100 500 000 0 500 000
Osszesen: 19 358 615 9 681 435 29 039 850
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VII. NAPIREND:

Eloterjesztés a Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparut engedélyezési tervek elkészitése, és
az utépitési, vasuthatosagi engedélyezési eljarasok lefolytatasarol /irasban/

Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

(el6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgdrmester ismertette a Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparat engedélyezési
tervek elkészitése, €s az utépitési, vasuthatdosagi engedélyezési eljardsok lefolytatdsarol szo6lo
eloterjesztést.

Csabainé Bartfai Margit a bizottsag elnok helyettese elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag a Kengyel kdzigazgatasi teriiletén kerékparut engedélyezési tervek elkészitése,
¢€s az utépitési, vasuthatosagi engedélyezési eljarasok lefolytatasarol szolo eldterjesztést megtargyalta
¢s elfogadasra javasolja a Képviselo- testiiletnek.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.
Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.
Ezutan Nagy Szilard polgarmester kéri az el6terjesztés elfogadasat, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

61/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

Kengyel kozigazgatasi teriiletén kerékparut engedélyezési tervek elkészitése, és az utépitési,
vasuthatosagi engedélyezési eljarasok lefolytatasarol

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testilete a Kengyel
kozigazgatasi teriiletén kerékparut engedélyezési tervek elkészitése, és
az Utépitési, vasuthatosagi engedélyezési eljarasok lefolytatasa,
benyujtott tervezesi szerzodés tervezetet elfogadja szerz0dés aldirdsara
felhatalmazza a polgarmestert.

Felelds: Nagy Szilard polgarmester

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr Fekete Nora jegyzo

3. KG-Terv Mérnoki Kft-t61 Budapest
4. Irattar
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VIII. NAPIREND:

Eloterjesztés az eléviilo adotartozasok torlésérol /irasban/
Eldado: Dr. Fekete Nora jegyzo

(eloterjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Dr. Fekete Noéra jegyzé asszony az elbterjesztéshez szobeli kiegészitésként elmondja, hogy az
adodtartozés végrehajtasdhoz valo jog az esedékesség naptari évének az utolsd napjatol szamitott 5 év
elteltével éviil el.

Csabainé Bartfai Margit a bizottsag elnok helyettese elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési
¢s Ugyrendi Bizottsag az eléviilo adodtartozasok torlésérdl szolo eldterjesztést megtargyalta €s
elfogadasra javasolja a Képviseld- testiiletnek.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgdrmester kéri az eléviild adotartozasok torlésérdl szold eldterjesztés
elfogadasat, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

62/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

Az eléviilo adotételek torlésérol

Kengyel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete az addzas
rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 164. § (6) bekezdése, és a
Kengyel k6zség nemzeti vagyonarol szolo 7/2012.(1V.27.) Kt 10.§(2)
alapjan hozzajarul 7539312 -Ft 6sszegli ado €s potlék tartozas, illetve
94584.-Ft adotalfizetés torléséhez a végrehajtashoz vald jog eléviilése
miatt.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyz6
3. Irattar
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IX. NAPIREND:

Eloterjesztés a gvermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések tamogatasaval kapcsolatos
palyazat benvujtasarél, oneré biztositasarol /irasban/

Eloado: Nagy Szilard polgdarmester

(el6terjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgarmester ismertette az eldterjesztést, szobeli kiegészitésként elmondja, hogy 2015.
majus 26-an a Kengyel, Kossuth ut 77. szdm alatti (Bastya elnevezésii) ingatlan tulajdonosa alairta a
szandéknyilatkozatot, amely tartalmazza, hogy sikeres palydzat esetén eladja az épiiletet az
Onkormanyzat részére.

Csabainé Bartfai Margit a bizottsag elnok helyettese elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési
és Ugyrendi Bizottsag a gyermekétkeztetés feltételeit javitd fejlesztések tamogatisaval kapcsolatos
palyazat benyujtasardl, 6nerd biztositasarol szo1o eldterjesztést megtargyalta és elfogadasra javasolja
a Képviselo- testiiletnek.

Nagy Szilard polgarmester Ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyek fel.

Kérdést tett fel: Guttyan Edina, Toth-Varga Valéria képviseld tagok.
A feltett kérdésekre Nagy Szilard polgarmester adott valaszt, melyet a kérdést feltevok és a
Képviseld-testiilet egyontetiien elfogadott.

Hozzéasz6las nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester kéri a gyermekétkeztetés feltételeit javitdo fejlesztések
tamogatasaval kapcsolatos palyazat benyjtasardl, Onerd biztositdsarol szold eldterjesztés
elfogadasat, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6 igenld szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta.

63/2015.(V.27.) Kt.

Hatarozat

A gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések tamogatasaval kapcsolatos palyazat
benyujtasarol, onero biztositasarol

1. Kengyel Kozség Onkormanyzata palyazatot nydjt be a nemzetgazdasagi
miniszter — a beliigyminiszterrel €s az emberi eréforrasok miniszterével
egyetértésben — meghirdetett a Magyarorszag 2015. ¢évi  kozponti
koltségvetésérol szold 2014. évi C. torvény 3. melléklet II. 9. pont szerinti _a
gyermekétkeztetés feltételeit javito fejlesztések tamogatasara.

2.A beruhézés bruttd értéke 149.848.416 Ft, melyhez az 6nkormanyzat 5%
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azaz 7.492.421 Ft sajat erdt biztosit a megvaldsitds iddpontjaban az aktualis évi
koltségvetésbal.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyz6
3. Irattar

Mivel tobb napirend nem hangzott el, Nagy Szilard polgarmester a nyilt {ilést berekeszti. A Kengyel

Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet iilése zart iilés keretében folytatodik.

K.m.f.

Nagy Szilard Dr. Fekete Nora
polgarmester jegyz0
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