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2016. oktéber 18-an megtartott rendkiviili NYILT iilés jegyz6konyvéhez

103/2016.(X.18.) Kt. Hat. A napirendi pontokra tett javaslatrol

104/2016.(X.18.) Kt. Hat. A Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak és egyéb dokumentumainak elfogadasardl
105/2016.(X.18.) Kt. Hat. Az orvosi ligyelet tovabbi iizemeltetéséraol

106/2016.(X.18.) Kt. Hat. a nyilvanos konyvtari fenntartoéi nyilatkozatrol
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Jegyvzdkonyy

Késziilt: Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2016. oktober 18-an, 14:30 érakor megtartott
rendkiviili NYILT {ilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozé terme

Jelen vannak:  Nagy Szilard polgarmester, valamint
Kozak Ferencné, Németh Lajos, Guttyan Edina és Oravecz Mihaly testiileti tagok.

Bejelentéssel tavol: Csabainé Bartfai Margit és Toth-Varga Valéria képviseld tagok

Tanacskozasi joggal meghivottak koziil megjelent:
Dr. Fekete Nora az dnkormanyzat jegyzoje

Nagy Szilard polgarmester idvozli a megjelenteket. Megallapitja, hogy a megvalasztott testiileti tagok koziil 5 6
jelen van, az iilés hatarozatképes, azt megnyitja.

Nagy Szilard polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivo alapjan.

A Képvisel6-testiilet az iilés napirendjére tett javaslatot egyhangulag elfogadta.

A napirendre vonatkoz6 irasos anyagot a meghivdval mindenki megkapta.
Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igenld szavazattal, egydntetiien az alabbi hatdrozatot hozta.

103/2016.(X.18.) Kt.

Hatarozat

A napirendi pontokra tett javaslatrol
Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Napirendi pontokra tett javaslatote 1 fogadja.

I. NAPIREND:

Eloterjesztés a Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
és egyéb dokumentumainak elfogadasardl /irasban/

Eloado: Nagy Szilard polgarmester

(el6terjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgarmester ismertette az eléterjesztést.

Németh Lajos a Mivelddési Haz és Konyvtar igazgatodja elmondja, hogy Dr. Vigh Annamaria, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Kozgyljteményi FOosztaly vezetdje konyvtari szakért6i vizsgalat elvégzését rendelte el
a telepiilési konyvtar vonatkozasaban. A G06dolléi Varosi Konyvtar és Informacios Kozpont igazgatdja fogja
végezni az ellendrzést. A vizsgalat célja, a 2014. aprilis 23-an hatalyba 1épett nyilvanos konyvtarak jegyzékének
vezetésérol szold 120/2014 (IV.08.) Kormanyrendelet 6. § (2) bekezdés alapjan, a nyilvanos kdnyvtarak szamara
eloirt alapkovetelmények teljesitésének, a konyvtari alapfeladatok ellatasanak, a fenntartoi nyilatkozatban vallaltak
teljesitésének  ellendrzése. Ellenérzik példaul az intézmény SZMSZ-ét, Gyijtékori Szabalyzatat,
Konyvtarhasznalati Szabalyzatat, Kiildetési nyilatkozatat, a konyvtar egyéb szabalyzatait stb. A Kengyeli Jozsef
Attila Mivel6dési Haz és Konyvtar integralt intézmény. A jogszabalyi valtozasok miatt kell modositani az
cloterjesztés mellékletét képezé dokumentumokat. A konyvtarnak a szakértdi vizsgalathoz sziikséges
dokumentumokat 2016. oktober 21-ig elézetesen meg kell kiildeni a szakfeliigyeld részére

Nagy Szilard polgarmester ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdést tett fel: Kozak Ferencné és Guttyan Edina képvisel6 tagok.
A feltett kérdésekre Németh Lajos igazgatd adott valaszt, melyet a kérdést feltevok és a Képviselo-testiilet
egyontetiien elfogadott.



Hozzéaszolas nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester elfogadasra javasolja a Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak és egyéb dokumentumainak elfogadasarol szold eldterjesztést, melyet
szavazasra bocsat.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igenld szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

104/2016.(X.18.) Kt.

Hatarozat

A Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és egyéb
dokumentumainak elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a  Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és egyéb dokumentumait a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Errol értesiil:

Nagy Szilard polgarmester

Dr. Fekete Nora jegyz6

Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar
Irattar

sl .



Melléklet a 104/2016.(X.18.) Kt. hatarozathoz

Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kengyel

2016.



I. FEJEZET

altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér

Az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuivel6désrol

120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat 8/2008. (1X. 01.) szdmu &nkorményzati rendelete a helyi kozmiivel6dési feladatok
ellatasarol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezetd és alkalmazottai feladatait és jogkorét, az intézmény miikodését.

Az intézményre vonatkozo adatok

Az intézmény jogelddje

Kengyeli Altalanos Miivelédési Kézpont
Jozsef Attila Miivelddési Haz

Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Kozségi Konyvtar

Az intézmény elnevezése:

Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar

Az intézmény székhelye, cime, elérhetdségei:

Orszag: Magyarorszag

Megye: Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Telepiilés: 5083 Kengyel

Utca, hazszam: Kossuth Ut 98.
Telefon: 56/583414

E-mail cim: konyvtar.kengyel@freemail.hu ; muvhaz. kengyel@gmail.com

Az intézmény fenntartasa, feliigyelete

Alapitas idépontja:

2007.04.28



Alapité okirat, kelte, szama:

Kengyel Kozség Onkormanyzata a 2013. januar 23-4n megtartott iilésén hozott 5/2013.(1.23.) sz. hatdrozataval fogadta el a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot.

Alapité:
Kengyel Kézségi Onkormanyzat

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Fenntartd neve:
Kengyel Kozségi Onkormanyzat

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Iranvyito, feliigyeleti szerv neve, székhelye:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Az intézmény vezet6jét kinevezo szerv:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Az intézmény vezetdje:

az igazgatd

Az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételeket a fenntartd biztositja.

Legfontosabb miikodési feltételek:

- arendeltetésszeri miikodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés, szakmailag képzett, megfelelé szamu személyzet,

- az intézmény vezetdjének és dolgozoinak szakmai képzésen, tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken vald
részvételének biztositasa,

- agyljtemények, informacids adatbazisok folyamatos gyarapitasa,

- amikddéshez sziikséges korszerii felszerelések, gépek és egyéb szakmai eszkdzok beszerzése,

- aszolgaltatasok korszeriisitésének folyamatos biztositasa.

Miikodtetéséhez koltségvetési tdmogatassal hozzajarul:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat

5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.



Az intézmény bélyegzoi

Hivatali korbélyegz6

Felirat: Kengyeli Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar

A kor kdzepén a Magyar Koztarsasag cimere

Fejbélyegz6

Felirat:  Kengyeli Jozsef Attila
Miivel6dési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth 1t 98.

Adoészam: 15577867-1-16

Tulajdonbélyegz6 (téglalap alaki)

Felirat: Kozségi Konyvtar
Kengyel

Leltari szam :

Mintak:

Gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikodd koltségvetési szerv;

Gazdalkodasi feladatokat ellatd, onalléan miikodd €s gazdalkodo koltségvetési szerve : Kengyel Kozség Polgarmesteri
Hivatala, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.;

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan folytatja.

Az intézmény alaptevékenységeinek besorolasa az érvényes allamhaztartasi szakfeladatrend szerint:

910 121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910 122 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

910 123 Konyvtari szolgaltatasok

910 501 Kozmiivelddési tevékenységek és tamogatasuk

910 502 Kozmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek mitkodtetése
581 400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa



610 002 Egyéb tavkozlés (internetszolgaltatas a lakossag részére)

682 002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
821 000 Adminisztrativ, kiegészit0 szolgaltatas
900 400 Miivészeti intézmény miikodtetése

A koltségvetési szerv vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

Illetékessége, miikodési teriilete:
Kengyel kozség kozigazgatasi teriilete

Alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok:
Ellatja a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasokrol és kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvényben €s
mas vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Az intézmény tipusa:
Nyilvanos konyvtar, kézmiivel6dési intézmény, azaz tobbfunkcios, kozos igazgatast kulturalis 1étesitmény

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az intézménynek a jogszabalyokban, testiileti hatarozatokban megfogalmazott feladatokat, szervezeti és miikodési eldirasokat
a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény Gsszes dolgozojara,

- az intézményben miikodo testiiletekre, szervezetekre, kdzosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

I1. fejezet
az intézmény feladatai

A konyvtar feladatai

- Nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit a telepiilés, Kengyel kozség lakossadganak alapellatasa érdekében.

- Folyamatosan gy(jti — gylijtokorének megfeleléen — a magyar nyelven megjelent kdnyveket, periodikumokat, audio-vizualis
és elektronikus dokumentumokat.

- Gylijti a telepiilés helyismereti vonatkozast dokumentumait.

- A beszerzett vagy kapott dokumentumokat nyilvantartasba veszi, feltarja, biztositja a hozzaférés lehetdségét. A gyiijteményt
megorzi és védi. Az elavult és elhasznalddott dokumentumokat folyamatosan kivonja.

- Elektronikus konyvtari rendszer hasznalataval folyamatosan végzi az allomany honositasat, szamitogépes adatbazisokat épit:
els6dlegesen a konyvtar gylijteményérdl, helyi dokumentumairol, helyi informaciokrol.

- A telepiilés honlapjan (kengyel.hu) elektronikus informacid-szolgaltatast nyujt.

- Allampolgéri jog alapjan szolgaltatisaival rendelkezésre all minden érdekl3dének.

- Allomanyanak talnyomo részét kolesonzi, a helyben hasznélhaté dokumentumokhoz biztositja a hozzaférést.

- Az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer tagjaként részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.

- A konyvtar gyiijteményét, szolgaltatasait népszeriisit rendezvényeket szervez, kiscsoportos foglalkozasokat tart az altalanos
iskolai didkok szamara, valamint 6vodas csoportoknak.

- A varos idOsebb korosztalya, valamint hatranyos helyzetiick szdmara dijmentes szamitogépes tanfolyamokat szervez a
digitalis irastudas fejlesztése, az esélyegyenldség novelése érdekében.

- Kiemelten foglalkozik a helyi, kdzéleti, kozhasznl informacid-szolgaltatassal.

- e-Magyarorszag pontot miikodtet

- Statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz.

- Szakmai tapasztalatcserékre, tovabbképzésekre lehetévé teszi a dolgozok delegalasat.

- A kozségi rendezvények megszervezésében, azok lebonyolitasaban részt vesz, a programokhoz helyet biztosit.

- Ha a kozmiivelddési célu terek mindegyike foglalt - sziikség szerint -, az intézményben ad helyet a rendezvényeknek.

A kozmiivelodés feladatai

- Az iskolarendszeren kiviili tanulasi, oktatasi lehetéségek megteremtése, kiilondsen épitve oOntevékeny, Onképzo
kezdeményezésekre, izlésformald csoportfoglalkozasokra.



- A kozvetlen lakokdrnyezet miivészi hagyomanyainak gondozasa, a helyi miivel6dési szokasok apolasa, gazdagitasa (néptanc,
népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb. felelevenitése).

- Koézremiikddés a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamok szervezése meghatarozott ismeretek atadasa,
készségek, képességek fejlesztése érdekében.

- A szabadidds sporttevékenységek megteremtése, edzések az iskola didkjainak és felnétt, amatdr sportoloknak.

- A kozségi rendezvények megszervezésében kulcsfontossagl szerepvallalas; a misorok, versenyek, kiallitasok lebonyolitasa,
ill. koordinalasa — sziikség esetén kiils6 segitok részvételével.

- Kiallitasok berendezése, nyitva tartasa.

- A helyi tarsadalom 6nszervez6do csoportjainak, egyesiileteinek rendszeres talalkozasaira, nagy 1étszamu rendezvényeinek évi
egyszeri alkalommal a hely téritésmentes biztositasa.

- A kozség mas Onkormanyzati intézményeinek linnepek megtartasara (pl. iskolai {innepek, jotékonysagi balak, varosi
innepségek) a hely téritésmentes biztositasa.

- Kézmiives foglalkozasok miikodtetése gyermek és feln6tt érdekl6dok szamara.
- Palyazatok segitségével megvaldsithatd programok megszervezése, levezetése.

- A nagyterem, a foldszinti el6adoterem bérbeadasa.

II1. FEJEZET
az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény vezetdje az igazgato.

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, akit Kengyel kozség képviseld-testiilete nevez ki nyilvanos palyazat
alapjan 5 évre.

Az igazgato feladatai és hataskore:
e vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
o  képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt,
e tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének valamennyi
teriiletét,
e az intézmény munkaltatdi, aldirasi és utalvanyozasi jogkorét gyakorolja,
e cllatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezet6 részére eldirt feladatokat,
o clkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, az alkalmazottak
munkakori leirasat,
kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel,
tamogatja az intézmény munkajat segit0 testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
folyamatosan értékeli a szervezeti egységek, az alkalmazottak munkajat, a teljes intézmény tevékenységét,
o Kengyel kozség képviselo-testiilete iiléseire meghivott, az intézményt képviseli.
Az igazgato feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakoéri leirasban talalhatok.
Tavolléte (szabadsag, betegség) esetén munkatarsai koziil jeloli ki helyettesét. Tartos tavollét esetén (két hétnél hosszabb
1d6) megbizolevelet ad, amelyben atruhazza a kiadmanyozasi feladatokat és a bélyegzéhasznalatot. Kiadmanyozas esetén
még egy masik szakalkalmazott alairasa is sziikséges a helyettesités alatt.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Szakalkalmazottak:

- 2 16 konyvtaros,kdzmiivel6dési eléado a konyvtari, kozmiivel 6dési teenddkre

Technikai alkalmazottak:

-1 16 takarit6 (8 oraban)

Az dsszesen 3 f6 alkalmazott munkaltatoja az igazgato.

Az intézmény szervezeti felépitése ala- és folérendeltség, ill. munkamegosztas szerint:
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IGAZGATO

KONYVTAROS, KONYVTAROS, TAKARITO

KOZMUV.-1 ELOADO KOZMUV.-1 ELOADO

Dolgozoi munkaértekezletek
Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:

beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

értékeli az intézményben dolgozok munkakdriilményeinek alakulasat,
e ismerteti a kdvetkez6 id6szak feladatait.

A kiilénb6z6 munkateriiletek dolgozoi:

e beszamolnak tevékenységiikrol,

e javaslataikat elmondjak, észrevételeiket kifejthetik,

e  kérdéseket tehetnek fel az intézmény vezetdjének.
Hatéaskor:

Az éves beszamolok és munkatervi javaslatok elfogadasa.

Ugyrendje:

Evente 4-szer ilésezik: januarban, aprilisban, jlliusban és oktoberben. Az igazgatd hivia Sssze. A munkaértekezletrdl
jegyzokonyv késziil. Kapja: irattar.

Résztvevoi:

Az intézmény teljes személyzete.

A dolgozok érdekképviseleti szervezete:

Az intézmény vezetése egylttmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan toérvényes szervezetével, amelynek célja a
dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme; tamogatja, segiti azok miikddését.

Kozalkalmazotti képviseld

A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok kozossége nevében az altaluk kozvetleniil
valasztott kozalkalmazotti képviselé gyakorolja.

A kozalkalmazotti képvisel6 feladata a meghozott dontésekben valo részvétel, az intézményben dolgozé kozalkalmazottak
képviselete. Mandatuma harom évre szol. A munkaltatoval kdzdsen megalkotott kozalkalmazotti szabalyzat szabalyozza a
kozalkalmazotti képviseld és a munkaltatd kapcsolatrendszerét.

IV. FEJEZET

MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, amelyet minden dolgozé
probaidejének leteltekor kézhez kap.
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a) A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben elfoglalt munkakoérének megfeleld
feladatait, jogait és kotelezettségeit személyre szoldan.

b) A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladatvaltozas esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

¢) A munkakari leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felel.

V. FEJEZET
az intézmény miikodésének fobb szabalyai

A munkaviszony létrejotte

Az intézmény a munkavallaléval a belépéskor kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit a KJT szabalyai szerint. A kinevezés
tartalmazza a kdzalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalod fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és
a munkavégzés helyét.

A kinevezés harom hénapos probaidét hataroz meg.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt szervezeti egységben, illetve munkateriileten, az ott érvényben
1év6 szabalyok, illetve a munkakori leiras szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességeinek megfeleléen, elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani.

Nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése
az intézmény érdekeit sértené, kivéve, ha jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség all fenn.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- afoglalkoztatott dolgozok személyi anyagai,

- aszolgaltatast igénybevevo - beiratkozo - olvasok személyi adatai,

- a gazdalkodas adatai,

- amunkaltatassal 6sszefliggd adatok, informaciok,

- az intézmény biztonsagi, vagyoni és tlizvédelmi adatai, ezek muiszaki, technikai alkalmazasai.
Az adatok kezelése és az adminisztracio a kijeldlt szakalkalmazottak feladata és feleldssége, abba csak a feliigyeleti szervnek
van betekintési joga. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
Tomegtajékoztatd szervek részére nyilatkozatot csak az intézmény vezetdje vagy annak megbizottja adhat.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tdmegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint
az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az
intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az 0jsagirot,
riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

A munkaidé beosztasa
A munkarendre vonatkoz6 belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény /MT/, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirasai az irinyadok.

A munkaid6-beosztast a munkakori leiras tartalmazza.
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Az intézmény tereiben nappali id6ben minden rendezvény feltételeit a szakalkalmazottak feliigyelik; a kdnyvtari nyitva tartasi
id6én tul szervezett programoknal csak a sajat szervezésii rendezvényeket. Az igy keletkezett talorakat egy héten beliil le kell
csusztatni, mivel ezért kiilon bérezésre nincs lehetdség.

A varosi rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban keletkezé tulérakkal ugyanaz az eljards érvényes, mint az
elébbiekben.

Kiilsé szervezésii programok esetében azok rendezdje biztositja a feliigyeletet és az intézmény érdekeinek védelmét, a
rendezvény lebonyolitasaért a szervezd felel. Ebben az esetben az intézmény csak helyet ad a rendezvénynek.

A takarité munkaidejét szintén a munkakdri leiras tartalmazza.

Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a KJT, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast vezet az intézmény, melyért az igazgato felel.

A rendes szabadsag kiadasahoz - el6zetesen a munkahelyi dolgozokkal egyeztetett - éves szabadsagolasi terv késziil.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgato jogosult.

Az intézmény zavartalan miikodését a szabadsagok ésszerli koordinalasaval lehet biztositani. Gondoskodni kell réla, hogy az
épiiletben egyszerre legalabb 1 alkalmazott legyen jelen a szolgaltatasok zavartalan biztositasa érdekében.

A takaritot szabadsag, betegség esetén a tobbi Onkormanyzati intézmény dolgozoi helyettesitik.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat kinevezési okiratban kell rogziteni.

Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes kdzponti eldirasok
rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségeknek vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.

A munkaltaté a kdzalkalmazottnak a munkaviszonyaval dsszefliggésben okozott karért tartozik feleldsséggel.

A konyvtarhasznalo, latogato kartéritési kotelezettségét a Konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozo6 ruhéazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet
nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati cikkeket csak az intézményvezetd
engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.: szamitogép).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek,
eszk6zok, konyvek, felszerelési cikkek, stb. megovasaért.
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Az intézmény szolgaltatasi, nyitva tartasi rendje:

Az intézményi nyitva tartasért a vezetd mellett valamennyi szakalkalmazott felelds.

A kényvtar nyitva tartdsa:

HETFO, KEDD, SZERDA, PENTEK 8:00-12: ; 13:00-17:00
SZOMBAT 08:00-12:00

CSUTORTOK : ZARVA

A miivel6dési haz nyitva tartasa:

Az aktualis programok fliggvényében, kotetlen idében tart nyitva.

Munkaterv, beszamold, statisztika

Az igazgato az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit. A munkaterv dsszeallitasdhoz, annak
tervezésekor javaslatot kér az intézményben dolgozé szakalkalmazotti-k6zosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért felelés személy(ek) megnevezését,
a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a feliigyeleti szervnek.
Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

Beszamolo készitése

Kengyel Kézségi Onkormanyzat részére minden évet kdveté januar honapban az igazgato feladata.

Statisztikai adatszolgaltatas

A szakalkalmazottak bevonasaval az igazgato feladata.

A Kkapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, valamint minden olyan intézkedésnél, amelyik mas szakteriileten
dolgozok munkajat érinti, az intézkedést megel6zden a dolgozoknak egyeztetési kotelezettségiik van.
A telepiilésen miikodé intézményekkel egyiittm{ikodési megallapodas szabalyozza a kotelezettségeket és a kedvezményeket.

Ugyiratkezelés

Az {ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az Tligyiratkezelést az Iratkezelési
Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni, amely az SZMSZ kiegészité szabalyzata.
A munkaltatdi és a vezetéssel kapcsolatos iratok kezelése az igazgato feladata.

A forgalommal kapcsolatos tigyiratkezelés az olvasoszolgalat feladata.
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A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza. Szabalyait az SZMSZ kiegészitd szabalyzata
tartalmazza.

Bélyegzok hasznalata, Kezelése

Valamennyi cégszer( alairasnal a cégbélyegzot (korbélyegzot) kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:
- igazgato,
- az igazgato helyettesitésével megbizott személy.

A cégbélyegzd, fejbélyegzd hasznalataért, tarolasaért az igazgatd felel. A tulajdonbélyegzé hasznalataért, kezeléséért a
feldolgozo konyvtaros felel.

A gazdalkodas rendje

Az intézmény Onalldoan miikodo koltségvetési szerv. Koltségvetésének felhasznalasat, gazdalkodassal kapcsolatos teenddit a
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala 4ltal kiadott szabalyzat utmutatasai alapjan végzi.

A helyettesités rendje

Az intézményben folydé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munka megkezdése el6tt a dolgozokkal ismertetni
kell.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belso utasitasban szabalyozza.

Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérol személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

. - az atadas-atvétel idépontjat,

. - a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

. - a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

° - az atadasra keriil6 eszkdzoket,

° - az atado és atvevo észrevételeit,

. - a jelenlévok alairasat.

. Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetéen legkésobb 15 napon beliil be kell fejezni. A

munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az igazgaté gondoskodik.

VL. fejezet

zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasat kdvetd napon 1ép hatalyba.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
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Az SZMSZ mellékletei:

L szamu melléklet: Az alapito okirat és elfogadasanak hatarozata
1L szamu melléklet: Az SZMSZ elfogadasanak hatarozata
I11. szamu melléklet: Kiildetésnyilatkozat

Iv. szamu melléklet: Konyvtarhasznalati szabalyzat

V. szamu melléklet: Gyiijtokori szabalyzat

VI szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat

VIIL. szamu melléklet: Allomanyellenérzési szabélyzat

VIII.  szam® melléklet: Informatikai szabalyzat

IX. szamu melléklet: Iratkezelési szabalyzat

X. szamu melléklet: Az intézmény kiadmanyozasi rendje
XI. szamu melléklet: Kozalkalmazotti szabalyzat

XII. szamu melléklet: Munkakori leirasok

XII.  szamu melléklet: Munkavédelmi szabalyzat
XIV. szamu melléklet: Tlizvédelmi szabalyzat

Kecel, 2016. szeptember 30.

Németh Lajos

igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

A kiadmanyozas szabalyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhet6ségének és irattarozasanak
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az intézményvezet6 altal alairasaval és az
intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban megjeldlt alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény tigyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, faxszam, email cim)

az irat iktatoszama

az ligyintéz0 neve

az ligyintézés helye €s ideje

A kiadvany jobb felsé részében a kdvetkezoket kell feltiintetni:
az irat targya
az esetleges hivatkozasi szam

a mellékletek szama

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a kiadvanyozo6 eredeti alairasara van
sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés

alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltlintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozé nevét ,,s.k." toldattal valamint alatta a
hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzo a zaradékot
alairasaval és az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos

igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Konyvtarak adatkezelése az ,,1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérol és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl” rendelkezése alapjan.

A konyvtarak az 1997. évi CXL. [57. § (1)] torvény alapjan kotelez6 adatkezelést végeznek.
Intézménylinkben az adatkezelés célja —
- az dallomany védelme. Elégséges adataink legyenek a kikolcsonzott konyvek késedelmessége esetleg
megrongalasa stb. esetén.
- Statisztikai informdciok nyerése. Az éves kotelezd statisztika elkészitéséhez tobb adatra van sziikségiink a
beiratkozaskor — a név, sziiletési adatok és lakcimen kiviil. Ugy mint munkahely, foglalkozas, iskolai végzettség.
- Kolcsonzés nyilvantartdasa — a beiratkozasi naplé és mas nyilvantartasok a sziikséges adatok rovatait tartalmazzak.
- Ugyfélkapcsolat szempontjabol is fontosak a kért adatok. Az olvasot értesiteni ill. sziikség esetén felszolitani
tudjuk.

Az olvasoval az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas kotelezo [6.§ (1)]. Ilyen esetben kozdlni kell az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt, mely a mar emlitett CXL. torvény.

A (2) bek. értelmében az érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés céljarol és arrol is, hogy az adatokat kik fogjak kezelni
illetve feldolgozni. Arrol az adatkezelésrdl is tajékoztatni kell az olvasét (az ide vonatkozd jogszabaly rendelkezése szerint),
amikor a meglévo adatokbol lekérdezéssel vagy dsszekapcesolassal az adat Gjra felvételre kerdil.

Az adatokat a Konyvtar az emlitett célok érvényesitése érdekében kezeli.

Alapfogalmak, adatok mindsége

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatok gyiijtése, felvétele, valamint tarolasa, feldolgozasa,
hasznositasa és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekkel kapcsolatos technikai feladatok elvégzése - fiiggetleniil a miiveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétol.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely a
személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza, végrehajtja, vagy a
végrehajtassal adatfeldolgozot biz meg.
Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, valamint az adatkezel6t az adatkezelést elrendeld torvény vagy
onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

A CXL. 7. § (1) értelmében a kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kdvetelményeknek:
- felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes;
- pontosak, teljesek és sziikség esetén iddszeriiek;
- tarolasuk maddja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.
(2) bek. alapjan korlatozas nélkiil hasznalhat6 altalanos és egységes személyazonosité jel alkalmazasa tilos.

Tehat adatfelvétel soran biztositott kell legyen az adatk6zlé szamara, hogy adatai harmadik fél szamara az adatk6zlés
folyamataban nem valnak hozzaférhetévé. Célszerii ezért a kolcsdnzés- nyilvantartastdl és minden egyéb munkafolyamattol
elkiilonitett helyen elvégezni, ahol biztosithaté az adatszolgaltatashoz az intim tér. Lehet irasbeli adatkérési és kozlési format
valasztani, mely biztositja a szlikséges intimitast.

Ennek hianyaban meg kell oldani a sorban kdvetkezd beiratkozo megfeleld tavoltartasat. Intézményiink ezt a format
gyakorolja.
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A tarolas sziikséges idejét az alabbiakban hatarozzuk meg:
- az olvas¢ adatait addig taroljuk, amig ,.tartozasa van”,
- ill. az érvényes regisztracio lejartat kovetd 3 évig.
Ezt kovetden az érintett adatait toroljiik, olvasoi tasakjat megsemmisitjiik, hogy a tovabbiakban ne lehessen azonositani.

Adatbiztonsag

10. § (1) szerint az adatkezeld ill. az adatfeldolgozo koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, tovabba koteles megtenni
azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi jogszabalyokat, melyek e térvény, valamint az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) bek. az adatok — kiemelten az allamtitokka és a szolgalati titokka mindsitett személyes adatok— védelmérdl rendelkezik,
kiilonos tekintettel a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas, torlés, sériilés ill. megsemmisiilés ellen.
Intézményilinkben ennek érdekében két alkalmazott férhet az adatokhoz és vesz részt az

adatfeldolgozasban — a konyvtarvezeto €s a konyvtaros — igy kizart a jogosulatlan hozzaférés.

A torvény rendelkezéseit az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége betartani.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

ALLOMANYELLENORZESI SZABALYZAT

Az idészaki allomanyegyeztetést a 3/1975. évi KM-PM allomanyellendrzésrdl szolo egyiittes rendelete, valamint a 22/2005.
évi muzedlis értékek védelmérdl sz616 NKOM rendelet figyelembe vételével kell lebonyolitani.

Telepiilésiinkon, az allomany nagysagat tekintve 3 évente kell sor keriiljon erre.

A lehetdségeket figyelembe véve ezt a munkat az esedékesség éveiben nyari honapokra kell tervezni, hogy az intenziv iskolai
munkak és mas képzésben résztvevok segitésében, kiszolgalasdban az intézmény teljességgel részt tudjon venni. Javasolt
hoénapok: junius, jalius, augusztus.

Minden alkalommal Alloméanyellendrzési iitemtervet kell késziteni.

1.  Meg kell hatarozni az allomany nagysagat.
konyv
audiovizualis kép- és hangzdanyag
diafilm

2. Ellendrizni kell a cim- és csoportos leltarkonyvek naprakész allapotat. Az utolsé negyedévet lezarni.

3. Megallapitani, hogy az allomanyegyeztetés teljes korii, valamint kezd6 idépontjat, és varhatd id6tartamat meghatarozni a
teljes lezarasig.

4. Erre az id6tartamra a konyvtarat zarva lehet tartani, errdl a lakossagot, idében és megfelel6 modon tajékoztatni kell.

5. Meg kell hatarozni az ellendrzés sorrendjét.
- az allomany egységek konyvtari elhelyezésének sorrendjében javasolt -
gyermek ¢és ifjlisagi szépirodalom, kézikonyvek és ismeretterjesztd konyvek;
feln6tt versek, kézikonyvek, majd a prézai irodalom;
feln6tt szakirodalom;
audiovizualis kép- és hangzdanyag

6. Meg kell hatarozni, hogy a konyvallomany milyen aranyban talalhatd szabad-polcon, valamint milyen szazalékban van
kolcsonzés alatt.

7. Az allomanyellendrzést el6készito feladatokat el kell végezni -
a raktari rendet megteremteni, a nyilvantartasokat feliilvizsgalni,
arevizios segédeszkozoket elkésziteni, a raktari katalogus naprakész allapotat ellendrizni.
8. A kolcsonzés alatt levd lejart hataridejic  konyveket lehetdség szerint igyekezni kell  visszakérni.
Ehhez javasolt modszerek: a helyi ujsagban hirdetés, felhivas a telepiilés honlapjan, felszolitasok személyes
kézbesitése.

9. Meg kell hatarozni az allomanyellenérzés modjat és technikajat
A munka alapja a konyvek leltarszamanak egyeztetése. A program altal hianyként megjelenitett dokumentumok
leltarszamait leltarkonyvekhez és raktari katalogushoz egyeztetjilk. Ennek alapjan deriil ki a tényleges hiany, melyrdl
listat készitiink.

10. Az iitemtervet engedélyeztetni kell a polgarmesterrel.

11. Meg kell hatarozni az allomanyegyeztetést lezard jegyzokonyv eléterjesztésének tervezett idépontjat.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

Gyiijtokori Szabalyzat

A kengyeli kozségi konyvtar kdzkonyvtari ellatast biztosito telepiilési konyvtar. A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény

55. § (1) b) pontja alapjan egyik alapfeladata:

Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megodrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.

65. § (2) a) pontja szerint:

Gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja.

65. § (2) ¢) pontja szerint:

Helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyfijt.

Ennek megfeleléen a konyvtar gyiijtokori szabalyzatanak legfontosabb célja:
A telepiilés lakdinak dsszetételéhez, igényeihez igazodd, folyamatosan frissiild, boviilé konyvkinalat biztositasa,

a telepiilésen €16 valos és potencialis konyvtarhasznalok megfelel6 mennyiségii és mindségii dokumentumokkal valo ellatasa.

A konyvtar gyiijtokorét az alabbi szempontok alapvetden meghatarozzak:
Tipusa: nyilvanos telepiilési konyvtar
Tarsadalmi kdrnyezete:

Kengyel kdzség az Alfold szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A megyeszékhely, Szolnok 30 km-re,
két kozeli varos, Martfii 10, illetve Torokszentmiklos 15 km-re van téle. A varosok mind kdzaton, mind tomegkdzlekedéssel
konnyen megkozelithetéek.

A régészeti leletek tantisdga szerint évezredek ota lakott Kengyel kornyéke. A viharos torténelmi mult utan a telepiilés Gjkori
torténetének mérfoldkovét jelentette, amikor 1943-ban Pusztakengyelen az Orszagos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki
az Ujabb igénylok kozott. Azonban hosszu ideig a lakossaganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon élt. A nagyszamu
betelepiilés az 1950-es években kezdddott meg.

Hosszu évtizedeken keresztiil a termelészovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csaladok jelentos részének. Sokan a
kornyezd telepiilésekre jartak dolgozni, és mellette virdgoztak a haztaji gazdasagok. A rendszervaltozas sem modositotta
Kengyel mezdgazdasagi jellegét. A szovetkezeti gazdalkodas utan megindult a magangazdasagok miikddése . Ipari termelés
azonban tovabbra sem alakult ki a kdzségben. Némi valtozast a vallalkozasok fellendiilése jelentett, de ezek inkabb csak
szolgaltatasokra szoritkoznak. A gazdasagi szerkezetvaltozassal sajnos a kozségben is ismertté valt a munkanélkiiliség. A
lakossag jelentds része a kozeli martfiii, szolnoki és torokszentmiklosi ipar lizemeibe jartak dolgozni. A gyarak munkaerd-
leépitése soran sokan munkanélkiilivé valtak. Az dnkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszoruloknak
kozhaszn foglalkoztatassal és szocialis segéllyel probal segitséget nyujtani.

A lakossag szama napjainkban 3.600 f6 koriili, folyamatos lassu csokkenés utan jelenleg stagnal.
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A gyiijtés tematikus szempontjai:

Szakirodalom

A {06 szakteriileteket ismertetd, dsszefoglald szakirodalom alapvetd kézikonyvei teljességre torekedve

A 6 szakteriiletek egyes részkérdéseivel foglakozé szakirodalom (a felséfoki tanulmanyokhoz sziikséges alapvetd
tankonyvek: legfoképp pedagogia, pszichologia, szociologia, kommunikacio, kdzgazdasagtan, pénziigy, logisztika, marketing,
menedzsment témakban, nyelvkonyvek, vilagnyelvek szotarai) valogatva erésen

A telepiilés és kornyezete termelési profiljanak megfelel6 mezégazdasagi szakirodalom

Az ismeretkdzld irodalom egészséges életmdddal, gyermekgondozassal, kisallat-tenyésztéssel, kertészettel,
termékfeldolgozassal, lakberendezéssel, szamitogépes ismeretekkel foglalkozd miivei

A szabadidés tevékenységet segité szakirodalom (barkacsolas, sport, auté-motor, szabas-varras, szakacskonyvek, kézimunka,
kézmiives technikak, utleirasok)

Gyermek és ifjusagi ismeretterjesztd irodalom

Szépirodalom

Szoérakoztato irodalom

Kotelez6 irodalom (altalanos és kozépiskolasok szamara)
A magyar ¢és vilagirodalom klasszikusai

Magyar ¢és kiilfoldi kiemelkedd kortars szerzok miivei
Regényes stilusu életrajzi és torténelmi miivek, utleirasok

Gyermek és ifjusagi regények, elbeszélések, versek, mesék

Tipolégiai szempont:

Foleg konyveket szerzeményeziink. Audiovizualis és elektronikus dokumentumokat csak kiilonosen indokolt esetben
vasarolunk.

Kronolodgiai szempont:

Foleg a kurrens anyag beszerzését végezziik, retrospektiv gyiijtéssel indokolt esetben foglalkozik a kdnyvtar.

Nyelvi szempont:

Foként magyar nyelvli dokumentumokat vasarolunk, de tanulmanyi anyag kiegészitéseként angol és német nyelvii

dokumentumokat is beszerziink, illetve 6rizziik az ilyen jellegii adomanyokat.

Foldrajzi szempont:
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A telepiilés helyismereti anyagat teljességre torekedve gyiijti a konyvtar. A megyére vonatkozé helyismereti anyagot valogatva
gyljti, elényben részesiti a jarasi teriiletén megjelent dokumentumokat.

Példanyszam:
Altalaban 1-2 példanyt vasarolunk minden dokumentum esetében. Kivétel: kotelez6 olvasmany

Formai szempontok:
Ha egy dokumentum kotott és fizott valtozatban is kaphato, minden esetben a tartdsabb, a hossza tava konyvtari hasznalatra
alkalmasabb kotott format valasztjuk.

Intellektualis szempontok:

A telepiilésen jellemz6 hasznaldi kor igényeinek megfeleléen a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasat elésegitd
szakkonyveket er0sen valogatva szerezziik be. A tudomanyteriiletek minél szélesebb korben vald népszeriisitése céljabol
altalaban a nagyk6zonség szamara jobban érthetd ismeretk6zl6 konyveket szerezziik be minden {6 szakteriilet esetében.

A gyiijtés korébdl kizart dokumentumok tipusai:
Az egyéni hasznalatra alkalmas foglalkoztaté kdnyvek.

Gyarapitasi forrasok:

Konyvtarunk alapvetden a fenntartd altal biztositott koltségvetési tamogatast forditja konyvbeszerzésre. A konyvtar elfogadhat
ajandék dokumentumokat, ha azok beilleszthetdek a gyarapitas terv és gyiijtokori szabalyzat meghatarozasaba. A konyvtarnak
lehetésége van tamogatok altal biztositott forrasbol, palyazatokbol és csere kapcsan, valamint kotelespéldany utjan a
gylijteményét gyarapitani.

A gyarapitas nyilvantartasa:
A konyvtar a gylijteményét egyedi cimleltarkonyvben, brostira nyilvantartasban tartja nyilvan. A normativan kiviili gyarapitas
a konyvtar egyedi cimleltarkonyvében keriil rogzitésre.

Az apasztas szempontjai:
A gyiijteményalakitas egyik eszkdze a tervszerii allomanyapasztds. A hasznalat soran elrongalodott vagy hianyossa valt

példanyokat, a tartalmilag elavult dokumentumokat, a behajthatatlan koveteléseket, a megengedheté hianyt és a pénzben
megtéritett kdveteléseket a konyvtar allomanyabdl, majd a nyilvantartasbol is kivonjuk.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar
5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

Informatikai szabalyzat

A szabalyzat célja

Az intézmény irodatechnikai és informatikai berendezései, valamint azokon futd szoftverek hasznalatat, mikodését
szabalyozni.

Az intézményben lizemeld szamitogépen futd programok verzid cseréje, frissitése, tjjabb programok telepitése kizardlag az
intézmény altal megbizott informatikai rendszergazda vagy kijel6lt személy feladata.

Eszkozok
A szabalyzat alkalmazasa tekintetében eszkdznek tekintenddk a:
: a szamitogépek
a szamitogépek perifériai (egér, nyomtatd, szkenner, monitor, projektor stb.)
a szamitopép haldzat
az irodatechnikai berendezések (telefon, fénymasolo, stb)
a szamitogépen futd szoftverek
a fenti berendezésekhez, szoftverekhez tartozdé dokumentaciok
az adathordozok

Felhasznaloi jogosultsag
Az eszkozok hasznalatanak modjat a felhasznaloi jogosultsag szabalyozza. A minimum jogosultsagi szint mindenkit megillet,
aki a kdnyvtarban regisztralta magat, vagy az intézménnyel munkavallaloi jogviszonyban all.

Minimum

Jogosultak: regisztralt konyvtarhasznalok, az intézmény dolgozodi, oktatasban résztvevo személyek

Jogok: felhasznaldi lizemmodban, munkahoz sziikséges adatok elérése az MS Office hasznalataval, internetelérés, multimédia
hasznalat, nyomtatas, szkennelés

Alap

Jogosultak: konyvtaros

Jogok: a minimumon feliil specialis jogok, jelszavas belépés a kdnyvtarkezel6i rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasahoz,
adattarakhoz, adatbazisokhoz vald hozzaférés, fénymasold, telefon hasznalat

Rendszergazda

Jogosultak: az intézmény vezetdje és a rendszergazda

Jogok: korlatlan

Szolgaltatasok

A szamitogépek a konyvtarban elsésorban tanulds és kutatdmunka timogatasara szolgalnak. Orai el6adasokra, tanulmanyi
versenyekre valo felkésziilésben, palyamunkak elkészitésében, a kiilonféle konyvtari adatbazisok elérésében nyujtanak
segitséget. Ugyanigy a konyvtar online katalogusa is bongészheto.

A kutatomunkahoz sajat gép is hasznalhato, jelen szabalyzat ebben az esetben is érvényes. Az alabbi szolgaltatasok a
konyvtarban dijmentesen igénybe vehetok.

Szkennelés

A fent felsorolt tevékenységek tamogatasahoz lehetséges a szkenner hasznalata, elézetes szobeli engedély alapjan a konyvtaros
feliigyeletében.

Nyomtatas

Indokolt esetben, ésszerii keretek kozott lehetdséget biztositunk az olvasok szamara a nyomtatok igénybevételére, konyvtarosi
feliigyelettel, papir- és festéktakarékossagi szempontok figyelembe vételével.

Kivetito

A konyvtarban 1évo projektor és hangszorok csak eldzetes egyeztetés utan, konyvtarosi feliigyelettel hasznalhatok.

Vezeték nélkiili internet-hozzaférés
Az intézmény vezeték nélkiili halézatahoz elézetes egyeztetés utan, a sziikséges keretek kdzott hozzaférést biztositunk.

Az intézmény hasznalodira vonatkozé szabalyok és eldirasok:

Az olvasoi szamitogép a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt all az olvaso rendelkezésére

Amennyiben elakadt a gép hasznalataval kapcsolatban és segitségre van sziiksége, vagy hibat észlelt a hasznalata soran
forduljon a konyvtaros kollégakhoz, akik segitenek, vagy amennyiben sziikséges, értesitik a megfelel6 szakembert

A szamitastechnikai berendezések érzékenyek a mechanikus hatasokra, ezért a rendeltetésszerii hasznalat érdekében
tilos a gépek barminemii rongalasa. Amennyiben a szadndékos karokozas bizonyithatd, a hasznald koteles az eszkoz,
meghibasodott alkatrész vagy a szervizelési dij aranak megtéritésére.

Nem megengedett az intézmény teriiletén a nyilvanos terekben clhelyezetett szamitogép kornyezetében, étel-ital
fogyasztasa. Az eszkozokbe keriild élelmiszer maradékok, akar folyékony, akar szilard halmazallapotuak, gatoljak azok
rendeltetésszeri miikddését. Az ebbdl fakado karokat a hasznalo koteles megtériteni.
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miikodésének megvaltozasahoz vezet. Epen ezért tilos barmilyen legélis és illegalis szoftver telepitése. Egyes szoftverek kart
tehetnek a szamitogépekben és az azokat miikddtetd operacios rendszerben, mely hibak kijavitasa hosszadalmas miivelet.

Telepitési jogkdr egyediil az arra kijelolt személyt, a halézatot miikodtetd rendszergazdat illeti meg, aki minden
koriilmények kozott gondoskodik a szamitogépes allomany rendeltetésszerti mitkodésérol.

Tilos az intézményi haldzat integritasat sérté tevékenység folytatasa (feltorési kisérlet, rosszindulati szoftverek
terjesztése, informaciogyiijté alkalmazasok (keylogger, stb.) futtatasa. Valamint a kulturalis intézményhez nem ill6, a
kornyezetben tartdzkodod tobbi olvasd nyugalmat sértd online tartalom felkeresése (pl. felnott tartalom).

Hangzé médiak lejatszasa kizarolag fiilhallgatd hasznalataval engedélyezett, elkeriilve a tobbi konyvtarhasznald
zavarasat, az olvasoterem a csendes munka helyszine.

Nem szabad semmilyen koriilmények kozott illegalis tevékenységek, biincselekmények folytatasara hasznalni az
intézmény berendezéseit, pl. illegalis allomanyok letoltése: feltort programok, zenei és vided fajlok (mp3, mp4, avi stb.)
rosszindulatu programok, az intézmény szellemiségéhez nem ill6 képtartalmak nézegetése, letdltése, torrentezés. Amennyiben
a feliigyel6 személy észreveszi, hogy az olvasd kartékony jellegli tartalmak, adatkdzlésre hasznalja a berendezéseket,
felszolitja az illet6t a tevékenység befejezésére, a tartalmak eltavolitasara, és ha sziikséges értesiti a halozati rendszergazdat az
eseményrol.

Ha a felhasznald megsérti a fent leirt szabalyokat vagy kisérletet tesz ra, a szamitogép-hasznalati joga megvonasra kertil.

Adatkezelés, adat- és virusvédelem

Minden felhasznal6 koteles a biztonsagos adatkezelésre vonatkozo altalanos és helyi eldirasokat betartasara.

A felhasznalok a rendelkezésre allo eszkozokkel kotelesek lemezeiket, adathordozoikat ellendrizni, és megakadalyozni a
szamitogép virusok terjedését.

A felhasznalo adatai az eszkdzok meghibasodasa vagy barmely mas okbol megsériilhetnek. Az ebbdl szarmazé karokért az
intézmény feleldsséget nem vallal. Célszerii pl. kutatdmunka soran késziilt dokumentaciot rendszeresen menteni megeldzve az
adatvesztés lehetOségét.

Az intézményben kialakitott szamitogépes halozat zokkendmentes mitkodésének biztositasa érdekében az informatikai
eszkozoket e szabalyzat szerint kell hasznalni és kezelni.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgatd
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IRATKEZELESI SZABALYZAT
1. Az iratok atvétele és elosztasa

Postabontas

1. A postai killdeményeket a feladattal megbizott, meghatalmazott munkatars veszi at a postan.

2. A kiildeményeket a vezet vagy megbizottja bontja fel. A vezetd altala bontott, illetSleg neki bemutatott kiildeményeket sziikség szerint
az elintézéssel megbizott személyre szignalja.

3. Felbontas nélkiil a cimzetteknek kell tovabbitani a névre sz016 kiilldeményeket. Ezeket a cimzett tavollétében a vezetd felbonthatja, ha az
megallapithatoan hivatalos iratot tartalmaz.

4. A kiildemény felbontasa alkalmaval ellendrizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok, mellékletek megérkeztek—e. A hiany tényét az iratra
ra kell vezetni.

5. Amennyiben a felbontas alkalmaval kitlinik, hogy a kiildemény pénzt vagy értékeket tartalmaz, a felbontd ezt koteles az iraton - keltezve,
alairva — feltiintetni.

II. Az iratok nyilvantartisba vétele

1. Az iratokat a beérkezés sorrendjében kell iktatni.

2. Az iratok iktatdsa sorszamos rendszer szerint torténik. Az iktatas az iktatdoszam iratra torténd bejegyzésébdl az iktatokonyvbe torténd
bejegyzesbol all.

3. Az ligyiratok iktatasara bekotott, oldalszamozott és hitelesitett iktatokdnyvet kell hasznalni.

III. Az iigyiratok intézése
1. Az iigy elintézése torténhet az eredeti irat tovabbitasaval (illetékes intézkedés érdekében), elintézési tervezet Uitjan, valamint intézkedés
nélkiili irattarba helyezéssel.

IV. Az iratok tovabbitasa

1. Az alairt, bélyegzdlenyomattal, a sziikséges mellékletekkel ellatott iratot a megcimzett boritékkal egyiitt tovabbitani kell a megbizott
munkatarsnak postai feladas céljabol.

V. Irattari kezelés

1. Az elkiildott iratok masolatat irattarban kell elhelyezni. Hataridds iratot irattarba helyezni nem szabad.

2. Az irattarba helyezést az iktatokonyv megfeleld rovataban a honap, nap bejegyzésével fel kell tiintetni.

3. Az ligyiratokat az irattarban az iktatdszam szerinti sorrendben, a megfelelé mappaban kell tarolni, évenként elkiilonitetten.
4. Az irattarban elhelyezett iratokat csak elismervény ellenében lehet kiadni hivatalos hasznalatra.

5. Masolatot csak a vezetd engedélyével lehet kiadni. Az tigyben nem érdekelt részére felvilagositas vagy masolat nem adhato.

VI: Selejtezés
1. Az intézmény irattari anyaganak azt a részét, mely nem torténeti értékii és amelyre az tigyviteli rendeletben nincs sziikség, koteles
kiselejtezni.
2. Az irattarban elhelyezett barmely iratot csak iratselejtezés utjan szabad megsemmisiteni.
3. Azirattar anyagat 5 évenként selejtezés szempontjabol feliil kell vizsgalni. Ennek soran ki kell valasztani azokat az iratokat, melyeknek
Orzési ideje lejart.
4. Iratselejtezés alkalmaval selejtezési jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- aselejtezési jegyzokonyv felvételének idejét
- azintézmény nevét, cimét
- aziratanyag évkorének, tipusanak megnevezését
- akiselejtezett tételek felsorolasat
- akiselejtezett tételekbdl esetleg visszatartott iratok egyedi megnevezését
- akiselejtezett anyag mennyiségét
- aselejtezést végzok és ellenérzd személyek nevét.
5. A selejtezés megkezdésérdl az illetékes levéltarat értesiteni kell a selejtezés megkezdése el6tt 30 nappal. A levéltarnak a selejtezési
jegyzokonyv 2 példanyat meg kell kiildeni. A selejtezés végrehajtasara csak a jegyzOkonyvre vezetett levéltari hozzajarulas utan
keriilhet sor. A selejtezés tényét az irattari jegyzeken fel kell tiintetni.

VII. Az iratok atadasa a levéltarnak

1. A ki nem selejtezhetd iratokat legalabb 15 évi irattari 6rzés utan —5 évenként egy alkalommal - az irattari jegyzeék alapjan az
illetékes levéltarnak at kell adni. A levéltarnak altalaban csak teljes, lezart évfolyamu tételeket kell atadni. Az iratok koziil azonban
az ligyvitelhez sziikséges egyes iratok visszatarthatok. A visszatartott iratokrol részletes jegyzéket kell késziteni, melynek egy alairt
példanyat a levéltarnak kell atadni.

2. Aziratokat raktari jegyz€k kiséretében kell a levéltarnak atadni.

Nem selejtezhetok:

- Az intézmény létesitésére, szervezetére, mikddésére vonatkozo iratok
- azirattarban Orzott levéltari anyagot képezo iratok

- személyi anyagok

- statisztikak.

Kengyel, 2014. november 28.

Németh Lajos
igazgato
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Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar

5083 Kengyel, Kossuth L. u. 98.

KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kozalkalmazotti jogviszony jogszabalyi alapjai

A kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve (MT) szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII torvényben (KJT) foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Kengyeli Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtarban foglalkoztatott kézalkalmazottak részvételi jogat a megvalasztott
kozalkalmazotti képviseld érvényesiti, gyakorolja.

A kozalkalmazotti képviseld jogositvanya, hogy egyetértési és véleményezési jog illeti meg a munkaltatd bizonyos dontésének
meghozatala elott.

A kozalkalmazotti szabalyzatot a kozalkalmazotti képviseld6 a KJT-ben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egyiittesen alkotta meg.

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hatalya, médositasanak és felmondasanak rendje

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy a kozalkalmazottakrol szolo torvény rendelkezése értelmében atfogoan rendezze a
munkaltato és a kdzalkalmazotti megbizott részvételi jogaival, illetve kapcsolatrendszerével 6sszefliggd kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabalyzat a KJT 2. §. /1/ bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyzatnak
mindsiil, ennek megfeleléen személyi hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi koézalkalmazottjara, igy az intézmény
vezetdjére is.

A kozalkalmazotti szabalyzat alairasara az intézmény kozalkalmazotti kozosségének véleményezése utan keriilt sor.

A szabalyzat modositasara sor keriilhet, ha

- a szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal,

- a modositast az alairé felek barmelyike kezdeményezi

A szabalyzatot barmelyik fél 3 honapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a szabalyzat megkdtésétdl szamitott 6
honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A kozalkalmazotti képvisel6 és a munkaltato kozotti kapesolatrendszer altalanos kerete, rendje

A kapcsolatrendszer formai

A kozalkalmazotti megbizott elére egyeztetett idépontban és témakorben megbeszélést kezdeményezhet a munkaltatoval az
intézmény kdzalkalmazottait érint6 1ényeges kérdésekrol.

A kozalkalmazotti megbizott irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nytijthat be a munkaltatohoz jogosultsagi korében. A
munkaltatonak 8 napon beliil irasban kell reagalnia azon kérdéskordkre, amelyekben ezt a kdzalkalmazotti megbizott igényli.
A munkaltatd és a kozalkalmazotti megbizott kozott felmeriild vitds kérdésekben egyeztetési eljarast kell folytatni. Az
egyeztetési eljarast kezdeményez6 fél allaspontjat irasban nyujthatja be, és javaslatot tesz a megbeszélés helyére, idejére. Az
egyeztetésrol, az egyezség 1étrehozasarol jegyzokonyvet kell késziteni.

A kozalkalmazottak képviseleti rendje, jogosultsagai

A Kengyeli Jozsef Attila Miveldédési Haz és  Konyvtarral jogviszonyban allo koézalkalmazottakat a megvalasztott
kozalkalmazotti képvisel6 képviseli.

A munkaltatd és a kozalkalmazotti képviseld jogosultsagi korében benyujtott irdsos el6terjesztéseket az intézmény
iktatokonyvében iktatni kell.

A kozalkalmazotti képviselot megilleté jogosultsagok

a./ Egyetértési jog: a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében

b./ Véleményezési jog: a munkaltatd dontése el6tt 15 nappal a kdzalkalmazotti képviselovel véleményezteti :

- a munkaltatd belsé szabalyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat (a dolgozdok 25%-a,) érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét,

- a korengedményes nyugdijazasra, és a megvaltozott munkaképességii kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozo
elképzeléseket,

- a kozalkalmazottak képzésével Gsszefliggd terveket,

- a munkaltaté munkarendjének kialakitasat ¢s az éves szabadsagolasi tervet.

A véleményezési jogot a kozalkalmazotti képviseld a dokumentumok attanulmanyozasa utan irasban, vagy szoban gyakorolja.
Fenti véleményezési jogok elmulasztisa esetén a munkaltatoi intézkedés érvénytelen.

c./ Javaslattételi jog: a kozalkalmazotti képviseld jogosultsagi korében javaslatokkal élhet a munkaltato felé.

A kozalkalmazotti képviseld és a munkaltato kozotti tajékoztatas rendje
Mind a munkaltat6, mind a kdzalkalmazotti képviseld tajékoztatasi kotelezettségébe tartozo informaciokat, adatokat koteles a
masik fél részére biztositani.
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A kolcsonos tajékozodas soran egymas tudomasara jutott adatok tekintetében a felek kotelesek figyelembe venni a hivatali
titoktartas, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti megbizott tevékenységének tamogatasa

A munkaltatd a kdzalkalmazotti képviseldvel egyiittmiikodik és tamogatja a kdzalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodod
tevékenységét.

Elésegiti a kozalkalmazotti képviseld miikodési feltételeit, nevezetesen biztositja:

- az intézmény helyiségeinek hasznalatat,

- a kozalkalmazotti képviseld tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasara — beleértve a tovabbképzést is — atlagosan havi
8 ora munkaidé-kedvezményt vehet igénybe, erre az idére tavolléti dijat kap,

- a munkaidé-kedvezmény — a tovabbképzést kivéve — szerdan vehetd igénybe

- a kozalkalmazotti képvisel6 tovabbképzését az intézmény koltségvetésébdl kell finanszirozni

- a kozalkalmazotti képviselé munkajahoz sziikséges iigyviteli feltételeket, (postazas, sokszorositasi lehetGség, irodaszer,
gépelési lehetdség, telefonhasznalat)

- a felhivasoknak a falitijsagon torténd kozzétételét,

- a kozalkalmazotti tevékenység végzéséhez sziikséges jogszabalyokat, szakirodalmat.

Zaro rendelkezések

A kozalkalmazotti szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.
A kozalkalmazotti szabalyzat masolati példanyat kapjak:

- az intézmény kozalkalmazotti megbizottja,

- és kozzétételre keriil az intézmény faliujsagjan.

Kengyel, 2016. november 28.

kozalkalmazotti képviseld igazgatd
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II. NAPIREND:

Eloterjesztés az orvosi iigyelet tovabbi iizemeltetésérol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgarmester

(el6terjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Dr. Fekete Nora jegyz6 asszony ismertette az elbterjesztést. Az irasos eldterjesztéshez szobeli kiegészités nem
hangzott el.

Nagy Szilard polgarmester ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdést tett fel: Kozak Ferencné és Guttyan Edina képviseld tagok.
A feltett kérdésekre Dr. Fekete Nora jegyz6 asszony adott valaszt, melyet a kérdést feltevok és a Képviselo-testiilet
egyontetiien elfogadott.

Hozzészolas:
Guttyan Edina képvisel6 tag elmondja, hogy sajnos sok mindent nem tudunk tenni ez tigyben.

Kozak Ferencné képvisel6 tag véleménye szerint a telepiilésen orvosi tigyeletnek lenni kell.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester elfogadasra javasolja az orvosi ligyelet tovabbi ilizemeltetésér6l szolo
el6terjesztést, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igenld szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

105/2016.(X.18.) Kt.

Hatarozat

Az orvosi ligyelet tovabbi lizemeltetéséraol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Tiszazugi Onkorméanyzatok Térsulasi Tanacsa
altal lefolytatott ,,Rendelési idon kiviili kdzponti ligyelet folyamatos ellatasa vallalkozasi szerz6dés
keretében” kozbeszerzési eljaras eredményét elfogadja. Az Emergency Service Kft-vel (1131 Budapest,
Topolya u. 4-8.) a szerz6dés megkotését tamogatja.

Kengyel Kézségi Onkorméanyzat 4ltal fizetendé 220.000 Ft/ho hozzajarulas dsszegét elfogadja.

Felhatalmazza Nagy Szilard polgarmestert a szerzodés alairasara.

Errol értesiil:

1. Nagy Szilard polgarmester

2. Dr. Fekete Nora jegyz6

3. Tiszazugi Onkormanyzatok Térsulasa
4. Irattar

II1. NAPIREND:

Eloterjesztés a nyilvanos konyvtari fenntartoi nyilatkozatrol /irasban/
Eloado: Nagy Szilard polgarmester

(el6terjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Nagy Szilard polgarmester ismertette az eléterjesztést. Az irasos elbterjesztéshez szobeli kiegészités nem hangzott
el.
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Nagy Szilard polgarmester ur kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Nagy Szilard polgarmester elfogadasra javasolja a nyilvanos konyvtari fenntartdi nyilatkozatrol szolo
el6terjesztést, melyet szavazasra bocsat.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igenld szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

106/2016.(X.18.) Kt.

Hatarozat

a nyilvanos konyvtari fenntartdi nyilatkozatrol

1. Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 120/2014.(IV.08) Korm.rendelet 2.§ (3) bekezdése
alapjan a Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar a nyilvanos konyvtari ellatas fenntartasa
érdekében az alabbi nyilatkozatot teszi:,, Fenntartoi nyilatkozat

Kengyel Kézségi Onkormanyzat, mint a Kengyeli Jozsef Attila Miivelédési Haz és Konyvtar fenntartéja

a) gondoskodik a komyvtar folyamatos és rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges feltételeinek
biztositasarol,

b) a kényvtar megfelel az alapkovetelményeknek,

¢) a konyvtar az alapfeladatokat ellatja,

d) a kényvtar a kiildetésnyilatkozatdt a honlapjan kozzétette,

e) a konyvtar a Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasarol szolo miniszteri
rendelet alapjan kidolgozott kényvtari onértékelés szakmai szempontjait figyelembe véve szervezi a
szolgaltatasait, vizsgadlja a kényvtarhaszndalok igényeit,

1) a kényvtar szolgaltatasait beépiti a helyi esélyegyenliségi programba.

Felel6s: Nagy Szilard polgarmester
Hataridd: azonnal

Errél értesiil:
1. Nagy Szilard polgarmester
2. Dr. Fekete Nora jegyzo

3. Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar
4. Irattar

Mivel tobb napirend nem hangzott el, Nagy Szilard polgarmester megkdszoni a megjelenést az iilést berekeszti.

K.m.f.

Nagy Szilard Dr. Fekete Nora
polgarmester jegyz0
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