KENGYEL KOZSEGI QNKORMANYZAI KEPV;SEL(”)-TESTULETENEK
HATASKOREBEN ELJARO POLGARMESTER

121/2021. (V. 28.) polgarmesteri hatarozata

a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 2021. évi munkatervének joviahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédo
egyes torvények mddositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése altal
biztositott feladat- és hataskdromben eljarva — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérél és
a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolé 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre — az
alabbi hatarozatot hozom:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény 2021. évi
munkatervét az 1. melléklet szerint jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Gal Jozsef polgarmester

Erroél értesiil:

Képviseld-testiilet tagjai

Gal Jozsef polgarmester

Domany Katalin jegyzo

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény — Sz6116si Krisztina intézményvezetod
[rattar
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Kengyel, 2021. majus 28.




1. melléklet a(z) 121/2021. (V. 28.) polgarmesteri hatiarozathoz

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth L. 1 81-83
tel: 0656/583-415 email: s»oconhonkengvel

Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény

2021 évi munkaterve

Osszedllitotta: Szol16si Krisztina -intézményvezetd



Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth 1. 01 81-83
tel: 0656/583-415 email: szocotthonkengyel w gm

2021 januar 01. — 2021. december 31.

A 2021. évben a szocidlis. valamint a csaladsegitd feladataink varhatéan nem valtoznak.
Altalanosan elmondhats, hogy a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény altalanos segité
szolgaltatds keretében preventiv tevékenységet folytat, mely soran figyelemmel kiséri a
lakossag szocidlis és mentalhigiénds helyzetél, feltarja a nagyszémban eléforduld problémak
okait, ezcket jelzi illetékes hatésdgok, szervek, egyéb intézmények felé. Segiti a szocialisan
cgcszsegligyileg raszoruld személycket, dnmaguk ellatasdban, étkeztetéshen.
Imézményiinkben a gondozasi-dpolasi tevékenységet az alabbi motténknak megfeleloen
végezzik: .. A gondozas-dpolds sordn tisztelni kell az egész személyl. Az egyén tisztelete: az
Gsszes dolgozo legyen érzékeny az ember cgyéniségére, kulturalis hatterére és kérilményeire.
Az emberi méltosag és dnbecsiilés tisztelete: az emberek elvarhatjak, hogy becsiiletesen,
tisztelettel. méltosaguk megérzésével banjanak velik.”

Veszélyerletettséget és krizishelvzetet észleld jelzérendszert mikodtet, melyhez kiiléngsen az
cgészségligyi-, oktatasi-neveldsi intézménvek. csalddsegitd szolgalat tarsadalmi szervezetek.
egyhazak és maganszemélyek tartoznak.

A hozza forduld embereket meghallgatja, szamukra tajékoztatast ad  szocialis,
csaladtamogatasi és térsadalombiztositdsi ellatisok formajardl és hozzdjutasrol, segitséget
nyujt szocialis, iigyek vitelében.

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézményben zajlo szakmai munka célja a meglévé tarsas
kapcsolatok erdsitése, szocialis és kommunikécios készségek fejlesztése. megléve képességek
szinten lartdsa és fejlesztése. szabadidd helyes eltélésének megismerése és gyakorlati
alkalmazasa, egyénre szabott specialis tamogatas nyujtésa.

Olyan szolgéltatasfejlesziési stratégiara van szitkség. amely a lokalitas (telepiilésszintii helyi
sajdtossdgok és szitkségletek) fontossdgdt figyelembe veszi. Hatékony egyiittmiikédést.
munkamegosztast, dsszehangolt érdekérvényesitést kell kialakitani,

Fontos feladat

e A meglévd szolgalatdsokkal kapesolatos elégedettség mérést. tovabba a szocidlis
szolgaltatasok iranti sziikségletfeltaras.

e LElérhetd, sziikségletalapt szolgéltatasi rendszert kell kiépiteni, miikadietni — az adoft
koltségvetési tamogatas igénybevétele mellett — hatékonysagunk és iigyfeleink
elégedettsége érdekében.

» Egységesen meghatdrozott jogosultsagi kritériumokat allapitsunk meg.

o Egységes elvirisi rendszer alapjan ellendrizziik és ériékeljilk a szolgaltatasi
tevékenységeket.

* Nagy hangsilyt fektetek a prevenciokra, a rehabilitaciés foglalkoztatasokra, integrald-
¢s reintegralo tréningek alkalmazéséra.



Kengyeli gyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth L. 0t 81-83

tel: 0656/583-415 email: szocotthonkengyelwomail.com
e Az intézmény hagyomanyait meglartom, ¢s nyitoft vagyok j és tartalmas programok
bevezetésére is. Tamogatom az tjszerli modern tleteket. az ) modszerek bevezetését,
Lehetdségeim szerint igvekszem megteremteni minél 6bb szabadidos levékenység
feltételeit. és szorgalmazom a helvi civil szervezetekkel valo kézos programok
megrendezését, ahol az idos koroszaly is hasznosnak érezheti magat. megszinjén a
leleslegesse valas | érzdse

Hazi segitségnyujtas

Kiilondsen gondot jelent az egyediil él6 idés emberek helvzete. akik kevésbé szamithatnak
kornyezetik, csaladjuk segitséeére. A csalidok jelentds része megélhetési gondokkal kiizd és
ilyen koriilményck kézott sok esetben komoly nehézséget jelent az idds. beteg szulok dpolasa.
gondozdsa.

A hatalok 4 munkalehetoség érdekében elkoltozik, de az idés korosztdly mar ragaszkodik az
addig kialakitott ¢letéhez, lakokdrnyezetéhez,

A szolgaltatassal el kell érni, hogy amig, lehet addig az idés embercket sajat, megszokott
komyezetében segitsiik, figyelembe véve egészségiigyi és mentalis allapotukat.

A hazi segitség nyijtas dolgozai és ellatotti létszam névelését tervezem.

Nagyon fontosnak tarom a lakossag hiteles tijékoztatasat a szolgaltatasokrol ennek a modja:

-~ szorolap készitése, eljuttatisa az érdeklddoknek.
- afenntarto honlapjdn 1611énd szolgaltatasokra vonatkozd ismertetdk kézzététele
- telepiilési média igénybevétele

Csaladsegités

A Csaladsegités feladatai feladata évrdl ¢évre novekszik. Jelentésen emelkedett a
munkanélkiiliek. a rendszeres szocidlis segélyben részsiildk a szenvedélybetegek szama. A
munkanélkiiliség  kovetkeztében csokkent a csaladok jovedelme. felerdsédiek a csaladi
problémak, szenvedélybetegségekhez, pszichiatriai betegségekhez (alkoholizmus, depresszio),
csaladok bomlottak fel, nétt a veszélyeztetett gyerekek. magukra maradt id6sek.
haji¢ktalansiggal veszélyeztetett egyének és szama

A dolgozok leterheltsége évrél évre jelentés, ami a komplex csaladgondozas és az egyéni
esetkezelés mindségi romlasara, a dolgozok kiégéséhez fog vezetni. Sziikségesnck tartom a
dolgozék . megsegitését. szakember segitségével .. bournout tréning” ( konfliktuskezelés,
stressz kezelés . egyéni-csoportos tandcsadds ). A szupervizora eldszér 2020-ban volt példa.
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Apolast, gondozdst nyujté intézmény: idésck otthona

Amennyiben a lehetéségek engedik az dpolast. gondozast nyujtd idések otthondban szeretnék
atmeneti elhelyezés lehetoségét kialakitani, mivel ez sok csaladnak jelentene hosszabb-
rovidebb ideig Lichermentes™ megoldast a hosszi tavu otthoni gondoskodasban.

Az intézmény vezetése egyszemélyi felelosséegel jar. de ugy gondolom, hogy kollektiv
béleselettel lehet a kihivasoknak megfelelni problémakat kezelni.  Vezetésem idején a
demokrdcia alapelveit biztositom, munkatdarsaimat bevonom a diontések elokészitésébe.
Igyckszem része lenni a szocialis intézmény életének. nem kiilsé szemléloként iranyitani azt.
Fontosnak tartom és tirekszem is arra. hogy a munkatdrsaim munkakoriilményeinek
Jjavitdsara a nyugodt légkor biztositsam.

Megitélésem szerint a leirt célkitlizésck egységes szemiélet kialakitdsaval és egy agilis vezetd
példamutato irdnyitdsaval megvaldsithatoak.

A hazi scgitségnyijtasban és étkeztetésben az elldtds az alapszikségletek biztositdsara
irdnyul és ez teszi lehetdvé az 6nallo életvitel fenntartasat.
Héziorvosokkal folyamatosan egyiittmikédink és értékeljiik az apolasi munkat.

A sziikséges dokumentaciokat minden szakfeladaton vezetjik, az adminisztracios munkdk. a
nyilvantartasok vezetésére kotelezetiek szdmara rendkiviil iddigényes és Gsszetett feladatot
jelentenek. A tdrvényi viltozasok is az adminisziricios terhek ndvekedését jelentik.

A munkavégzés a Szocidlis Szakma Etikai Kodexében meghatérozottak szerint és a
vonatkozo 6rvényi. jogszabalyi hatérnek megfelelden toriénik.
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Eves munkaterv havi bontisbhan
2021. januar 1. - 2021 december 31-ig

2021. janudr hé:

Uj épiilet hasznalaiba vételi engedélyének intézése

Tarvényi, jogszabalyi viltozasok figyelése, alkalmazasa- (elelos: intézményvezetd
2020 ¢v szakmai munkajanak értékelésc.

Egyéni gondozasi tervek megbeszélése 2020 évi tervek értékelése. 2021 terv elkészitése
felelés intézményvezetd. vezetd apolo

Onkormény zattal egyiittmiikddés, sziikséges egveztetések elvégzése

Tovabbkeépzési terv teljesiilésénck figyelemmel kisérése

2020 évre vonatkozo statisztikai adatszolgaltatas lelelés: intézményvezetd, csalddgondozd,
Alapellatds vezetd, vezeto apold

Normativa elszamolasa — felelds intézményvezetd

Adomanyozasok- hatarido folyamatos

2021.februar ho:

Koltségvetési terv elkészitése - felelds: intézményvezeld

Munkatérsi értekezlet megtartasa, uj tovabbképzési idopontok ¢és személyek megbeszélése,
Eves szabadsagterv készitése - Felelés: Intézmény vezetd. alapellatas vezet6. csaladsegité
Hidnyzo targyi eszkozok felmérés e.-feleldstk: Intézményvezetd Csaladsegitd, Vezetd novér.
Alapellatas vezetd

Farsang szervezése. Felelés: Fonovér. terapias munkatars.

Eves beszamold elkészitése: Felelosok: Intézményvezeté, Alapellatas vezetd, csaladsegito
Eves jelzorendszeri értekezlet megtartasa a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalatnal
Felelds: Intézményvezet6, Csaladsegité

Adomanyozasok hataridd folyamatos

2021. marcius

Uj épiilet mitkadési engedélyének intézése — felelds: Intézményvezeld

Ellenérzések és beszamolok eredményeinek bekérése- Intézményvezeto
Haziorvosokkal az egytttmikodés ériékelése

Nyri programok szervezése a GyermeKjoléti Szolgalatnal és a klubtagok részére.
Felelds: Intézményvezetd, Csaladsegitd, Klubvezetd.

Szabadsdgolasok idejére a helyettesitések megszervezése, biztositasa

Felelos: Intézményvezetd

Adomanyozasok- hataridd folyamatos () épiilet berendezési targyainak beszerzése)
Noénapi linnepség megszervezése- Intézményvezetd. Terapias munkatars

Marcius 15-1 iinnepség megtartasa
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2021, aprilis:

HCCP rendszer aktualizalasa- felelds Intézményvezetd. vezeld apolo

Az 0j gyermekvédelmi szamitogépes rendszere megismerése, alkalmazdsanak begyakorlasa.
Felelds: Intézményvezetd, csaladsegito

Negyedéves normativa leadasa, bevétele-kiadasok alakuldsanak megbeszélése a fenntartoval
Felelos: Intézményverzeld, Vezetd apolo

SZMSZ és szakmai programok atdolgozasa a jogszabalyi véltozasokat figyelembe véve
Fves beszamolo elkészitése. - felelos: Intézményvezeto, Csaladgondozd,

Anyik napi elokésziiletek- Felelos: Intézményvezetd, Terdpids munkatdrs

2021.majus

Hazi segitségnyjtasban részesiilok gondozasanak ellendrzése:- Intézményvezetd, Alapellatas
vezeld

Anyak napi linnepség megtartasa

Piinkdsdi iinnepi megemlékezés

Erdekképviseleti forum megszervezése- Felelés: Vezetd apolo

Munkatarsi értekezlet megtartés

Berendezések, butorok elhelyezése, irattar rendezése. — Felelos: Az intézmény Osszes
dolgozdja

Az j épiilet elmaradt berendezési targyainak beszerzése. megrendelése- Felelos
Intézményvezetd

2021. junius:

Adminisztracio ellenorzés- Feleldgs Intézményvezetd

A nappali elldtast igénylék létszamanak névelése, szabadidés programok szervezése. a
bentlakoknak, klubtagoknak és gyermekeknek.-Minden intézményi dolgozo

Munkatarsi értekezlet megtartasa, killonos tekintettel a nyéri szabadsagok helyettesitésének
megbeszélésére.

Normativa elkészitése

2021. julius

Csapatépito tréning megszervezése- Intézményvezetd, Terapias munkatars
Tovibbképzésck megbeszélése, megtartétének vizsgalata, potlasa —Intézményvezetd
Gyermekjoléi és Csaladsegitd Szolgalat mikodésének ellenérzése- Intézmény vezetd
Adminisztracios munkafolyamatok, nyilvantartasok ellendrzése- Felel6s Intézményvezets
Erdekképviseleti farum megrendezése
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2021.augusztus.

Lakoforum megtartasa —Felelos Intézményvezeto

Allapalapitasrol megemlckezés —Ielelds- Terapids novér

Nagy nyari kirandulas — Idések Otthondban lakok, klubtagok. gyerekek részére
Adomanyozasok- hataridé folvamatos

2021.szeptember

Vezeldi ériekezlet

ldések vilagnapjanak szervezése felelds vezetd dpolo
Munkatarsi értekezlet Intézményvezeld, vezetdapolo
Szupervizio az intézmény dolgozdinak

Sziireti mulatsag lebonyolitdsa, nydrbiesiiztaté zenés program
Normativa elkészitése

Adomanyozas folyamatos

2021. oktéber

Idések Vilagnapja lebonyolitdsa

Eves szabadsagok aktualizalasa

Idések bentlakdsos Intézmény lakainak kerek évfordulos sziiletésnapok inneplése
1956-0s forradalomrol megemlékezés

Munkatarsi ériekezlet

Szakmai mithely munka

Adomanyozas folyamatos

2021.november

Halottak napi megemlékezés

Volt bentlakoink sirok rendbe tétele
Karacsonyi nnepség megszervezése
Munka értekezlet

Iiv végi zaras elokészitése
Adomanyozias folyamatos
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2021. December

Lakogyiilés felelés Bentlakasos Intézmény dolgozoi

Ev érickelés, annak lezarasa felelés Intézményvezetd, Alapellatis vezetd, vezetd apold
Eves normativa elkészitése felelos Intézményvezetd, Alapellatds vezeto, Vezetd apolo
Tavlati célkitlizések megbeszélése a vezetdkkel

Munkatarsi értekezlet megtartasa, évzard tnnepség

Intézményi szintil kardcsonyi linnepség megtartasa

Adminisztracio ellendrzése

o lds oG]
Kengyel, 2021. 04..12. Széillgsi Krisztina
intézmény\ezeld. -
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