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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmdédrdl és az EsélyegyenlGség ElGmozditdsiré] sz6l6 2003. évi CXXV.
1orvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének részietes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Kengyel
Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenifség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban lévé intézmények
mkddtetését. Viilalja tovahba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kiznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Kengyel kozség az Alféld szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A megyeszékhely,
Szolnok 30 km-re, két kdzeli varos, Martf(i 10, illetve Torokszentmiklés 15 km-re van téle. A varosok
mind kdzuton, mind témegkdzlekedéssel kdnnyen megkézelithetéek.

A régészeti leletek tanusdga szerint évezredek 6ta lakott Kengyel kérnyéke. Az Aiféld magyar és kun
lakossaga a XV. szazad elején Kengyelen szimottevé keveredést mutatott. Kengyelnek tébb mint fele
a réc névesoporthoz tartozott. Utédai ma is elég nagy szdmban taldlhatok itt, &s szarmazasuk emlékét
& ,Racz” csalddnev(i magyarokban tartottak fenn.

1479-ben Kengyel mar mezéviros, a Szapolyai csalad birtoka. Az 1571. évi torok fejado-osszeirdsban
Kengyel falu a szolnoki szendzsdkban a szolnoki nahijébe tartozott, 57 hdza és 1 temploma voit. A
térok uralom végén a telepiilést tébbszor feldditak, majd a ‘Rékodczi-szabadsdgharc idején a ricok
teljesen elpusztitottak. A lakatlanna valt Kengyel a XVIIi. szézad elején mar az Almasy csalad birtoka,
akik 1725-t6l a pusztat a Térokszentmiklst betelepit§ lakosoknak adték bérbe. Maga Kengyel-puszta
csak a XVIII-XIX. szdzad fordul6jén kezdett djra benépesiilni. A XIX. szazad végére az Almasyakon kiviil
kiilénbdz6 nemesi csalddok is birtokot szereztek Kengyelen, mely uradalmak fejlédését a vasit
megnyitdsa jelent8sen eldsegitette.

A Nagyatadi-féle féldreform sordn Pusztakengyelen 1281-en kaptak foldet, ezért 1928. oktéber 1-t6|
kezdfdéen Pusztakengyelen jegyz6i kirendeltséget létesitettek. Ugyanekkor keriilt jovahagyésra a
lakdsépités. A 2 tantermes, 2 tanerds sllami iskola is ekkor Iétesiilt. A reforméatus templom 1929-ben
épiilt. Ekkor mdr postahivatal és telefonkdzpont is m(kddott. 1934-ben szentelték fel a rémaj
katolikus templomot és Bagimajorban a katolikus kdpolndt. 1938-ban tjabb iskola épiilt, és ekkor
létesiilt el§szor a telepiilésen orvosi 4llds. 1942-ben tovabbi iskola és orvosi lakds ataddsira keriilt
sor, de a |I. vildighdbordban megsériiltek, és 1947-re épitették yjja.

! Kéltségvetdsi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcié
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1943-ban Pusztakengyelen az Orszigos Faldhitelintézet 218 hézhelyet osztott ki az Gjabb igényldk kozott.
Azonban hosszu ideig a lakossdgénak a nagyobb része véltozatlanul a tanyakon élt.

A ll. vildghdborl idején a telepiilés tébbszér Bazdat cserélt, mig 1944. oktdber 23-4n véglegesen a szovjet
csapatok kezére ker(llt. Ezt kévetSen a telep teriiletén és a Puszta hatérdban 128 szovjet, 4 roman, 55 magyar
és német katonat temettek el.

A kbzséggé vélast az 1945-6s foldreform nagymértékben elésegitette. Kengyel 1946. januar 1-jével véglegesen
elszakadt Torékszentmiklostdl, s 8nallé kbzséggé alakuit.

Kengyel lélekszama a XIX. szazad elejétd! az 1950-es évek elejéig folyamatosan névekedett, utina azonban az
agrarnépességet sijté ergszakos intézkedések és a nagyipar elszivé hatdsa miatt csdkkenni kezdett.

Kengyel villamositasa viszonylag kés6n, 1950-ben kezdGdott meg. Ebben az évben épiilt a kdzség miivelddési
héza is. A 4 tantermes, emeletes iskola 1958-ban késziilt el. 1960-ban egy évoda miikédott a teleptilésen.

A FALU ELETE NAPJAINKBAN

Kengyel gazdasdgi életében mindig a mez6gazdasdg jatszotta a fGszerepet. A XIX. szdzadban a pusztan
szarvasmarhat, lovakat és juhot tenyésztettek, és a gabonaféléken kiviil repcét és dohanyt termesztettek. A
kézségben ma mér a gazdasagban az sllattartds mellett a gabonafélék termesztése az elsédleges.

Hosszl évtizedeken keresztil! a termel@szévetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csalddok jelentés
részének. Sokan a kérnyez§ telepiilésekre jartak dolgozni, és mellette virdgoztak a haztdji gazdasagok. A
rendszervaltozas sem modositotta Kengyel mezGgazdasagi jellegét. A szovetkezeti gazdaikodas utdn megindult
a magangazdasagok m(kddése . [pari termelés azonban tovdbbra semn alakult ki a kbzségben. Némi véltozdst a
véllalkozdsok fellendiilése jelentett, de ezek inkdbb csak szolgaltatdsokra szoritkoznak. A gazdasagi
szerkezetvdltozdssal sajnos a kozségben is ismertté vilt a munkanélkiiliség. A lakossag jelents része a kdzeli
martfiii, szolnoki és térékszentmiklési ipar lizemeibe jart dolgozni. A gyarak munkaer&-leépitése soran sokan
munkanélkillivé véltak. Az énkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszorul6knak
kizhaszni foglalkoztatassal és szocislis segéilyel prébal segitséget nydjtani. A munkanélkiiliség és a
megélhetési gondok miatt kevés Uj hdz &plil a teleplilésen.

Kengyel énkormanyzata a rendszervaltozas utin alakult meg, az dta biztositja a kézség zavartalan miikddésat,
F6 céikitlizése a kiegyensiilyozott gazdalkodasra helyezett alapelldtasi feladatok szinvonalas miikédtetése s
illetve a telepilés infrastruktdrajanak folyamatos fejlesztése. A képviselStestiilet arra torekszik, hogy a faluban
€16 lakossdg jol érezze magét, és helyben kapjon meg minél tébb szolgéltatsst.

igy természetes a viz-, géz-, és telefon szolgaltatss. 2013-ban épll ki a csatornarendszer. Az tithélozat nagy
javitasra, zért fedésre szorul. Van posta, helyi bank, bankautomata. Az orvosi ellatas két feln6tt és egy gyermek
korzettel megoldott. Van fogorvosunk, gybgyszertar is miikddik. Az altalanos iskoldban 182 gyermek tanul, az
évoddba 134 {6t irattak be, a bélcsSdések szima 7 .

A képviseltestiilet kiemelten témogatja a kézmivel§dést is. Egy szépen feldjitott épliletben mikédik a
kéinyvtar és a mdvel6dési hiz. A konyvtirban elhelyezett kétetetek szama kdzel 15.000. Lehetfiség van helyben
olvasdsra, internetezésre is. Ott miikédik a Digitdlis Jalét Program pont is. A miivelSdési haz gyakori szintere a
kbzosségi rendezvényeknek. Miikéds csoportok : olvasékor, szinjatszé kér, Free Time Ifjusagi Klub, Zumba
tdnccsoport, aerobik klub, Harménia Klub, gasztrondmiai szakkor, j6gdzok klubja. Gyakorta szerveznek
kulturélis programokat a helyi civilszervezetek. Miksdésiiket szintén segiti a képviselStestiilet.

A sport is tamogatott teriilet. Helyi sportegyesiilet mikédik, illetve harminétéves mdltra tekint vissza a
Kengyelfutéds témegsportnap. Szinvonalas falunapi rendezvény a Biiszke Vidék Fesztival.

A Kengyeli Futér cim( helyi djsag 1997. augusztusatsl havonta Jjelenik meg.
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A lakossag szamanak alakuldsa 2012. és 2017, kézott

1. szama tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

lakénépesség

2012 {f65) 3613 {4
2013 (f8) 3599 f6
Lakénépesség szimanak viltozasa (%) 99,61 %
2014 {f6) 3552 f6
Lakdnépesség szaménak véltozésa (%) 98,69 %
2015 (f6) 3525 f§
Lakénépesség szamanak véltozédsa (%) 99,24 %
2016 (f6) 3538 f6
Lakénépesség szémanak véltozasa (%) 100,37 %
2017 (f65) 3558f8
Lakénépesség szdmanak viltozésa (%) 100,57 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az utobbi években megillt Kengyel lakossdgénak jelent8s szamG csokkenése, napjainkban a
stagnalds jellemz6. A természetes szaporodas csékkend tendenciajat némiképp ellensilyozza, hogy a
lakosség vandorldsa gyakran pozitiv hatésu.




2. szdmu tdbldzat - Allandé népesség

allandg népesség szdma 3558 &
- 1810 f§

50,9 %
férfi 13?18926
0-2 évesek ;(:31 ;f
0-14 éves nék 52),627920
0-14 éves férfiak 3,742926
15-17 éves nék 5,27?5
15-17 éves férfiak i(;ft;,
18-59 éves nék g;;f;
18-59 éves férfiak ;8,725920
60-64 éves n6k ;,258926
60-64 éves férfiak ;L,lzsgzo
65 év feletti nék i;f;sf;,
65 év feletti férfiak :’246926
Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag kordsszetétele
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A lakossag kortsszetétele nemek szerint
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Ha a teljes lakossdg nemek szerinti Gsszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy Gsszességében
nagyon kozeli az ardny, 1 % eltérés van a nék javdra. Ha mas szempontot vizsgalunk, 59 éves korig a
férfiak vannak tébbségben, ami 8 % pluszt jelent. Nagy a véktozas a 60 éven feliilick korében, ahol 32
%-kal vannak t6bben a nék.

Oregedési index

3. szamd tablizat - Oregedési index

65 év feletti dllandd lakosok 0-14 éves korl allandd lakosok

szadma (f5) széma (f6) Oregedési index (%)

2012 111,70
2013 111,30
2014 112,62
2015 111,50
2016 112,92

2017 | 124,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A mutaték alapjan a 65 éven felilliek ardnya folyamatosan meghaladja a 14 év alattiakét, vagyis a
telepiilés az dregedés jeleit mutatja. Az Gregedési index évente kézel azonos aranyu, 2017-ben volt
egy jelentdsebb véltozds, ami a szilletések szimanak erGteljesebb csokkenésével magyarazhaté.

Belfoldi vandorldsok

4, szam( tablazat - Belféldi vandorldsok

allandd jelleg(i odavandorias elvandorlds egyenleg
2012 (49 47 2
2013 |69 39 30
2014 49 61 -12
2015 (50 50 0
2016 |77 75 2
2017 |44 86 -42
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Bels6 vandorlasok
=@=odavandorlas
== galvandorlas
= ==agyenleg

Mint minden telepiilésen, Kengyelen is van népességvandoris. Ennek tendencidja évente viltozé. Az
adatok alapjdn megfigyelhetjiik, hogy az utébbi évek tlagéban kiegyenlit6dik az oda- és elvindorlés
arénya, és szimottev8em nem befolyésolja a lakossag létszamat. A 2012 és 2017 kizotti iddszakban
a vandorlasok kivetkeztében 6sszességében 20 fével csikkent a lakossagszam , ez évi 3 f6t jelent



Természetes szaporodas

5. szdmd tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziletések szdma természetes szaporodds (&)
2012 (30 _ -27
20013 |30 ' -11
2014 |42 ] -18
2015 |40 -15
2016 |37 N
l2017  [2a 5]

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

Oegyenleg
elhalalozasok
B élve sziiletések

A természetes szaporodds adatai a lakossdgszam cstkkenésének irdnyaba mutatnak. A vizsgélt
id8szakban évente 4tlagosan 19 fével haladta meg a haldlozasok szdma a szilletésekét. Ez az
dsszlakossag 0,5%-a, igy igen kis mértékben médositja az teljes létszdmot, hosszabb tévon inkibb az
6regedési indexet noveli.

Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program &tfogé célja
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Kengyel teleplilés Onkormanyzata az EselyegyenlGségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:
az egyenlG bandsmadd, és az esélyegyen|éség biztositasinak kdvetelményét,

a kdzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltért problémak kompiex kezelése érdekében sziilkséges intézkedéseket.

A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érints intézkedések érdekében egyluttmikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel {tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsbdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban lévd célcsoportokba tartozdk szdmét és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaitatdsokhoz térténé
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémgkat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyen|fségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyen!8 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozésokhoz kapcsoiddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzad kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa 1

1.1 A program készitését el6iré6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenlGség
elémozditésardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehajtési rendeletei,

= a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairl és az esélyegyeni&ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

n a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szé16 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
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alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

o a Magyarorszég helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdérvény {tovadbbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrd! s2616 1993, évi lIl. torvény (tovabbiakban: Szt.)
i a foglalkoztatds elfsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellstasarél szélé 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: FIt.)

= a nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
] az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény
{tovabbiakban: Gyvt.)

a a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

Az egyenl6 bandasmédrol és az esélyegyeniGség elémozditisirdl sz6l6 2003. évi CXXV. toérvényben
foglalt helyl esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezékben felsorolt, EU és
nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Térsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integrécié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Kengyel K6zség Onkorményzata déntésein keresztiil s kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenlBség
mellett. Ennek érdekében a jogszabélyokban meghatérozott, ilyen irdnyd kételezs feladatok ellatdsa
mellett a nem dnkorményzati fenntartésd intézményeivel, tarsszervezeteivel, civil szerz8déseivel,
egyesileteivel és alapitvanyaival kézosen térekszik az esélyegyenldséget a telepiilés valamennyi
lakdjdra kiterjeszteni.

Az esélyegyenl8ségi célcsoportok életét szabalyozé rendeletek :

. a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokrdl;

] a személyes gondoskoddast nyijté gyermekjéléti alapelldtasokrél és a fizetendd téritési
dijakrol;

o a civil szervezetek pénziigyi tdmogatésanak rendjérél;

° a lakdscélu tamogatasokrol;

° a Csaladsegitd és Gyermekj6léti Szolgslat SZMSZ

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenlGségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepcidkban, ezért
kiemeljiik azokat azokat a helyi rendeleteket, koncepcidkat, programokat és terveket, amelyek
szervesen és elvélaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenliség kérdéskoréhez.

Kozoktatasi Esélyegyeni&ségi Program
Kdrnyezetvédelmi koncepcié
Egészségligyi koncepcio
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Gazdasagi program 2015-2019.
Vagyongazdélkodasi terv
Telepiilésrendezési terv

Kengyel Kozség Onkorményzata - a helyben kialakult mivelGdési hagyomanyokra, a
telepiilés fejlesztésének koncepcidjira, valamint az intézmények, a civil szervezetek és a
polgdrok tevékenységére alapozva — kdzmiivel8dési rendeletében az alabbi kézmiivel§dési
tevékenységek témogatasat tekinti feladatdnak :

. Kengyel kozség kozmiiveldési és  kulturdlis hagyomanyainak apoldsa,
tovabbfejlesztése, a lakossag élethelyzetének és munkaképességének ndvelése,

. az egyetemes nemzeti kultira értékeinek megismerése,

° a hatranyos helyzetli rétegek kulturdlis elesettségének mérséklése,

a gyermekek és a fiatalok miivel6dési, méivészeti és kozosségi életének segitése,

a civil k6zésségek mikodésének, egyiittmlikédésének Gszténzése,

a helyi kulturdlis nyilvanossag, tajékoztatss fejlesztése,

a szabadidd kulturdlis eltéltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

az Ismeretszerz6, az amatdr alkotd, mivelSdési kézosségek tevékenységének
tamogatasa - kiilonss tekintettel a kiemelkedd értékeket felmutaté movészeti és szellemi
alkotokodzosségek, mithelyek tevékenységére,

° a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének , kozésségi életének, érdekei
érvényesitésének segitése,

. a kézsségi miivelddéshez mélto esztétikus kdrnyezet és infrastruktira biztositdsa.

. Az dnkormanyzat kotelez6 kdzmiivelSdési feladatait elsésorban az &ltala fenntartott

és mikodtetett, részben 6nallé gazdalkodast Kengyeli Jézsef Attila Mijvel§dési Haz és
K&nyvtarral - mint koltségvetési intézménnyel latja el.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa

Kengyel Kbzség a Tordkszentmiklosi Kistérség Tébbcéli Tarsulds tagja volt, a kdzigazgatas
atszervezése kapcsan, a jarasok kialakitdséval azonban a kistérségi tarsulds megsz(int, kdzségiink a
Torokszentmikldsi jardshoz tartozik 2013. 6ta. A Tordkszentmikldsi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok
megye része, székhelye Torokszentmiklds. A Térdkszentmikldsi jaras telepiilései fontos feladatuknak
tartjak a jaras gazdasdgdnak fellenditését, foglalkoztatdsi szintjének és a lakossag életszinvonaldnak
novelését.

2.3 A telepiilési dnkorméanyzat rendelkezésére §ll6, az esélyegyenlség szempontjabél relevéns
adatok, kutatdsok dttekintése, adathiinyok kimutatisa

A relevans adatok rendelkezésre dllnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgalé
statisztikai adatokat a Teir adatbazisbél, valamint a helyi nyilvdntartdsokbdl gylijtottiik dssze.
Felhaszndltuk az dgazati beszamolék megallapitésait, a helyi szakemberek tapasztalatait. Ezek alapjan
jol felvézolhatd a telepiilés dtfogé helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, ilietve az is lsthatova
vdlik, hogy mely teriileteken szlikséges tovabbi adatok gy(jtése.
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3. A mélyszegénységben éI6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Kengyelen nem él roma lakosség, a szegénység és a mélyszegénység azonban jelen van. Szamukra
csak hozzavet6legesen, kiilonféle forrasok alapjan lehet kévetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszagon kb. 1,2 millidan élnek létminimum alatt, és &llami szerepvillalds nélkiil esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl az allapotb6| ner8bél kilépjenek. A KSH adatai alapjan a népesség 14 szazaléka
szamft jévedelmi szegénynek,. A szegénységségbe valé silllyedés leginkabb a gyermeket neveld
csaladokat (kiiléndsen az egyediilall sziil6k és a sokgyermekesek esetén), a fiatalabbakat (kéztiik a
gyerekeket) és az egyediil él6ket fenyegeti. A mélyszegénység a legstlyosabb hatdsat a gyermekeken
keresztiil fejti ki, akik a minték, szerepek révén, az alapvetd sziikségletek hidnydban felndttként
Ujratermelik a szegénységet.

3.2 Foglalkoztatottség, munkaeré-piaci integrécié

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott 4lldskeresék szama és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozdtti lakénépesség
(fg)

né férfi Osszesen né férfi dsszesen
f6 |% [f6 |% |f6 |%

164,113, |125,|9,5 (289,11,
25 |35 |25 |7 5 40
126,110, [111,|8,4 |237,(|9,3
25 |26 {25 (O 5 0

74,7 (6,1 |77,7 |59 |152, (6,0
5 6 5 2 4 4

50,2 14,1 {62,0(4,7 (112, 4,4
5 8 0 7 25 |8

41,013,4 [48,5|3,7 |89,5(3,6
0 3 0 6 0 0

48,5 (3,2 (43,2 (3,0 |91,7 3,1
0 9 5 3 0 6

nyilvantartott dlldskeresdk szdma

2012 1230 |1309 2539

2013 1230 (1324 2554

2014 1212 1313 2525

2015 1203 |1301 2504

2016 1194 (1289 2483

2017 1472 |1427 2899

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk ardnya

Alliskeressk
Osszesen

Alldskeresd férfi

Alldskeresd né

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kengyelen a nyilvantartott #lldskeresSk szdma a megfigyelt idészakban jelentSsen csdkkent, az

aranyuk is valtozott, kézel azonos az allastalan nék és férfiak szdma.

Ha a munkanélkiiliek korésszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a 21-25 év kizottiek ardnya az
elmdit  hat évben folyamatosan kiemelkedéen magas volt, 2017-ben
tulajdonképpen a pélyakezd8k korosztalya. Egy mdsik korcsoport a nyugdij elétt 4llok, a 60 év
folattiek vannak még hétranyos helyzetben, az 6 ardnyuk az dlidskeres6k kézétt a vizsgdlt idGszakban

folyamatosan emelkedett.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

példaul 16 %. Ez

2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dlliskeresdk
szdma osszesen
20 éves és flatalabb BIt0 H75 chil 250 200 4,00
- 47,75 36,25 20,75 16,00 11,50 14,00
1580 év 33,25 22,75 15,75 8,50 6,25 2,00
N Pc,sc 18,75 14,00 8,50 8,50 9,00
Sk "Eoo 32,50 20,75 12,75 9,50 10,00
AEdbge 35,75 31,50 18,75 13,50 10,75 10,00
e 32,50 29,25 18,25 16,50 9,00 13,00
£1.5% dy 31,50 27,25 12,25 6,50 6,00 5,00
= 31,50 25,00 15,50 8,50 8,25 10,00
61 év felett : | 4,75 9,50 12,00 16,00 14,75 11,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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60 - -

20 év alatt
50 —21-25
40 -—26-30
31-35
30 | —— 36-40
20 ! —41-45
—46-50
10 | 51-55
0 : : | ———56-60

— 61felett

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szdmi tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legaldbb

Y, : f altalanos iskolai végzettséggel nem
dltalanos iskolat végzettek gzettsege

rendelkezék 15-x évesek szama

15 éves és id8sebb
lakossag szdma osszesen

8y

Gjtés

orras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkorményzi ada

Alacsony iskolai végzettséglek ardnya

£ 15 éves és idSsebb lakosség szdma
tsszesen

B 15-X éves legaldbb shtaldnos iskolét
végzettek szima

O 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez8k 15-x évesek széma

2001 2011
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3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint

nyilvédntartott A nyilvéntartott dlldskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint

i Tallaskeres&k Ras 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettség | 8 dltaldnos végzettség
osszesen
F6 6 f6

2012 | 289,50 6,75 138,25

(2013 | 237,50 6,00 113,00

2014 1150,75 4,75 70,75

2015 [112,25 4,25 50,25

2016 |92,25 2,75 41,75

2017 |91,75 0,25 44,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alacsony iskol&zottsagu dlldskeresék ardnya

el Sssz.AlKer.
el g:lt.alacso.

8dlt.végze.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.7. szému tébldzat - Altaldnos iskolai felnSttoktatssban tanuldk létszéma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altaldnos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot felndttoktatasban eredményesen

= résztvevik szama elvégzk szama

= . I ———.,
Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szam tablazat - Fein6ttoktatdsban résztvevsk szama kozépfoku iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban feln&ttoktatasban feln6ttoktatdsban feln6ttoktatasban
résztvevok osszesen | résztvevok résztvevdk résztvevik
f6 6 % f6 % 6 %
2012
2013
2014.;.:.-1..,
2015 Q= =
2016
2017

Forrds: TelR, Terlileti Allamhéztartasi és Kbzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Teleplilésiinkdn cstkkend tendencidt mutat az alacsony iskolai végzettségliek szama, ugyanakkor
kevesen rendelkeznek féiskolai, egyetemi végzettséggel. A 8 osztalynal kevesebbet végzOk nagy része
az id6sebb korosztalyhoz tartozik, sokuknak annak idején nem volt lehet6sége a nyolc osztalyt
elvégezni, dltalanosan jellemz6 a négy vagy a hat osztaly. Napjainkban szerencsére nagyon ritka az
altaldnos iskolabdl val6 kimaradas, inkabb a kézépiskolai tanulmanyokra jellemz6 a lemorzsolédas.

A nyilvantartasok alapjan a munkanélkiiliek fele rendelkezik csak &ltaldnos iskolai vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel, vagyis szamukhoz képest erdsebben sujtja 6ket a munkanélkiliség.

c) kbézfoglalkoztatss

Kengyelen kevés a munkahelyek széma, ezért nagy jelent§ség(i a kozfoglalkoztatas lehetGsége még
akkor is, ha a munkaképes kort lakossag kis %-anak jelenthet munkalehetéséget.

Kdzségiink legnagyobb foglalkoztat6ja az &nkormanyzat (32 £6), uténa a KLIK-hez tartozé altalanos
iskala kdvetkezik (20 f8). Allami foglalkoztatd még az 6voda és az id6sek otthona.

A miikod6 vallatkozésok a mezdgazdasdg, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén alkalmaznak
altaldban 10 f6 alatti munkavéllalét, gyakran ink4bb egy-két f6t.

A kdzmunkaprogramot az dnkormanyzat fogja §ssze intézményei bevondséval. A kényvtsr és a
m(ivel8dési haz 2013 6ta él a kulturalis kézfoglalkoztatds lehetSségével. 2013-t6l az 4ltalanos iskola

& KLIK-en hellil alkalmaz kéézmunkasokat.

2018. évtdl telepllésiinkdn is érzékelhetd a kdzfoglalkoztatottak szdmdnak jelent6s csdkkenése,
amely a vallalkozéi szféra munkahelyteremt8 képessége névekedésének eredménye. Ez negativan
érinti @ munkaerSpiacon hétranyos helyzet( rétegeket (gyermekes anydk, 55 év felettiek, alacsony
végzettségiiek, fogyatékkal él6k). De nehézséget okoz azoknak az intézményeknek, cégeknek is, akik
eddig szamos feladatukat kézmunkdsok bevondsaval végeztek el.
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3.2.9. szdmi tablazat - Kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatdsban résztvevék Kozfoglalkoztatdsban résztvevik
személyek szama ardnya a telepiilés aktfv kory
lakosségdhoz képest
2012 86 339
2013 57 2,23
2014 177 7,00 =
2015 161 e e T
— 169 [
2017 142 48

Forras: TelR, KSH-TSTAR

200 4.
150 o
100 ™= kdzfoglalkoztatottak
szama
50 — '
0 | 1 L) 1 I "

2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kdzlekedés, potencislis munkalehetbségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozssi
terliletek, helyben/térségben mikéds foglalkoztatisi programok sth.)

3.2.10. szémUi téblazat ~ A foglalkozdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - véllalkozdsok

regisztralt - - allami :
Kis- . k
vllalkordsok is vendég vetett befizetett

e 2
: kereskedelmi fatohelyek anforaan tpardzésiadd  iporlizési ado
sroma o

, ; - foglalkorto-
telepildsen Salehelsedmer i tottak szamo (Ft) (Ft)

Forrds: TEIR, T-Star, Onkormdnyzat adatqi
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A foglalkozdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - véllalkozdsok

2012

| il i . |
gl v, il l i i l i |
| o L
a . 1] s . =
L B = e || e decgml

2013 2014 2015 2016 2017

O regisztrélt véllalkozdsok szdma a
telepiilésen
B Kis-kereskedelmi iizletek szdma

O vendég- Iitéhelyek szdma

2 3llami szektorban foglalkozta-tottak szdma

3.2.11. szamd tablazat - A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kizlekedés

elérhetdsé | autébusz dtlagos vonat jdratok | dtlagos Kerékpdr dtlagos
g dtlagos | jératpdrok utazdsi id§ dgtlagos szama | utazdsi uton vald utazasi idd
ideje szdma munka- | autdbusszal munkanapoko | 1d8 megkozelit- | kerékpdron
autdval napokon n vonattal hetéiség
Legkdze- | 15 perc 6 20 perc 12 10 perc igen 15 perc
lebbi
centrum
Megye- 30 perc 0] - 12 30 perc igen 60 perc
székhely
Févdros 2,5 éra 0 - 8 135 perc nem -

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, nkorményzat adatal

Mivel Kengyelen kevés a helyi munkalehetéség, létfontossagi a kdrnyezé varosok (Martfi,
Torokszentmiklos) és a megyeszékhely, Szolnok megkozelithetdsége, hiszen ott nagyocbb az esély az
elhelyezkedésre.
Szolnokra rendszeres vonatparok kdzlekednek, alkalmazkodva a munkakezdésekhez. A
megyeszékhelyre autébusszal csak martf(ii vagy torokszentmikldsi dtszallassal lehet eljutni, de ez csak
egy nagyon ritka alternativa. Kézdton 30 perc alatt megkdzelithetd a vdros. Viszont Torokszentmikios
és Martf(i hatardig nagyon elhasznélodott a bekétéit. Martftire van vonat-és autébuszjarat is.
Torokszentmiklés kdzvetleniil csak autébusszal kézelithetd meg,

e) fiatalok foglalkoztatasst és az oktatdsb6l a munkaerépiacra valé stmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, toviabbképzéshez valé hozzaférésiik
Mint a munkanélkiiliségi ratabél is kideriil, a palyakezdé fiatalok helyzete kiiléndsen hétranyos, pedig

az életkezdéshez munkalehetdség sziikséges. Ezért az 5nkormanyzat kiemelten kezeli a fiatalok

elhelyezkedésének tdmogatésat. Ennek érdekében a megiireseds éllashelyeket tobbnyire fiatalokkal
titi be. A kdzhasznu foglalkoztatds keretében is sok a fiatal. Az 6voda és az 4ltaldnos iskola
tovabbra is ligyel arra, hogy megfelels jelentkezd esetén fiatalokat is foglalkoztassanak.
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Az elhelyezkedni nem tudé fiatalok képzéséhez, tovabbképzéséhez legnagyobb mértékben a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal torokszentmiklési kirendeltsége tud segitséget nyujtani.

Alldskeresési tandcsokkal, nyelvi, informatikai képzésekkel a kdzm(velGdési intézmény is segitheti a
fiatalok elhelyezkedését .

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgsltatasokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kengyelen nincs ilyen lehetéség. A Nemzeti Munkatigyi Hivatal térdkszentmiklési kirendeltsége
évente egy-két alkalommal férumot tart a munkanélkiilieknek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatésa

Mint ahogyan a fiatalok esetében, mas nehéz helyzethen 1év8 rétegek elhelyezkedését is segiti az
Gnkorményzat. Azonos feltétel esetén elsGbbséget biztosit a hitranyos helyzetben éléknek.

h} hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

Telepiilésiinkdn nem jellemz6 a hitranyos megkidnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén, egyrészt
mert viszonylag alacsony a foglalkoztatds, masrészt nincsenek hatrényos megkiilonbéztetésben
gyakran részesiils rétegek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koriiak ellitésa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tdmogatdsok

3.3.1. szdmu tablézat - Alliiskeresési segélyben részesiilék szama

SNZ\Q:::ntartott sllsei=s0k segélyben részesil6k f& | segélyben részestilSk %
2012. 1. negyedév | 325 3 0,92
2012. 2, negyedév | 296 4 1,35
2012, 3. negyedév | 291 6 2,06
2012. 4. negyedév | 246 6 2,41
2012, dtlag 290 4,75 1,64
2013. 1. negyedév | 328 6 1,83
2013. 2. negyedév | 242 6 2,48
2013. 3. negyedév | 232 8 3,45
2013. 4. negyedév | 148 8 541
2013. atlag 238 7 2,94
2014. 1. negyedév | 180 9 4,44
2014. 2. negyedév | 229 10 8,73
2014. 3. negyedév | 102 11 10,78
2014, 4, negyedév | 92 10 10,87
2014. itlag 151 10 6,62
2015. 1. negyedév | 94 10 10,64
2015. 2. negyedév | 130 10 7,69
2015. 3. negyedév | 106 9 8,49
2015. 4. negyedév | 119 11 9,24
2015. itlag 112 i0 8,92
2016. 1. negyedév; 110 11 5,82
2016. 2. negyedév | 89 10 11,24
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2016. 3. negyedév | 89 10 11,24
2016. 4. negyedév | 81 11 13,58
2016. Atlag 92 10,5 11,41
2017. 1. negyedév | 95 10 10,53
2017. 2. negyedév | 95 10 10,53
2017. 3. negyedév | 96 9 9,38
2017. 4. negyedév | - = -

2017. itlag 95 9,67 10,18

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiildk

=== Nyilvintartott dlldskeresdk szdma
=== segélyben részesiilSk

2012 2013 2014 2015

2016 2017

3.3.2. szdm{ téblazat - Jdradékra jogosult regisztralt munkanéikiiliek szama

nyilvdntartott dllskeresék szédma allaskeresési jdradékra jogosultak
Li¢] 6 %

2012 289,50 29,0 10,03

2013 237,50 25,25 10,63

2014 150,75 21,50 14,26

2015 112,25 19,75 17,62

2016 92,25 15,00 16,26

2017 91,75 16,75 18,26

Forrés: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2012 2013

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesfts tdmogatésban

részesitettek szama

2014

E nyilvéntartott Alldskeresdk
szdma

E Slliskeresési jaradékra
jogosultak

2015 2016 2017

i ‘rendszeres szocialis Foglalkoztatast
segélyben részesiil6k | helyettesits tdmogatds -
{4lldskeresési
tamogatas)
6 15-64 6 munkanélkiiliek
évesek %-dban %-dban
12012 | 14,75 [ 0,58 4,75 | 1,64
2013 | 80,75 | 3,16 7,50 | 3,16
2014 1 32,50 | 1,29 10,00 | 6,63
2015 | 15,75 | 0,63 10,00 | 8,91
2016 | 13,75 | 0,57 10,50 | 11,38
12017 } 13,00 | 0,57 9,75 | 10,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Rendszeres szociélis segélyben
részesiilék

B Foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatdashan részesiilék

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A munkanélkiiliek helyzetét neheziti, hogy az &ket megilletd tdmogatasok mind idétartamban, mind
Osszegben csokkend tendencidt mutatnak.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregécié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szociglis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznéit lakascéld ingatlanckat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segit6 timogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.

Kengyelen a lakdsok szinte 100 %-a magéntuiajdonban van. Az onkormdnyzat 3 bérlakéssal és 4
szocidlis bérlakdssal rendelkezik. A bérlakasok szolgélati lakdsként funkciondlnak, a szocialis
bérlakdsokhoz palydzat Gtjan juthatnak a raszorulék.

A telepiilésen a lakdsok szdma 1.402. Az elmuilt 6t évben a lakasallomany nem gyarapodott. A lakasok
jelentds része igényesen karbantartott, mindéssze két épiilet sllapota elfogadhatatlan.

Napjainkban 60 h4z 4ll iiresen. Falunkban nincs hajléktalan.
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3.4.1. szdm0 tablazat - Lakas dllomany

db Gsszes lakisalloman szocidlis egyeb lakascélra hasznalt
Y | bérlakds dllomany lakasallomany nem lakdscéld ingatlanok

ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
korulményeket korilményeket korGiményeket korilményeket
biztositd lakdsok biztosité lakdsck biztosité lakdsok biztosits lakasok
szama szdma szama szama

2012 | 1402 0 0 0 4 0 0 [0}

2013 1402 1 0 0 4 0 0 0

2014 [ 1402 1 0 0 4 0 0 0

2015 1402 1 0 0 4 0 0 0

2016 | 1402 1 0 0} 4 0 0 ]

2017 1402 2 0 8] 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

a) lakhatast segitd tamogatisok
A magantulajdond lakdsok fenntartdsa nagy terhet jelent a tulajdonosok szdméra, akik kézbtt sokan
alacsony jévedelemmel rendelkeznek, ezért tdmogatasra szorulnak. A lakhatasi tamogatast vagy a
kéztizemi szamldk kiegyenlitésével, vagy természetbeni juttatdsként (t(izifa) kapjsk meg az érintettek.
Az adatok alapjan a térvényi szabalyozds kévetkeztében 2014-t6l szamottevéen csékkent a
témogatdsra jogosultak széma.

3.4.3. szdmu tablszat - Lakdsfenntartdsi és ad6sségesokkentési timogatasban részesiilék

136

Forras: T
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3.4.3. szamn tablazat

350+
3007 7=
250
2001
150-
100-
504

O lakhatdasi
timogatasnan
— — részesiil6k

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) eladésodottsig
Kengyelen is sokan rendelkeznek kedvez&tlen lakashitellel, szamukrél nem késziilt kimutatds, a
telepiilés nem részese az adéssdgesdkkentd programnak.

g) lakhatds egyéb jellemz8i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkeds lakédsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kbzmdszolgdltatisokhoz, kbzosségi kizlekedéshez valé hozzéférés
bemutatasa

A ll. vilaghdbor( el6tt a lakossag nagyobb része az uradalmak koré telepiilt tanyakon élt. Mara
jelentdsen megvéltozott a helyzet, csak 30 6 él kiilteriileten. A lakdsck tébbsége Kengyel
belteriiletén, illetve a hozzé tartoz6, 5 km-re fekvé Bagimajorban tallhatd.

A telepulésen barki szamara hozzaférhet6 az ivoviz, az elektromos dram, a gzszolgiltatas. Kiépitett a
telefon-és kabeltévés haldzat. Van szervezett szemétszillitas. 2015-ben megvalésult a
csatornaépités. A tanydkon nem érhet6 el a gazszolgéltatds és a szemétszallitas.

Kengyelr6l mind kdzdton, mind témegkozlekedéssel konnyen megkdzelithetdek a kozeli varosok, igy
a helyben nem biztositott szolgéltatdsok elérhet&ek. A févaros 120 km-re van, kézlton és vasiton
2,5 oran beliili az utazasi idé.

3.5 Telepek, szegregétumok helyzete
Telepek, szegregdtumok nincsenek Kengyelen.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgiltatisokhoz vald hozziférés

A telepiilési nkorményzat az egészségligyi alapellstas kérében gondoskodik:
a) a hdziorvosi ellitésrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapelldtashoz kapcsolodo tgyeleti ellatésrol,

d) a véddnéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 5nkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasdgi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasars|,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat,
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d) egyiittm(kodik a lakosségra, kbzdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az 4llam, valamint az snkorményzat
biztosit. A Szocialis tdrvény értelmében a személyes gondoskod4s magéaban foglalja a szociglis
alapszolgdltatdsokat és szakositott elldtasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok, amelyek biztositottak a telepiilésen: étkeztetés, hazi segitségnyljtas,
csaladsegités, kozosségi ellstasok, timogaté szolgalatss, nappali ellatas, id6sek bentlakasos
ellatasa, falugondnok.

3.6.1. szémd tablazat — Orvosi ellatas

Orvosi ellatds

M Felndttek &s
gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgdlatok szdma

E1 HAzi gyermekorvosok
altal ellstott
szolgalatok szama

O Hazi gyermekorvosok
altal ellatott

2012 2013 2014 2015 2016 2017 szolgalatok szima

3.6.2. szamu téblazat - Kozgydgyellatssi igazolvannyal rendelkezék szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2012
2013
2014
2015

2016
Forras: TelR, KSH Tstar
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120-(

B kézgyogyelldtasi
igazolvdnnyal
rendelkezdk szima

2012 2013 2014 2015 2016

3.6.3. szdm tébldzat - Apolasi dijban részesitettek széma

dpoldsi dijban részesitettek szdma
2012 {54
2013 149
2014 |51
2015 |52
2016 |48
2017 146

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgiltatisokhoz, szakelldtashoz valé hozziférés

Kengyelen 2012. évben teljes feldjitédsra keriilt az egészséghdz. Benne miikodik két haziorvosi és egy
gyermekorvosi kérzet. Ott kerillt elhelyezésre a véd6néi szolgalat is. Kiilén rendelében praktizal egy
fogorvos. 2019. évtdl az egyik felnStt haziorvosi kdrzetet fGalldsa, vallalkozéi statuszu haziorvos latja
el, a masik kérzet mikddtetése helyettesitéssel térténik. A biztonsagos betegellatas biztositdsa
érdekében mindenképpen sziikséges mindkét felnbtt lakosségi kérzetben f64ll4sd orvosok
alkalmazdsa. Az orvosi ligyelet kézpontja a 10 km-re lév§ Martfiin van.

Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos latja el. Az Gvodai és az iskolai védéndi feladatokat a
véddnd végzi. Jelenleg az egyik védénéi llds betdltetlen.

A kengyeli lakosok egészségi dllapota nem kielégit6. Magas a krénikus betegségekben szenved&k
szama. Ennek gyakori oka a megel&zés hidnya, illetve az elhanyagolds. Fz utébbi kiilsndsen jellemzé a
szegénységben él6kre. Ez abbal fakad, hogy nem figyelnek kell6en oda egészségilk megérzésére. Ha
pedig anyagi raforditast (magédnrendelés, utazds) is igényel. halogatjak a vizsgalatot, kezelést.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

A lakossdg szdmara a tlid§sz(irés az el§irt gyakorisdggal biztositott. A gyermekkori kbtelezs
sziiréseket, védGoltdsokat a gyermekorvos végzi a védén6k segitségével.
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Tovébbi egészségmeg6rzé sz(irések végett az érintetteknek a torokszentmiklosi egészségligyi
k&zpontot vagy a szolnoki kérhazakat, illetve a kdzponti rendelintézetet kell felkeresniiik. Gyakori a
maganrendelések szolgdltatédsainak igénybe vétele is a kizeli varosokban.

Vannak prébalkozdsok bizonyos sz(irések helyben elvégzésére a szolgéltatok jelentkezésével vagy
meghivasdval (szem-€s halldsvizsgélat, ultrahangos sz(irés). Az elmuilt id8szakban a m(ivelédési haz is
szervezett szlirésekkel 6sszekapcsolt egészségmegdrzé programokat.

¢} fejlesztd és rehabilitacios ellstishoz valé hozzaférés

Helyben nem biztositott a fejlesztd és rehabilitaciés ellitashoz vald hozzéférés. Ehhez sem a
személyi, sem a térgyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert
allapotuk miatt nem mindig tudjak igénybe venni a tdmegkézlekedési eszkézitket, a betegszallitas
hosszadalmas, az egyéni utazas pedig dréga. Kiilondsen probléma, ha nagyobb tavolsigra,
Budapestre vagy Debrecenbe kell utazni. Az utébbi id6ben az utazésok lebonyolitaséhoz segitséget
tud nydjtani a falugondnoki személygépkocsi, illetve a 2018-ban az dnkormanyzat 4ltal vasarolt
kilencszemélyes kisbusz - igaz, térités ellenében.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplslkozas szempontjainak megjelenése

Kengyelen nem miikodik féz6konyha, a kozétkeztetést a 15 km-re lévd rakdczifalvai, illetve szolnoki
vallalkozéi konyharél torténd dtszallitdssal oldjuk meg. igy latjuk el az 6vodat, az dltaldnos iskolat, az
id@sek otthonat és a hazi gondozést. A szolgéltaték folyamatos egyeztetésekke! biztositjak az
elbirdsoknak megfelel§ egészséges élelmet. A korabbi évek gyakorlatatol eltéréen az altalanos
iskoldban m(ikddtetd hidnydban biifé nem iizemel, pedig a tanuldk részérél lenne ra igény.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

A telepiilésen helyi sportkér m(ikadik, futball szakosztéllyal. Az 6nkormanyzat az el§z8 évektdl
eltér8en jelenleg anyagilag nem tudja segiteni miikodésiiket, egy véllalkozé karolta fel &ket. Az
egyesilet kapcsolddik az orszagos Bozsik programhoz is , ahonnan szintén kapnak tdmogatdst.

Sportkérok, témegsport formajéban az ltaldnos iskola is biztosit sportolasi lehet8séget tanuldnak.
Gyakori, hogy a sziil6k elviszik sportolni gyermekeiket a kézeli varosokba | De vannak felngtt
sportolonk is, akik véllaljak az ingdzast.

35 éves miiltra tekinthet vissza a tébb szdz f6s tomeget megmozgaté Kengyelfutds Kengyelen
tomegsportnap.

A civil szervetek is rendszeresen szervesnek sportnapokat,

A miivel6dési hazban t&bb csoport is mikadik, amelyekben lehetdség van testmozgdsra.

f} személyes gondoskodast nyuijté szocislis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A lakossag az aldbbi szolgéltatdsokhoz juthat hozzs : bolcséde, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyjtds, csalddsegités, jelz6 rendszeres hazi segitségnyjtas, bentlakdsos idGsek otthona,
raszorul6k nappali ellitasa, falugondnoki szolgéltatés.

A bélcsédei ellétast tébbeéld intézmény m(ikodtetésével, az dvodaval egyiittm(ikadve valdsitjuk meg
Kengyelen. A bélcsédei férShelyek szama 8 f6, amely a sziilGi igények alapjan bévithets. Ennek
megvalsitasa azonban pélydzati timogatést igényel.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést kaphatnak azok, akik szocidlis részorultsaguk,
koruk vagy egészségi allapotuk miatt Gnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezést.

Hazi segitségnyjtasban részesiilhetnek azok, akik otthonukban Onmaguk ellatasara sajit erébdl nem
képesek, és réluk nem gondoskodnak.

A csalddsegité szolgaltatas keretében a telepiilési dnkorményzat segitséget nyijt a miikodési
teriiletén €16 , szocidlis és mentalhigiénés problémdi vagy krizishelyzete miatt segitséget igényl
személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezets okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése céljdbsl.
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A jelzbrendszeres hazi segitségnyljtasa sajat otthonukban &16, egészségi 4llapotuk és szocialis
helyzetiik miatt részoruld, a segélyhivé késziilék megfelel hasznalatara képes idéskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6néll6 életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitdsa céljdbdél nytjtott ellatas.

Nappali ellatdst nydjté intézmény az idGsek klubja, amely a szocidlis és mentalis timogatdsra szorulg,
onmaguk ellatdsara részben képes id6skoruak napkdzbeni gondozaséra szolgal. Az id6sek klubjaba
felvehetd az a 18. életévét betd1tstt személy is, aki egészségi dllapotéra figyelemmel tamogatdsra
szorul. Az ellatds szinvonaldban 2019. évben egy erre a célra késziil§ Gj épiilet dtaddsdval varhatd
jelentds vailtozés.

Nagy segitséget jelent az érintetteknek az 6nkorményzat éltal fenntartott 23 fG befogaddsara
alkalmas bentlakésos idések otthona. Sajnos az épiilet 4llaga erGsen leromiott, feldjitdsra szorul.
Valédi megoldast a bdvités jelentene, ugyanis az jelentésen emelné a létszémaranyosan emelkedd
allami tamogatds mértékét, igy rentabilissd valhatna a m(ikddtetés.

A falugondnoki szolgéltatas térvényben meghatdrozott célja a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabdl eredé hatranyainak enyhitése, az alapvetd
szlikségletek kielégitését segit§ szolgaltatdsokhoz, kbzszolgéltatdshoz valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzdjutas biztositdsa, tovabb4 az egyéni, kbzosségi szint(i sziikségletek
teljesitésének segitése.

Kengyelen a falugondnoki szolgaltatas 1 f§ kézalkalmazott Gtjan létja el a telepiilésen jelentkezd
feladatokat.

A falugondnoki szolgaltatas

a} szallités,
b) megkeresés és
c) kozosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket biztosit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banisméd kévetelményének megsériése a
szolgaltatasok nyujtisakor

Az Gnkormanyzat az igényeknek megfelelGen tudja biztositani a személyes gondoskodast nydijto
szolgaltatast. Inkdbb az igények hidnya jelent problémit. Példdul megfeleld szému jelentkezé
hidnyaban kis [étszammal miikadik az id8sek klubja.

h) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
Nincs lehet&ség tobbletjuttatdsok biztositdsara.

3.7 Kdzossegi viszonyok, helyi kbzélet bemutatisa

aj kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilési kdzosséget az 6nkormdényzat fogja dssze. Rendszeresen iilésezik, Gilései nyilvanosak.
Rendeletei hozzaférhetéek a lakosség szdmara A polgarok tajékoztatésat szolgélja a kozség honlapja,
illetve a civilek kbzdsségi portélja. Gyakori szintere kdzésségi programoknak a szinvonalas mivel&dési
haz. A knyvtari szolgéltatdsok mellett internetezési lehetdséget is biztosit a telepiilési kényvtar. A
nagy kdzosségi rendezvények is a kdzosségépitést szolgdljak. Ezek a kdvetkez6k : marcius 15-i,
oktéber 23-i iinnepség, majélis, Kengyelfutds Kengyelen témegsport nap, gyermeknap, fogathajtss,
falunap, mindenki kardcsonya, szilveszteri mulatsag.

Az egyre er6sodé civil szervezetek szdmos kéz6sségi rendezvényt szerveznek.

A lakossag nagyobb része rémai katolikus vallasu, de vannak reformatusok is. Mindkét vallds
rendelkezik sajat templommal, vasérnap déleléttonként tartanak misét. Jelen van Kengyelen az
Agape Gyiilekezet is.

b) kdzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
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Kengyel lakosségara az dsszetartozds a jellemz6. Nincsenek nagy konfliktusok, a helyiek szfvesen
fordulnak probiémaikkal a képvisel6khoz, a polgdrmesteri hivatal alkalmazottaihoz, akik segitenek a

helyzetek tisztdzésdban.

¢) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, nkéntes munka sth.)
Helyi szolidaritasi akcidkat altaldban a katolikus egyhaz és a civil szervezetek inditanak. Ezek vagy
tartos éleimiszerek gy(jtését jelentik a részoruldk szdmara, vagy pénziigyi tamogatast kérnek beteg

gyermekek orvosi kezelésére.

A sziil6k 8nkéntes munkéval szfvesen segitik a gyermekintézményeket. A civil szervezédések,
kiildndsen a nyugdijas klubok a telepiilés szépitésének aktiv részesei.
Nagyon sok Gnkéntes vesz részt a kdzségi programok lebonyolitasdban.

3.8 A roma nemzetiségi Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Gnkormanyzattal

Kengyelen nincsenek romék.

3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatirozésa.

A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a 21-25 éves korosztily
munkanélkiilisége {16%) ; a nyilvantartott
dllds keres6k 50%-a szakképzetlen

Képzési, tovdbbképzési lehet8ségek ajanlasa
Allaskeresési technikdk tanitdsa

Kevés a helyi munkalehetdség

Palydzat utjan kdzmunkaprogramban résztvevék
szaménak névelése, munkahelyteremt6
villalkozdsok felkutatdsa, timogatésa

Nehéz a hozzéférés az elhelyezkedést segitd
képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képz6 intézmények felkeresése, kedvezmények
biztositdsa

A mélyszegénységben éI6k kevésbé veszik
igénybe az egészségligyi szolgaltatisokat,
sziirdvizsgédlatokat, prevencios ellatdsokat.
A célcsoportra rossz egészségiigyi dllapot
jellemzé.

Egészséges életmdddal kapcsolatos programok,
el6adasok szervezése, a szocidlis és egészségiigyi
szakemberek egyiittm(kédése, sz(irdvizsgalatok
szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi {pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszldsa, demografiai trendek sth.)

A lakdnépesség szaménak fogydsa a gyermekkordakra is jeliemz6, bér a tendencia ingadozé. Ezt az
aranyt ersen befolyasolja a sziiletések szaménak alakuldsa is. A sziiletések szdma évente véltozd
intenzitasd. A megfigyelt iddszak jellegét 2017-ben egy jelentds visszaesés kévette. Atlagosan igy is
évi 34 f( sziiletend& gyermekkel szamolhatunk. Az el6z8 6t év 4tlagdnél ez egy fvel kevesebb.
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Elve sziiletések szdma

Elve sziiletések szdma

A sziiletések szdma

0+ - , = : . <~ sztiletések szdma
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csaladok anyagi helyzetét j6l jellemzi, hogy a gyerekek tébb mint fele jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Igen magas a rendkiviili gyermekkedvezményt igényl6k szama is, itt
azonban 2012-ben csékkenés tapasztalhaté, ami annak is kévetkezménye, hogy az 6nkormanyzat
kisebb Gsszeget fordithat erre a célra.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékosséaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete
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4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(i gyermekek szama

2012
2013
2014
2015
1 2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

451
4“-
35+ 7
]
30 <
I g
2547 - — = Védelembe vett 18 év
| | alattiak szama
204 P FH PR Bl Pl |©veszélyeztetett kiskord
. gyermekek szidma
15+ = “
104 "
5 1
|
o :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A hatranyos helyzetd, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek kéziil féleg a helyi oktatési
intézményekbe jarékat tudjuk figyelemmel kisérni. Természetesen a sziilék vagy a kdzépiskolak
jelzései alapjan a polgarmesteri hivatal, illetve a gyermekjéléti szolgalat munkatdrsai megteszik a
szilkséges intézkedéseket.

Az vodaban és az aitaldnos iskoldban a gyerekek tébb mint fele hétranyos helyzetd. A veliik valé
kiemelt térédést tartalmazza a nevelési, illetve pedagdgiai programjuk. Az érintettek teljes
mértékben hozzajutnak az Sket megillet§ kedvezményekhez. Az 4ltalénos iskoldban a HHH tanulék
aranya 25%, ezért az intézmény az IPR program keretében foglalkozik a megsegftésiikkel, A
programba vald belépést fontolgatja az dvoda is.

A kimutatasok alapjén 6t év alatt folyamatosan nétt a veszélyeztetett gyerekek szama, 2012-ben 43
volt, ez a kiskortak 6 %-a. Az emelkedés akkor is elgondolkodtaté, ha tudjuk, hogy a
veszélyeztetettség fogalmat tobbféleképpen értelmezik.
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A tapasztalatok alapjan évente a gyerekek 1-2 %-at veszik védelembe. Nagyobb részt a gyerekek
viselkedése alapjén keriil erre sor. A megel&zésen kell elgondolkozni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A vizsgilt idGszakban kdzel a felére csékkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama . A sziil6k nagy része ismeri a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekre vald jogosultsag
elényeit, ezért idSben adjdk be az igényléseket. Sajnos mindig akad néhdny felel6tlen csaldd, aki
elmulasztja a hataridéket. Volt mar olyan gyermek, aki ezért nem étkezhetett ingyen. Természetesen
az osztalyfGndkdk, a gyermekléti szolgdlat és a polgdrmesteri hivatal munkatarsai felhividk a szilGk
figyelmét a mulasztasra.

4.1.2. szdmu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl
Rendszeres p . o
’ . [ tartdsan Kiegészitd
gyermekvédelmi i .
. beteg gyermekvédelmi
kedvezményben . . .
. fogyatékos tamogatasban
részesitettek H
. gyermekek részesitettek szdma
szama g
szama
2012378 0
20131 324 0
2014280 0
20151 269 0
20161191 0
20171195 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szima

O Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

324 280 269 szama
100 4 191 195
0 T L) L] L)
2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢} gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesillék szdma, ardnya

A kedvezményes étkezésen kivill ingyenes tankényv-elldtasban és nyédri ingyenes &tkezésben
részesithetnek rdszorulé gyermekeket. A sziinidei ingyenes étkezés nagy segitséget jelent a
csaladoknak, hiszen a tanitasi sziinetben is kaphatnak ebédet a  gyerekek.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részestilék szdma, ardnya

Ingyenes 50 szdzalékos Inavenes
Ingyenes étkezéshen mértékd taﬁ‘ll(i)n . Gvodaztatis! Nyari
étkezésben résztvevdk  kedvezményes P iy . g étkeztetésben
, m - T : . elldtasban  tdmogatasban . 2
résztvevik szama iskola étkezésre . = i 9 . részesulfk
. r részesul6k  részesulSk szama |
szama 6voda 1-8. jogosultak szdma 1- | szama
; p szama
éviolyam 13. évfolyam
2012 | 65 76 1 178 9 110
2013 |44 69 3 181 7 120
2014 147 66 5 186 8 120
2015 | 106 78 11 188 0 120
2016111 70 9 219 0 42
2017|129 56 5 201 0 39
2018 1 127 46 7 182 0 53

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2504

Kedvezményes futtatdsban részesiilk

2012

2013 2014 2015 2016

2017

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, arinya
Ingyenes étkezésre az 6vodaban és az 3ltaldnos iskoldban van lehetSség. Az a tapasztaiat, hogy az
ovodaban minden raszorulé igénybe veszi, hiszen ott kételez8 az étkezés. Az iskoldban mar nem 100
%-0s az igénylés. Sok gyermek nem hajlandé lemenni a mintegy 500 m-re 1&v§ étkez8be. Az is
megfigyelhets, hogy évente néhany 50 %-os mérséklésd dijat fizetd étkez6 van. Teljes dijért viszont
mar senki nem akar étkezni,
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2018

O Ingyenes étkezéshen résztvevik
szdma Svoda

Ingyenes étkezésben részivevdk
széma iskola 1-8. évfolyam

050 szézalékos mértékd
kedvezményes étkezésre jogosultak
szdma 1-13. évfolyam

& Ingyenes tankdnyv-elidtdsban

részesiilék szama

D) Nydri étkeztetéshen részeshiSk
szdma




e} magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek SZama, ardnya
A telepiilésen minden gyermek magyar &llampolgér.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs szegregalt, telepszer( lakdkdrnyezetben é16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

a) véddnéi ellatas jellemzsi (pl. a védéné 4ltal ellitott telepiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betbltetlen stituszok)

Kengyelen két véddn6i statusz van, jelenleg az egyik betsltetlen. Ennek ellenére a gyerekek ellatasa
zavartalan, A védén6 latja el az dltaldnos iskolai tanulékat is.

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi dllashelyek széma

! . . Egy véddndre jutd gyermekek szama
veddndi dliashelyek szdma 0-3 év 4-6 év altalanos iskolas
2012 2 67 140 266
2013 2 91 117 268
2014 2 102 107 247
2015 2 112 106 245
2016 2 119 108 241
2017 2 105 131 219
2018 2 92 139 201

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgyijtés

Egy véddndre juté gyermekek szima

300+
250- ' .
200+ i i
| ‘ ' 0-3 éves gyermek
e . & 4-6 éves gyermek
10041 0J 4ltalénos iskolds
s04 |i
ol

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

b) gyermekorvosi ellités jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valé
hozzéférés, betbitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Kengyelen egy gyermekorvos praktizil. A legtébb gyermeket 6 latja el, néhdny sziil6 hordja at
gyermekét a kdzeli vérosokba, tébbnyire azért, mert ott dolgozik. Minden gyermek hozzdjuthat az
orvosi elldtashoz, a rugalmas rendelési id§ is ezt segiti.

4.3.2. szdm0 tablazat ~ Gyermekorvosi ellgtas jellemzéi

Felnétt hazi orvos
Betdltetlen haziorvosi | Haziorvos altal Gyermekorvos altal alt’al ERLL =tk
praxis/ok szdma elldtott esetek szdma | ellatott esetek szama = =
dsszes gg\( b
jutd
2012 (0 26626 8511 18049 9245
2013 |0 27263 8699 18564 9282
2014 |0 28333 8877 19456 9728
2015 | @ 28933 9047 19886 9943
2016 |0 29054 9120 19934 9967
2017 |0 30680 9200 21480 10740
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyfijtés
A haziorvos leterheltsége
35000 1 — — — - —
30000 ] — = —
:;ggg : Desetek szdma
15000 4 Bl gyermekorvosra juté esetek

10000 : : i Rl i Sl | (L O fein8tt orvosra juts esetek
5000 3 — =0 ks i k= i Lo i
] - : L

2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szociilis-oktatdsi) ellatssi igényeire {pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

4.3.3. szému tablazat - Bolcs6dék és bolesGdébe beiratott gyermekek szdma

o ) Szocidlis szempontbdl felvett  pakods asszes
Bolcsdék szama | SOICSOUEbe belrt | gyereie szama (munkaneii  pijessdei féréhelyek
gyermekek szdma | sz, veszélyezietett gyermek, nappali a
tagozaton tanulé szil&) SZama
2012 0] 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 1 5 0 5
2016 1 5 0 5
2017 1 5 0 5
2018 1 7 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés
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4.3.4. szédmu tébldzat - Csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szdma

Csalad! Napkoziken Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett . o - a
= téritésmentes féréhelyek szima |gyermekek szdma
féréhelyek szdéma
201210 0 0
2013 |0 0 0
201410 0 0
2015|0 0 0
20160 0 0
2017 |0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

d} gyermekjéléti alapellitas

A gyermekjoléti alapelldtast a gyermekjoléti szolgalat biztositja. Egy munkatérsuk van, aki az aldbbi
tevékenységeket végzi :

* csaladgondozas a személyes segité kapcsolat keretében

* szocidlisan és/vagy mentélisan veszélyeztetett gyermek ellétasa, figyelemmel kisérése,
szakemberhez juttatdsa

* a gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzések fogaddsa, kivizsgalasa; visszajelzés az
intézmény felé.

* kapcsolattartas a helyi gyermekintézmények szakembereivel /védGnék, 6voda, iskola
gyermekvédelmi felelsei/ és egyéb a gyermekek sorsét érint6 ligyekben eljaré intézményekkel.
« gyermekpanasz meghallgatisa

* brokbefogadas segitése

* intézetbdl hazakeriilt gyermek utégondozasa

* tdjékoztatds, Ugyintézés, tanacsadas szocidlis és mentdlis lgyekben

* életvezetési tanacsadas

* csalddi konfliktuskezelés

* par- és csaladterapia

* varandés anyak segitése, kdrhazi szocialis munka

* szabadid@s gyermekprogramok nyilvdntartasa és szervezése

* jogi tanédcsadas

» pszicholdgiai tandcsadds

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi tevékenység helyben és jérasi szinten térténik. 2013-t6] a gydmiigyi feladatok
atkerltek a Torokszentmikidsi jarashoz. Helyben a polgarmesteri hivatal megbizott munkatarsa
foglalkozik a gyermekvédelemmel. Az 6voddban és az 4ltalénos iskoldban gyermekvédelmi felelgsok
tevékenykednek. Meg kell még emliteni a gyermekjéléti szolgdlat ilyen irdnyd tevékenységét is.

17 krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben az aldbbi Idncolattél virhaté azonnali segitség : pedagégus — osztalyfénok-
gyermekvédelmi felel§s- gyermekjoléti szolgdlat- jegyz6- gydmiigy

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozziférés

A programokhoz a tébbi gyermekhez hasonl6an a hatranyos helyzet(iek is szabadon hozz&férhetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankényv
Ezeket a szolgéltatdsokat a hatranyos helyzet(ek is igénybe vehetik.
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i) hatranyos megkiildnbéztetés, az egyenld binasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdsakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Nincs arrél informaci6, hogy tértént volna hatranyos megkilsnbdztetés.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Teleplilési szinten nincs ilyen lehetdség.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékosséggal €16 gyerekek
kdzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

38



4.4.3. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru OV;(::;I(_ Ovodai Gvodai Ovodaba beirt ngdale dagbei
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatdsi | gyermekek gy i B
) csoportok . b ai csoportok
szama . széma helyek szdma |széma .
szdma szama
2012 G 5C 0
2013 1 1 ——=N
2014 07 1
2015 50 '
2016 N 1
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai elltasban részesiilék
160 -Fﬁ&“mﬁﬂ“_ﬁ.ﬁnmmw R 1 — |~ | —
3 "
140 - ] [ a8
120 -
100 - E13-6 &ves korii gyermekek szdma
80 4 O6vodai féréhelyek szima
60 - Ovodiba beirt gyermekek szdma
40
20 -
o -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4.4.4. szamu tablazat - Az évodai ellitas igénybevétele
2017-2018. év 3éves |4éves |5 éves |6 éves |7 éves|Dsszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama | 48 34 28 23 il 134
Mis telepulésrél bejaré gyermekek létszama |0 0 0 0 0 0
Az intézménybe beiratott, 20%-ot 0 1 0 0 0 1
meghaladéan hidnyzott gyermekek szdma (az
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kozul a hatranyos 0 0 0
Py A 1 2 3
helyzetiiek létszdama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
3 T A 1 3 i 0 0 4
hatrdanyos helyzet(iek létszdma

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.5. szam tablazat - A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évodas gyermekek ellitasa

Székhely
az intézménybe " :
befratott, 20%-ot . . az fn'hézménybe fejleszts
fejlesztd beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozdsban
belratott meghaladdan foslalkozs hal & részesiild
hétrényos hidnyzott ogla _o shan almozottan meghaladéan szesii
= .. | részesuld hétrdnyos hidnyzott halmozottan | halmozottan
helyzeti hédtrényos helyzetii .
hétrényos helyzetd héatrényos helyzet hatrinyos
gyermekek gyermekek szdma
- helyzetd gyermekek gyermekek széma (az | helyzeti]
létszdma (az adott évbal e
) gyermekek szdma | létszdma adott évbol eltelt gyermekek
i Lo id&szakra vetitetten) szédma
vetitetten)
Csoportl 1 0 1 0 0 [*]
Csoport 2 1 0 1 3 1 1
Csoport 3 0 0 0 1 0 1
Csoport 4 1 0 1 0 0 0
Csoport5 0 0 0 1 0 0
Osszesen 3 0 3 5 1 2
A csoportok 0 0 0 0 0
osszlétszamahol
a b évesnél
idésebb
gyermekek 0
A csoportok 0 0 0 0 0
osszlétszamébol
a 7 évesnél
iddsebb
gyermekek
(ped.
szakszolgdlat
véleménnyel) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
4.4.6.b. szadmi téblazat - Ovodai létszam-megoszlés
sajatos nevelési
hh arany a hhh arany a sajétos . ESml K
. , . gyermekek gyermekek n evelésn gyermeke
Székhely: Létszam | bh f6 | hh ardny % | hhh f& | hbh ardny % Bssziétszimahoz | Ssszlétszimahoz igényii ardnya a
. . gyermekek | csoport
piamnyiia pesenyite létsz&ma | dsszlétszdmdhoz
viszonyitva
Csoportl 30 1 3 0 1} 0,74 0 0 v}
Csoport 2 26 1 3 3 11 0,74 2,24 o 0
Csoport 3 25 0 (] 1 4 0 0,74 0 ]
Csoport 4 25 1 4 0 0,74 0 2 8
Csoport 5 28 0 ] 1 3 0 0,74 1 3,57
Osszesen 134 3 5 2,23 3,73 3
A csoportok 0 0 0 0 a 0 (1]
osszlétszamabal
a 6 évesnél 23 o
id&sebb
| gyermekek
A 7 évesnél 0 0 0 0 (H 0 o 0
idésebb
gyermekek 1
(ped. szakszolg.
vélernénnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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a} a hatranyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellitasa

A torvényi szabdlyozas kovetkeztében hatranyos helyzet(i gyermekek szdma folyamatosan csékken.

A telepiilésen 34 f6 hatrdnyos helyzetli gyermekek él. Ezen bellil a halmozottan hatranyos
helyzet(ek aranya az iskoldban 6 %, az 6vodaban 11 %. 3 tart6san beteg, fogyatékos gyermekek él
Kengyelen. Az SNI tanuldk szama Kengyelen 11 8.

A helyi évodéban és altaldnos iskoldban minden gyermek szdmdra biztositott az évodai és iskolai
elldtds. Mindkét intézmény rendelkezik megfelel§ programmal és szakemberrel a problémaval
kizdSk megsegitésére, Csak nagyon ritkan keriiinek specidlis intézménybe kengyeli gyerekek.

b) a kbzneveléshez kapcsolodé kiegészit szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama sth.)

4.4.7. szadm0 téblazat - Altaldnos iskoldban tanulé szdama

Altaldnos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 , ol
, altaldnos napkozis
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék . ) ’ .
” iskolasok szdma | tanuldk szama
szama szdma
f6 6 fé 6 %
2011/2012 (127 139 266 30 11
2012/2013 (136 132 268 29 11
2013/2014 | 122 125 247 57 23
2014/2015 | 117 128 245 45 18
2015/2016 | 114 127 241 48 20
2016/2017 | 105 114 219 61 28
2017/2018 | 89 112 201 65 32

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalénos iskoldban tanulék szdma

o1 | |EAtalsnos iskola 1-4 évfolyamon
o tanuldk széma

| |3 Analkénos iskola 5-8 évfolyamon

tanuldk szdma
{ |Oélalénos iskoldsok szima

D napkdzis tanulék széma
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4.4.8. szamq tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altaldanos
iskolai
altaldnos iskolai osztélyok altalanos iskolai osztélyok szdma a feladat-
szama gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
helyek
szama
A=t 58 bsszesen | =4 58 osszesen
évfolyamon | évfalyamon évfolyamon | éviolyamon db
2011/2012 | 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 | 8 8 16 0 0 0 2
2013/2014 | 8 8 16 0 0 0 2
2014/2015 | 7 8 15 0 0 0 1
2015/2016 | 6 7 13 0 0 ¢] 1
2016/2017 | 5 6 11 0 0 0 1
2017/2018 | 4 6 10 0 0 0 1
Forras: TeiR, KSH Tstar
4.4.9. szdmd tablazat - Altaldnos iskolasok adatai — el- és bejéras 2017/2018
A helyben é16 osszes
Létszam (f8) gyerekhez képest az
aranyuk
A telepulésen éI5 altaldnos iskolds koru gyermekek létszama | 182 X
Més telepllésrél bejaré altaldnos iskoldsok 1 0,5%
Mas telepuilésrél bejéré hh gyerekek 0 0
Mas telepulésréi bejaré hhh gyerekek 0 0
Més telepulésre eljard dltaldnos iskoldsok 0 0
Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek 0 0
Mas telepilésre eljaré hhh gyerekek 0 0
Aitalénos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek 15 8%
Altalénos iskolds kortak kézul a hhh gyerekek 11 6%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.11. szam( tablazat - Iskola személyi feltételek 2017/2018

Fé Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzé tanité 0 0
Szaktanitdst végzé tanftok szama 6 2
Szaktanitdst végz6 tandrok szdma 11 2
Gyogypedagdgusok létszdma 1 0
Gyermekvédelmi felelds 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegit6 személyzet 3 0

Forras : Helyi adatgydjtés
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4.4.12. szém0 téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek széma / aranya a nappali rendszer(i oktatdsban

F6 /%

2011/2012

34/100%

2012/2013

35/100%

2013/2014

29/100%

2014/2015

36/100%

2015/2016

26/100%

2016/2017

28/100%

2017/2018

34/100%

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kbzétt és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
A helyi intézményekben semmilyen teriileten nem jellemzé a szegregacié.

d) az intézmények kéz6tt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatés hatékonysigiban

mutatkozo eltérések
A teleplilésen egy 6voda és egy éltaldnos iskola mikédik, igy nincs ilyen Gsszehasonlitdsi lehet&ség.
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4.4.16. szamq tabldzat — Lemorzsolédasi mutatdk az dltaldnos iskolaban

EvfolyamismétiGk aranya

Magantanuldk ardnya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hidnyz6 tanulék ardnya

%

(%) (%)

Osszlétszamon HHH-, osszlétszamon HHH-, bsszlétszamon | HHH-tanuiék

T tanuidk T tanulék = ;
belul Wi belil e beliil korében
korében kdrében

20117201210 0 0 0 0 0
2012/201310 0 o ) (0] 1)
20137201410 0 0 0 0 0
2014/2015|0 0 0} 0 0 0
2015/2016(0 0 0 0 0 0
2016/2017 | 0,9 0 0] 0 1) 0
20177201812 0,5 05 0,5 0 0

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok)
Az altalanos iskoldban az IPR rendszer szdmos lehetdséget biztosit a HHH tanulék szamdra.
Elérehaladdsukat egyéni fejlesztési terv alapjén segitik. Lehet6ség van szémukra sziikséges
iskolabutorok, taneszkdzok beszerzésére. Ingyen juthatnak el kulturélis és sportrendezvényekre,
nyari taborba, erdei iskoldba, kirdnduldsra. A program keretében ingyen kaphatnak ruhanemit,
tanszereket.

4.4.17. szami tabldzat — Hatranykompenzalé programok

HH/ HH/ HH/
tanodai | HHH HHH HHH
program | tanulék |tehetséggondozd |tanulék |nyari |tanuldk

tanév létszam | létszama | program Iétszdma | tabor | [étszdma
2011/2012 |0 0 0 0 0 c
2012720130 0 0 0 0 0
2013/2014 |0 0 35 2 0 0
2014/2015(0 0 52 4 0 0
2015/2016 |0 0 45 4 0 0
2016/2017 |0 0 100 15 0 0
2017/2018 )0 0 60 7 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

A menzai étkezés szempontjabdl hatranyos a Uj talalé konyha kialakitésa az iskola székhelyén
talalé konyha tévolsiga
Az dltaldnos iskoldban nem mikédik iskolai biifé | Uzemeltetd felkutatdsa
Egy véddndi dllds betbhetlen Pélyazat kiirdsa
Nincs iskolapszichoidgusi elidtas Péiyazat kiirasa

5. A ndk helyzete, esélyegyeni8sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

o) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nk kérében

5.1.1. szdm téblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Forrés: TelR és helyi adatgyiijtés
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A munkanélkiiliség alakuldsa

E Munkavéllalasi kortiak
szama

O Munkavallalasi korli né

E Munkavallalasi kord férfi

D Munkanélkiiliek

B Munkanélkiili né

O Munkanélkiill férfi

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nbk helyzetét neheziti, hogy a hagyoményos szerepvéllalasbé! adédéan a gyereknevelésben, a
héztartds fenntartdsaban réjuk harul a nagyobb feladat. Rdaddsul jelentds résziik egyediil neveli
gyermekét. Ezért kiilondsen gond, hogy helyben nincs munkalehet6ség, még ingazniuk is kell.

A ndk kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 éven felettiek a véltozé képzettségi kbvetelmények,

- a pdlyakezddk a tapasztalat hidnya,

- a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.

b} nék részvétele foglalkoztatsst segité és képzési programokban
A tapasztalat szerint a nSk szivesen vesznek részt foglalkozast segité és képzési programokban.
Inkdbb a lehet&ség hidnya okoz gondot.

¢) alacsony iskolai végzettség(i n8k elhelyezkedési lehetdségei

Kiléndsen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettség(i n6k, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotdtt. Az alacsony iskolai végzettségliek a képzési programokba is kevéshé
kapcsolédnak be.

d) hatranyos megkillonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A munkaltatok az egyszeri munkakhoz is taldinak magasabb képzettség(i munkaerét, igy Gket
részesitik eiényben.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok &sszeegyeztetését segits szolgsltatdsok (pl. bblcsédel,
csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kengyelen tdbbcélii intézmény részeként miksdik bélcséde. Ez nagy segitséget jelent a sziil&i
munkavallalashoz. Az 6voda minden beiratott gyermeket tud fogadni, igaz nagy létszamu
csoportokkal dolgoznak. Az iskoldban szintén elegendd férGhely all rendelkezésre. Az iskol4ban
napkézi, tanulészoba, valamint szabadid6s programok kinalata biztositja a tanulék délutani
foglalkoztatdsat. LehetGség van menzai étkezésre is. A Bagimajorbdl 3tjaré gyerekek felligyeletérdi
meg6rzd keretében gondoskodnak.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

véddndk szdma 0-3 év kbzotti gyermekek szdma | dtlagos gyermekszam védénénként
2012 2 67 3
2013 2 91 45,5
2014 2 102 51
2015 2 112 56
2016 2 119 59,5
2017 2 105 52,5

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

1204

100+

80- B védéndk

601 B 0-3 gyermekek szima

401
] DO 4tlagos gyermekszdm

véddndként

20

0 ; -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ezen a teriileten a védén6i, illetve a csalddvédelmi szolgélat segiti a ndket, a csalddokat. A két
véddndi stituszbdl jelenleg az egyik betdltetlen. A tapasztalt védéns athidalja a leterheltségébdl
ered6 nehézségeket, rugalmasan tartja a kapcsolatot a csalddokkal, a gyermekorvossal, a
haziorvosokkal, az oktatési intézményekkel.

5.4 A nfket érd erdszak, csalddon beliili erszak
A néket érg erdszakrdl kevés informécié érhet6 el. A gyermekjoléti szolgdlat évi 1-2 esetrfltud, a
renddrségi forrdsok inkdbb tartds elmulasztésardl széinak. Szébeszéd alapjan tudhatd, hogy létezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A telepiilesen nem miikédik anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona. Krizishelyzetben a csaladsegitd
szolgalat, illetve a gyamiigy tud azonnali segitséget nyujtani.

5.6 A nk szerepe a helyi kdzéletben

A n6k kiemelkedd szerepet jdtszanak a helyi kézéletben. A képviselétestiilet hét tagjabol négy né, az
alpolgarmester is nd. Ok aktivan és eredményesen vesznek részt a testiileti munkéban, problémaikkal
bizalommal fordulnak hozzajuk a lakosok. A helyi intézmények nagy részének (6voda, 4ltaldnos iskola,
idések otthona) is né a vezet§je.

A civil szervez&désekben is jelentds a nék szama, szerepe.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint5 tarsadalmi problémak és felszimoldsukra irdnyuld
kezdeményezések
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A néket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség sdijtja leginkabb. Szamukra killonésen
gond, hogy nincs helyben munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még nagyrészt az Gk villain
nyugszanak. Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, a helyi munkahelyek nagy részét nék toltik be.

5.8 pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzaié juttatisok, szolgaltatasok)
A polgérmesteri hivatalban rugalmas munkakezdéssel segitik a kisgyermekes édesanydkat. Az
aitaldnos iskoléban az 6rarend készitésénél veszik figyelembe a gyermekeket nevel§ pedagdgusok

érdekeit.

5.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgilata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A sziilés utan doigozni akaré nék elhelyezkedése
problémas, gyedrdl, gyesrdl visszatéré anyaknak
nehezen megoldhaté a gyermek elhelyezése
miatt a munkéba allds, sok né szamara dilemma,

hogy gyermeket  sziiljn, wvagy biztos
munkahelyet teremtsen magdnak, esetleg
karriert épitsen, hisz a gyed, gyes utdni

visszatalalds a munka vildgdba nem egyszeri
(el6z8 IT folyamatban tartdsa)

Helyi véllalkozok, munkaaddk feltérképezése,
kutatas, felmérés, arra vonatkozéan, hogy a helyi
munkahelyek mennyire csalddbarstok (pl. a
honlapon, facebook oldalon véleménykutatds), A
gyed/gyesrél visszatérni kivdnkozé nékkel vald

kapcsolattartds, = munkahelyi  eseményekre,
Unnepekre  esetleges  kirdndulasokra vald
meghivasuk, munkatigyi véltozésokkal

kapcsolatos tdjékoztatdsuk, Kutatds, felmérés,
arra vonatkozéan, hogy a munkahelyek, milyen
lelki kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a
varandossag alatt és ezeket hogyan lehet kezelni,
lehetdség biztositdsa a tapasztalatcserére

Sok n6 nem jut el prevencids szirésekre,
programokra és nincs lehetdsége felkésziilni
lekileg is a szillévé véldsra, anyasdgra sziil6k
iskolaja, felkészités az anyasdgra, a csalddban
betdltott szerepre a sziilés utdn (4j IT}

Széleskordi tajékoztatas, rekldamozas a
sz(ir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden
ng legyen tisztaban a szlirések elhanyagoldsdnak
egészségigyi kovetkezményeivel, tovabbid nincs
felkésziilve a sziil6i, anyai szerepre, igy a védénsék

ez irdnyl képzésének lebonyolitsa,
segitségnyijtds, ingyenes csaladtervezési
lehetség biztositasa, sziil6k iskoldja
el6adéssorozat megszervezése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skori népesség f&bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellitdsban részesiilék szdma nemek szerint

Teljes 60-64 65 éven | N&i 60-64 65 éven | Férfi 60-64 65 éven

lakossdg | évesek feluliek [ lakosok | évesnd | feliling | lakosok ! éves felili

férfi férfi
3.558 243 602 1.810 128 376 1.748 115 226

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 60 éven feliili lakossag aranya

Bteljes lakossag

060 éven feliiliek
@65 éven feliiliek

@ ndi lakosok

060-64 éves ndk

0065 éven felilli nék

B férfi lakosok
E60-64 éves férfiak
065 even feliili férfiak

Kengyelen a 60 éven feliiliek szdma 845 6, a lakossag 24 %-a. Kbzottiik 602 f6 65 éven feliili van, 6k a
teljes lakossag 15-at jelentik. Az orszégos trendnek megfeleléen ebben a korosztalyban a nék széma
jelentdsen tobb a férfiakéndl. Az el6z6ekben mar kimutattuk, hogy a telepiilés az oregedés jeleit

mutatja.

6.1.1. szam tabldzat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatdsban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer(i elldtashban | nyugdijban, nyugdijszerd ellatisban | . p
rgszesiild férf:;kgsz:ima rgszgesd‘lﬁ n6kysz§mja = e
2012 399 629 1.028
2013 283 610 993
2014 365 587 952
2015 1348 573 921
2016 347 555 902

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, nyugdijszerii elldtisban részesiilék szama

1200-
10001 i ‘ ﬁ N3 1
800+ I | | ' B nyugdijban, nyugdijszeri ellitasbhan
| . | | | tl 1 részesiilé férfiak szima
6001 | B nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban
| ; részesiil§ nék szama
400- O &sszes nyugdijas
200-'{ T
0+ r

2012 2013 2014 2015 2016

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az idGs kordak foglalkoztatdsa a kedvez6 jogszabalyi viltozasok ellenére sem jellemz6. Ennek
legf6bb oka a helyi munkahelyek alacsony széma. Az ingédzas mar nagy terhet jelentene szdmukra.
Koziiliik néhdnyan jévedelmik kiegészitésére alkalmi mez&gazdasagi munkakat véllalnak. Erre annal
is inkabb szitkségiik van, mert jelent8s tobbségiik alacsony nyugdijjal rendelkezik, s mindez a
megélhetésiiket is veszélyezteti.

b} tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulis, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatssanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatisukat tdmogats egyéb programok a telepiilésen)
Kengyel kbzintézményei kozil dtmeneti jelleggel az dltaldnos iskoldban foglalkoztatnak éraadéként
nyugdijas pedagégust.

¢) hitranyos megkiillénbdztetés a foglalkoztatss teriiletén

6.2.3, szdmu tébldzat - Hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt f_’: '?;’ztff;ft“l Tarts 55 6v feletti tartos
munkanélkiilick mgll e munkanéliiiliek munkanélkiiliek
sZima . = sZama sZAma
8 18 % £ £6 %

2012 290 36

2013 238 34

2014 151 28

2015 112 25

2016 92 23

2017 95 20

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR
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Kevés a munkahely , illetve a foglalkoztatok a munkaeréhidny ellenére sem szivesen foglalkoztatnak
nyugdijas kord munkavallalokat.

6.3 A kézszolgiltatasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informécidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiligyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzéférése

6.3.1.

szamu téblazat — 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiils idskortak szima

65 év feletti lakossdg széma | nappali elldtdsban részesul® idéskorGak szdma
6 f6 %

2012 {590 B 6 1,02

2013|592 _ il 1,86

2014 598 7 1,18

2015 |601 6 1,00

2016 612 8 1,31

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali elldtdshan részesiild idfsek aranya

2012 2013 2014 2015 2016

65 év feletti lakossag
szama

O nappali elldtdsban
részesillé idbskoriak
szama

| | E . .8:':
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6.3.2. szamu tabldzat - Id8skoraak jaradékaban részesiilfk szama

id8skordak jaradékdban részestil6k szdma
2012 2
2013 2
2014 2
2015 2,58
2016 3,67

Forras: TelR, KSH Tstar



Az idGskoridk szamara is biztositott a haziorvosi, fogorvosi elldtas. Helyben gyégyszertdr is mikodik.
Nehézséget gyakran az orvoshoz valé eljutds jelent szdmukra. A haziorvosok sziikség esetén
otthonukban keresik fel az idGs betegeket, az asszisztensek is kimennek egy-egy mérés elvégzésére,
injekcié beaddsdra, kitozésre. A hazi gondozés keretében lehetdség van otthoni apolasra,
gyoégyszerek kifratdsdra, kivéltasara, a haztartds rendben tartdsara..

Még nagyobb gondot okoz a mds telepiiléseken lévé szakrendelések felkeresése. Ezt tébbnyire
csaladi segitséggel vagy betegszallitd igénybevételével oldjdk meg. Széllitashan — térités ellenében —
a falugondnoki szolgalat is tud segiteni.

b} kulturilis, kézm(ivelédési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Kengyelen két nyugdijas klub m(kadik. Heti rendszerességgel tartanak ésszejoveteleket. Szerepiik
meghatérozé az id8s korlak szabadidds tevékenységének koordinélaséban. Gyakran szerveznek
kirandulasokat, zenés, tancos osszejoveteleket. Programjaikra szives varjék a tébbi nyugdijast, a
lakossagot. Més telepllések nyugdijas klubjaival is tartjék a kapcsolatot, latogatjak egymés
rendezvényeit. Nagy tomegeket képesek megmozgatni. Bekapcsolédnak a miivel&dési hdz, a civil
szervezetek programjaiba is.

A késébbiekben azokra az id&sekre kell nagyobb figyelmet forditani, akik nem tagjai a nyugdijas
kluboknak.

llyen a kényvtar kezdeményezése is. A kényvtirosok telefonos egyeztetés alapjan kiviszik a kért
kényveket a nehezen mozgé id&seknek. A kdlcstnzésben sokat segftenek a csalddtagok is.

c) idGsek informatikai jartassiga

A kevés informacio alapjan itt a legnagyobb a lemaradds, pedig nekik is nagy lehetdséget jelenthet az
internet vildga. Ezen a téren nagy segitség lehet egy nekik 52616 informatikai képzés, hogy eléttik is
kinyiljon a vildg. Ennek a feltételeivel rendelkezik is a kdnyvtar.

6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kengyelen az id6sek szdmdra a legnagyobb lehetfiséget a nyugdijas klubok jelentik, melyek
miikodését az tnkormanyzat tdmogatja.

A képviselStestiilet figyelemmel kiséri az idSsek életét, a klubok tevékenységét dsszehangolja a tébbi
szervezet m(ikddésével. Szdmos olyan nagyszabdsu kézosségi rendezvény ( nemzeti iinnepek,
fogathajtas, falunap) van, ahol nagy szémban jelennek meg idds korGak is. Ugyanakkor a helyi
intézmények szamithatnak az id&s kordak aktiv 6nkéntes segitségére is.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Bévitésre, felljitasra szorul az idGsek bentlakdsos | Palyszati lehetségek, szponzorok felkutatasdval,

otthona sajat eréforrasok atcsoportositisaval a feltételek
megteremtése

Elmaganyosodds Id&sek szdmdra aktivitdst meg6rzé programok
szervezése

Alacsony informatikai jartassag az id6sek informatikat eszkozok elérhetdsége

kdrében Informatikai tanfolyamok szervezése,

informatikai eszkdzok hozzéférhetvé tétele,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f&bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamd tablazat - Megvéitozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocislis
elldtasaiban részesiil6k szdma

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkdrosodott személyek szocialis
elldtasaiban részestl6k szama elldtasaiban részesulk szama
2012213 n.a.
200131195 n.a.
20141182 n.a.
2015|174 5,17
20161 161 6,49

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szdmu tébldzat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szdma
dnkormanyzati fenntartdsi egyhdzi fenntartasu civil fenntartasi
intézményben intézményben intézményben
2012 (0] o 0
2013 0 0 0
2014 (0] 0 (0]
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének iskolai végzettsége elmarad az egészséges tarsaiétol, ami
tovabb rontja elhelyezkedési esélyiiket. A tartés egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16
emberek munkaerd-piaci esélyei er6sen behatdroltak.

Az oktatast kivéve a fogyatékossaggal é16 személyekrél van a legkevesebb adat. A rendszerek kdzott
nem mikodik adatdtadds. Az érintettek a szolgaltatasok egy részét valdszin(ileg igénybe veszik.

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatss,
kbzfoglalkoztatds)

A telepiilésen nincs fogyatékkal él6ket alkaimazé munkahely. Mérete alapjén az altaldnos iskola
kbtelezett rehabilitécios jarulék fizetésére, amit megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasaval
véltanak ki. Ez két f&t jelenthet.

b) hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatss teriiletén
Fogyatékkal él6 személyeket azért nem tudnak a munkahelyek foglalkoztatni, mert nincsenek olyan

munkakd&rdk, amelyeket veliik be lehetne tilteni.
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¢} 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Ha allapotuk engedi, bekeriilhetnek az id&sek otthonaba, részesedhetnek nappali elldtdsban, hazi
gondozdsban, szocidlis étkeztetésben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal &6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony bsszegii nyugdij,
jaradék, segély.

7.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kozdsségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéiférés Ichet8ségei, akaddlymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat intézményei kéziil a 2012-ben felujitésra keriilt 6vodaban és az egészséghizban
biztositott a teljes kor(i akadalymentesités. . Az dltaldnos iskoldban 2018-ban valésult meg mindez.
Nem akaddlymentesftett a polgdrmesteri hivatal, a mivel&dési hdz és a kdnyvtar (Ez utébbi az
emeleten van.), a gyermekjéléti szolgélat , a fogorvosi rendeld, az idések bentlakédsos otthona.

b} kbzszolgiltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informidciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgéltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kulturdlis és sportlétesitmények sem akadalymentesitettek. Ennek ellenére kisebb nehézséggel a
miivel§dési haz és a sportpalya tolékocsival megkozelithetd, a mellékhelyiségek azonban mér nem
hasznalhatoak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kengyelen a munkahelyek nagy részére még nem jellemz6 az akadédlymentesitettség.

d) kbzdsségi kézlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége

Sajnos ezen a téren is nagyon nehéz a fogyatékkal 16k helyzete. Semmi sincs szamukra kiépitve. A
helyi postahivatalban egy rampa segiti a tolékocsis bejutést.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatdsok (pl. speciilis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen szolgéltatis.

[} pozitiv diszkriminacié (htranykompenzilé juttatdsok, szolgaltatdsok)

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lchet6ségek

Kevés az informacié a fogyatékkal él6krél Az adatgylijtés megszervezése

Alacsony szintii az akadélymentesités A kdzépiletek akadalymentesitésének
megszervezése

Felderitetlen a telepilésen laké fogyatékkal é16k | Az uj nappali ellatast nyujté intézmény

kérében hany embert érint az egyediillét, az hatokérének bévitésével a fogyatékkal éiSk

elszigeteltség tovdbb rontja helyzetiiket, hosszd | szemléletvéltasa, életcé| addsa, kdzdsségbe

tavon testi-lelki problémak okozoja lehet az vondsa, a csalddtagoknak segitségnylijtds, hogy a

izolalisag . tarsadalomba vald beilleszkedésiik sikeres, a

kdzbsségi életbe vald bekapcsolédéasuk
eredményes legyen

ElGitélet, tartézkodas, tavolsagtartds a Oktatdsi intézmények, miivelddési hiz,
fogyatékkal élék iranydban egészségiigyi intézmények kdzos szervezésében,

az egészséges emberek érzékenyitése a
fogyatékkal él6k iranydba mar gyerekkortdl
kezdve. Mintdk, példak adasa a fiataloknak az
elfogadasara -kdzonségtalalkozék szervezése,
filmbemutaték olyan emberekrél, akik
fogyatékossaguk legy8zésével teljes életet éInek

8. Helyi partnerség, lakosségi onszervezdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel&sségviallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint8 civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése {pl. kdzfeladatot ellité szervezetek szima
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megallapoddsok szima stb.)

Partnerek :

Egyhazak : katolikus, reformdtus , Agape Gyiilekezet
Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakosségért Alapitvény
A Kengyeli Ifjisag Jov6jéért Egyesiilet

Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Mozgéskorlatozottak Egyesiilete

Onkéntes Tiizoltdegyesiilet

Polgérér Egyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatdsa

Az 6nkormaényzat az egyhdzi és civil szervezetekkel szoros partneri kapcsolatot tart fenn, annak
ellenére, hogy az egyiittm{ikodést irasban nem régzitették. Telepiilési szinten évente egy alkalommal
egyeztetik a feladatokat. A konkrét intézkedéseket az érintettekkel a sziikségleteknek megfelelSen
alkalmanként beszélik meg.

¢} dnkorményzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
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Kengyel kbzség a kdrnyezd telepiilésekkel (Térdkszentmiklds, Martfd, Tiszatenyd) apol kiemelt

kapcsolatokat.

d) a nemzetiségl 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi Gnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Mélyszegénységben él6k megsegitése :
Egyhazak
Mdvelt és Egészséges Kengyeli Lakossdgért Alapitvany

Gyermekek megsegitése :
A Kengyeli Ifjusag JovEjéért Alapitvany

Ndk megsegitése :
Mvelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Az id8sek megsegitése :

Egyhazak

Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossdgért Alapitvény
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirézsa Nyugdijas Klub

Polgardr Egyesiilet

Fogyatékkal él6k megsegitése :

Mozgdskorlatozottak egyesiilete

Egyhazak

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

l 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (llami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil

szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének

folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgald eszkdziok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyeni8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
A problémdk beazonositdsa A fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rivid cimmel
Magas a 21-25 éves korosztaly Képzési, tovabbképzési lehetdségek
munkanélkiilisége (16%) ; a ajanlésa
nyilvéntartott dllés keresék 50%-a llaskeresési technikak tanitdsa
szakképzetlen
Kevés a helyi munkalehet8ség Pdlyazat (tjan k6zmunkaprogramban
résztvevdk szamanak ndvelése,
munkahelyteremtd véllalkozasok
Mélyszegény- felkutatdsa, tamogatdsa
séghen él6k Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést Képz@ intézmények felkeresése,
segitd képzésekhez, tovabbképzésekhez | kedvezmények biztositdsa
A mélyszegénységben él&k kevésbé Egeszséges életmdddal kapcsolatos
veszik igénybe az egészségiigyi programok, el6adasok szervezése, a
szolgaltatasokat, szlirvizsgdlatokat, szocidlis és egészségiigyi szakemberek
prevenciods ellatasokat. egyiittmiikédése, sziirévizsgélatok
A célcsoportra rossz egészségligyi szervezése.
dllapot jellemzd.
A menzai étkezés szempontjabdl Uj talalé konyha kialakitdsa az iskola
hatranyos a talalé konyha tévolsdga székhelyén
Az altalanos iskoldban nem miikddik
iskolai biifé
Egy véddndi dllas betdltetlen Palyazat kiirdsa
Nincs iskolapszicholégusi ellatas Palyazat kiirasa
Gyermekek
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Nehéz a visszatérés, a munkaba allis a
gyermeket vallald anydk esetében

A szilés utédn dolgozni akaré nék
elhelyezkedése problémas, gyedrél,
gyesr8l visszatéré anyaknak nehezen
megoldhaté a gyermek elhelyezése
miatt a munkaba &llas, sok nd szamdara
dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy
biztos munkahelyet teremtsen

A gyed/gyesr8l visszatérni kivankozé
nékkel valé kapcsolattartds, kézdsségi
programokra valo meghivdsuk,
munkaligyi véltozdsokkal kapcsolatos
tajékoztatasuk. Kutatds, felmérés, arra
vonatkozoan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat
valtanak ki a varanddssag alatt és ezeket
hogyan lehet kezelni, lehet8ség

Nok maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a | biztositasa a tapasztalatcserére

gyed, gyes utdni visszataldlds a munka

viligéba nem egyszeri (el6z6 IT

folyamatban tartdsa)

Sok né nem jut el prevencids | Széleskdr(i tajékoztatds, rekldmozas a

szirésekre, programokra és nincs | sz(irdvizsgélatokkal kapcsolatosan, hogy

lehetdsége felkésziilni lekileg is a | minden né legyen tisztiban a szlirések

sziilbvé valasra, anyasdgra sziil6k | elhanyagoldsénak egészségligyi

iskoldja, felkészités az anyasdgra, a | kdvetkezményeivel,  tovdbbd  nincs

csalddban betbltott szerepre a sziilés | felkészillve a sziil6i, anyai szerepre, igy a

utan védéndk ez  irdnyd  képzésének
lebonyolitasa, segitségnyujtds, ingyenes
csalddtervezési lehetfség Dbiztositésa,
sziilék iskoldja el8adassorozat
megszervezése

Bévitésre, feldjitdsra szorul az idgsek Palyazatok, tamogatdsok felkutatésa,

bentlakdsos otthona sajat eréforrdsok szimbavétele

Alacsony létszammal mikédik az id6sek | Programszervezés

klubja

Elmaganyosodas Id&sek szémara aktivitist meg8rzé
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6zok elérhetésége
Informatikai tanfolyamok szervezése,
»Ismerkedés a szamitogéppel” program,
folytatdsa, amely igyekszik a digitalis

Iddsek

vildgot kdzelebb hozni, nem csak az
id6sek szamadra, hanem minden
érdekl8dé szamdra, felnbttképzés
keretén belill internethasznélat oktatas
{m(ivel&dési haz és kényvtar, civil
szervezetek, oktatasi intézmények,
felndttoktatési partnerek bevondasa, E-
pontok mik&dtetése), az informdcio
hatalom és felkésziiltség, a szamitégép,
internet okos hasznalatdnak megtanitasa
a kiilvildggal valé kapcsolattartds és az
elmagényosodas ellen
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Fogyatékkal
€él6k

Kevés az informécié a fogyatékkal
élgkrdl

Az adatgydljtés megszervezése

Alacsony szint( az akadalymentesités

A kdzépiiletek akaddlymentesitésének
megszervezése

A fogyatékkal él6k korében az
egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetitket, hosszu tdvon testi-lelki
problémék okozdja lehet az izoldltsag,
felderitetlen, hogy koriikbél hdny
embert érint az egyediillét

Honlapfejlesztés

ElGitélet, tartozkodas, tavolsagtartas a
fogyatékkal él6k iranyaban

Oktatasi intézmények, miiveldési haz,
egészségligyi intézmények kdzds
szervezésében, az egészséges emberek
érzékenyitése a fogyatékkal él6k
iranyaba mar gyerekkortdl kezdve,
Mintak, példak addsa a fiataloknak az
elfogaddséra -kozonségtalalkozdk
szervezése, filmbemutatdk olyan
emberekrél, akik fogyatékossaguk
legybzésével teljes életet élnek

A beavatkozdsok megvalésitéi

Kbvetkeztetésben megjelbit

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Allaskeresési technikdk tanitisa Kényvtér, DJP Pont
Munkahelyteremtd programok tdmogatdsa | Nemzeti Munkadigyi Hivatal, véllalkozasok,
. . Kengyelen olgdrmest
Mélyszegény- eney Po's er
ségben &6k A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité
képzések, tovabbképzések feltételeinek Képzd intézmények, miivel&dési haz, jegyz8
megteremtése
Egészséges elejmo’ddal kapcso[atos Haziorvosok, mivelgdési haz
programok, el6addsok szervezése
A menzai et' czes felteteleln.ek L, Altaldnos iskola, iskolafenntarto,
megteremtése a Kossuth Lajos Altaldnos .
P . polgarmester,
Iskola székhelyén
A_z |skc')I;j\ biifé mikodési feltételeinek Altalénos iskola, sziil6k kizossége
biztositasa
Gyermekek
Az ires védéndi 4llas betdltése Kazigallas, képzd intézmények,
polgdrmester
Iskolapszichologus alkalmazdsa az altalénos | Kozigallds, képzé intézmények
iskolaban iskolafenntarté
N6k Tamogatod programok a gyermeket véllals Csalddsegit szolgdlat, miivel8dési haz,

nék szamadra a munkéba valé visszatéréshez

véddndk
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A ndk segitése a sz(irdvizsgélatra valé

s Csaladsegitd szolgalat, haziorvosok, védéndk
eljutasukban

Az id8sek bentlakdsos otthondnak b8vitése, | KépviselStestillet, Egyesftett Szociélis

feldjitasa Intézmény
Az id6sek nappali ellatésa keretében az
id6sek klubja miikdési feltételeinek Polgérmester, Egyesitett Szocidlis Intézmény
Id&sek javitasa
Id6sek szédmdra aktivitdst megsrzd
programok szervezése Héziorvosok, nyugdijas klubok
Az iddsek informatikai ismereteinek Nyugdijas klubok
bévitése Jézsef Attila M(ivel8dési Haz
Informécibgydijtés a fogyatékkal élék Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Csalddsegitd
esélyegyenlfségének szempontjabol fontos | Szolgélat
adatokrol Jegyzé
Az akadalymentesités megvaldsitasa a . .
Fogyatékkal kézintézményekben Polgarmester, jegyz6
€lok A fogyatékkal él6k elszigeteltségének
enyhiftése A honlapok lizemeltetdi, Jegyzd

Erzékenylts programok szervezése a
fogyatékkal él6k elfogadtatésa érdekében

Jovoképlink

Fontos szamunkra, hogy a szocialis, egészségligyi intézményekkel szorosan egylittm{ikodve javitsuk a
mélyszegénységben él6 emberek életmingségét jobb lakhatési koriilményeik biztositasaval, a testi-
lelki egészségiik megdrzésére tett intézkedésekkel.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkdriilményeinek javitdsat, a gyermekszegénység
elkeriilését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek problémadira, felkutatjuk az elmagéanyosodottakat , a nehéz
helyzetbe keriilGket.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjoglsdguk , esélyegyenlfségik biztositisit az élet
minden teriletén.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgéltatasokhoz, kézépiiletekhez, informécidhoz
valé hozzaférés megkénnyitésére,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Allaskeresési technikak tanitasa

Feltart probléma
{(kiindul6 értékekkel)

Magas a 21-25 éves korosztaly munkanélkiilisége (16%) ; a nyilvantartott
allas keres6k 50%-a szakképzetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavi
idSegységekre
bontdsban

Révid : Az érintettek felkutatdsa
Kozép: Férumok inditésa
Hosszu : Az allaskeresési technikdk eredményes elsajititasa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési technikak bemutatdsa
Motivacio erfsitése

Résztvevlk és .
felelds Kényvtéar, DJP Pont
Partnherek Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok

Hatéridé{k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Forumok inditédsa
K&zép: Az érintettek eredményesen bekapcsolédnak a tajékoztatasba
Hosszu : Csdkken a korosztaly munkanélkiiliségi aranya

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkbzei

Erdekl6dés hidnya.
Ellenszere : Hatékony kommunikacié

Sziikséges erdforrasok

Palyazati tdmogatas, vallalkozasok befektetése
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Intézkedés cime:

Munkahelyteremtd programok tamogatasa Kengyelen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevés a munkalehetéség Kengyelen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Révid : A kzmunka adta lehet8ségek kihasznaldsa
Kozép: Munkalehetdségek felkutatasa a kirnyezd telepiiléseken

hosszitévi Hosszui: Uj munkahelyek Iétesitése
idGegységekre
bontdsban
] L Munkahelyteremtd véllalkozasok kedvezmények biztositasdval valé tdmogatdsa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyek felkutatdsa a kérnyez& telepiiléseken. Segitségnyljtas az utazés

feltételeinek javitasaban.
A sziikséges létszammal és tevékenységforméaval vald bekapcsolodas a
kézmunkaprogramba.

Résztvevik és
felelfs

Polgdrmester, jegyz8, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, vallalkozdsok

Partnerek

Nemzeti Munkaligyi Hivatal, vallalkozadsok

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszitéavon),
valamint
fenntarthatosdga

Révid : A raszoruldk bekapcsolédnak a kzmunkaba
Kézép : tobben taldinak munkalehetSséget a krnyezd telepiiléseken.
Hosszt : Uj munkahelyek jonnek Iétre, Csokken a munkanélkiliség.

Kockazatok
és csttkkentésiik
eszkbzei

Sikertelen vagy részben sikeres palydzat, véllalkozasi kedv hidnya, utazasi
nehézségek.

Szilkséges eréforrasok

Pélyazati tAmogatds, villalkozdsok befektetése
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segité képzések, tovibbképzések
feltételeinek megteremtése

Feltart prohléma
{(kiindulé értékekkel)

Nehéz az elhelyezkedést segits képzésekhez vald hozzdférés.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutawy
idGegységekre
bontasban

Rovid: A munkailigyi kdzpontok képzéseihez valo kapcsolodas

Kozép: A kizeli telepiiléseken indulé képzések felkutatdsa, ajanlasa a
munkanélkiilieknek

Hossz( :Olyan képzd intézmények felkutatdsa , akik hajlandéak Kengyelen is
inditani képzéseket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések felkutatdsa, ajanldsa
A helyben indulé képzésekhez helyiségek, taneszkdzok biztositasa

Képzd intézmények, miiveldési haz,

Résztvevik és eovz6
felel8s Jegy
Partnerek Altaldnos Iskola, feln6ttképzési intézmények

Hatéaridd(k) pontokba
szedve

2021.08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A képzések szama, a képzéseken résztvevék szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkodzei

Nem akad véllalkozo kedvii képzd intézmény
Nem az igényeknek megfeleld a képzési kindlat

Sziikséges erfforrasok

Palyazati forrdsok, sajat koltségvetés
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Intézkedés cime:

Egészséges életmdddal kapcsolatos programok, elfadssok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi
szolgéltatasokat, szlrgvizsgalatokat, prevencids ellatisokat.
A célcsoportra rossz egészségiigyi dllapot jellemzé.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid: Egészséges életméddal kapcsolatos programok, eléaddsok szervezése
Kozép: A szocidlis és egészségigyi szakemberek egyiittm(ikddésének kialakitdsa
Hosszu: szfirGvizsgdlatok szervezése,

hosszdtavi
idGegységekre
hontdsban
Széleskor( tajékoztatds, reklamozds a sz(irfvizsgalatokkal kapesolatosan, hogy
Tevékenységek minden né legyen tisztaban a sz(irések elhanyagolasanak egészségiigyi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kovetkezményeivel

Tovabba sok né nincs felkésziilve a sziili, anyai szerepre, igy a véd8nék ez
irdnyl képzésének lebonyolitdsa, segitségnyijtas, ingyenes csaladtervezési
lehetdség biztositdsa, Baba-mama klub létrehozésa

Résztvevik és
felelds

Csaladsegit6 szolgdlat, védéndk, haziorvosok

Partnerek

Szakorvosok, egészségiigyi szolgaltaték, miivel§dési haz

Hatéaridd(k} pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kizép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, el§addsok szama
Kozép: A szocidlis és egészségligyi szakemberek egyiittm(ikédése megvaldsul
Hosszl: SzlirGvizsgélatok szdma

Kockazatok
és cstikkentésiik
eszkbzei

Id6 és érdeklGdés hidnyaban csokken a nék motivaltsiga
Ellenszere : hatékonyabb kommunikécié

Szilkséges erdforrdsok

TB-tmogatas, palyazatok
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Intézkedés cime:

A menzai étkezés feltételeinek megteremtése a Kossuth Lajos Altanos Iskola
székhelyén

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A menzai étkezés szempontjabél hatranyos a télalé konyha tévolsaga. Az
dltalanos iskolai menzai étkezés a legtobb gyermek szdmadra csak mintegy 500 m-
es tavolsdgra érhetd el.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontédsban

Rovid: Az iskolai étkez6hely technikai feltételeinek megteremtése
Kozép: Etkez6hely kialakitésa az altaldnos iskoldban
Hosszl: A menzai étkez6k szdmanak névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A téalal6 konyha kialakitasi lehetGségének feltérképezése
Pélydzati forrasok felkutatasa
Kivitelezés

Résztvevik és
felelds

Polgdrmester,iskolaigazgaté

Partnerek

Altaldnos iskola

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020. 09. 01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsiga

Rovid: A technikai feltételek megteremtése
Kézép: Elkészil az iskolai étkezde
Hossz(: N6 a menzén étkez§ gyermekek ardnya

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Nincs megfelel§ helyiség
Nincs relevans palyéazat

Szikséges erdforrasok

Pélyazati tamogatas, sajat eréforrds
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Intézkedés cime:

Az iskola biifé miikédési feltételeinek biztositisa

Feltart probléma
{(kiindul értékekkel)

Uzemeltetd hidnyaban az altalanos iskoldban nem mdkédik bifé, pedig

igény lenne ra

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, k6zép- és
hosszatavu
id8egységekre
bontdsban

Révid: Az lizemeltetés meghirdetése
K&zép: Miikddik a biifé
Hosszl : Rendezédik a tanuldk drakozi étkezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eredményes meghirdetés utdn beindul az iskolai biifé lizemeitetése.
A sziilk szdmara kdnnyebbé vilik a gyerekek tizéraival valé ellatésa.

Kialakul a tanulékban az egészséges taplalkozés iranti igény.

Résztvevlk és . . i A i
folelés Altalénos iskola igazgatdja, iskolafenntarté
Partnerek Sziil6k kozdssége

Hataridéik} pontokba 2020. 09.01.

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: Beindul a biifé mdk&dése
Kdzép: Megoldadik a tanulék érakozi étkezése

Hosszu: Kialakul a tanuidkban az egészséges taplalkozds iranti igény.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkodzei

Nem sikerll Gzemeltetdt tallni.
Ellenszere : Ismételt meghirdetés

Sziikséges ergforrasok

A helyiség készen van, nem igényel tovabbi réforditast.
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Intézkedés cime:

Az lires véddndi allas betéltése

Feltart probléma
{(kTindul6 értékekkel)

Egy véddéndi allas betdltetlen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hossziditavy
idéegységekre
bontdsbhan

Mindkét véddnéi allds betoltésével a védnbk leterheltségének csokkentése a
gyerekek jobb ellditisa érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A védbndi allds ismételt meghirdetése
A pdlyazat elbirdlasa
Az dlids betbltése

Résztvevdk és Poledrmester
felelés &
Partnerek Kozigallas,

Képzd intézmények

Hatarid&({k) pontokba
szedve

2020. szeptember 01,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsédga

Az dllas betdltésre kerill, csokken a véddnék leterheltsége, szinvonalasabb lesz a
gyerekek ellatdsa

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzei

Nem akad jelentkez6 (Eddig sikertelen volt a pilyaztatés.)

Sziikséges erdforrasok

Sajat kdltségvetés (OEP tamogatas)
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Intézkedés cime:

Iskolapszicholégus alkalmazasa az altalanos iskoldban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincs iskolapszicholdgusi ellatas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontdsban

Révid: A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
Kézép : Az allas betiltésre keriil
Hosszu. A raszoruld gyerekek lelki megsegitése az iskolapszicholégus &ltal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A pszicholbgusi 4lldas meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az 4lids betdltése

Résztvevok s KLIK, altalanos iskola
felelds

Csaladsegit szolgalat,
Partnerek Kozigallas,

Képzs intézmények

Hatarid6é{k) pontokba
szedve

2023.09.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Javul a megsegitett gyermekek életmindsége

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Megfelel6 feltételek ( anyagi fedezet, alkalmas jelentkez8) hidnyaban nem
sikeriil az allast betdlteni.

Sziikséges erdforrasok

Az iskola (KLIK) kéltségvetése
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Intézkedés cime:

Tédmogaté programok a gyermeket villalé nék szimdra a munksba valé
visszatéréshez

Feltdrt probléma
{kiindulé értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkdba dilds a gyermeket véllalé anyak esetében.

A szlilés utén dolgozni akaré nék elhelyezkedése problémds, gyedrél, gyesrdl
visszatér§ anyaknak nehezen megoldhaté a gyermek elhelyezése miatt a
munkaba éllds, sok ng szémdra dilemma, hogy gyermeket sziiljén, vagy biztos
munkahelyet teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes
utani visszataldlds a munka vildgdba nem egyszerti (el626 IT folyamatban tartésa)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: A gyed/gyesr6l visszatérni kivankozé nékkel valé kapesolattartas
Kozép: kozOsségi programokra valé meghivasuk, munkaligyi valtozdsokkal
kapcsolatos tdjékoztatasuk.

hosszitavua Hosszu : Kutatds, felmérés, arra vonatkozdan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
idSegységekre kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a véranddssag alatt és ezeket hogyan lehet
bontasban kezelni, lehetfség biztositisa a tapasztalatcserére.
Helyi vallalkozok, munkaadék feltérképezése, kutatds, felmérés, arra
vonatkozéan, hogy a helyi munkahelyek mennyire csalddbaratok (pi. a honlapon,
Tevékenységek facebook oldalon véIf:ménykutatés), A gyed/gyesrél vissza:cérni kivankozd ndkkel
(a beavatkozas valé kapcsolattartds, munkahelyi eseményekre, Unnepekre esetleges
kirdnduldsokra valé meghivdsuk, munkaiigyi véltozasokkal kapesolatos

tartalma) pontokba
szedve

tdjékoztatdsuk, Kutatds, felmérés, arra vonatkozéan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat vdltanak ki a varandossag alatt és ezeket
hogyan lehet kezelni, lehet6ség biztositasa a tapasztalatcserére

Résztvevdk és
felelfs

Védéndk, onkormdnyzat, munkaltaték

Partnerek

A munkdba visszatérni szdndékoz6 ndk, M(ivelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany

Hatéridé{k) pontokba
szedve

2023, 12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsiga,
forrdsa

(rdvid, kozép és

Gyermekvallalds, nevelés és a munkahely megtartdsa tsszeegyeztethet

hosszltévon),

valamint

fenntarthatosdaga

Kockdzatok Az érintettek részérgl érdeklGdés hianya, felmérés nehézségei, szavazds

és cstkkentésiik eredménytelen, - program népszerdisitése, pozitiv megerdsitések, folyamatos
eszkdzei visszacsatolas

Szlkséges erdforrasok | Humén, térgyi, technikai, minimélis anyagi
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Intézkedés cime:

A nék segitése a szlir6vizsgilatra valé eljutisukban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok né nem jut el prevencids sziirésekre, programaokra és nincs lehetdsége
felkésziilni lelkileg is a sziil6vé valasra.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és

A szlirvizsgalatokkal a kéros elvaltozasok korai stadiumban

kénnyebben kezelhetSk, megakaddlyozhaté az eléitozdsok kialakuldsa. az
egészséges életmddra nevelést szolgaljék a tajékoztaté elGadasok is.

Rovidtavon: az egészség meg6irzésének fontossaga, figyelemfelhivds
Kdzéptdvon: az eléadasok, sziirések eredményessége

hosszatdvi .o i . e
. u . ! Hosszutdvon: az esetleges megbetegedések kisz(irése, segftségnydjtas jobb
idéegységekre elérése
bontdshan

Rovidtavon: igényfelmérés, a célcsoport tajékoztatasa az igénybe
Tevékenységek szlirGvizsgdlatok korérél, az egészségmegbrzést szolgild elGaddsokrol.

(a beavatkoz4s
tartalma) pontokba
szedve

K&zéptdvon: Az el6addsok megtartésa, szfirések végzése
Hosszitavon: segftségnyiijtds az egészségi allapot megtartéséhoz, a jobb
eléréséhez

Reszivevék - Haziorvosok, védénsk
felelds
Partnerek Csaladsegitd szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022.12. 31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6sdga

El6adésokra. sziirésekre jelentkez8k szdm,
Kisz(irt emberek szdma, sziirést végz6 dokumentécisja

Kockdzatok
és csiikkentésiik
eszkdzei

Id6 és érdekl&dés hidnyaban csékken a nék motivéltsaga.
Ellenszere : hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges erdforrdasok

Human és pénziigyi (pélyazati lehet8ségek)
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Intézkedés cime:

Az iddsek bentlakasos otthondnak bévitése, felljitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Bdvitésre, felhjitdsra szorul az idések bentlakdsos otthona.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Révidtavon: Bentlakdsos idGsek otthondnak bévitését igényldk szimanak
megallapitasa.

Kézéptavon: Pélyazati forras, tdmogatok felkutatésa

hosszdtévi Hosszltavon: Pélyézati er6forrasbol, tamogatdasokbél bentlakdsos id&sek
idGegységekre otthenénak bdvitése, felujitdsa.
bontésban

Révidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés
Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Kézéptavon: Palyazatfigyelés, tdmogatok keresése

Hosszttavon: Az erGforrasok rendelkezésre dlldsa esetén az intézmény
bdvitése, miikidtetése.

Résztvevik és
felelfis

Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje, polgdrmester, jegyz6, palyazati referens

Partnerek

Tamogatak, kivitelezék

Hatdridd(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszltdvon),
valamint
fenntarthatdséga

Rovid: palyazati lehetdség, tdmogatdk taldlisa
Kdzép: nyertes pdlyazat, intézménybdvités, feldjitas
Hosszl : gazdasdgos mikodtetés

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Nincsenek meg a szitkséges pénzligyi forrdsok.
Ellenszere: tdmogatbk keresése

Sziikséges er6forrdsok

Pélyazat, tAmogatds, sajat eréforrés
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Intézkedés cime:

ld8sek szamdra aktivitist megérz6 programok szervezése

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Elmagdnyosodés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavi
iddegységekre
bontdsban

Az egyediil&lld, id6s emberek programokba térténé bevonésa, a hovatartozds
érzésének erdsitése
Tajékoztatds a célcsoportot érintd helyi elldtisokrél, szociélis tdmogatésokrdl

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés, igényfelmérés,
Téjékoztatds, szervezés,
Lebonyolitas

Résztveviik és

Id6sek célcsoportja, Kengyel kézség polgdrmestere

felelds

Partnerek Egyesitett Szocidlis Kdzpont, Kengyel Onkormanyzata, Véroskereszt, Civil
Szervezetek

Hatarld6(k) pontokba |, 15 45

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kOzép és
hosszitévon),
valamint
fenntarthatdsédga

Jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Megbetegedés, depresszid
Fokozott tajékoztatas,

Sziikséges erGforrasok

Palyazati forras, szocidlis és kulturdlis szakemberek bevonésa
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Intézkedés cime:

Az idbsek informatikai isrereteinek bévitése

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Alacsonyak az id&sek informatikai ismeretei
Az idGsek kis hdnyada él a digitélis ligyintézés lehet&ségével

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Az id8sekkel tudatositani kell, hogy az informatika, az internet
szamukra is oridsi lehetéséget jelent, és a hasznalatukat meg
tudjak tanulni.

Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

Kozéptavon: Eifadasok szervezése az élethosszig tanulds jegyében.

-ho”sszﬁtévu Hosszutdvon: Az idéskori munkavillalék informatikai jartassagot szerezzenek, a
idSegységekre megszerzett tudast hasznositani tudak.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alapfoki informatikai tanfolyam szervezése az idések szaméra
DJP Pont miikodtetése a kényvtarban

Résztvevik és Képz8 intézmény,
felelés Jozsef Attila MiivelGdési Haz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijas klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és

Legalabb 12 f6 idds ember eredményesen elvégzi a tanfolyamot
Emelkedik az elektronikus iigyintézést igénybe vevé idések szama.

hosszitévon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Nem indul képzés. .
és cskkentésiik Nem lesz elegendé jelentkezé.
R Ellenszere: tajékoztatds, meggyfzés
eszkdzei
Sziikséges erSforrasok | Pélydzati timogatds, résztvevék hozzajaruldsa , sajat humdneré&forras
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Intézkedés cime:

Informéciégydijtés a fogyatékkal élsk esélyegyenl8ségének szempontjsbol
fontos adatokrél

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem &linak rendelkezésre a fogyatékkal é16k esélyegyenl@ségének
problémakérét bemutaté adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutévid
id6egységekre
bontésban

Adatgyiijtés a fogyatékkal élsk életkdrilményeinek javitasa érdekében

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartaima) pontokba

A sziikséges adatok kérének meghatarozasa.
Az adatgy(ijtés médjanak, eljdrasrendjének kidolgozésa.

P Adatgy(ijtés.

Résztvevdk és Jegyzé

felelSs gy

Partnerek Mozgaskorlatozottak egyesiilete

Csalddsegit6 szoigdlat

Hataridd(k) pontokba
szedve

2023.12. 31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentilitsiga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszltévon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az adatéllomany rendelkezésre all, évente frissitésre keriil.

Kockazatok
és csékkentésiik
eszkbzei

Hianyos adatgy(jtés

Sziikséges eréforrasok

Sajat huméneréforras
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Intézkedés cime: A kozintézmények akadilymentesitése
Feltart probléma S A . Py
. - k I
(kiindulé értékekkel) Nem teljes korl a kézintézmények akadalymentesitése
Célok -
Altaldnos

megfogalmazids és
révid-, kézép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Valamennyi kdzépiilet akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Az akaddlymentesitési tervek elkészitése
Palyazatok felkutatdsa
Az akadalymentesités megvaldsitdsa

Résztvevék és
felel8s

Polgdrmester,
Intézményvezeték

Partnerek

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
Pélyazatkiiré szervek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltséga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Az akaddlymentesitett épiiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkézei

Nincs elérheté palyazat.
Nem nyer a palyazat,

Sziikséges erforrisok

Palyazati tamogatds
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elszigeteltségének enyhitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal éI6k korében az egyediillét, elszigeteltség tovédbb rontja
helyzetiiket, hosszu tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az izoléltsag,
felderitetlen, hogy koriikb&l hdny embert érint az egyediillét

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Rovid : Id&egységekre bontdsban felderiteni az ilyen problémaval kiizd§
embereket.
K6zép: A fogyatékkal él6k szemléletvdltasa, szémukra életcél adésa.

hosszutavy HosszU: A csalddtagoknak segitségnydjtds a tarsadalomba valé beilleszkedésiik
iddegységekre sikeressége, a kdzosségi életbe valé bekapcsolédésuk érdekében.
bontasban

. : H I s x ; z t ry I r Mk -y s o .
Tevékenységek elyzetfelmérés, a csalddtagok és fogyatékkal é16 tdjékoztatasa, segitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kbzosségi programok szervezése szamukra kbrnyezetiik befogadéva tétele,
figyelem felkeltése a fogyatékkal é16k irdnt, kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a
célcsoportot illetéen , és igénybe venni a szolgaltatdsaikat, civil szervezetek,
onkéntesek bevondsa a fogyatékkal él6k megkeresésében

Résztvevik és
felelds

Mlvelt és Egészséges Kengyeli Lakossdgért Alapitvany, haziorvosi szolgélat

Partnerek

véddndi szolgélat, intézményvezetsk, tanyagondnoki szolgélat, civil szervezetek,
célcsoporttal foglalkozd szervezetek, egyesiiletek

HataridG(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaéltséga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Az elszigetelten él6k szdma cstkken, beintegrlédés a kézbsségbe, folyamatos
kapcsolattartds, tajékoztatas, tovibbi egyesiiletek bevondasa

hosszltdvon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok A fogyatékkal éI6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informdciot tudunk
és csdkkentésiik beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnyujtas csalddtagok, szikebb és tagabb
eszkdzei kérnyezet bevonésa

Sziikséges eréforrdsok

Human, technikai, anyagi: oneré, palyazat
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Intézkedés cime:

Erzékenyitd programok szervezése a fogyatékkal 16k elfogadtatisa érdekében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

ElGitélet, tartézkodas, tdvolsagtartas a fogyatékkal él6k irdnyaban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszutavid
iddegységekre
bontdsban

Oktatdsi intézmények, mivel6dési hdz, egészségiigyi intézmények kdzds
szervezésében, az egészséges emberek érzékenyitése a fogyatékkal él6k
iranyaba mar gyerekkortdl kezdve. Mintdk, példdk addsa a fiataloknak az
elfogadésara -kdzdnségtaldlkozék szervezése, filmbemutaték olyan emberekrdl,
akik fogyatékossdguk legySzésével teljes életet élnek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érzékenyitése a fogyatékkal él6k irdnyaba mar gyerekkortdl kezdve, a
tarsadalom minden csoportjandl, mintdk, példak adasa a fiataloknak az
elfogaddsdra, kozonségtalalkozok, filmbemutatok szervezése

Résztvevik és

Onkormdényzat, HEP partnerek, és fogyatékkal &6k egyesiiletei,

felelGs intézményvezettk

Partnerek A fogyatékkal él6k egyesiiletei, civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba 2022.12.31.

szedve

Eredményességi

mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltdvon),
valamint
fenntarthatdséga

elfogadds, beilleszkedés elGsegitése

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

érdektelenség, tartdézkodds 6szttnzék alkalmazasa, tdjékoztatas, felhivd
plakatok, hirdetések, telepilés lakossaganak érzékenyitése

Sziikséges erdforrasok

Humadn, technika
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és ellen6rzi, a
telepiilésen miikddd nem &nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasdt kdvetben biztositsdk, hogy az intézményik mlikédését érintd, és az esélyegyenlfség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgéltatasokat meghatérozo stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjiban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdl, az ket érint konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalésitasdra, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlfségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z& idGszakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasadhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP iT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviselG-testiileti
déntésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefiiggé problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlfség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt probiémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

szegénységben
él6k esély-

egyenlfségével

foglalkozd

mbnkarennare

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlfségével
egyenlfségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N6k esély-
egyenldségével egyenigségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Férum miikbdését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkinyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kdziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program megvalGsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmolGinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvédnos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé lilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeiré a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egyiittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel&it.

A HEP Férum édltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az Snkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és
intézményeinek kiilonboz8 rendezvényelin, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlfséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtésaért az onkormanyzat részérél a polgadrmester felel,

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egylttm(ikddik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsoroh tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondaséval és tdmogatdsaval végzi. igy

o} Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadaimi partnerek
szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o) Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezet8i minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.

o} Kdtelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elhdritasardi intézkedni
A HEP Farum vezetGjének feladata és felel&ssége:

- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinélasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Gsszehangolasa, instrudldsa),

90



- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az nkormanyzat
feleldsével kiszbsen

- a HEP Férum 6sszehfvasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenifségre vonatkozd jogi
el8irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt irdnyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet§i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 4llé, szdmukra
szolgaltatdst nyujto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez8ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal el§irt feladat-megosztas, egylittmkodési
kdtelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési terillet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyjtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshol fakadé nem teljesillése aesetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(tk) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenl§ banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdsarél.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megéllapitasaiban Iényeges véltozés kovetkezik be,
iletve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jérulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. Kengyel kizség Helyi Esélyegyenliségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kévetben Kengyel kbzség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 53/2019.{VI. 18.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2019. janius 18.

Aldiras

Il. Kengyel kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgdlata megtdrtént. A modositasokat a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt kbvetSen a Kengyel Kdzségi Onkorményzat Polgdrmestere a katasztréfavédelemrsl és a hozzad
kapcsolodd egyes torvények médositasardl széld 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése iltal
biztositott feladat- és hataskérében eljarva — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatélybalépésérdl szolé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletre a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a 136/2021. {VI. 14.) szdmul
hatérozataval elfogadta.

Kengyel, 2021. janius 14.

Alairds

A Kengyeli Kézségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Név Beosztas Aldirds Détum

Guttydn Edina* Csaladsegit§ Szolgalat

helyette Takacs csalddgondozdja

Heléna 2021. junius 14.

Forizsné Tovizi Méria Oszirdzsa Nyugdijas Klub 2019. majus 20.
vezetdje

Kozdk Ferencné Napsugar M(ivészeti Modell 2019. majus 20.
Ovoda és Bolcséde vezetbje

Medgyesné Csatos Véddnd Szolgélat vezetbje 2019. m3éjus 20.

Kldra

Mezei Aranka* Egyesitett szocialis Intézmény

helyette Sz6lldsi vezetdje

Krisztina 2021. jinius 14.
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Németh Lajos

Kengyeli Jozsef A. M(ivel&dési
Haz és Kdnyvtar vezetdje,
Mvelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany
kuratoriumi elnéke,
iskolatandcs elnéke,

DIP Pont tanacsadd,
onkormaényzati képviseld

2019. majus 20.

Toéthné
Kis-Pal Tiinde

Kengyeli Kossuth Lajos
Altalanos Iskola vezet6je

2019. majus 20.
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