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220/2021. (X. 18.) onk. hat.
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Jegyvzdkonyy

Készilt: Kengyel Kozségi ('jnk,orményzat Képviselo-testiiletének 2021. oktdber 18. napjan, 9:30
orakor megtartott rendkiviili NYILT iilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozoé terme
Jelen vannak: Gal Jozsef polgarmester valamint

Németh Lajos alpolgarmester, Arvai Janos, Kaszanyi Monika, Oravecz Mihaly, Varga
Marta és Tothné Racz Zsuzsanna testiileti tagok.

Tanacskozasi joggal meghivottak koziil megjelent:

Domany Katalin jegyzo
Kovacsné Jancsovics Krisztina megbizott gazdasagvezetod

JegyzOkonyvvezetd: Kozakné Mikus Aniko ligyintézo

Gal Jozsef polgarmester ur idvozli a megjelenteket. Megallapitja, hogy a megvalasztott testiileti tagok
koziil mindenki megjelent /100%/, az iilés hatarozatképes, azt megnyitja.

Gal Jozsef polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivo alapjan.
A Képvisel6-testiilet az iilés napirendjére tett javaslatot egyhangulag elfogadta.
A napirendekre vonatkozo irdsos anyagot mindenki megkapta.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag meghozta az
alabbi hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
220/2021. (X. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

A napirendi pontokra tett javaslatrol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Napirendi pontokra tett javaslatot
elfogadja.

Nyilt iileés:
1. A természetben nyujtott szocialis céli tiizifa tamogatas 2021. évi jogosultsagi
feltételeirdl szol6 1ij 6nkormanyzati rendeletmegalkotasarol
Eléado6: Gal Jozsef polgarmester

2. A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és
Szakmai Programjanak elfogadasarél
Eléad6: Gal Jozsef polgarmester

3. A fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel torténé ellatasrol sz6lo
206/2021. (IX. 28.) onkormanyzati hatarozat médositasarol
Eléado6: Gal Jozsef polgarmester

4. A Turisztikai Kozpont bérleti dijanak megallapitasarol sz6l6 180/2021. (VIIIL. 10.)
onkormanyzati hatarozat médositasarol
Eléado6: Gal Jozsef polgarmester



Zart iiles:

1. A ,Kengyel Kozségért” kitiintet6 dij adomanyozasarol
Eléado6: Gal Jozsef polgarmester

I. NAPIREND:

A természetben nyujtott szocialis célu tiizifa tAmogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirdl szolo
0j 6nkormanyzati rendelet megalkotasarol /irasban/

Eldadé: Gal Jozsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irasos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Oravecz Mihaly bizottsdgi elndk elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi

Bizottsag a természetben nyujtott szocidlis célu tiizifa tamogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirdl
sz016 1j dnkormanyzati rendelet megalkotasara vonatkozo el6terjesztést megtargyalta és a beterjesztett
formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Varga Marta bizottsagi elnok elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Miivelodési és Oktatasi

Bizottsag a természetben nyujtott szocialis célu tiizifa tamogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirdl
sz016 1j dnkormanyzati rendelet megalkotasara vonatkozo eléterjesztést megtargyalta és a beterjesztett
formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja a természetben nyujtott szocialis célu tiizifa
tamogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirdl szo6ld6 1 Onkormanyzati rendelet megalkotasara
vonatkozo el6terjesztést.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag megalkotja az
alabbi rendeletet.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
20/2021.(X. 19.) 6nkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis céla tiizifa tamogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirol

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, a 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény 26. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Ertelmezé rendelkezések



1. § (1) E rendeletet a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)) és a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyair6l szold 63/2006. (II. 27.) Korm.
rendelettel egyiitt kell alkalmazni, tovabba a nem szabalyozott kérdésekben és a jelen rendeletben
hasznalt fogalmak meghatarozasanal a felsorolt jogszabalyokban meghatarozottak az iranyadok.

2. Eljarasi rendelkezések

2. § (1) A szocidlis tiizifa iranti kérelmeket 2021. november 1. napjatol 2021. november 15. napjaig
lehet benyujtani a Kengyeli Polgarmesteri Hivatalban. A kérelem benyujtasara meghatarozott hataridé
elmulasztasa jogveszto.

(2) A kérelmet az e rendelet 1. szami melléklete szerinti nyomtatvany kitoltésével kell benyujtani.

(3) A kérelemhez mellékelni kell a kérelem benyljtasat megel6z6 honapra vonatkozo
jovedelemigazolasokat.

(4) A kérelem benyujtasaval egyidejlileg a kérelmezonek nyilatkoznia kell, hogy hasznalataban 1évd,
fatiizelésre alkalmas berendezéssel rendelkezik. A berendezés meglétét az dnkormanyzat ellendrizheti.
3. § A tamogatasi kérelmek elbiralasakor a rendelet 6. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek
is megfeleld kérelmezoket kell elényben részesiteni. Azon kérelmezok részére, akik csak a rendelet 6.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feltételnek felelnek meg, tAmogatas csak, akkor allapithatd meg, ha
a rendelet 6. § (2) bekezdésének is megfeleld valamennyi kérelmezd részére a tamogatas
megallapitasra keriilt és a timogatasra nyitva allo keret még nem meriilt ki.

4. § A tamogatas atvételét a jogosult az e rendelet 2. szamu mellékletét képezo atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

5. § A kérelmekrdl atruhazott hataskorben Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Egészségligyi, Szocialis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsaga dont.

II. Fejezet
Szocialis célu tiizifa tAimogatas

3. A szocialis raszorultsag alapjai

6. § (1) Szocialis célu tlizifa tamogatas akkor itélhetd meg, ha a kérelmez6 haztartasaban az egy fore
jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 220%-at
¢s fatiizelésre alkalmas fiitbberendezéssel rendelkezik.

(2) A tamogatas elbiralasa soran elényben kell részesiteni azokat a kérelmezoket, akik

a) az Szt. szerinti aktiv koruak ellatasara, vagy

b) idéskoruak jaradékara, vagy

¢) természetbeni vagy pénzbeli formaban nyujtott telepiilési tamogatasra, kiilonosen lakhatasi céla
telepiilési tdmogatasra jogosultak, vagy

d) csaladjukban a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelnek.

(3) Ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak, egy alkalommal allapithatd meg tamogatas,
fliggetlentil a lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

4. A tamogatas mértéke

7. § Lakoingatlanonként legfeljebb 5 erdei m® tiizifa allapithaté meg.



III. Fejezet
Zaro rendelkezések

8. §(1) Ez a rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a bels6é piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK iranyelvvel Osszeegyeztethetd

rendelkezéseket tartalmaz.

Kengyel, 2021. oktéber 19.

Gal Jozsef Domany Katalin
polgarmester jegyzé

A rendeletet a képviseld-testiilet a 2021. oktober 18-ai {ilésén fogadta el.
A rendelet 2021. oktdber 19-én keriilt kihirdetésre.

Domany Katalin
jegyzé



1. melléklet a(z) 20/2021. (X. 19.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM

A TERMESZETBEN NYUJTOTT SZOCIALIS CELU TUZIFA TAMOGATASHOZ

1. Az igénylo adatai

1. Személyes adatok:

NV o ,SZUletéSI NEV: Lo
Sziiletési helye:............cooeeennne yidejer o €V ho.......... nap
ANYJANEVE: oottt i , Allampolgarsaga: ............coveeeeiveeee..

TAYszam: [ [ T T T T T T T JAdoazonositojel: [ T T T T T T T T 1]
Nyugdijas esetén nyugdijas igazolvany torzsszama: [ [ [ T T T T T 1 1|

2. A kérelmezdvel kozos haztartasban él6 személyek adatai:

a) A kérelmez0 csaladi koriilményei
0 egyediil €16
0 nem egyediil €16

b) A kérelmezd haztartasaban él6 személyek adatai

A kérelmez0 haztartasaban él személyek szama: .......... 6
3. Bejelentett IakOhelye: ....... ..o s
Bejelentett tartozkodasi helye: .......o.oiriiiiii e

Kijelentem, hogy életvitelszeriien lakohelyemen vagy tartozkodasi helyemen élek (a megfeleld rész
alahuzando)

Kengyel, 20....... BV i ho......... nap

a kérelmez0 hazastarsa/élettarsa alairasa a kérelmez0 alairasa



4. A nyilatkozat benyujtasanak idépontjaban a tamogatast kérdvel kozos haztartasban él6, az
egy fore juté jovedelem szamitisa szempontjabol figyelembe veheté személyek adatai:

Név

Sziiletési hely és idé

Anyja neve

Rokoni fok

haztartas:az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

személyek kozossége.)

5. Nyilatkozat

Biintetdjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy a tamogatdssal érintett ingatlan fatiizelésre
alkalmas fiitoberendezéssel rendelkezik.

Hozzdjarulok és tudomdsul veszem, hogy a fa kiszdllitasakor az Onkormdnyzat a tiizelési modot

ellendrzi.

a kérelmez0 alairasa




II. Jovedelmi adatok

Jovedelemnyilatkozat

A jovedelmek tipusai

A kérelmez6
jovedelme

A kérelmezével
kodzos haztartasban
€16 hazastars
(élettars) jovedelme

A kérelmezovel kozos haztartasban €16 egyéb rokon
jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybdl, munka-|
végzésre iranyulo egyéb
jogviszonybol szarmazo jovedelem|
¢s tappénz

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol
szarmazo jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyon-targyak
értékesitésébol szarmazo jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas,
egyéb nyugdij-szerii ellatasok

5. A gyermek ellataisahoz ¢és
gondozasahoz kapcsolodo
tamogatasok (kiilonosen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas)

6. Allami foglalkoztatasi szerv éltal
folyositott ~ rendszeres  pénzbeli
ellatas

7. Fold bérbeadasabdl szarmazo
jovedelem

8. Egyéb (kiilonosen: kapott tartas-,

0sztondij, értékpapirbdl szarmazd




jovedelem, kis oOsszegli kifizetések|
stb.)

9. A csalad Osszes netto jovedelme
[9-(10+11+12)]

10. A csalad 6sszes nettd jovedelmét
csokkentd tényezok (tartasdij
Osszege)

11. Jarasi Hivatal altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatds [a]
szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. tv. 4.
§ (1) bek. i) pontja]

Osszes jovedelem

Egy fore jutd havi csaladi nett6 jovedelem (iigyintézé tolti ki):

A kérelemhez mellékelni kell a feltiintetett jovedelmi adatok valdédisagat igazolo iratokat.




I11. Egvyéb nyilatkozatok

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben k6zolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis igazgatasrol és
a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis
hataskort gyakorld szerv - a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd igazgatdsaga utjan -
ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

Biintetdjogi felelésségem teljes tudatiaban Kkijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy valétlan adatkozlés esetén a tamogatias megsziintetésre Keriill a
jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybevett tamogatist a folydsito szerv a mindenkori
jegybanki alapkamattal megemelt 6sszegben visszakoveteli.

Kengyel, 20....... BV i ho......... nap

a kérelmez0 hazastarsa/élettarsa alairasa a kérelmez0 alairasa

Kijelentem, hogy a természetben nyujtott szocialis célu tiizifa tamogatds megallapitasa iranti
kérelmemnek teljes egészében helyt adé dontés elleni fellebbezési jogomrol lemondok. (Nemleges
valasz esetén kérjiik a szovegreszt athuzassal térélni!)

Kengyel, 20....... BV i ho......... nap

a kérelmez0 hazastarsa/élettarsa alairasa a kérelmez0 alairasa



Tajékoztaté a kérelem Kitoltéséhez

I. Személyi adatok;

a) csalad: a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott;

b) kozeli hozzatartozd: a Szt. 4. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott;

c) egyediiléld: a Szt. 4. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott;

d) hazastars: a Szt. 4. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott.

II. Jovedelmi adatok: A kérelmez6 a kérelemben sajat, valamint a vele egy haztartasban lako
személyek adatairdl, jovedelmi viszonyairol koteles nyilatkozni, tovabba a jovedelmi adatokra
vonatkozd bizonyitékot, igazolast a kérelem benyujtasaval egyidejiileg becsatolni sziikséges. A
csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni.

Jovedelem: az Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos és szerzOdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyulod
tevékenységb6l, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igénylo -
tevékenységb6l szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalod
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzodés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok: Gregségi, Ozvegyi és sziil6i
nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar elétti ellatas, szolgalati jarandosag,
a balett miivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai
rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempdtlék, kdzszolgalati jaradék.
5. Jarasi Hivatal és munkaligyi szervek altal folyositott ellatasok: kiilonosen az idéskoruak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, a bérpétlo juttatds, az apolasi dij, az adossagcsokkentési tamogatas;
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyodsitott
keresetp6tlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiloi
dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasabdl szarmazoé jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.



III. Csatolandé mellékletek:

A jovedelme igazolasara:

a) a munkabérr6l, munkaltatd altal fizetett tappénzrél a munkaltato altal kiallitott, a kérelem
benyujtasat megel6z6 honapra vonatkoz6 jovedelemigazolas,

b) vallalkozo6 vagy 6stermeld esetén a kérelem benytjtasanak honapjat kdzvetleniil megelézo tizenkét
honap alatt szerzett jovedelemrdl a Nemzeti Add és Vamhivatal igazolasa és a targyévben elért
jovedelemrdl nyilatkozat,

¢) allaskeresési tamogatas esetén az Allami foglalkoztatasi szerv megallapité hatarozata és a kérelem
benyujtasat megel6z6 havi ellatas Gsszegét igazolo szelvény vagy bankszamlakivonat,

d) nyugdij, nyugdijszerli rendszeres pénzellatas és arvaellatas esetén a kérelem benytjtasat megel6zo
havi igazoldszelvény vagy bankszamlakivonat és a nyugdijosszesito,

e) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megeléz6 havi postai feladovevény vagy
bankszamlakivonat, vagy az Osszeg atadasardl szolo és biintetjogi felel6sség tudatdban tett
nyilatkozat,

f) a hazassag felbontasat, gyermekelhelyezést megallapito birdésagi végzés, vagy a
gyermekelhelyezésrol és gyermektartasdijrol szolo sziiléi egyezségrol kiallitott irat,

g) allam altal megeldlegezett gyermektartasdij esetén Gyamhivatal hatarozata,

h) 6sztondij és egy¢b juttatasok esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas,

1) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benytjtasanak honapjat kdzvetleniil
megel6z0 tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrol szold nyilatkozat

j) amennyiben a kérelmezd, kozeli hozzatartozoja vagy a haztartasaban életvitelszerlien vele egyiitt
laké mas személy rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, Ggy az errél szolo nyilatkozat és a Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak igazoldsa arrdl, hogy regisztralt allaskeres6 és ellatasban nem
részesil,

k) egyéb jovedelmek esetén a kérelmez6 biintet6jogi feleldssége tudataban tett nyilatkozat,

1) 14 évnél id6sebb gyermek tanuldi jogviszony igazolasat



2. melléklet a(z) 20/2021. (X. 19.) 6nkormanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

.................................................................... (név) 5083 Kengyel,
...................................................................... szam alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai
napon Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a természetben nyujtott szocidlis célu tiizifa
tamogatas 2021. évi jogosultsagi feltételeirdl szol6 20/2021. (X. 19.) énkormanyzati rendelete alapjan megallapitott

......... m’® keménylombos tiizifat atvettem.

Kengyel, 20.......ccoviiiiiiiiiiiinn,

atado atvevd

Késziilt 2 példanyban, melybdl 1 példany a Tamogatotté, 1 példany pedig Kengyel Kozségi Onkormanyzaté.
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II. NAPIREND:

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Szakmai
Programjanak elfogadasarol /irasban/

Eldadé: Gal Jozsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Domany Katalin jegyz6 asszony ismertette az irasos eldterjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Varga Marta bizottsagi elndk elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Mlvel6édési és Oktatasi Bizottsag a
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak

elfogadasarol szold elbterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra
ajanlja.
Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Hozzaszolas, kérdés nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak elfogadasarol szolo el6terjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
221/2021. (X. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak
elfogadasarol

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993.
évi IIL. torvény 92/C. § (1) bekezdésének a) pontjara figyelemmel az alabbi dontést hozza:

Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Kengyel Kozségi Onkorméanyzat fenntartisdban 1évo
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint Szakmai Programjat jelen
hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Gal Jozsef polgarmester

Errdl értesiil:
1. Képviselo-testiilet tagjai

2. Gal Jozsef polgarmester

3. Domany Katalin jegyz6

4. Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5. Irattar
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1. melléklet a(z) 221/2021. (X. 18.) onkormanyzati hatarozathoz

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
Tel: 0656/583-415, email: szocotthonkengvel@gmail.com

Fenntarté: Kengyel Kozségi Onkormanyzat

Fenntarté cime: 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Modositva : 2021.10.05.

Intézményvezetd: Szo6l16si Krisztina
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Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Szervezeti és miikodési szabalyzatinak
TARTALOMJEGYZEKE

II.

FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja
— Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok

Az intézmény miikddési rendjét meghataroz6 dokumentumok

1. Alapité okirat
2. Egyéb dokumentumok

Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése

Székhelye

Eltartottak szamara nyitva allo egyéb helyiség
Ellatasi teriilete

Alapit6, fenntarté neve és székhelye

Iranyitd szerv neve és székhelye

Alapitas éve

Feladatellatasahoz kapcsolodo funkceio alapjan
Az intézmény vezet6jének kinevezési rendje

Alaptevékenysége: (tevékenységi kore alapito okirat alapjan)

. Feladatai:

. Feladatellatast szolgalé vagyon
. Az intézmény vagyona

. Vallalkozasi tevékenysége

. Képviselet

16.

Az intézmény jelzOszamai

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

FEJEZET: AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

2. Etkeztetés

3. Hazi segitségnytjtas

1. A hazi segitésnyujtas keretébe tartozo gondozasi tevékenység

« e
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4. Nappali ellatas (Idosek Klubja, Idosek Klubja részeként demens személyek nappali
ellatasa) 14-15.0ld

1. Célja
2. Feladata
5. Idosek Otthona 15-17.0ld

1. Célja
2. Feladata
6. Csalad-és gyermekjoléti szolgélat 17-18.0ld

1. Célja
2. Feladata
7. Tanyagondnoki Szolgélat 19-20.0ld

1. Célja
2 . Feladata

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE 20-35.0LD

1. Az intézmény szervezeti felépitése 20.0ld
1. Szocialis alapszolgéltatas
2. Szakositott ellatasi forma

2. Az intézmény altal biztositott ellatasi tipusok egyiittmiikddésének rendje, valamint a

helyettesitések rendszere 21-22.0ld
3. Munkak®dri leirdsok 22.0ld
4. Az intézményvezeto feladatai 22.0ld
1. A kdzponti menedzsment munkéjanak leirasa 23.0ld

- A kdzponti menedzsment 4ltalanos feladatai
2. Az intézményvezetd 23-25.0ld

- Feladatai
- Az intézményvezetd a kozvetlen vezet6i munkaja végzése soran irdnyitasi,
vezetési, szervezési, ellendrzési feladatokat lat el, az aldbbiak szerint

3. Szakmai munkatarsak, feladataik 25-26.0ld
4. Nem vezetdi munkakorok és feladataik 27-32.0ld
- Csalad-és gyermekjoléti szolgalat 27-28.0ld
- Csaladsegitd
- Csaladterapeuta
- Etkeztetés 28.0ld
- Intézményi kisegit6d
- Hazi segitségnyujtas 28.0ld
- Szocialis gondozo
- Nappali ellatas 28.0ld
< 5 =
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- Szocialis gondozo
- Szocialis, terapias munkatars

- Tanyagondnok 29.0ld
- Tanyagondnoki Szolgalat 29-30.0ld
- ldések otthona 30-31.0ld

- Intézmény orvosa
- Apoloé-gondozok
- Szocialis mentalhigiénés munkatérs

- Intézményvezetd 31-32.0ld
5. Az intézmény munkajat segit6 testiiletek, szervek, kozosségek 32-35.0ld
1. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok 32-33.0ld

- Szakmai értekezlet

- Dolgoz6i munkaértekezlet

2. Az intézmény munkéjat segité testiiletek, szervek, kozosségek, 34.0ld
3. Lakogyilés 34.0ld
4. Ellatast igénybe vevok érdekvédelmi szervei 35.0ld
1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI 36-48.0LD
2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai 36-37.0ld

1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte
1. A kézalkalmazotti vagyonnyilatkozat

2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa 37-39.0ld

1. Rendszeres személyi juttatasok 37.0ld

2. Vezetdi potlék 37.0ld

3. Ejszakai és délutani potlék 37-38.0ld

4. Munkahelyi potlék 38.0ld

5. Nem rendszeres személyi juttatdsok 38.0ld

1.  Megbizasi dij

6. Egyéb juttatasok 38.0ld

7. Tovabbképzés 38-39.0ld

8. Kozlekedési koltségtérités 39.0ld
3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,

hivatali titkok meg6rzése 39-40.0ld
4. Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére 40.0ld
5. A munkaidé beosztasa 40-41.0ld
6. Szabadsag 41.0ld

-4-
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7. Helyettesités rendje 41.0ld

8. Munkakorok aradasa 41-42.0ld
9. Egyéb szabalyok 42.0ld
3. Sajat gépkocsi hasznalata 42.0ld
4. Kartéritési kotelezettség 42-43.0ld
5. Anyagi felelosség 43.0ld
6. Uzemanyag elszamolas, lizemeltetési koltség elszamolasa tanyagondnoki szolgalat
esetében 43-44.0ld
1.A tanyagondnoki gépjarmi tizemeltetése,tisztantartasa,tarolasa 44.01d
2.Kitoltési utmutatd személygépkocsi menetlevélhez 44-45.0ld
3.Egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok 45.0ld
7. Az intézmény belso és kiilsd kapcsolattartasanak rendje 45.0ld
1. A belsé kapesolattartas 45-46.0ld
2. A kiilsd kapcsolattartas 46.0ld

1. Egytittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

2. Uzleti kapcsolatok

8. Az intézmény lgyiratkezelése 46.0ld
9. BélyegzOk hasznalata, kezelése 46-47.0ld
10. Az intézmény gazdalkodasanak rendje 47-48.0ld

1. A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsé szabalyzatok
2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje
11. Az intézmény létesitményeinek ¢és helyiségeinek hasznalati, hasznositési
rendje48.0ld
12. Belsd ellendrzés 48.0ld
1. A belsé ellendrzés miikddtetése

13. Intézményi 6vo6-, védo elbirasok 49.0ld

IV. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK
1. Az SZMSZ hatalybalépése 49.0ld
1. szamu melléklet: Szervezeti organum 50.0ld
2. szamu melléklet: Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakérok 51.0

3. Szamu melléklet: Az intézmény munkakéreinek és dolgozoi létszamanak jegyzéke
52.0
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I. fejezet

altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (rovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény mikodési szabalyait. A torvényi valtozasok sziikségesé teszik a

szervezeti és miikddési szabdlyzat véltoztatasat.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok
Az intézmény torvényes mikddését a hatélyos jogszabédlyokkal Gsszhangban 1évo

alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az intézményt Kengyel Kozségi Onkorményzat alapitotta,

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikgdésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

2.2. Egyéb dokumentumok
Az intézmény mikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat valamint a szakmai és gazdasagi munka vitelét segité kilonféle szabalyzatok,

munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
e Adatvédelmi szabalyzat

e Szabalyzat a kozérdekl adatok megismerésére irdnyulo igények teljesitésének
rendjérol

e Munkavédelmi szabalyzat

o Tiizvédelmi szabélyzat

e [ratkezelési szabalyzat

e Esély egyenldségi terv

o Eves mentalhigiénés munkaterv
e Eves munkaterv

o Eves tovibbképzési terv
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e Belso utasitas veszélyhelyzet kezelésére

e Szabalyzat az ellatott halala esetén végzendé feladatokrol
e Szakmai program

o Szabalyzat az egyéni védbdeszkozok juttatasardl

e Szabalyzat a helyettesités rendjérol

e Szabalyzat az intézmény munkarendjérdl

e Gyakornoki Szabalyzat

o Ugyrend

Az intézmény 6nalldan miikods jogkorére tekintettel a Kengyel Kézségi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala alabbi szabalyzatainak hatélya kiterjed a Kengyeli Egyesitett

Szocialis Intézményre is.
e Szamviteli politika
e Szamlarend
o Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata
e Bizonylati rend és bizonylati album
o Onkoltség szamitasi szabalyzat
e Pénzkezelési szabélyzat
o [eltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

e Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének

szabalyzata
o Belso pénziigyi ellenérzés rendszer
e Kockazat kezelési szabalyzat
e Szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje
o Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabélyzata

e Gépkocsi hasznélat
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3. Az intézmény legfontosabb adatai

3.1. Az intézmény megnevezése: Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény

3.2. Székhelvye: Kengyel, Kossuth 0t 81-83.
3.3.Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Kengyel, Kossuth ut 81-83
3.4. Ellatasi teriilete: Kengyel
Kozigazgatési teriilete, szolgaltatasonként az alabbiak szerint:

Etkeztetés szolgdltatas ellatasi teriilete:

e Kengyel kozigazgatasi tertilete.

Hazi segitségnyujtas ellatési tertlete:

e Kengyel k6zigazgatasi teriilete.

o Engedélyezett ellatotti létszam: 63 {6

Idéskortak nappali ellatasa (id6s és demens személyek ellatasa) ellatasi teriilete:

o Kengyel kozigazgatasi tertilete.

(idések nappali cllatasa, idések nappali ellatasdnak részeként demens személyek nappali
ellatasa)

Engedélyezett létszam: 10 f6

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete:

o Kengyel kozigazgatasi teriilete.
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Idosek otthona ellatasi teriilete:

Jasz-Nagykun Szolnok megye teriiletérol

Engedélyezett l1étszam: 23 6

Tanvagondnoki Szolgalat

Ellatasi teriilete: Kengyel kizigazgatasi teriilete

3.5. Alapité, fenntart6 neve és székhelye: Kengyel Kozségi Onkorméanyzat

5083 Kengyel Szabadsag ut 10

3.6. Iranyitoé szerv neve és székhelye: Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete

5083 Kengyel Szabadsag 1t 10.

3.7. Alapitas éve: 2013.12.12.

3.8. Feladatellatasahoz kapcsolodo funkeio alapjan:

Onalléan miikodsé koltségvetési szerv. Egyéb vallalkozasi tevékenységet nem végez.
Gazdalkodasi feladatokat ellaté onalléan mikods és gazdalkodo koltségvetési szerve:

Kengyeli Polgarmesteri Hivatal
3.9. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdjét nyilvanos pélyazat alapjan,
hatarozott idére Kengyel Kézségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki. Kinevezése,
felmentése Képviselé-testiilet hatdskérébe tartozik. Az intézményvezetd gyakorolja a
munkéltatoi jogokat. A szakmai dolgozdkat, vezetdket az intézményvezetSje nevezi ki,
bizza meg. A szakmai dolgozok, vezetdk f6l6tt a munkaltatdi jogokat az intézményvezetdje

gyakorolja.
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3.10. Intézmény alaptevékenysége
Idéskoruak, bentlakasos ellatasa

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegit €s gyermekjoléti szolgaltatasok
Szocialis étkeztetés

Idosek, demens betegek nappali ellatasa

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

3.11. Feladatai:
A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi IIL. tv. alapjan a személyes

gondoskodast nyajto szecidlis alapelldtasok:

o [Ktkeztetés: Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a telepiiléseken
szocialisan raszoruldoknak, akik azt 6nmaguk és eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartds
jelleggel mas médon nem képesek biztositani.

o Hazi segitségnyiijtas: Onmaguk ellatdsara sajat erdbsl nem képes foként idéskoru
személyeknek sajat kornyezetében nyujtott otthoni segitségnyujtas, életkorukhoz,
élethelyzetiikhoz, egészségi  allapotukhoz  igazoddan, meglévé képességeik
fenntartasaval, az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében.

e (Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: A a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek csaladok gyermekek
szdmara az ilyen helyzetekhez vezetd okok megelézésére, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyljtott szolgaltatds.

e Nappali ellatast nyujto intézmény: idosek klubja: A sajat otthonukban €16, id6s koruk
miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére lehetdséget. Az Iddsek Klubja
részeként miikddik a demens személyek nappali ellatdsa, amely a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum demencia
korképet megallapité szakvéleményével rendelkez6 személyeket latja el.

Tanyagondnoki szolgalat: A tanyagondnoki szolgéltatds célja Gnkormanyzat telepiilési

hatranyanak csokkentése, az itt é16k életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatasokhoz vald

hozzajutas €s a szocialis alapellatasok kiépitésének eldsegitése, a telepiilések szolgaltatasi
funkcidinak bovitése, kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése. Kengyel
-10-
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Kozségi Onkormanyzat eddig is fontosnak tartotta a Bagi-major telepiilésrészen élok
megsegitését, a kapcsolattartds elésegitését, a telepiilés kdzpontjatol vald 4 km tavolsagbol
ered6 hatranyok kompenzalasat.

A fentieken tdlmenden a tanyagondnoki szolgédlat a helyi adottsagokhoz és

sajatossagokhoz igazodd egyéni és kozosségi szintl igények kielégitését is biztositja.

Személyes gondoskodast nyijté szocidlis szakellatisok:

e Idéskoruak tartoés bentlakasos szocialis ellatasa (idosek bentlakasos otthona)
Apolast gondozast nyujté intézmény -: Idéskoruk, egészségi allapotuk, szocidlis
helyzetiik miatt onmaguk ellatasara nem, vagy folyamatos segitséggel képes
személyek, intézményi keretek kozott torténd teljes kort ellatasa. Gondoskodik az
ellatasi teriileten jelentkezd igények felmérésérdl, a gondozas megszervezésérdl, mas
szolgéltatasi forméakhoz torténé hozzaférés segitésérél, valamint biztositja a
tanacsadast.

e Normativikat egyéb kiegészitd tamogatisokat Kengyel Kozségi Onkormanyzat
igényli.

3.12. Feladatellatast szolgalé vagyon:

5083 Kengyel, Kossuth ut 81 — 83.

3.13. Az intézmény vagyona:

A szocialis alapszolgaltatasi, szakositott ellatasi €s szolgaltatasi feladat ellatasaban résztvevd
Kengyel Kozségi Onkormanyzat tulajdona, hasznéloja a Kengyeli Egyesitett Szocialis
Intézmény.

3.14. Villalkozasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv kisegitd, kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

3.15. Képviselet:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje latja el.

3.16. Az intézmény jelzoszamai:
1. Adoszama: 15824891-2-16
3. Bankszamlaszama: 11745066-15824891

o
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4. KSH. statisztikai szamjel:15824891-8730-322-16
Torzskonyvi azonosité szam: 824893
Allamhaztartasi szakagazat:
873011 - Idéskornak tartos bentlakdsos szocialis ellatasa
4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
és hataskori, szervezeti és milkodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetoire,

az intézmény dolgozobira,
— az intézményben miiksdo testilletekre, szervekre, kozosségekre,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

=12
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I fejezet

Az intézmény feladatai

1./ Az intézmény feladatai és hataskore:
Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény
szakfeladatok, dolgozdi kézotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok és hatask6rok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,
fenntarté altal az intézmény egyes szakfeladatok, vezetdire és dolgozoira kotelezden

eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

2./ Etkeztetés
Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a telepiilésen szocidlis raszoruloknak,
akik azt dnmaguk és eltartottjaik részére, dtmeneti vagy tartds jelleggel mas modon nem
képes biztositani.
Az intézmény az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztosit.
Az étkeztetés az étel - helyben fogyasztasaval

- elvitel lehetové tételével

- lakasra szallitassal keriil megszervezésre.

3./ Hazi segitségnynjtas
A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevo 6nallo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetében biztositja.
A héazi gondozo6 feladatai ellatasa soran segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis szocialis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetébe,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

c) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalaséval, fejlesztésével biztositott

legyen

d) A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
e) Szocialis segités keretében:

f) A lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kozremiikodés korében:

-13 -
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g) — takaritds a lakas életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (halészobéaban,

fiird6szobaban, konyhdban és
h) illemhelyiségben)
i) — mosas
j) —vasalas
k) A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
1) —bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
m) — segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
n) — mosogatas
0) —ruhajavitas
p) — kozkutrol, fartkatrdl vizhordas

q) — tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a

tevékenység egyéb szakmai

r) kompetenciat igényel)

s) —télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt

t) —kisérés

u) Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban

v) Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozes

segitése

w) Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartdsa korében:
— informacionyijtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas

— csaladdal, ismer6sokkel val6 kapcsolattartds segitése
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— az egészség meglrzésére iranyulod aktiv szabadidoés tevékenységben vald

kozremlkodés

— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— fiirdetés

— Oltoztetés

— agyazas, dgynemliicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
— haj, arcszérzet apolas

— szaj, fog és protézis apolas

— koromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

X) —mozgatas agyban

y) — decubitus megeldzés

z) — feliileti sebkezelés

aa) — sztomazsak cseréje

bb) — gybgyszer kivaltasa

cc) — gydgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
dd) — vérnyomas és vércukor mérése

ee) — hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
ff) — kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kézremiikodés,

gg) — kényelmi és gyldgyaszati segédeszk6zOk hasznélatanak betanitasa,

karbantartasaban valo segitségnyujtas

— a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység

elvégzéséhez valo kompetencia hataraig)
« 15 =
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4. /Nappali ellitis (Idések Klubja, Idések Klubja részeként demens személyek nappali
ellatasa)

4.1. Az Id6ések Klubja elsosorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetoséget a
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek
kielegitésere.

Idések Klubja részeként mikodik a demens személyek nappali ellatasa, amely a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum demencia
korképet megéllapité szakvéleményével rendelkez6 személyeket latja el.

A demens személyek nappali ellatasanak célja a demens személy csalddban, otthonaban
torténd megtartasanak segitése. Olyan kozdsségi, szakmai program biztositasa, amely
nemcsak biztonsagos gondozasi kornyezetet jelent, hanem a személykdzpontu gondozas
gyakorlatdval a meglévé készségek megdrzését, megerositését szolgalo aktivitasi
programjaival jelent6sen segitheti a leépiilési folyamat lassitasat és az életmindség
meglrzését, egyben jelentdsen hozzajarulhat a gondozd csaldd nehézségeinek
csokkentéséhez.

Célunk a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes

idéskortak napkozbeni gondozasa.

4.2.Feladata:

a) szabadidds programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok,
tdmegkommunikécids eszkdzok biztositasa), rendezvények, felolvasasok, egyéni- és
csoportos beszélgetések, foglalkozasok, kirandulasok latogatasok szervezése.

b) Sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valo
hozzajarulas segitése, felvilagosito el6adasok, tandcsadas az egészséges €letmodrol
szervezése mentalis gondozas.

¢) Hivatalos ligyek intézésének segitése

d) Eletvitelre vonatkozo tancsadas, életvezetés segitése

¢) Specialis 6nszervezddé csoportok tamogatasa, mikddésének, szervezésének segitése

f) Személyi tisztalkodas lehetdségének biztositasa

g) Személyes ruhdzat tisztitasa, vasalasa, javitasa

h) Demens személyek nappali ellatasat igénybe vevok részére meglévé képességeinek

megoérzésére és fejlesztésére iranyuld programok

- 16 -
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S./1dések Otthona

5.1. Idések Otthona feladata, célja
Az Idések Otthona miikodésének célja, hogy gondoskodjunk els6sorban azoknak a
nyugdijkorhatart betsltstt idoskoruak apolasarol, gondoskodésarol, akik 6nmaguk ellatdsara
nem vagy csak segitséggel képesek, de egészségi allapotuk rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel.
Indokolt esetben 18. életévet betdltott személy ellatdsat is biztositjuk, ha betegsége,
egészségi allapota ezt sziikségesség teszi,
Az Idések Otthona az ellatast igénybe vevok részére teljeskorti ellatdst nyujt. Ennek
keretében biztositani kell:

e ¢letkornak, egészségi allapotnak megfeleld elhelyezése

e napi Otszori étkezés

e ruhazattal, textiliaval valo ellatas

e mentélis gondozas

o egészségligyi ellatas

Az intézmény kengyeli székhelyén atlagos elhelyezésre van lehetdség.

5.2. Feladata:
a) Az étkezés keretében napi haromszori étkezése (reggeli, meleg ebéd, vacsora,)
biztositasa.
Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére- orvosi javaslatra- az
orvos eldirasainak megfelelden étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) kell
biztositani.

A fekvibetegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrél.

b) Az ellatast igénybe vevé az idosek otthondban sajat ruhazatat és textiliajat hasznalja.

Ha az ellatast igénybe vevd megfelel6 mennyiségii és mindségli ruhdzattal nem
rendelkezik, részére az id6sek otthona harom valtds fehérnemiit és hal6ruhézatot, az
évszaknak megfeleld két valtas felsé ruhazatot és utcai cipdt, sziikség szerint mas labbelit

biztosit.
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A személyes hasznélatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, azt egyéni

nyilvéantarto lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

Cselekvoképtelen, korlatozottan cselekvoképes személyek részére kiadott ruhézatrol

leltart kell vezetni.

c) A személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként tobb valtas agynemdt,

tisztalkodast segitdé harom valtas textiliat, tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,

eszkozoket.

hh) A ruhazat és a textilidk tisztitdsardl és javitasarol az intézmény gondoskodik.

ii) Az idések otthona biztositja az ellatast igénybe vevé egészségligyi ellatasat.

Az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodni kell az ellatast igénybe vevo:

egészségmegbrzését szolgalo felvilagositasarol

orvosi ellatasrol heti 4 éraban

szilkség szerinti alapapolasardl, ennek keretében kiiléndsen: személyi higiéné
biztositdsarol, gyogyszerezésrdl, az étkezésben, folyadékpotldsban, hely-és
helyzetvaltoztatasban.

szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatshoz val6 hozzajarulasrol

koérhazi kezeléséhez valé hozzajaruldsarol

jogszabalyban meghatarozott korben gyogyszer elltasarol

jogszabalyban meghatarozott korben gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.

Az idések otthona feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdlhigiénés

ellatasarol. Ennek keretében biztositani kell:

a személyre szabott banasmodot

a konfliktushelyzetek kialakitdsa, megelézése érdekében az egyéni csoportos
megbeszélést

a szabadido6 kulturalt eltoltésének feltételeit

a szitkség szerinti pszichoterapias foglalkozast

az ellatottak csaladi és tArsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat

a hitélet gyakorlasanak feltételeit

segiti, tdmogatja az intézményen belil kis kozosségek, tdrsas kapcsolatok

kialakitasat és mikodését
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Az idések otthonaban az elhunytakkal kapcsolatos teend8k ellatasa keretében gondoskodni
kell:
e az elhunyt elkiilonitésér6l
e avégtisztességre valo felkészitésérol
e atdrvényes képviseld, valamit a kdzeli hozzatartozok értesitésérdl
e ingosdgainak szimbavételérdl, valamit megdérzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint
a hagyatéki végzést kovetben az 6rokosoknek torténd atadasarol.
e Az intézményvezeté — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
kdteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetetésrél- az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik az

illetékes teleptilési dnkormanyzatnal.

6. /Csalad-és syermekjdléti szolgaltatis

6.1. A csaladsegités ellatasi teriiletén segitséget és szolgaltatasokat nyujt egyéneknek és
csalddoknak, felnétteknek és gyermekeknek, fiataloknak és iddseknek.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybe vevé érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikség mértékig ki kell terjednie az igénybe

vevo kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira gyermekekre.

6.2. Feladata:
a) figyelemmel kisérni a teleplilésen €16 csaladok gyermekek személyek életkériilményeit,
szocidlis helyzetét gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét
b) Segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezé miikédési zavarok
ellenstlyozasaban a csaladban €16 gyermekek gondozasaban ellatasanak
megszervezésében.
c) Az igénybevevd sziikségleteinek kielégitse problémdjanak megolddsa
céljainak elérése érdekében szdmba veszi és mozgésitja az igénybevevd
sajat  kornyezetében jelentkezd  erdforrasokat tovabba azokat a
szolgaltatasokat amelyek bevonhatoak a célok elérése érdekben.
d) gyermek  egyén csaldad szikségleteihez igazodé intézkedést tesz a

veszélyeztetettség megeldzeése illetve megsziintetése érdekében
-19-
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e) az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valoé hozzajutas
megszervezese,

f) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitése,

g) kozosségfejlesztd, valamint egyéni é&s csoportos terdpids programok
szervezeése,

h) lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai beteg, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egy€b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyijtasa.

i) jelzérendszert mikddtet

7/ Tanvagondnoki szolgalat

A szolgaltatas célja:

- az Onkormanyzat telepiilési hatranyanak csokkentése,

- a telepiilésen az életfeltételek javitasa,

- a telepiilésen az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, egyes alapellatasokhoz val6é hozzajutés biztositasa.

- a fentieken tulmenden a tanyagondnoki szolgalat a helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz

igazodo egyéni és kozosségi szintli igények kielégitését is biztositja.

Feladata :

- kiilénféle, a szocialis alapellatas korébe tartozo feladatok,

- egyeb — szolgaltatas — jellegti feladatok.

A tanyagondnoki szolgalat alapfeladatai kdzé tartozik kiiléndsen:
a) kozremiikodés

- az étkeztetésben,

- a csaladsegitésben,

- a kozdsségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban,

b) egészségiigyi ellatashoz valo hozzajarulas biztositasa:

- hazi orvosi rendelésre szallitas,

- egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,
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- gyogyszerkivaltas,

c) 6vodas és iskolaskort gyermekek szallitasa.

A tanyagondnoki szolgaltatasa korébe tartozé egyéb szolgaltatasi feladatok kiilondsen:

- a kozosségi, muvelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése, azok
lebonyolitasdban valé kdzremiikodés (szinhdz, kirandulés, helyi rendezvények, konyvtari
kolesonzés, stb.),

- egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

- egyéb lakossagi szolgaltatasok.

Ezen tulmenden, ezen feladatok mellett a telepiilés sajatos igényeihez és sziikségleteihez
igazodd szolgéltatasokat is végez.

Ezen feladatok kozben a tanyagondnok rendszeresen nyujt személyes segitséget a
raszoruloknak problémaik meghallgatasaval ¢és megbeszélésével. A  tanyagondnok

tevékenységének ellatasa bevonja a telepiilésen 1évo csaladokat is.

111 fejezet

az intézmény szervezeti felépitése

1./ Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény Kengyel kozigazgatasi teriiletén biztositott szolgéltatasok tébb ellatési tipusa
6nallé intézményként, székhelyként mikodik:

1.1szocialis alapszolgéltatas

o cdtkeztetés

e hazi segitségnyujtas

e nappali ellatds (idések klubja, iddsek klubja részeként demens személyek
nappali ellatasa)

e csalad és gyermekjoléti szolgalat

e tanyagondnoki szolgalat

1.2szakositott ellatasi forma

e 4polast, gondozést nyudjtd intézmény: idések otthona
= Ol =
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Az ellatasi tipusok szakfeladatonként kerililnek megszervezésre.

Az intézmény belsé szakmai munkanak meghatarozasanal elsédleges cél, hogy az intézmény
feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfelel6en.

A szocialis alapszolgaltatasok és a szakellatds , biztositasa az int€zmény teljes ellatasi
teriiletén 1évd szolgaltatdsok korét biztositja, egymassal mellérendeltségi viszonyban

funkciondlisan egyiittmikddve latjak el a feladatokat.

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint

az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2./ Az intézmény dltal biztositott ellatasi tipusok egyiittmiikddésének rendje, valamint

a helyettesitések rendszere:
Altalénos elvek az egyiittmiikodés soran:

A szolgéltatasok, valamint az egyes munkatarsak a feladatellatds sordn rendszeres és

folyamatos modon miikddnek egyiitt.

Az egylittmiikddés céljai lehetnek:

e egyéni szakmai fejlodés

e aszakmai egységek szakmai munkéjanak fejlesztése

e a szervezeti egységek altal ellatott feladatok soran feltart lakossagi
sziikségletek meghatdrozasara, illetve a szolgaltatdsok nyujtasara
vonatkoz6 szakmai munka hatékonyabba tétele

e 1j tipust projektfeladatok, hatékony mddszerek, modellek, ajanlasok
kimunkaélasara iranyuldo munka

e az ligyfelek, ellatottak hatékonyabb ellatdsa érdekében, a probléma-
megoldasi folyamat keretében, tervezett és sziikséges feladatok ellatasa,
mely esetben az egyiittmiikddést az tigyféllel , igénybevevovel kotott
egylittmlikodési megallapodasban foglaltak, valamint a gondozasi tervben

megfogalmazott feladatok hatarozzak meg.

Az egyiittmiikdés meghatarozott modon, az intézmény 4&ltal biztositott kiilonb6zo
formakban és szolgaltatasok igénybe vételével torténhet:

e par- konzultacio (szakember és szakember kozott)
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o esetmegbeszélés
e esetkonferencia
e egyéni és csoportos szupervizid
e team-szupervizio
o szakmai egységek k6zotti szupervizio
e szakmai értékelések, tervezd mihelyek (team, szakmai egység, szolgaltatasok,
intézmény, projekt)
e Napi helyettesitések a klubvezetd és a vezetd 4pold szobeli megbizasa alapjan ,
hosszabb tavollétek esetén az intézményvezet6 irasbeli megbizésa alapjan torténik.
Intézményvezetd helyettese: intézményvezeto altal megbizott személy
Vezet6 apolo helyettese: Intézményvezetd és klubvezetd
Klubvezetd helyettese: Intézményvezeto és vezetd apold
Hazi gondozdk helyettese: més szocidlis gondozd, (esetlegesen kozfoglalkoztatott),
klubgondozé/szocialis gondozéd
Szocialis gondozd( klub) helyettese: klubvezetd
Apolé gondozok helyettese: mas gondozé , vezetd apold
Csaladsegitd helyettese: szocidlpedagogus, szocialis munkdas végzettségli intézményi
dolgozo vagy az intézményvezeto dltal megbizasi szerzédéssel alkalmazott személy vagy
intézményvezeto.
Takarito : helyettese:mosénd
Mosoné: helyettese takaritd
Tanyagondnoki helyettese: egyéb jogositvannyal rendelkezé személy, akinek az autd
vezetésére engedélye van, vagy az intézményvezetd altal megbizasi szerzédéssel

alkalmazott személy.

3. /Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakdri leirdsok tartalmazzak.
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A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre

szoldan.

A munkakori leirdsokat a szolgaltatdsi szakmai egység modosuldsa, személyi valtozas,
valamint feladat véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil

modositani kell.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

e azintézményvezetd

4./ Az intézményvezeto feladatai
Az intézmény komplex feladatainak hatékony ellatdsa érdekében, rendszerbe szervezve
végzi a szakmai munkat, gazdédlkodasi tevékenységét, ¢és egyeb, az intézmény
miukddtetésével Gsszefiiggé feladatait.
Az egységes személeti- modszertani alapelvek, és a szervezeti mitkddésmod meghatarozoéja,
iranyitoja és ellendérzdje a kozponti menedzsment.
A kozponti menedzsment:
A kozponti menedzsment tagjai:

e azintézményvezetd

e alap ellatas vezetd

e vezet6 apold

4.1 A kozponti menedzsment munkajanak leirasa:
A kozponti menedzsment tagjainak szakmai tevékenysége, feladata, felelossége kiterjed:
a) szakmai (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas (id6sek klubja,
demens ellatés, idosek otthona, csaladsegités,) feladatok biztositasara.
b) azintézmény miiksdésével osszefiiggd egyéb technikai feladatok ellatasanak

biztositasara
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A kozponti menedzsment altalanos feladatai:

c) Az intézmény pénziigyi gazdilkodasaval osszefiiggd ~dontésének
elokészitése, a feladatok tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése

d) Az intézmény human eroforras gazdalkodasaval Osszefliggd dontések
meghozatala, a feladatok tervezése, szervezése, irdnyitasa ellendrzése

e) Az intézmény targy- dologi gazdalkodasaval &sszefliggd dontések
meghozatala, a feladatok, tervezése, szervezése, iranyitasa ellendrzése

f) Az intézmény kapcsolatrendszerének kialakitasaval és mikodtetésével
Osszefliggd dontések meghozatala, a feladatok, tervezése, szervezése,
iranyitasa ellendrzése

g) Az intézmeény képviselete, menedzselése.

A kozponti menedzsment altaldnos feladatai ellatasa érdekében specialis munkamegosztas

szerint és meghatédrozott egylittmiikodési forméaban végzi feladatait.

4.2. Az intézményvezetd az intézményre biztositott feladatok teljes korii elldtasanak, a

szakmai munkafolyamatos fejlesztésének, a gazdalkodés eredményességének, az intézmény

hatékony miikodésének egyszemélyi feleldse.

Intézmény vezetd feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabdlyokban, fenntartéi déntésekben a
vezeto részére eloirt feladatokat,

felelos a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer
miikodtetéséért,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezben elbirt szabdlyzatait, tovabba az

intézmény miiksdését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,
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e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti €s orszagos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel,

e kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel,

e tamogatja az intézmény munkajat segit testiiletek, szervezetek, kozosségek

tevékenységeét,

e folyamatosan értékeli a vezetés az intézmény tevékenységét, munkajat.

Az intézményvezetd kzvetlen iranyitasa ala tartoznak a dolgozok.

Az intézményvezeté a kizvetlen vezetéi munkaja végzése soran irdnmyitasi, vezetési,

szervezési, ellenérzési feladatokat lit el, az alabbiak szerint:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

biztositja a folyamatos tanécsadasi szolgaltatdsokat, irdnyitja és ellendrzi a
szakmai dolgozok, szakmai munkajat, adminisztraciojat,

dont a szakmai dolgozok munkakori leirasaban, munkaidé beosztasat,
szabadsag litemtervét, és engedélyezi a szabadsagok kivételét, figyelemmel
kiséri a dolgozok szakmai munkajat, segiti és szervezi a munkatarsak
rendszeres képesitését, és tapasztalatcseréjét

figyelemmel kiséri a szakmai dolgozok életét, gondoskodik a
szervezetfejlesztésrdl, a menedzsment szamara sziikség esetén szupervizit
SZEIVezZ

elkésziti a szolgaltatasokhoz kapcsolodd, és a szakmai munkdara vonatkozo
terveket, projekteteket, elemzéseket,

mindségi munka biztositasa érdekében végzi a belsé szakmai ellendrzést,
illetve rendszeres id6kozonként, vagy sziikség szerint ellen6rzi a szakmai
munkat, rendszeres, illetve sziikség szerint, munkaértekezleteket tart,
értékeli és elismeri a munkatarsak tevékenységét,

figyelemmel kiséri és elésegiti a szitkséges intézménykozi, szervezetkozi- és
szakmakozi egylittmikodéseket

egyiittmikddik a dolgozokkal a napi munka soran, illetve segitséget biztosit
munkajukhoz

gondoskodik a szakmai munkatarsak munkéjanak ellatasarél, a szakmai
elvek, eljarasok betartasardl, végzi beszamoltatasukat,

meghatarozza a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi feladatokat, iranyitja és

ellenérzi azok végrehajtasat
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j) az altalanos és intézményi szakmai elméleti- mddszertani elvek, valamint az
FEtikai kodexben foglaltak betartasaért, és betartatasaért

k) szakmai munkdért és az egyes munkatarsak napi munkajanak
megszervezEséért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a feladatok mindségi
ellatasaért

1) az éves szakmai munkatervek, illetve bels¢ szakmai képzési, tovabbképzési
iranyok megfogalmazasaért

m) a szakmai munka dokumentaci6iért illetve sajat szakmai munkajanak
dokumentacidjaért, az adatszolgaltatasért

n) az intézmény vezetd esetenkénti akadalyoztatasakor- megbizas alapjan-

helyette és nevében eljar, dontéseseket hoz, képviseli az intézmény

4.3. Szakmai munkatarsak, feladataik

- alap ellatas vezetd az intézményvezetd altal megbizott személy

°

az idoéskortak nappali ellatdsanak nyilvantartasok, dokumentaciok vezetése,
ellendrzése
szolgélatban kozremikddok tevékenységének szervezése, koordinacidja, szakmai
ellenérzése, munkafolyamatainak meghatarozasa (foglalkoztatottak, megbizasos
munkatarsak, onkéntes segitok)
adminisztracios rend ellendrzése
kozremiikodés az alap és kiegészito feladatok végzésében
sziikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszélések szervezése
konfliktuskezelés, problémamegoldas, segitségnyujtas
az adatvédelmi torvény betartasa és betartatasa
segit6 és segitett kozotti konfliktushelyzet megoldasa
a szakmai iranyelveinek és a bels6 szabalyzatoknak megfelelGen szervezi és iranyitja
a feladatkorébe tartozé szolgaltatasokban részesilo ellatottak dpolasat-gondozasat
figyelemmel kiséri az intézmény életét, technikai, szervezési, human erdforras
gazdalkodast érintd modosito javaslatokat tesz
irdnyitasa alé tartoznak a nappali ellatas (idos és demens) személyeket ellato szocialis
gondozok. Valamint a hazi segitségnyujtast végzok, és az étkeztetés szakfeladaton

dolgozo.

vezetd apold:
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Vezetési feladatok:

Koézremiikodik az intézmeényi ellatottak részére a teljes korii ellatas
megszervezésében, biztositasdban, killondsen az egyes egészségiigyi ellatasok
biztositasaval.

Szervezi az apold gondozo, valamint a kisegitd személyzet munkdjat,
tevékenységét.

Az &polasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellenorzést, illetve iranymutatast
tart

Kozrem{kodik az intézmény hosszu- és rovidtavi stratégiai programjanak
elkészitésében, javaslatot tesz az egészségiigyi ellatas szakmai mikodési elveire.
Segiti az intézményi munkaterv és beszamolo elkészitését az egészségiigyi szakmai
feladatok megvaldsulaséval és az elvégzett feladatok értékelésével kapcesolatban.
Gyobgyszer nyilvantartas vezetése, . gyogyszer rendelése , havi szinten kiadagolas
Konzultalas az intézmény orvosaval, vizitfiizet vezetése

Vizsgalatokra, kontrollra idépont kérése szallitas megszervezése

Az intézményvezet6 elfoglaltsaga esetén, helyettesiti a vezetot.

4.4. Nem vezetéi munkakorok és feladataik

Csaladsegito:

segitd tAmogatas, csaladgondozas, tandcsadas végzése egyének, csaladok gyermekek
részére,
egyének, csaladok, gyermekek tarsadalmi, szocialis kapcsolatainak rendezése,
egyéni és szocidlis hidnyok poétlasa, egyéni, személyes konfliktusok kezelése
nyilvantartisok, dokumentaciok vezetése: Gysz lapok, 1-4-ig
Gysz 5 alairt példanyanak fénymasolata (esetdossziéban tarolva)
visszajelz6 lap
Esetnaplo
kit6ltott elektronikus és postai dokumentacidk visszaigazolt példanya
elektronikus GYVR rendszer vezetése ( 2021. 07.01-t81)

Egyiittmiikodési nyilatkozat
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®

Nyilvantartési lapok
Nyilvéntartas hatr.helyzetiiekr6l, forgalmi naplé

Pszichologiai tanacsadasi nyilvantartas

1997 évi XXXI Gyvt. 135 § 3/a. bek. gyermekeink védelmében elnevezésii
informatikai rendszert 2021. jalius 01-t6l a torvényben meghatarozott médon,
vezetni kell. Az elektronikus felillet tartalmazza a csalad és gyermekjoléti
szolgaltatas igénybe vevéinek meghatarozott adatait, tovabba itt kell dokumentalni,
a szocialis segité munkat.

egylittmiikodik az egyénnek, csaladdal kapcsolatban lévé intézményekkel,

szervezetekkel, szolgaltatokkal, személyekkel.

-figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek

életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,

szolgaltatasok iranti szlikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast

igényld helyzetét, a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik

irasban — krizishelyzet esetén utélagosan — torténd

Tajékoztatja a jelzorendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetOségérol,
fogadja a beérkezett jelzéseket

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén,
a csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz
A jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordindlasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit
Esetmegbeszélést tart sziikség esetén
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i
kozott, elére meghatarozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal

szakmakozi megbeszélést szervez

Csaladterapeuta
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e pszichologiai tanacsadas
o kapcsolattartas, tajékoztatas a foglalkozasokra jaro gyermek sziileivel, a gyermek
pedagdgusaival, az oktatasi intézményben miksdo kiilsé szakemberrel

e csaladsegitok tevékenységének segitése

-Etkeztetés:
Szocialis segito
o FEtellakasra szallitdsa az ellatést igénybe vevok részére.
e rabizott dokumentacio vezetése
e Igényfelmérés, nyomtatvanyok eljuttatasa igényl6hoz
e unnepnap munkasziineti napokra igény felmérés
-Hazi segitésnyujtas
Szocialis gondozo:
o az ellatast igénybe vevével segité kapcesolat kialakitasa és fenntartasa
e az orvos el6irasa szerinti alapveté gondozasi, dpolasi feladatok ellatasa
o segitségnyujtas a higiénia megtartasaban
o kozremikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vezetésében.
o segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezettel valé kapesolattartdsaban
o segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd vészhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban
o az ellatast igénybe vevok segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz valo

hozzajutasban.

-Nappali ellatas:
Szocialis gondoz6:
e gondozasi feladatok, az ellatottak fizikai ellatasa, gondozasa
e kulturalt kornyezet és rend kialakitasa
e ¢lelmezéssel kapcesolatos gondoz6i feladatok ellatésa
e személyi és tdrsadalmi kapcsolatok segitése
e egyeéni és csoportos foglakozasokon valo részvétel
e hivatalos ligyek intézésének segitése.

e Azellatast igénybevevok ruhdzatanak textilidk tisztitasa vasalasa, javitasa
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gondoskodik a megtisztitott, kijavitott, vasalt ruhazat és textiliak szétosztasara

Szocialis, mentélhigiénés munkatars (demens személyek nappali ellitisa):

szakma irdnyelveinek és a belso szabalyzatoknak megfelelden szervezi és iranyitja
az intézményben €16 ellatottak mentalhigiénés gondozasat

elosegiti az egyéni és a kozosségi mentalhigiénés modszerek és technikak
alkalmazasat

figyelemmel kiséri az intézmény életét,- technikai, szervezési, human eréforras

gazdalkodast érint6 médositd javaslatokat tesz.

Tanyagondnok:

vezeti a rébizott gépjarmiivet — melyért anyagi felelésséggel tartozik, felel annak
megfeleld kezeléséért, karbantartaséért és tisztantartasaért,

betartja a tliz-és munkavédelmi eldirasokat,

vezeti a munkajahoz kapcsolddé a szakmai dokumentaciot.

Kozremikodik:

- az étkeztetésben,

- a csaladsegitésben,

- a kozOsségi és szocialis informaciok szolgaltatisaban,
- hazi orvosi rendelésre szallitasban

- egyéb egészségligyi intézménybe szallitasban

- gyogyszerkivaltasban

ovodas és iskolaskoru gyermekek szallitasdban

A tanyagondnoki szolgaltatasa korébe tartozo egyéb szolgaltatasi feladatok kiilondsen:

- a kbzdsségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése,
azok lebonyolitadsiban valo kozremiikddés (szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények,
konyvtari kélcsonzés, stb.),

- egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

- egyéb lakossagi szolgaltatasok.
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A tanyagondnok azokat a munkakoéri leirasban nem szereplé feladatokat is koteles ellatni,
amelyekkel a munkaltatd, megbizza.

A tanyagondnok felelds a feladat és hataskrében, valamint a sajat munkakérében felmeriilé
feladatok elvégzéséért. A kapott utasitasok és a hataridok figyelembevételével koteles ellatni
munkateriiletén beliil felmeriil6 allandd és idoszakos feladatokat. Kartéritési felelosség
megallapitasa esetén a red vonatkozo szabalyok szerint felel.

Kiilonds felelosséggel tartozik a rendelkezésére, a munkavégzéséhez sziikséges

személygépkocsi rendeltetésszert hasznalataért.

-Idések Otthona:

Intézmény orvosa:
Gydgyitd — megeldzb és higiénés tevékenység, melynek keretében:

e heveny és idiilt betegségben szenvedd ellatottak ellatasa, sziikség esetén
szakrendelésre, illetve korhazba utalas

e archabilitaci6 és egészségiigyi gondozés

e a lak6k személyi higiénéjének, a kornyezet higiénéjenek ¢és az élelmezés
higiénéjének ellendrzése

e figyelemmel kiséri és tevékenységével segiti, hogy egészségligyi szempontok a
gondozas, apolas minden elemével érvényesiiljenek.

e Heti négy oraban, két alkalommal végzi tevékenységét

,

Apolé-gondozok:

e az ellatottak személyre szabott gondozdsa az orvos a vezetd apolo ¢és az
intézményvezetd iranymutatasa alapjan

o az ellatottak fizikai ellatasanak segitése, sziikség esetén a teljes kori apolas

e névre sz6loan kiadagolt gydgyszer beadasa

e rend és a nyugalom biztositasa, hazirend betartasa és betartatasa

e az ellatottak vizsgalata korhazba, egyéb programokra kisérése

e az ellatott kérésének, panaszanak meghallgatdsa, sziikséges intézkedés megtétele

e a hozza fordulo ellatottak részére segitségnyujtas, tanacsadéas, kompetenciajaba
tartozo tigyekben felvilagositas

e gspecialis szakmai és kozegészségligyi eldirasok betartasa.

e figyelemmel kiséri az intézmény életét technikai, szervezési, human eréforras

gazdalkodasat érinté modosito javaslatokat tesz
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szervezi €s elokésziti az intézmény tradicionalis tinnepeit, rendezvényeit, részt vesz
a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében

Gondoskodik a megtisztitott, kijavitott, vasalt ruhazat és textilidk szétosztasara

Terdpids munkatars:

szakma irdnyelveinek €s a belsé szabalyzatoknak megfeleléen szervezi és iranyitja
az intézményben €16 ellatottak mentalhigiénés gondozasat

elésegiti az egyéni és a kozosségi mentalhigiénés modszerek és technikak
alkalmazasat

figyelemmel kiséri az intézmény életét,- technikai, szervezési, human er6forras
gazdalkodast érinté modosito javaslatokat tesz.

figyelemmel kiséri az intézmény életét technikai, szervezési, human erdforras
gazdalkodasat érinté mddosito javaslatokat tesz

szervezi és elokésziti az intézmény tradicionalis {innepeit, rendezvényeit, részt vesz
a szakmai tovabbképzések tervezésében és szervezésében feladatkorét érintd

szakmai programokon képviseli az intézményt

Adminisztrator:

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény kozalkalmazotti személyi allomanyaval

kapcsolatos teljes kort munkatigyi tigyintézés . Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és

megsziinésével kapcsolatos tigyintézés, Jelentések kimutatiasok készitése a Magyar

Allamkincstar felé,a KENYSZI rendszerben torténd nyilvantartisok vezetése, éves

statisztika készitése. Csaladsegit6i feladatokban torténo részvétel.

Intézményvezeto:

Részt vesz a leltarozasban, selejtezésben

kozremiikodik a koltségvetés, félévi és éves beszamolok, haromnegyed éves
koltségvetési tajékoztato elkészitésében

kozremiikodik a leltdrozéassal kapesolatos feladatokban

kozremiikodik az immaterialis javak és targyi eszkozok nyilvantartdsainak
egyeztetésében
Ellatja a telefon-hasznalat szabalyzatban foglalt feladatokat

Intézi az intézmény 4tutaldssal fizetendd szamlait
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e Adatokat, informéaciokat gytijt, azokat tovébbitja Kengyel Kézségi Onkormanyzat

felé. Vezeti a téritési dijakhoz kapcsolodd nyilvantartasokat

e Havi valtozasjelentést tovabbitja Kengyel kozségi onkormanyzat felé.

o  Koltségvetés elokészitéséhez létszam és bérjellegili adatokat szolgaltat

Az intézmény munkakoreinek €s dolgozéi 1étszamanak jegyzékét az SZMSZ 1. szamu
fuggeléke tartalmazza.

Az intézményvezetd a hatékony és a magas szinvonalu szakmai munka, a racionalis

gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztat a

szamara biztositott forumokon.
5.1. Az intézményi munka iranyitdsat segité forumok:

e szakmai értekezlet,

e dolgozoi munkaértekezlet

Szakmai értekezlet:

Az intézményvezet sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal szakmai értekezletet
tart. A szakmai értekezleten részt vesznek:

e [ntézményvezetd

e szakmai munkatarsak

e meghivott szakemberek.
A szakmai értekezlet feladata:

e tdjékozddas a szakmai dolgozok munkéjarol,

e az intézmény, valamint a szakmai kozdsségek aktudlis és konkrét tennivaldinak
attekintése.
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A szakmai értekezlet véleményezi és értékeli:
e az intézményt €rintd szervezeti és mitkodési kérdéseket,
e az intézmény dolgozéit érinté élet- és munkakérilményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, felujitasok rangsorolasat,
e az intézmény mitkodésével dsszefliggd terveket, szabalyokat,
e mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezetd vagy a munkatarsak a
szakmai értekezlet elé terjesztenek.
Szakfeladatonként torténd szakmai értekezlet:
Sziikség szerint a szakfeladatonként kialakult rend szerint szolgaltatasonként vagy
szolgaltatas csoportonként értekezletet tart.
A szakfeladatonként torténd értekezletet az intézmény vezetdje hivja 9ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni a szolgaltatas, szolgaltatas csoport valamennyi dolgozdjat. A
szakfeladatonként torténd értekezlet feladata:
e aszakfeladatonként az eltelt idszak alatt végzett munkajanak értékelése,
e aszakfeladatonként a munkatarsak munkéjaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és
azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
e amunkafegyelem értékelése,
e aszakfeladatonkeént a szolgaltatasok elott allo feladatok megfogalmazésa,
e a szakfeladatonként a dolgozok munkajat, munkakozosségeit érinté javaslatok

megtargyalasa.

Dolgoz6i munkaértekezlet:
Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal szakmai

szolgaltatasonként munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a szakmai
munkatarsak valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozodjat. Az intézményi vezetdje a
dogozdi értekezleten:

e beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

e értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o ¢rtékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kdvetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja dssze.
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Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.

5.2. Az intézmény munkdijit segité testiiletek, szervek, kozosségek

Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
Az intézmény vezetése egyiittmikddik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.
Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését.
Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérol, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a miikodési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast kot, ennek hidnyéban
megallapodast kothet (kdzalkalmazotti tanacs, kozalkalmazotti képviseld).
Az intézmény mikodését segito testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet
kell késziteni, meg6rzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell:

e aziilés helyét, idopontjat,

e amegjelentek nevét,

e atargyalt napirendi pontokat,

e atanacskozas lényegét,

e ahozott dontéseket.

5.3. Lakogyiilés

a) Az intézményvezeté az Idosek Otthona ellatottai részére évente kettd
alkalommal vagy sziikség szerint lakdgytilést hiv 6ssze.

b) A lakogytilésen az intézményvezetd ismerteti azokat a szabélyokat, amelyek
a lakokra vonatkoznak.

c) A lakégylilésen tajékoztatni kell a gondozottakat az intézmény életérél,
eseményeirdl és a tervekrol

d) A lakogylilésre az Otthon valamennyi lakdjat, a fenntarto képviselGjét meg
kell hivni.
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e) A szakmai munkatirs vagy az intézményvezet$ lakogyilésen felmeriilt

keérdésekre 8 napon beliil kételes vélaszt adni.

5.4. Ellatast igénybe vevik érdekvédelmi szervei

Erdekképviseleti Férum:

e elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belso €életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat,

e megtirgyalja az intézményben él6k panaszait- ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tél az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapesolatos feladatokban,

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikédésével kapesolatos

jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
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IV. fejezet

az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte
Kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
A palyazati felhivast a Kjt-ben meghatarozott helyeken kell kozzétenni. Nem kotelezo
pélyazat kiirasa olyan munkakdr bet6ltése esetén:
e amely tekintetében 90 napon beliil mar legalabb két alkalommal eredményteleniil
kertilt kiirasra palyazati felhivas
e amely haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges és a folyamatos ellatas nyujtasdhoz sziikséges személyi

feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. Hatarozott idore torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozo rendelkezései szerint kothetd
csak kozalkalmazotti jogviszony. Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizésos
jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket. Az intézmény megbizési
szerzOdést kothet sajat dolgozojaval is munkakorén kiviil esé feladatra, hatarozott, vagy

hatarozatlan idére.

1.1.1. A kozalkalmazotti vagyonnyilatkozat
A kozalkalmazottak vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségét a 2007.évi CLII torvény

szabalyozza.
A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatot tesz, illetdleg szamot ad a megeldzo
vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett vagyon gyarapodaséaro6l és annak

okarol.
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A nyilatkozattételre koteles kozalkalmazott a vele kdzos haztartdsban €16 hazas-, illetve
élettarsara és gyermekére vonatkozdan is kiillon-kiilén vagyonnyilatkozatot tesz

(hozzatartoz6i vagyonnyilatkozat)

A vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettség részletes szabalyait a Vagyonnyilatkozatok

kezelésének szabélyzata tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakéroket a Szervezeti és mikodési

szabélyzat 2. szaml melléklete tartalmazza.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé delgozok dijazasa

1.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatidsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatisok, amelyek rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni a munkakoréhez eldirt végrzettség alapjan, ha a betdltendd
munkakorhéz nem sziikséges (az altala megszerzett magasabb), de nem szakirany
végzettség, a besoroldsa a munkakoréhez sziikséges szakiranyu végzettség alapjan térténik.
A munka dijazésara vonatkoz6 megallapodasokat a kinevezési okiratban kell régziteni.

Az illetményt, a targyhot kovetd ho 05. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betoltott munkakor fliggvényében illetménypétlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatéarozni.

1.2.2. Vezetdi potlék
A magasabb vezet6t, valamint vezetd allasu kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg.
e magasabb vezeté (bentlakasos szocialis intézmény) beosztasu kozalkalmazott esetén
a vezet6i potlék a potlékalap 250 %-a.
e magasabb vezetd (szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatist nydjté intézmeény)
beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 200 %-a.

o vezetbi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 100 %-a.

1.2.3. Ejszakai és délutani potlék
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a)

b)

<)

d)

A tobbmiszakos munkaidé-beosztas, illetve a megszakitas nélkiili
munkarenden foglalkoztatott munkavallalénak délutani, illet6leg éjszakai
muszakpotlék jar.

A délutdni miiszakban torténé munkavégzés esetén a miiszakpotlék
mértéke 15%,(14°-18"ig)az éjszakai 30%.(18°°-6%-ig) A miiszakpotlék
mértékének meghatarozasakor a Munka Torvénykdnyve rendelkezése
iranyado.

A veszélyhelyzet idétartama alatt, a szocidlis szakositott ellatast nyujto
intézményekben foglalkoztatottak szamara 24 oOras muszak is
elrendelhetd, az 556/2020.(12.04.) Korm.rend. 18 § 1./ bekezdése alapjan.
A 24 oOrds miszakot kovetben 48 oras pihen6idot kell biztositani ,a
bérpotlékok tekintetében a Szt. 94/L§ 6./ bek, a GYVT.15§ 10./ bek, a MT
2012. évi L. Tv. 141§ ai az iranyaddak.

1.2.4. Munkahelyi potlék
A kozalkalmazottat 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet alapjan munkahelyi potlék illeti

meg. A potlék mértéke a potlékalap 120%-a.

a) az idOsek, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a

hajléktalan személyeket ellato bentlakdsos intézményben

b) aziddéseket, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket,

a hajléktalan személycket ellato bentlakdsos intézményekben foglalkoztatott orvos,

apolo, vezetd apolo, gondozd, szakapold, vezetd szaképolod;

c) ) a bentlakdsos szocidlis intézmények mosodaiban a szennyes ruhdk atvételével

foglalkozo kodzalkalmazott;

d) abentlakasos szocialis intézményekben

€) da) a diétas nOvér, a dietetikus, a mozgéasterapeuta, a gyogytornasz, a foglalkoztatas

szervezd, a szabadid6-szervezs, a szocilis munkatars, a terapias munkatars, a fejleszto

pedagdgus, és lakootthon esetében a segité munkakorskben foglalkoztatott személyek,

f) db) az ellatottak gondozasat kozvetleniil végzd gépkocsivezetd és szocialis ligyintézd;

g) foglalkoztatott orvos, apolo, osztélyvezet$ apolo, vezetd apold, gondozo.

1.2.5. Nem rendszeres személyi juttatasok
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1.2.5.1. Megbizasi dij
Sajat dolgozénak megbizasi dij, szerz6déssel dijazas munkakorébe tartozd, munkakori
leirasa szerint szamara eloirhato feladatra nem fizetheté.
Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, elézetesen kotdtt megbizasi szerzédés

alapjan a megbizo éltal igazolt teljesités utan kertilhet sor.

1.2.6. Egy¢éb juttatasok

Az intézmény vezetdjének egyéb koltségtérités és hozzajaruléas biztositott.

A Kengyeli Egyesitett Intézmény dolgozdjanak kézeli hozzatartozo elhalalozasa esetén az
intézmény dolgozoja részére 20.000ft temetkezési kéltség hozzédjarulast allapithat meg az
intézményvezet

1.2.7. Tovabbképzés

Az intézmény szakember sziikségletének biztositasa érdekében a szakképesités megszerzése

érdekében tovabbtanulokkal tanulméanyi szerzodést kothet, részitkre timogatast nytjthat.

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek

munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.

A tovabbtanulés, tovabbképzés szabdlyai:

e A munkaltaténak jogaban all irasban kérni a tovabb tanulési szandékarol a dolgozo
nyilatkozatat, akar diploma megszerzésérol, akar tovabbképzésrol van sz6.

e Felséoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején kételes igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

e Kboteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacios idépontokat.

e Az intézmény tanulményi szerz6désben hatdrozza meg a timogatas mértékét és korét
e A tandijat, a tankényveket az intézmény csak szdmla ellenében fizeti ki. Az uti
koltséget a dolgozé szadmolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

A tovabbképzés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét, a tovabbtanulasban résztvevék
korét, szamat a rendelkezésre allo Gsszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezdk szama

alapjan évente az intézmény tovabbképzési tervében allapitja meg.

1.2.8. Kozlekedési koltségtérités
A munkaltaté koteles a munkdaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a

78/1993. (V. 12.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.
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Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaras kortilményeiben valtozas allt be, azt

az intézményvezeto részére azonnal be kell jelenteni.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évo szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Gsszefuggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozo munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak
és elbirasoknak, az intézmény vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben-jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és

amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

e az alkalmazottak, elldtottak egészségi allapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

rer

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A témegtajekoztato eszk6z0k munkatarsainak tevékenységét az intézmeény dolgozoinak el

kell segiteniiik.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas

nyilatkozatnak mindésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet) vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
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e Elvards, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozdlt adatok szakszer(iségéért és

r o

pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és

érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrél,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

e Anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kézlés
elétt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely

az § szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

e Kilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezets

engedélyével adhato.

1.5. A munkaidé beosztasa

Heti 40 6rds munkaidd, 12 6ras beosztdsokkal a jogszabélyi kotelezd szabad és pihenénapok
kiadasa mellett, havi naptari napok szerint.

A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihen6idot (ebédidot) is.

A dolgozék munkaidé beosztasat a munkakori leirasuk tartalmazza. A szolgaltatisok
biztositasanak rendjét az intézmény szakmai programja tartalmazza.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen az intézményvezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsdg engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi
vezeto.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.
Egyenl6tlen munkaidé beosztas esetén lehetdséget biztosit a munka térvénykonyve arra,
hogy a szabadsagot ugy adja ki a munkéltat6, hogy a munkavallalé a munkaidé beosztasaval
azonos idétartamra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége aldl. Ebben az esetben a

szabadsagot oraban kell nyilvantartani.
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A dolgozokat meg illet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsédg nyilvantartas vezetéséért az intézményvezeté felelds,

1.7. A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem

akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény

vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban kell régziteni.

1.8. Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd altal kijelslt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérol
személyi véltozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni. Az atadasrol és atvételrol késziilt
jegyzokonyvben fel kell tintetni:

e az atadas-atvétel idopontjat,

e amunkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

e a folyamatban lévo konkrét tigyeket,

e az jtadasra keriil6 eszkozoket,

e az atado és atvevo észrevételeit,

e ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd

gondoskodik.

1.9. Egyéb szabalyok

Fénymasolas
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Az intézményben a szakmai munkaval dsszefliggé anyagok fénymasoldsa téritésmentesen
torténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabélyzatok, stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével térténhet.

2./ Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti el6irdsok rendelkezései, illetve az addéjogszabalyok szerint

kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

3./ Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredé kotelezettségének vétkes

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kitelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarélagosan hasznil vagy kezel, és

azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre

atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardanyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér 6sszegének

meghatarozasanal a Kjt. valamint a Munka T6rvénykonyve 172-173.§-a az irdnyado.

4./ Anyagi felelosség
Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyamén
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy

mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
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A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértékii és értéki hasznalati
értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. , szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak

rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5) Uzemanyag elszamolss, iizemeltetési koltség elszamoldsa tanyagondnoki

szolgalat esetében

1./ A tanyagondnoki gépjarmul {izemanyaggal torténd ellatasat a 60/1992.(IV.1.)
Korm. Rendelet 4.§ (3) bekezdésében meghatarozott alapnorma - 4talany alapjan kell
biztositani.

2./ A gépjarmii izemanyaggal valo ellatasat a tanyagondnok az énkormanyzat altal

szerz6dott izemanyag toltéalloméson biztositja.

3./ Uzemanyag-elszamol4s.

A tanyagondnoki gépjarmi estében az {izemanyag felhasznalas elszamolds minden
targyhonapot koévet6 hé 01. napjaig meg kell, hogy torténjen. Az tizemanyagkoltség
elszamolasa a tanyagondnok feladata. Az lizemanyag elszamoléast minden esetben a
gépjarmi tele tankkal megtoltott allapotdban és az ahhoz tartoz6 km 6ra alldsanak
megfelelden kell elvégezni. A gépkocsi lizemanyag felhasznaldsa a menetleveleken
rogzitett, megtett havi 0sszes kilométer és 60/1992.(IV.1.) Korm. Rendelet 4.§.(3)
bekezdésében feltlintetett atalany szerint torténik.

4./ Uzemanyag megtakaritast az énkormanyzat nem fizet.

5.1 A tanyagondnoki gépjarmii iizemeltetése, tisztantartasa, tarolasa

1./ A tanyagondnok kotelessége a tanyagondnoki gépjarmii iizemképes allapotanak

biztositasa. Kotelessége a gépkocsi rendszeres karbantartasaval, tisztitasaval
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kapcsolatos feladatok ellatasa, a gépkocsi miiszaki éallagdnak megovasa. Ennek
megfeleléen sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer koteles a gépjarmiivet
lemosni és kitakaritani. Az ehhez sziikséges anyagokat és eszkozoket a Kengyeli
Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja.

2./ A tanyagondnok felelés a gépkocsi miiszaki allapotaért, a mindenkor sziikséges
lizemanyag meglétéért. A tanyagondnok koteles gondoskodni a gépkocsi
szakszervizben torténd iddszaki feliilvizsgalatarol, a gépkocsi okmanyainak
érvényességérél.

3./ A tanyagondnoki gépjarmuvet a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény udvaran
kell tarolni.

4./ A tanyagondnok kotelessége a szigori szdmadasi nyomtatvanyként kezelt, az
adott forgalmi rendszami tanyagondnoki gépkocsira kiadott menetlevél vezetése az
alabbiak szerint:

5.2 Kitdltési itmutaté személygépkocsi menetlevélhez

Az intézmény két gépjarmiivel rendelkezik,egy db tanyagondnoki gépjarmiivel,
tipusa Skoda Yeti, illetve Ford tranzittal, amely gépjarmii a nappali ellatéas

szolgélataban 4ll.

A mellékelt minta alapjan a szdmozott rovatokat pontok szerint az alabbi
adattartalommal kell feltlintetni.

1 A tanyagondnoki feladatok ellatasahoz biztositott gépjarmii rendszama
2.Gyéartmany

3.Szallithato személyek szama:

4. A személygépkocsi menetlevél aktualis datuma: év, hd, nap

5. A személygépkocsi indulasanak idépontja: ora, perc

6. Megallasi helyek pontos felsorolasa

7. Az aktualis megallasi helyen a kilométer draallasa

8. A személygépkocsiban tartézkodo, a személygépkocsit igénybe vevok szama

9. Gépjarmtivezetd neve

10. Uzemben tarté neve: a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény fejbélyegzdjének

lenyomata
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11. A személygépkocsi igénybevételének célja, a szallitott személyek pontos név
szerinti felsorolasa. Tankolas idopontja, koltsége, tankolt mennyiség.

12. Leallaskor az aktualis napon megtett kilométer pontos feltintetése, szallitott
személyek szama, a személygépkocsi leéllitisanak idSpontja, tzemids. A

menetlevélen kotelez6 feltiintetni, ha gépjarmiiben sériilés keletkezik.

5.3 Egyéb iizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

1.)A tanyagondnok kételes a tanyagondnoki gépjarmiivet hasznalat utan minden nap a
telephelyre leallitani.(5083 Kengyel Kossuth ut 81-83).)

2.) A tanyagondnok feladatai ellatidsahoz mobiltelefon hasznalatara jogosult.

A tanyagondnok koteles a gépkocsit rendben, tisztan tartani, a szervizigényt figyelemmel
kisérni (km draallas).

A tanyagondnok koteles minden reggel munkara jelentkezni, munkavégzésre alkalmas
allapotban.

-Esetleges egészségiigyi, fiziologiai allapotvaltozasat koteles jelenteni.

-Fenti pontban foglaltak fennallasa esetén kérheti a gépkocsivezetés aloli felmentését. Az

indokra valo figyelemmel a polgarmester koteles helyettest biztositani.

6./ Az intézmény belsé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje

6.1. A belsé kapcesolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a szolgéltatasi szakmai egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikdés soran a szolgéltatasi szakmai egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szakmai egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden

egyeztetési kotelezettségiik van.
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

6.2. A Kkiilsé kapcsolattartas
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,

tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmitkodési megéllapodést kothet.
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6.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség

szerint segiteni kell egymas munkdjat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartésa, apolasa

és bovitése allandé feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapesolatot tart a kiilonb6zé szakmai szervezetekkel.

6.2.2. Uzleti kapesolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdilkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolesileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatasat.

7./ Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

8./ Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Hosszt bélyegz6: 2 db
A bélyegzo szovege:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Kengyel, Kossuth ut 81-83.sz.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

5083. Kengyel, Kossuth ut 81-83. 06/30/4796964.
Kerek bélyegzé: 1 db

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

Adoszama: 15824891-2-16

Erkeztetd bélyegzo :2 db
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Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz hasznélatara a kvetkezok jogosultak:
o [ntézményvezetd
e Vezetd dapolo
e alap ellatas vezetd

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat — csaladgondozo

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatarél nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette
haszndlatba, melyet az 4tvevd személy a nyilvantartdsban alairasaval igazol. A nyilvantartas

vezetéséért: az intézményvezeto a felelds.
Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzOk megdrzéséért.

A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri

leltarozasardl az intézményvezetdé gondoskodik.

9./Az intézmény gazdalkodasanak rendje
Az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval 9sszefiiggod feladatok, hataskorok
szabélyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - az

intézmény vezetdjének a feladata.

9.1. A gazdilkodais vitelét elosegité belsé szabilyzatok

Az intézményben a gazdalkodas szabélyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1.
fejezet 2.2. pontjaban felsorolt szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

9.2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvinyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Kengyel kdzségi

Onkorméanyzat Polgirmesteri Hivatala hatdrozza meg.
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10/ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,

hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtdblaval, zaszloval kell ellatni.

11./ Bels6 ellenérzés

Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL térvény 2003. évi modositdsa megvaltoztatta
az allamhéztartas belsé pénziigyi ellendrzésére vonatkozo eddigi szabalyokat. A torvény
hatérozottan elkiiloniti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési

tevékenységet (FEUVE), és a bels6 ellen6rzési tevékenységet.

11.1. A belsé ellenérzés mitkodtetése

A belsd ellendrzési feladatok ellatasa Kengyel Kozségi Onkorményzat Polgarmesteri

Hivatalanak feladata.

12./ Intézményi 6vé-, védo elbirasok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladata koz¢é tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megérzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozoénak ismernie kell Munkavédelmi szabalyzatot és Ttzvédelmi szabalyzatot,

valamint tliz, bombariado esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés ttjat.
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V. fejezet

zaro rendelkezések

1./ Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ médositott viltozata Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
jovahagyasaval 2021 ............. napjdaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

A Kengyel Kozség Onkorményzat Képvisel Testiilete altal eldzdleg jovahagyott SZMSZ

visszavonasra kerilt.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarol az intézmény vezetdje

gondoskodik.

Kengyel, 2021. 10.05.

Gal Jozsef Sz6116si Krisztina

polgarmester intézmény vezetd

-52-

66



SOAIOIZBY
QU3asperes) HSOAI0
Augwrzayuy
je[eg[ozs
no1ofpPuIIRAY
$? pYIesH

J0JBNZSTUTWPY -
jQuozopuos -
s1gjeyunu serde1s)

s9 ojode grozap -

BUOY))O
sosgyepuaq
Hasopl

=3y

9ozopuodqny
0ZOpuosd  SI[BIO0ZS-
0zopuod qnpy
n39s19739A
00J0s[8)-

019z3A seje|[o defe-

Quozopuos 1zeH-

Jyoupuo3eAue] -
HoA[Purdzs
jejesjozs SUdWAp
011398
njoupuoesur) S SOPI ‘esele[d o
1jeddeu yasopy SI[e1o0ZS-
$939)ZMI9
sIgoozy
0JIZIAAWIWZIU

AuQuIZou[ S1[e100ZS 19USaASH 1[oASuay

erezKupuoNuQ) 39820 [PATUSY] :0MRIUUS ]

se}[ndugysydas

IZeH

wnuegIo PIZIAIIZS
PRR[PW nuigzs -y

WOS TRWS ) [9ASUSYUOOI0ZS ([IBWS 9T H-£86/9590 [OL

£8-18 10 7T ymssoy ‘|9A3usy €808

AUz SI[BIO0ZS 19MSIATH [oASuay

67



2. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséggel jaro munkakorék

1.) A koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az allami és Onkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiildnitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésli eldiranyzatok,
Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy

ellendrzésre jogosult kozalkalmazott:

Munkakdr megnevezése:

1. Intézményvezetd
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1. szamu fliggelék
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
8083 Kengyel, Kossuth L. Ut 81-83
Tel: 0656/583-416 email: szocotthonkengyel@gmail.com
Az intézmény munkakoreinek és dolgozoi létszamanak jegyzéke

e 1 {6 intézményvezetd heti 40 6ra
Szakképzettsége: szocidlis munkas

Alapszolgaltatasok

Nappali ellatas (idosek klubja, id6sek klubja részeként —demens személyek nappali ellatasa)

e 15 alapellatas vez.(kapsolt munkakdrben terdpias munkatars) — 1 f klubgondoz6 heti 40
ora

o alapellatas vez.szakképzettsége, felséfoku, ennek hidnya esetén HID szakképzettségi
személy

o 116 klubgondozo, szocidlis gondozd apold

L]
Demens személyek nappali ellatasa:

e 116 szocialis gondoz6 heti 40 6ra szocialis gondozo

e 1 {6 alapellatas vezet6
Szocialis étkeztetés

e 1 f6 szocidlis segitd
Hazi segitségnyujtas

e -5 f6 szocialis gondozo heti 40 6ra

szakképzettsége: - 5 6 szocialis gondozo, 1 16 szocidlis étkeztetési munkatars

Szakellatas
Idések bentlakasos otthona:

7 16 gondozond ebbél:

- 5 16 szocialis gondoz6 végzettségl

- 1 £6 végzettsége: Egészségiigyi szakkdzépiskola

- 1 fo:terapids munkatars,(osztott munkakdrbe) vezetd apolo és foglalkoztatd
entalhigiénés asszisztens, és szocialis gondozo és szervezd végzettségii

Tanyagondnoki szolgilat:
e | {6 Tanyagondnok , szakképzett

Csaladsegités:

e | f6 csaladsegit6 heti 40 ora
szakkeépzettsége: 1 fo szocialis munkds
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Az 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet 1208§(4) bekezdésben taglaltak alapjan
A demens személyeket gondozd intézményekben, munkakéronként egy-egy f6 kiegészitd

szakiranyu képesitéssel(demens) rendelkez6 foglalkoztatottat koteles minden miiszakban
biztositani.

A szakmai dolgozok képesitésére, illetve létszamfeltételeire az

e 1/2000. (1.7.) SZCSM. Rendelet 2-3. szamu

15/1998. (IV.30) NM. Rendelet 1-2. szamt mellékletében foglaltak az iranyadok

56-
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Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83.
Tel: 06/56/583-415 email: szocotthonkengyel@gmail.com

SZAKMAI PROGRAM

TARTALOMIEGYZEK

ALAPSZOLGALTATASOK

1. Célja, feladata 9.0ld

Szocialis alapszolgaltatasi feladatkorok

. Az intézmény felépitése 9.old

. Fenntartd neve és cime 9.0ld
SZOCIALIS ETKEZTETES

. A szolgaltatas célja, feladata 10-11.0ld

- Célcsoport jellemz6i

1 Megvalositani kivant programok konkrét bemutatdsa, létrejové kapacitasok, a nydjtott
szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa 11.0ld
2. A szakmai program megvaldsitasa, varhaté kovetkezménye, eredményességének
az elldtdrendszerben bet6ltott szerepének és hatasanak értékelése 11-12.0ld
3. Az intézményekkel torténd egyiittmiikdés modja 12-13.0ld
4. Az ellatds igénybevételének maddja 13.0ld

Il A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas

formai, kére 13-14.0ld
111, Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
14-15.0ld
V. Tajékoztatasi kotelezettség 15-16.0ld
e
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V. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok 16-17.0ld

. Munkatarsi kapcsolatok 16.0ld
. Az elldtotti jogviszony megsz(inése 16-17.old
. Napi jelentés 17.old

HAZI SEGITSEGNYUITAS

I A szolgaltatas célja, feladata 17-21.0ld-
Célcsoportok

1. Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatdsa, létrejové kapacitasok, a nyujtott szolgéltatasi
elemek és a tevékenység leirasa 18.0ld

2. A szakmai program megvaldsitdsa, varhatd kévetkezménye, eredményességének az
ellatorendszerben betdltatt szerepének és hatdsanak értékelése 19-20.0ld

3, Az intézményekkel torténd egyiittmiikédés médja 20.0ld

4, Az ellatas igénybevételének modja 21.0ld

5. Gondozasi sziikséglet vizsgalat 21.0ld

. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, biztositott szolgiltatds formai, kére,
rendszeressége 22-26.0ld

o Alapvetd és elsédleges gondozasi célunk 22.0ld

o A gondozasi tevékenység meghatdrozdsa 22.0ld

o Hazi segitségnyujtds tevékenységei és résztevékenységei 22-25.0ld

5. Egyéb feladatok 25.0ld

1l Az ellatottak és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok 26-27.old

V. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabélyok: 27-28.0ld

o Munkatarsi kapcsolatok 28.0ld

. Az ellatotti jogviszony megsz(inése 28.0ld

e Napi jelentés 28.0ld

NAPPALI ELLATAS

l. A nappali ellatas meghatarozasa 29.0ld
. A szolgaltatas ellatasi terlilete 29.0ld
1. A nappali ellatés szolgdltatasanak célja 29-31.0ld
Célcsoport 30.0ld
-3-
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3.1 Megvaldsitani kivént programok konkrét bemutatasa, Iétrejové kapacitasok, a nyujtott

szolgdltatdsi elemek és a tevékenység leirdsa 30.0ld
Iv. A szolgdltatas megkezdése el6tt megtett intézkedések leirasa 31-32.0ld
V. A feladatellitds szakmai tartalma, maédja, a biztositott szolgaltatds formai,

kore, rendszeressége 32-36.0ld
Vi, Egyéni gondozasi terv 36.0ld
Vil. A demens személyek nappali ellatasdra vonatkozo eltérd szabalyok 36-43.0ld
7.1 Ademenciarél 37.old
7.2 A dementélédas folyamata 37-38.0ld
7.3 A demencia kérében megfigyelhetd viselkedés és pszichés zavarok 39-40.0ld
7.4 A demens személyek dllapot-felmérési modszerei 40.0ld

7.5 Az ellatottak meglévé képességeinek megérzésére és fejlesztésére iranyuld

program 40-41.0ld
7.6 Biztonsagos targyi kérnyezet bemutatdsa 41-42.0ld
7.7 A teriiletileg illetékes szakorvosi ellatassal valé egyiittmiikodés modja 42.0ld
7.8 A szolgaltatas egyéb kapcsolatrendszere 42-43.0ld
79 Munkatarsak felkészitése, védelme 43.0ld

Vill. Az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevd kozotti kapcsolattartas

modja 43-45.0ld

8.1 Az intézményekkel torténd egyiittm(ikodés modja 44-45.0ld

IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok 45-46.0ld

X. Az intézményre vonatkoz6 szakmai szervezeti szabalyok 46-47.0ld

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

I A szolgaltatas célja, feladata 47-52.0ld
- Feladatok

- Célcsoportok

1. Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatdsa, létrejové kapacitasok, nyujtott
szolgaltatdselemek és a tevékenységek lefrdsa 52-53.o0ld
2 A szakmai program megvaldsitasa, varhato kovetkezménye, eredményességének az
ellatérendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése 53-54.0ld
3. Mas intézményekkel térténd egylittm(ikddés modja 54-55.old
Il. A feladatellatds szakmai tartalma, a biztositott szolgaltatasok formai, kére,
rendszeressége,Hazirend 55-62.0ld

1. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzék jogainak védelmével kapcsolatos
-
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szabalyok 62-63.0ld
V. A szolgdltatdsra vonatkozd szakmai szervezeti szabalyok 64.0ld

TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

I. A tanyagondnoki szolgaltatas célja 65.0ld
Ellatando célcsoport

Il. A tanyagondnoki szolgalat e célok megvaldsitdsa érdekében az alabbi feladatokat

latja el 66-72.0ld
1. Etkeztetés 67.0ld
2. A Tanyagondnok tovédbbi feladatai 67-68.0ld
3. Csalddsegitéshen valo kdzremiikodés 68.old
4. Kozbsségi és szocialis informaciok szolgéltatasa 68-69.0ld
5. Egészségigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositdsa 69.0ld
6. Ovodéskoru, iskoldskoru gyermekek szllitésa 69-70.0ld
7. Atanyagondnoki szolgalat egyéb- szolgdltatas jelleg(i- feladatai 70-72.0ld
1l A tanyagondnok szolgalat és az igénybevevik kizotti kapesolattartas és
szolgdltatasok igénybevételének madja 72-73.0ld
V. Az elldtottak jogainak biztositdsa a tanyagondnoki szolgalat miikodése
soran 73-75.0ld
V. A tanyagondnoki szolgaltatast végzdk jogai, kotelezettségei 75.0ld
5.1 Uzemanyag elszémolas, lizemeltetési koltség elszamolasa 75-76.0ld
5.2 A tanyagondnoki gépjarm( Uzemeltetése, tisztantartasa, taroldsa 76.0ld
5.3 Kitoltési utmutatd személygépkocsi menetlevélhez 76-77.old
5.4 Egyéb Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok 77.0ld
SZAKELLATAS
I Szolgaltatas célja, feladata 79-81.0ld
I. Ellatottak kore, demogréfiai mutatdk, szocidlis jellemzék 81-82.0ld
. A szakmai program bemutatdsa, létrejévé kapacitasok, nyuijtott szolgéltataselemek,
tevékenységek leirasa 82-83.old

3.1 A szakmai program megvalsitasa kovetkezményeinek, eredményességének, az
elldté-rendszerben betdltott szerepének és hatasanak értékelése

V. Az intézmény ellatds igénybevétele 83-85.0ld
V. Az intézményekkel torténd egylttmiikddés modja 85-86.0ld
VI. A feladatelldtas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatas formai, kore,
rendszeressége 86-96.0ld
1L megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatdsa, a létrejévé kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatasi elemek és tevékenységek leirdsa 86-96.0ld
o Ruhazat, textilia 86.0ld
° Személyi higiénia 86-87.0ld
. Etkezési kultdra 87-88.0ld
° Egészségiigyi ellatds célja, feladata 88.0ld
=5+
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A higiénés tevékenység korében 88.old

o pszichés gondozas 88-89.old

o Egészségmegdbrzést szolgdlo felvildgositas 89.old

° Orvosi ellatas 89.old

° A gondozasi tervek megvalositasa 90.old

° Akut és kronikus betegek sziikség szerinti apoldsa 90-91.0ld

o Szakorvosi ellatds és kérhazi kezelés igénybevétele 91.0ld

o Gybgyaszati segédeszkozok biztositasa 92.0ld

. Eletvitel tamogatésa 92-93.0ld

o Foglalkozds, mentalhigiénés ellatas 93.0ld

o Mentalhigiénés elldtas biztositasa 93-94.0ld

o Személyre szabott banasmaod

o A konfliktushelyzetek kialakulasdnak megelGzése érdekében az egyéni, csoportos beszélgetés
o A szabadidd6 kulturalt eltéltésének feltételei

6] Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei

o A gondozasi tervek megval6sitasa

o A hitélet gyakorlasanak feltételei

. A foglalkozas szinterei 94.0ld

. Szabadid§ és szérakoztatd tevékenységek 94.0ld

° Koz6sségi szabadid8s programok... 95.old

. Mozgasfejlesztés, aktivitast segité fizikai tevékenységek 95-96.0ld

. Egyéni foglalkozas 96.old

VIl. Az ellatott és a szolgaltatast végzék kapcsolattartasanak modja 96.old

-7.1  Kapcsolat a csaladdal 96.old

-7.2  Kapcsolat a tarsadalommal 96.0ld

VIII. Az elldtottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok 97-102.0ld
. Az egyes ellatott csoportok specialis jogai 98-99.0ld

o Az ellatott jogi képvisel6 99.0ld

. A szocidlis szolgaltatast végzék jogai 99-100.0ld
. Az ellatottak kotelezettségei 100.old

. Az ellatast végzik kotelezettségei 100-101.old
. Adatkezelés 101.old

. Erdekképviseleti férum 101-102.0ld
. Az érdekképviseleti férum tagjai 102.0ld

® Az érdekképviseleti férum feladata 102.old

IX Az intézmény szervezetére vonatkozd szakmai- szervezeti informaciok, a szervezeti egységek
feladatkoreinek megjelolése 102.old

o A dolgozok személyisége

X. Az intézményre vonatkozd szakmai szervezeti szabalyok 102-105.o0ld
o Munkatéarsi kapcsolatok

o Egyéni foglalkozas

. Napi jelentés

Mellékletek: 106-117.old

Megallapodas a személyes gondoskodast nyujtd hazi segitségnydjtas ellatds biztositasahoz

-6-
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o Megallapodas a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis étkeztetés szolgéltatas biztositasahoz

° Megallapodés a személyes gondoskodast nyuijté idGsek nappali ellatdsa elldtas biztositasahoz
HAZIREND
IDGSEK KLUBJA
1. A szolgaltatds ellatdsi teriilete 119.0ld
I A hézirend célja, hatalya 120.0ld
I. Az egyiittélés szabalyai 120.0ld
1. Az intézmény alapfeladatai 121.old
v, Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok kore, téritési dija 122.0ld
V. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok 123.0ld
VI, Az intézmény nyilvantartési rendje 123.0ld
Vil. Az ellatottak alapvetd jogai és kotelezettségei 124.0ld
VIII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabaly 124.0ld
IX. Az elldtottak és a személyes gondoskodast végzg személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok 125.0ld
Az intézmény jogviszony megsz(inésének szabalyai 126-127.0ld

Az intézményi jogviszony megsz(inése
: A hazirend elGirasainak megszegésének kévetkezményei
XI. Zaro rendelkezések 127.old

o A hazirend hatélyba lépése
Mellékletek: 129-140.0ld
o Megallapodas a tart6s bentlakést nytjtd idések otthona szamara

HAZIREND

IDGSEK BENTLAKASOS OTTHONA

1. Az intézmény jellemz6i 141.0ld

1. A hazirend célja, hatalya 141-142.0ld

. Az egylittélés szabalyai 142-144.0ld

IV. Az ellatas igénybevétele 144-145.0ld

V. Az intézményi jogviszony megsziinése 146-147.old

VI Az intézménybe hozhat6 személyes hasznélati targyak 147-148.0ld

VII. A lakok kozotti és a hozzdtartozékkal vald kapcsolattartas 148-149.0ld

VII.  Fizikai ellatas 149.0ld

IX. Egészségligyi ellatas 150.0ld

1. Orvosi ellatéas

2. Gyogyszerellatas

3. Gyodgyaszati segédeszkdzok

X. A téritési dij 150-151.0ld

XI. A kéltépénz és munkajutalom 151.0ld

XIl. Az érték és vagyonmeg6rzés 152-153.0ld
s
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XIll. Az intézmény napirendje 153-154.0ld
XIV. Az intézménybdl valo eltdvozds és visszatérés rendje. 154-155.0ld
XV. Mentalhigiénés ellatds 155-156.0ld
XVI.  Vallasgyakorlat 156.0ld
XVII. Az alapfeladatokat meghaladd térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok156-157.old
XVII.  Téajékoztatasi kotelezettség 157.old
XIX.  Adatkezelés, adatvédelem. 157-158.0ld
XX. Kartéritési kotelezettség 158.0ld
XXI. Az ellatottak érdekvédelme 159.0ld
XXIl. Az érdekképviseleti férum 159-160.0ld
XXIll. Az ellatottjogi képviseld 160.0ld
XXIV.  Etikai kérdések 161.old
XXV.  Zaro rendelkezések 161-162.old
Mellékletek 163-167.old
1. szamu melléklet: Szabalyzat a dohanyzas rendjérdl 163.0ld
2. szamu melléklet: Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata 164-167.old
V. A feladatellatas szakmai tartalma, madja, a biztositott szolgalta
VI. Egyéni gondozasi terv 36.0ld
XIX. Adatkezelés, adatvédelem. 157-158.0ld
XX. Kartéritési kotelezettség 158.0ld
XXI. Az ellatottak érdekvédelme 159.old
XXIl. Az érdekképviseleti forum 159-160.0ld
XXIll. Az ellatottjogi képviseld 160.old
XXIV.  Etikai kérdések 161.0ld
XXV.  Zaro rendelkezések 161-162.0ld
Mellékletek 163-167.old
1. szamu melléklet: Szabalyzat a dohanyzas rendjérél 163.0ld
2. szamu melléklet: Erdekképviseleti forum miikddési szabalya 164-167.old
I Feladata
Il Erdekképviseleti Férum tagjainak szdma
. Erdekképviseleti Férum tagjainak vélasztasa
V. Erdekképviseleti Férum tagjai tisztessége megsziinik
V. Azon tag helyére, akinek tisztessége megsz(inik
V. Erdekképviseleti Forum miikadése, tigyrendi kérdések

Vil Panaszjog

VIII.  Szervezeti M(ikddési Szabalyzat
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ALAPSZOLGALTATASOK

I. CELJA, FELADATA

Az alapszolgaltatas megszervezésével a segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban és lakékornyezetilkben 6nallé  életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbél szarmazo problémaik megoldasaban.
Alapszolgaltatas keretében az intézmény gondoskodik kiilénésen az idéskortiak és ¢gyéb okok miatt
raszorulok ellatasanak megszervezésérol.

Szocidlis alapszolgéltatast nyjt személy- kiilén Jjogszabalyban meghatarozottak szerint — gondozési
tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok formairol, rendszerességérdl,

idétartamarol.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI FELADATKOROK

I. Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmeény
Székhelye: Kengyel, Kossuth Gt 81-83.
Alapszolgaltatasok:

- Idések Nappali ellatasa (idés és demens személyek ellatasa)
- Hazi segitségnyujtas
- Szocialis étkeztetés
-Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: Kengyel, Kossuth tt 81-83.
- Tanyagondnoki szolgélat 5083 Kengyel Kossuth tt 81-83

IL. Fenntarté neve és cime: Kengyel Kézségi Onkormanyzat

5083 Kengyel Szabadsag ut 10
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SZOCIALIS ETKEZTETES

I. A szolgaltatas célja, feladata:

Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl torténd
gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve énmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiétriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt nem

képesek az étkezésrél mas modon gondoskodni.

A szocidlis tv. 62§ szerinti szocidlisan raszorult személyek részesiilnek elsésorban a
szolgéltatasban. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk. illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a)koruk,

b)egészségi allapotuk,

¢)fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d)szenvedélybetegségik, vagy

e)hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés az igénylé sziikségleteinek megfelelden biztositott:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel

- lakésra szallitassal

Kengyel kozség lakossag szdma folyamatosan csokken. Sok az idések szama. A fiatalabb
korosztaly ,.elvandorol” munkalehetéség reményében. Egyediil maradnak az idések, akik
nehezen 14tjak el magukat. Sokan csalddban élnek, de a csaladtagok koran elmennek dolgozni és
késén émek haza. Altaldban mas telepiilésen kapnak munkat, ahova busszal vagy vonattal jutnak
el. Az idés korosztaly nem 6z , igy ha nem kap segitséget sokan maradndnak meleg étel nélkiil,
hiszen a tavol €16 gyerekek jobb esetben csak hétvégén vagy linnepkor latogatnak haza.

Célunk hogy ellatatlanul egy személy sem maradjon.

-10-
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L.1. Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatisa, létrejové kapacitasok, a nyiijtott

szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa:

A feladat ellatdst a telephely napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzi. Lehetdség van
az ebéd helyben fogyasztasira, ami Kengyel kozigazgatasi teriiletén mikodé - idések klubjaban
valosul meg. (5083 Kengyel, Kossuth 1t 81-83)

Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, széré anyagok segitségével — lehetdségeinkhez mérten —
minden szocialisan raszorul6 személyhez igyeksziink az ellatas igénybevételének modjait, feltételeit
cljuttatni. A napi egyszeri meleg étkezést megallapodas alapjan Zsani Cuki Kft (székhely: 1068.
Budapest Kiraly utca 80. fsz:11.) biztositja.

Az intézmény megfeleld helyiségekkel rendelkezik a mitkddési engedélyben meghatérozott 1étszam
erejéig kozosségi egylittlétre, személyi tisztalkodésra, étel melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara,
valamint rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas szabadidés programok lebonyolitaséra.

A vallalkozdsi szerz6dés alapjan igény szerint lehetéség van diétas étkezés biztositasara is.

A hét minden napjan — hétvégén és iinnepnap is - lehetéség van a szocialis étkeztetés szolgaltatés

igénybevételére, illetve az étel kiszallitasara.

Kengyel Kézség Onkormanyzat Képviseld Testiilete a 7/2014.(IV.29.) médositott dnkorményzati
rendeletében 4/2020.(111.25) Or szerepld téritési dij szocidlis étkeztetés esetén: 760.- FT/adag
Kiszallitasi dij: 75 Ft/adag

Idések és demens személyek nappali ellatési dija, étkezéssel: 760.- Ft/adag
603/2020(X11:18.)Korm.rendelet szerint onkormanyzati fenntartast intézményekben 2020.12.19-
2021.12.31-ig nem emelhet$ a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok intézményi és személyi
téritési dij 6sszege.

[2. A szakmai program megvaldsitasa, vérhaté kovetkezménye, eredményességének az

ellatérendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

A kiilsé segitség elsdsorban az életminéség megtartasara iranyul, illetve annak romlasat hivatott
megakadalyozni.

A szolgdltatast igénybevevé személy a megfelelé szakemberi segitséggel képes sajat élete
iranyitdsdra, a segitségnyujtas szikkséglete szerinti meghatérozasara.

Alapelviink, hogy a segitséget igényld személy, csaldd szaméra minél nagyobb onallésagot
biztositsunk, és ez altal a tulgondozast elkeriiljik. A szocialis étkeztetés alapszolgaltatas
biztositasaval az egészségiigyi 4llapot szinten tartdsa vérhato, ugyanis a napi egyszeri meleg

fdétkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb, eziltal egészségesebb étrend biztosithaté. Ez
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hosszabb tavon betegségmegeloz6 hatdst, az egészségiigyi vagy szocialis okokbdl kialakult
alultaplaltsag megelozhetd. Nagy segitség ez a fajtaszolgaltatas az alacsony jovedelmiiek szdmara.
Emellett kiemelkedé jelent§sége van a napi egyszeri rendszeres talalkozasnak. Ez az idések, egyediil
€16k életvezetését segiti, napi rendszeres programma valik az ebéd elvitele, meghozatala, az elzartsig
érzésének oldasa. Az ételkihordas Iehetdséget nyujt arra is, hogy az érintett segitséget kérjen, jelzést
kaphatunk allapotanak esetleges romlasarol, illetve hogy orvosi segitségre van sziiksége.

A szocialis étkeztetés megszervezésének és intézményi szintii miikodésének célja: hogy Kengyel
kozségben ne legyen ellatatlan személy, illetve minden raszoruld megfeleld mindségt ellatast kapjon.

Zsani Cuki Kft:1068.Budapeset Kiraly utca 80. fsz: 11.

1.3. Az intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja:

A szocialis szolgaltato, illetve intézmény egyiittmiikidik az ellatasi teriileten miik§dé szociélis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy
kiilénosen

Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth ut 139.

Kapcsolatunk szinte napi jellegli telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a haziorvosokkal.
Jelzérendszeres, megbeszéléseket szerveziink, ahova meghivjuk a haziorvosokat is.

Amennyiben a haziorvosok problémat észlelnek: pl: alultaplaltsdg akkor azonnal jeleznek

intézményiink felé tovabbi intézkedésre.

A konyhaval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot napi szinten személyesen és telefonon is.

Fenntarté: Kengyel Kozségi Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

1.4. Az ellatas igénybevételének modja:

Az igényldk, az ellatasra vonatkozo igényiiket elozetesen szoban, majd irasban a Kengyeli Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetdjéhez nyujtjak be.

Az ellatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a
héziorvos, illetve a lakdkornyezetbol barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan raszorult embert
észlel.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitdsandl étkeztetés esetében a
szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igénybevevé esetében a

csalddban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.
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Az intézményi téritési dij megallapitasa a szocidlis térvényben, valamint annak végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével torténik.

Az ¢étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatési onkoltség €s a normativ
allami hozzajarulas kiilsnbségének a tervezett ellatotti 1étszam egy adagra juto osszegét. A személyi
térftési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevé jovedelmének 30%-at.

Az igénybevétel helyére széllitassal torténé intézményi téritési dij Gsszege a szallitasi koltséget is
tartalmazza.

A téritési dij megallapitasa Kengyel Kozségi Onkormanyzat hatarozata alapjan torténik a szocialis
torvényben valamint annak végrehajtési rendeleteiben foglaltak figyelembevétele szerint.
Intézménylinknel a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
keszpénzfizetési szamlan térténik minden hénap 25- ig.

Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. tt 81-83

II A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas formai,

kore, rendszeressége:

Azoknak a szocidlisan részorultaknak —a legalabb napi egyszeri- meleg étkezésérdl gondoskodik,
akik, Snmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A feladat ellatast a telepiiléseink napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval vegzik.

Az étkeztetés az igényl6 szitkségleteinek megfeleléen biztositott az ebéd

Mindazok szamara, akik 6nmaguk viszik el az ebédet , az Egyesitett Szocialis Intézménybé! tehetik
ezt meg.. Az étel elviteléhez két ételhordd sziikséges. Az ebéd lemondését az azt megel6z6 nap 10
oraig lehet megtenni.

Az ¢tel helyben fogyasztisahoz a klub rendelkezik az étkezéshez szitkséges targyi feltételekkel. Az
ebédeltetés kulturalt kériilmények kozott, a talalokonyharol torténd feltdlalassal torténik, a
klubdolgozé segitségével.

Az étel hazhoz szallitdsat minden nap 11:00 és 13:00 6ra kozétt biztositjuk.

Igény szerint elozetes jelzésre a tanyagondnok hazhoz széllitja az ebédet,alapesetben ezt a gondozott
személyesen teszi meg.

A vallalkozisi szerz6dés alapjdn igény szerint lehetdség van diétds étkezés biztositisara is.

Az id6sek klubja nyitva tartasi idejében (hétfétol — csiitértokig 87-16%, pénteken 8%°-13%.ig
személyesen és telefonon is rendelkezésére allunk az iigyfeleknek.

Az idések klubja a telepiilésen tomegkizlekedéssel és gyalogosan is jol megkozelithetd helyen

talalhato Az ellatésrol tajékoztatast személyesen kaphatnak vagy irasban téjékoztatd jelleggel.
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III. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatast igénybe vevé €s hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérol fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
e az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapesolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az étkeztetést igénybevevOk, panaszukkal az Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdjéhez fordulhatnak, aki kiteles az eléterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni,
és a panasztevét a panasz kivizsgalasanak eredményér6l irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetéleg az intézkedés kézhezvételét
kivetd 8 napon beliil a panaszt tevé panaszéval Kengyel Kozségi Onkorméanyzathoz (5083 Kengyel,

Szabadsag at 10.) fordulhat.

Az intézményben ellatott jogi képviseld miikddik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget

jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képviselo feladata — kiiléndsen — az alabbiak:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatdst igénybe vevot
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érinté jogokrol,

e Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldéasaban, sziikség esetén segitséget nytjt az intézmény és az ellatast igénybe
vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

o Segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és fenntartéjandl, segitséget
nydjt a hatésdgokhoz benyutjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e  Eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatésagnal, és ennek soran — irdsbeli meghatalmazas

alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.
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o Az ellitott jogi képviselé neve: Arvai Janosné
e Telefonszima: 0620/ 4899-602
e Elérheté: Hétfotol csiitortokig 8°°-16%~ig, péntek 8% és 14 %0 kozott.

e Egyéb elérhetésége, email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

e Levelezési cime: 4025. Debrecen Miklds utca 4. fsz: 4.
e A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az 11SZ 06/80/620055 z6ld szamon hivhatd

III. Tajékoztatasi kitelezettség:

Az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy az ellatott szamira tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirsl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a panaszjogok gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- az intézmény hazirendjérol

- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kvetkezményeirdl;

- az ellatottak és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatott a szolgaltatas igénybevételekor koteles:

— adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartidsokhoz;

— nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben tovabba a személyi

azonosit6 adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézmény vezetdjével.

V. Az intézményre vonatkozoé szakmai szervezeti szabilyok:

A szolgéltatast igénybe vevék természetes véddhalojat, kapesolatrendszeriiket erésitik,
ezzel is megel6zik az izolaciot, kirekesztodést.
Vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban vald kozremiikodést.

A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakari leirasban rogzitettek alapjan végzik.

A dolgozé6 munkaja megkezdése el6tt megismeri a szocidlis etikai kodexet, illetve titoktartasi

nyilatkozatot tesz. Mindezeket egy példédnyban éatveszi.

Alairasukkal igazoljak, hogy munk4jukat a titoktartdsi nyilatkozat mellett, az etikai kodexben

szereplé eldirdsok utmutatasok alapjan végzik. A munkakor betoltéséhez és a feladatksr megfeleld

ellatdsahoz elengedhetetlen kovetelmény a munkakorre el6irt szakképesités. A rendszeres

tovabbképzések lehetdvé teszik azt, hogy a gondozast iranyité és végzé dolgozok megfeleld
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szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok részére tovabbképz6 tanfolyamokat,

tovabbképzo el6addsokat, valamint munkaértekezleteket szervez.

Munkatarsi kapcsolatok

Az idéskortiak ellatasat vallalo kozésségben dolgozok egymashoz valé jo viszonya noveli a munka

hatékonysagat. Az ell4tottak hangulatat kérosan befolyasolhatja az egyéni problémakbol adodo

ellenszenv, vagy szotlansag.

Kéros hatas alakulhat ki, ha a dolgozdk kozott nincs meg az 6sszhang. A fesziilt légkor, a vitdk

fesziiltséget, nyugtalanségot véltanak ki az ellatottak kdzott.

Az intézményvezetd jO munkaszervezéssel, a napi események Osszegzésével — esetenként egyéni

megbeszéléssel — elosegitik a jo munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Ellatotti jogviszony megsziinése:

az ellatasra jogosult kérelme alapjan

az ellatast igénybe vevo halalaval

az intézmény jogutdd nélkili megszinésével.

Jelen megéllapodas felmondasaval és felmondasi id6 leteltével
Hatéarozott idejii megallapodas letelte utan

A hazirend sulyos megsértése esetén

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

I. A szolgaltatas célja, feladata:

Hazi segitségnynjtas keretében gondoskodunk azokrol

e aziddskort személyekrol, akik otthonukban dnmaguk ellatisara sajat erébol nem képesek, és

roluk nem gondoskodnak.

e azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format

igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

e azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,

akik allapotukbol adédoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget

igényelnek, de egyébként ellatdsra képesek.

< 16i=

86



gondoskodunk azokrél a személyekrél, akik a rehabiliticiét kévetéen a sajat
lakokdrnyezetiikben torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek az 6nallo
életvitel fenntartasa céljabol

biztositjuk az alapveté gondozési, 4polési feladatok elvégzését az o6nallé életvitel
fenntartdsdban, az elldtott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban valo
kézremiikodést, illetve a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében vagy a mar
kialakult valsaghelyzet elharitdsaban nyujtunk segitséget.

Az intézmény kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul hazi segitségnyujtas szolgaltatast biztosit
annak a raszorulénak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi allapotat az ellatas

elmaradasa veszélyezteti.

A hdzi segitségnyujtas soran az igénybe vevé 6nallé életvitelének fenntartasat sziikségleteinek

megfeleléen lakdsan, lakokdrnyezetében biztositjuk. legfontosabb szemléletiink, hogy nem a

betegséget, hanem a segitségnyujtast kérd személyt kezeljiik egyénként. Alapvetd kotelezettségiink

az emberi méltosag tiszteletben tartdsa, az Gnrendelkezés, az autonémia személyre megallapitott

mddja. Intézményiink a demokracia tiszteletben tartisdval mind a szolgaltatast igénybe vevd

elltottat, mind a hozzatartozt egyenrangu partnernek tekinti.

Alapelviink, hogy a segitséget igénylé személy, csaldd szamdra minél nagyobb nallosagot

biztositsunk, és ez altal a tilgondozast elkeriiljiik.

Célesoportok:

Idéskortak

fogyatékkal €16k

Pszichiatriai betegek

Szenvedélybetegek

egészségi dllapotuk miatt raszorulé személyek, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

azok a személyek, akik a rehabiliticiot kovetéen a sajat lakokomyezetiikben torténd
visszailleszkedés céljabol timogatast igényelnek az onalld életvitel fenntartasa céljabol
Sulyos demencidval kiizdé személyek, akik az idések nappali ellatérendszerébél kiszorultak,

de a tartos bentlakasos intézményi ellatérendszerébe még nem kertiltek be.
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-Testiilete 7/2014 (IV.29) Onkorményzati rendeletét
modositott4/2020.(111.25.) Or. kévetkezd intézményi téritési dijat hatarozta meg: 400.-Ftora

603/2020(X11:18.) Korm.rendelet szerint 6nkormanyzati fenntartast intézményekben 2020.12.19-
2021.12.31-ig nem emelhetd a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok intézményi és szemé€lyi

téritési dij Hsszege.

I.1. Megvalositani kivant programok konkrét bemutatasa, létrejovo kapacitasok, a nyujtott

szolgaltatasi elemek és a tevékenység leirasa:

Folyamatos sziikségletfelmérésekkel, szoréanyagok segitségével — lehetoségeinkhez mérten —
minden szocidlisan raszoruld személyhez igyeksziink az ellatas igénybevételének maodjait, feltételeit

eljuttatni.

Alapvet6 és els6dleges gondozasi célunk, hogy csaladpotlo szerepet lassunk el, lekiizdve az izolaci6
biologiai, pszichés és szocidlis kovetkezményeit, ezért a gondozési tevékenység Osszetett,
szerteagazo, az életvitel minden teriiletére, részleteire kiterjedo teljes gondozast kell, hogy nyujtson.
Héarmas célkitizésiink: prevencio, gyogykezelés és rehabilitacio. Mindez az id6skortak ellatasara
fokozottan érvényes.

A szolgaltatds nyujtasanak indoka a torvényi kotelezettségen til az a telepiilésiinkre is jellemzd
koriilmény, hogy az idéskort lakosok aranya fokozatosan emelkedik, és ndvekszik kozottik az
id6szakonként vagy allando jelleggel magukra maradok szama is. Ez utdbbi adédhat abbél, hogy a
csaladtagok napkozben dolgoznak, és csak hétvégeén tudnak tobb idét télteni id6s hozzatartozoikkal,
eléfordul, hogy egyedilalloként élte le az életét a segitségre szoruld, vagy tavol €lnek a
hozzatartozdk, és adodnak olyan élethelyzetek is, amikor atmenetileg valik valaki képtelenné az
dnmagardl valo gondoskodasra (pl. miitét, betegség utani labadozas idészaka). Intézménytlink nekik

kivan segitséget nyijtani a szolgaltatdssal.
I.2. A szakmai program megvaldsitasa, varhato kovetkezménye, eredményességének az
ellatérendszerben betGltott szerepének és hatasanak értékelése:

Az intézmény éltal biztositott ellatas célja, hogy a kora-, mentalis-, egészségligyi — vagy fogyatékos

allapota ¢letvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas helyzetben 1év6 személyt
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nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthonaban vagy lakokdmyezetében hagyva, segiteni
6nallo, vagy dnrendelkez életvitele megtartasaban.
A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocialis munka eszkéztaraval torténd segitése,
annak ¢érdekében, hogy 6nallé, onrendelkezé életvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és
¢rvényesiteni tudjék, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvalésuljon.
A szakmai program vérhaté eredményei:

e Kirekeszt6dés, elszigetel6dés megeldzése, megakadalyozésa.

e Harmonikus Sregkor megteremtése.

e Kényszerii kérnyezetvaltozas elkeriilése, illetve minél késébb keriiljon ra sor.

(Szocialis otthonba kertilés, kérhaz)

L.3. Az intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja:

A szocidlis szolgaltatd, illetve intézmény egyiittmikddik az ellatasi teriileten miksdéd szocialis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatdsi és munkaiigyi szolgéltatokkal, intézményekkel, igy
kiiléndsen:

a./ partfogé feliigyeldi és jogi segitségnyijté szolgalattal

b./ fogyatékos személy ellatasa esetén a gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgélatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

¢./ pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeldorvossal.

e) Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth ut 139.
Kapcsolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot a
haziorvosokkal. Jelzorendszeres, megbeszéléseket szerveziink ahova meghivjuk a haziorvosokat is.

A haziorvos minden esetben felvétel eldtt a gondozasi sziikséglet vizsgélat rea esd részét kitslti.

f) Fenntarté:Kengyel Koézségi Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag 1t 10.
kapcsolat napi szintii, személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegi . Bérmilyen probléma lép fel

azonnal tudjuk orvosolni.

g) Hetényi Géza Kérhaz Rendeléintézet : 5000 Szolnok Tészegi it 21 kapesolatunk folyamatos

ellatottat szallitunk vizsgalatokra kontrollra . Idépontot kériink

h) Egyesitett Gyégyité Megel6zd Intézmény : 5200 Térokszentmiklés Kossuth L. Gt 126 A

kapcesolatunk folyamatos szinte napi. Idépont kérés , vizsgalatra torténd szallitas.
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1.4. Az ellatas igénybevételének modja:

Az intézményiink szobeli tajékoztatassal, Gnkormanyzatnal csaladsegitd szolgalatnal a hirdetd falra
kihelyezett szorélapon és Kengyel kozség honlapjan is tajékoztatast ad a szolgaltatasrol.

Az igénylék, az ellatdsra vonatkozd igényiiket elzetesen széban, majd irdsban az intézmény
vezetdjéhez nyujtja be.

Az ellatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a
héziorvos, illetve a lakékdrnyezetb6dl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocialisan raszorult embert
észlel.

A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal a szolgaltatast igénybevevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megéllapitisa a szocidlis tdrvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
meg a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzdjarulas kiilonbségének a tervezett ellatotti
létszamra jutd napi Osszegét. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevd rendszeres havi jévedelmének 25%-at, étkeztetés, és hdzi segitségnyujtas egylittes
biztositasa esetén a szolgaltatast igényl6 rendszeres havi jovedelmének 30%- at.

Intézménylinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamldn torténik minden hénap 25- ig Helye: Kengyeli Egyesitett Szocidlis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth L. at 81-83

I.5. Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

Az intézményvezetd végzi a gondozasi szikséglet vizsgalatot, akadalyoztatas (pld. betegség stb.)
esetében az intézményvezetd altal kijelolt személy végzi. Az adatlapon szerepel olyan adat melyet az

igénybevevd haziorvosa kételes kitolteni.

2016. december 31-ig a gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan az igényld napi gondozasi
sziikséglete ordban kerlilt meghatarozasra, és a hazi segitségnyujtast a napi gondozasi szitkségletnek
megfeleld idotartamban, de legfeljebb napi 4 6raban lehetett nyujtani. Amennyiben a gondozasi
sziikséglet napi 4 6rat meghaladd volt, tijékoztatni kellett az igénybevevdt idésotthoni ellatds

lehetdségérol.
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2017, janudr 1-t6] megsziint az oraalapy szolgaltatisnyijtas kévetelménye, a szabdlyozas nem

korldtozza a hazi segitségnynjtas napi idétartamat az elért pontszam szerint.

Ez lehet6vé teszi az elldtott sziikségleteihez igazodd. rugalmas szolgéltatas biztositasat. A szocialis
segités, személyi gondozds tevékenység-kategoridkba torténd besorolds alapja tovabbra is a

pontszam,de az draszam meghatarozasa nélkiil.

A hazi segitségnyujtas gondozasi oraszaménak hatdlyon kiviil helyezése miatt a gondozasi
sziikséglet vizsgalatit nem kell ismételten elvégezni. A hatdlyos megéllapodésoknak a gondozasi
oraszdmot meghatarozo rendelkezése tdrvény ercjénél fogva hatalyét veszti, a megallapodésbol csak
annak soron kévetkezé modositasa soran kell t6rolni. Egyebekben a szolgaltatast véltozatlan
feltételek mellett kell tovabb biztositani.A gondozasi sziikséglet feltételeit 36/2007.(X11.22) SZMM

rendelet részletesen szabalyozza.

Ezzel egyidejlileg az id6sek otthonaba valo bekeriilésnél is megsziinik az oraalapu szempont. az
alapszolgaltatas és a bentlakdsos ellatds kozotti valasztovonal nem a 4 érat meghaladé gondozasi
sziikséglet, hanem az értékelé adatlap szerinti megfelelé ellitisi fokozat, tehat, ha a gondozasi
szitkséglet az Ertékeld adatlap szerint - 111. fokozati, a szolgaltatast igénylot az intézményvezetd,
ennek hidnydban a jegyz6 altal felkért szakérté tajékoztatia a bentlakasos intézményi ellatds
igénybevételének lehetéségérél. Ebben az esetben a szolgaltatast igényls az intézményi elhelyezés

idépontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

III. A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas
formai, kore, rendszeressége:

o cllatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis
szitkséglete: sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévé képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

e Aszolgaltatast igénybe vevok természetes véddhalojat, kapesolatrendszeriiket erdsitik, ezzel
is megelézik az izolaciot, kirekesztédést, a koros Gregségtudat érzés kialakulasat illetve
megsziintetését.

e Vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitidsaban  valé

kozremiikodést.

Alapvetd és elsddleges gondozasi célunk, hogy csaladpétlo szerepet lassunk el, lekiizdve az izol4cié
biologiai, pszichés és szocidlis kovetkezményeit, ezért a gondozasi tevékenység Osszetett,

szertedgazo, az életvitel minden tertiletére, részleteire kiterjedd teljes gondozast kell, hogy nyujtson.
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Harmas célkitlizésiink: prevencio, gyogykezelés és rehabilitdcio. Mindez az idéskortak ellatdsara
fokozottan érvényes.

A gondozas soran figyeliink arra, hogy ..tulgondozas™, illetve ..alulgondozas™ ne torténjen. Ezért az
ellatas rugalmassagara téreksziink, mindig a pillanatnyi helyzethez és egészségi allapothoz igazodva.
A gondozondk a telepiilésen kerékparral kozlekednek. A munkakezdés minden nap 7% érakor az
ellatott lakasan kezdodik, a gondozési feladatok 15%%-ig folynak. Az elvégzendé feladat az ellatast
igénybevevd egészségi, fizikai- és mentalis allapotatol fiigg, szem el6tt tartva a tulgondozas
elkertilését.

A gondozisi csoportok tevékenységéért a szocialis gondozok felelnek, a alapellatas vezeté szakmai
iranyitasa mellett.

Az alapellatés vezet6 naponta koordinalja a gondozondk munkajat, havonta egy alkalommal szakmai

mihelymunka keretében megbeszélik a havi eseményeket, dokumentaciokat, problémakat.

A hazi segitség nyujtas szolgaltatasi elemei:
Személyi gondozés keretében: Gondozas és héztartasi segitségnyujtas.

Szocidlis segités keretében: Haztartasi segitségnyujtas szolgéltatasi elemet biztosit.
A hizi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei
Szocialis segités keretében:

A lakokdmyezeti higiénia megtartasaban valo kozremukddés korében:
— takaritas a lakas életvitelszerien hasznélt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban, konyhaban
és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A héztartasi tevékenységben vald kdzremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
— segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkatrol, furtkatrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kédlyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakds bejarata elott
_02-
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— kisérés
Segitségnylijtis veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd beksltszés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

— informacionyujtas, tanacsadas és mentélis timogatas

— csaladdal, ismer6sékkel valo kapesolattartas segitése

— az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kizremiikdés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

— mosdatas

— flirdetés

— Oltoztetés

— agyazds, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszdrzet apolas

— sz4j, fog és protézis apolas

— kéromépolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikdés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban valo
segitségnyjtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)
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Erdekvédelmi feladatok

ugyintézés / Posta, OTP, Polgarmesteri Hivatal, stb.
segélykérelmek, nyugdijjal kapcsolatos esetleges intéznivalok,
koziizemi dijak, kiilonb6z6 szamlabefizetések bonyolitasa,

lakas-karbantartasi feladatok megszervezése / ablaktorés, csérepedés stb.

Ennek érdekében a hazi segitségnyujtas soran a gondozasi tevékenység kiilondsen fontos feladat:

az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa,

az orvos eloirasa szerinti alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok ellatésa,

segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

kozremiikodés az ellatast igénybe vevé haztartasanak vitelében / kiilondsen bevésarlas,
takaritas, mosas meleg étel biztositasa, téli tiizel6 beszerzése /

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kérnyezettel valé kapcsolattartisban.
segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érinté vészhelyzet kialakuldsanak megelozésében a
kialakult vészhelyzet elharitasaban.

részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitaciés programok
szervezésében.

az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz valo
hozzajutasban.

Az elogondozast végzo személlyel vald egylittmikodés.

A hézi gondoz6 a hazi segitségnytjtas soran egyiittmiikodik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti

apolonével a korhazi szakrendelésekkel, valamint egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes

gondoskodast nyijtd szocialis intézménnyel.

Egyéb feladatok:

figyelemmel kisérjiik a telepiilésen idés koru lakossagat, egyediilallokat, kiemelten a
hozzatartozé nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekei tavol élnek.

gondozasi naplo,névre szolo vezetése.

gondozott haléla esetén hozzatartozo hianyaban tigyintézésben segitség nydjtas

allapot és sziikségletfelmérés a kozségben €16 idoskortiak kdrében.

Onkéntesek bevonasa a gondozasba, veliik rendszeres kapcsolattartas

szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel.
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Az intézmény nyitva tartasi idejében (hétfét8l — csiitortokig 8°°-16", pénteken 8%°-1 300-ig
személyesen €s telefonon is rendelkezésére allunk az tigyfeleknek.
Az igénybevevok és az intézmény kozotti kapesolattartas az ket kazvetleniil ellaté gondozokon

keresztiil, személyesen, irasban, illetdleg telefon utjan trténik.

III. Az ellitottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatast igénybe vevd és hozzétartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen
° az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvedelmi kotelezettségeinek megszegése,
e azelldtast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az igénybe vevdk panaszukkal az intézményvezet6jéhez fordulhatnak, aki kételes az eloterjesztett
panaszt 15 napon belil kivizsgalni, és a panasztevdt a panasz kivizsgalasanak eredményérol irasban
értesiteni.

Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem intézkedik., vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatéridé lejartat illetéleg az intézkedés kézhezvételét
kovetd 8 napon belill a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartdjahoz: (Kengyel Kozségi
Onkorményzat, 5083 Kengyel, Szabadsag Gt 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatott jogi képviseld mikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyujt segitséget
Jjogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képvisel6 feladata — kiiléndsen — az alabbiak:

® Megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevét
erintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az elldtést
igénybe vevét érintd jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselsjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
probléméak megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatdst igénybe
vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

* Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetéjénél és fenntartojanal, segitséget
nyujt a hatésdgokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

* cljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetjénél, fenntart6janal,
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illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviselojét.

o Az ellatott jogi képvisel§ neve: Arvai Janosné

e Telefonszama: 0620/ 4899-602

o Elérheté: Hétfoto] csiitdrtokig 8°0-163°—ig, péntek 8% és 14 0 kozott.

o Egyéb elérhetosége, email: janosne.arvai(@ijb.emmi.gov.hu

e Levelezési cime: 4025. Debrecen Miklos utca 4. fsz: 4.

e A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az 1JSZ 06/80/620055 z6ld szdmon hivhatéd

Az 1993 évi 111 szocialis torvény 94/L. § a kovetkezoek szerint rendelkezik:a szocialis agazatban
foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat. munkdajukat elismerjék, valamint a munkaltato megfelel6 munkavégzési
korilményeket biztositson szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mingsiil az alabbi munkakdroket bet6lté személy:

(a )a hazi segitségnyujtast végzo gondozo, apolo;

b )a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzd munkatdrs;

¢) a tamogato szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat
végzb segitd, gondozd, terapids munkatérs, szocialis munkatars:

d)a hajléktalan személyek ellatasat végzo segito és szocialis munkatars;

e)az el6gondozassal megbizott személy;

faz intézményi ellatasban foglalkoztatott apold. vezetdé apold. szakipold, vezetd szakapolo,
gondozo, szocialis munkatars, terapias munkatars, segitd, fejleszté pedagogus;

g)a falu- és a tanyagondnok;

h)a tamogatott lakhatasban foglalkoztatott esetfelelos munkatars.

IVAz intézménvre vonatkozoé szakmai szervezeti szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vevok természetes védohalojat, kapesolatrendszeriiket erdsitik,
ezzel is megelozik az izolaciot, kirekesztodést .
Vészhelyzetek kialakulasdnak megelézésében, illetve azok elharitasaban valé kézremukodést.
A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakori leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgozé munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonos tekintettel:
v’ az Etikai Kodex alapelveire,
v azellatott és gondozénd kapcesolatara,
v' a gondozond és szakma kapcsolatara,
v a gondozdnd és a munkatarsak kapesolatara,
v a szocidlis munkat végzd gondozénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz vald

viszonyara.
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A munkakdr betéltéséhez és a feladatkér megfeleld ellatiséhoz elengedhetetlen kovetelmény a
munkakdrre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetévé teszik azt, hogy a gondozast
irdnyité és végzé dolgozdk megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok
részére tovabbképzd tanfolyamokat, tovabbképzo eldadasokat, valamint munkaértekezleteket
SZervez.

Munkatarsi kapcsolatok:

Az id6skortak elltasat vallalo kozosségben dolgozok egymashoz vald jO viszonya noveli a munka
hatékonységit. Az ellatottak hangulatat karosan befolyasolhatja az egyéni problémakbol adédé
ellenszenv, vagy szétlansag. Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kozott nincs meg az Gsszhang.
A fesziilt 1égkor, a vitak fesziiltséget, nyugtalansigot valtanak ki az ellatottak kozott. Az intézmény
vezetd jo munkaszervezéssel, a napi események Gsszegzésével — esetenként egyéni megbeszéléssel —
elésegitik a jo munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Az ellatotti jogviszony megsziinése:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Az ellatast igénybe vevé haldléval.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi idé elteltével.

- Hatéarozott Megallapodas letelte utan.

- Az intézmény fenntartéja a megallapodas felmondhatja:

- ha az elldtast igénybe vevd a hazirendet stlyosan megseérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.
- ha ellatott a tdrvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személyi téritési dijfizetésnek nem
tesz eleget. Hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozéas all fen és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja és,

vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Napi jelentés: A megbizott kollégak napi jelentést végeznek a Tevadmin rendszerben az

ellatottakrol.
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NAPPALI ELLATAS
(Idések Klubja, az Idések klubja részeként demens személyek
nappali ellatasa)

1. A nappali ellatas meghatirozisa

A nappali ellatas lehetéséget ad napkdzbeni tartézkodasra mindazoknak, akik koruk. allapotuk,
egészségi allapotuk miatt részben képesek 6nmagukrol gondoskodni, idoszakosan feliigyeletre
szorulnak. A nappali ellatas elsdsorban az idéskoruk, egészségi allapotuk, mentalis helyzetiik, illetve
hajléktalansdguk okan onmaguk ellatasara részben képes felnéttek, pszichiatriai és szenvedély-
betegek, demenciaval kiizd6k ellatdsat szolgalja. A nappali ellatds keretében a helyi igényeknek
megfelelé kozosségi programokat szerveziink, helyet biztositunk a kozosségi szervezésii
programoknak, csoportoknak, biztositjuk, hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és az

érdek16d6 lakossag altal egyarant elérheté médon mikodjon.

A szolgéltatds lehetdvé teszi, hogy minél hosszabb ideig otthonukban maradhassanak, és minél

késébb legyen sziikségiik szakositott-bentlakasos elhelyezésre.

11. A szolgaltatas ellatasi teriilete/ idosek klubja
A szolgaltatis miikodési helye:

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmeény

Székhely cime: Kengyel, Kossuth ut 81 — 83

ITIA nappali ellatds szolgaltatasanak célja:

A nappali ellatds szolgaltatasanak célja hasznos és tartalmas idotoltés biztositdsa, az aktivitas
megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa. Térsas kapcsolatok dpoldsanak eldsegitése az
egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa érdekében.

Az idések Kklubja részeként demens személyek nappali ellatasa esetén alapvetdé célunk az
otthonukban ¢l6, demencidval kiizdd személyek és hozzatartoz6ik szdmara konnyen elérheto,

biztonsagos, magas szakmai szinten torténo ellatésa.

Az intézményben folyd gondozasi tevékenységiink célja:
e ahidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa

e aszolgaltatast igénybe vevo életkoriilményeinek, szocialis helyzetének javitdsa
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e egészségi allapotdnak folyamatos ellendrzése

e cgdszségl €s higiénés viszonyainak lehetéséghez mérten javitasa
e kulturalt korilmények kozé juttatasa

e harmonikus életvitelének megteremtése

e egyediillétének feloldasa

e atétlenséggel jard kdros hatasok megelzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egyiittes alkalmazaséval érhetjiik el.

A gondozas sordn arra kell térekedniink, hogy a nappali ellatast igénybe vevok kiegyenstilyozottak,
deriisek ¢és elégedettek legyenek.

J6 légkort kell teremtentink, melynek egyik tényezje a dolgozok kozotti teljes megértés és 6sszhang,
a melegséget, meghittséget kelté berendezés, az ésszerti rend, szervezettség, a dolgozdk magatartasa,
munkastilusa, apoltsaga.

Dolgozoink viselkedését, munkastilusat jellemezze, hogy legyenek dertisek, vidamak, az egymas és

az ellatast igénybe vevok kozotti kapesolataik emberségesek, megértdek legyenek.

Célesoport

Kengyel lakénépessége elérehaladott mértékben eloregedett .A fiatalkoriiak aranya alacsony. Az
idésebb koézépkortak talsilya miatt fokozatosan né az idéskortiak ardnya, amely a kozségben
mukodo szocialis és egészségiigyi ellatérendszer szémara is egyre nehezebb kihivast jelent. A klub
tagok az intézmény éltal hasznosan tudjak tlteni szabadidejiiket és tdrsasagban vannak. Sajnos
Kengyelen az id6s korosztély nem sok olyan elfoglaltsagot talél mely szdmara hasznos és napi szinten

szamara igénybe vehetd.

3.1 Megvalésitani kivint programok konkrét bemutatisa, létrejové kapacitisok, a nyijtott

szolgaltatisi elemek és a tevékenység leirasa:

Az iddsek klubjaban a szocidlis és mentélis tamogatasra szorulo, dnmaguk ellatasara részben képes
idéskortiak napkozbeni gondozasat latjuk el. Az idéskoriak mellett ellatjuk a 18. életévét betoltstt
személyeket is, akik egészségi allapotuk miatt tdmogatasra szorulnak. Az ellatottak kérében

allapotuknak megfelelé életritmust biztosito szolgaltatast nyudjtunk.
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A szolgaltatas nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag szdmara
egyarant elérheté modon torténik.

Intézménylink jelenleg 10 ellatottat lathat el nappali ellatas keretében.

A nappali ellatasban tevékenyked6 munkatarsak az eloirt képesitéssel rendelkeznek. A klub gondozo,
kozfoglalkoztatottak( szocidlis segiték) az alapellatas vezetd irdnyitdsaval végzik a feladataikat,
akiknek koordinaciojat az intézményvezetd végzi. A kollégak adminisztrativ munkajat rendszeresen

belso ellenérzések, megbeszélések segitik.

IV. A szolgiltatias megkezdése elott megtett intézkedések leirasa:

Az igényl6k, az ellatdsra vonatkozo igényiiket el6zetesen széban, majd irdsban az intézmény
vezetdjéhez nyljtjak be.

Az ellatas dnkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitasanal a szolgaltatast igénybevevé
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocialis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az id6sek nappali ellatasanak intézményi téritési dija nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzdjarulés kiilonbségének a tervezett
ellatotti 1étszdmra jutd napi Osszegét. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatast igénybevevo jovedelmének 15%-4t, étkeztetés és tartozkodasi dij esetén, egyiittesen a
szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Az ellatasért fizetendd havi személyi téritési dijat, az ellatott nevére kiallitott készpénzfizetési
szamlara fizethetik be minden hénap 25 —ig. Helye : 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

A demens személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy pszichiater /
Neurologus/ geriater szakorvos altal demencia korképet megallapité szakvéleményé Kengyelen az

idés és demens személyek nappali ellatasi dija: 0 FT/nap

603/2020(X11:18.) Korm.rendelet szerint 6nkorményzati fenntartasu intézményekben 2020.12.19-
2021.12.31-ig nem emelhetd a szocialis és gyermekjéléti szolgaltatdsok intézményi és személyi

téritési dij Osszege.
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Nappali ellatas szolgaltatési elemei:

Tanacsadas

Az igénybe vevé bevonasdval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevé, kérdésére reagalo,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé
informéci6 dtadésa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely
valamilyen cselekvésre, magatartasra szténdz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartés
elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés

Az igénybe vevd, vevok szikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) irdnyulo, megallapodéson, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszerii segit6 kapcsolat,
amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevd, vevsk sajat és tamogat$ kornyezete
erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
ujabb problémak megeldzésébe.

Pedagégiai segitségnyijtas

Szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai eszkzokkel végzett tervszeril
tevekenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attit(idok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az
igénybe vevo lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

Gondozas

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb
életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Etkeztetés

Gondoskodés hideg, illetve meleg ételré] alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast i génybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Feliigyelet

Az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyuitds helyszinén lelki és
fizikai biztonsagét szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.
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Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében, személyes kdmyezete rendben tartasiban,
mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehet6ségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsiban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

Szallitas

Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevéhdz, vagy az igénybe vevo eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteibél adodoan mindezek mas médon nem oldhatéak meg.

Készségtejlesztés

Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformdinak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet6ségek
biztositasa azok gyakorlasara.

Megkeresés

Szocidlis problémadk altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve kozvetett
modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatasokhoz valé hozzajuttatis céljabol),
akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbél elérni nem tudjék.

Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios szemléletii, batoritd- 6sztonzo,
informald, kapcsolatszervezé tevékenység.

V. A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatias formai,

kore, rendszeressége:

A szolgaltatas nyitott forméban, csaladias 1égkor biztositasaval az ellatotti kdr és a lakossag szdméra

egyarant elérhet6 modon biztositjuk.
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Az intézmény megfelelé helyiségekkel rendelkezik kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkodasra,
ctel melegitésére, talalasara €s elfogyasztasara, valamint rendelkezik olyan helyiséggel, ami alkalmas

szabadid6s programok lebonyolitasara.

Fizikai ellatas célja: az idés ember / illetve elldtottak / testi, kdrnyezeti higiénéjének javitasa,
megoévasa. Sziikebb kdryezet: az intézmény és kornyéke

e Az épiilet el8tti virdgoskert dpolasaban az idések bevonasa, viragiiltetés

e Cserepes viragok iltetése, gondozasaban, apolasdban segitségiiket kérjiik.

o HEtfdté] - péntekig meleg ebéd biztositasa, igénynek megfelelden tea — kaveéfozés.

e Mosds, vasalds, varrés lehetésége biztositott.

e Hivatalos ligyek intézése / tandcsadds, személyes kézbenjaras segitése./

e Tagabb kdrnyezet: - egyediil €16k t€li tiizel6jének beszerzésénél segitségnyujtas, favagas

megszervezese.
o Beteg klubtagok részére az ebéd hazhozszallitasanak biztositasa.
e Korhazi dpolds alatt kapesolattartas / latogatas, telefon /.

¢ Kapcsolattartds gyermekekkel, rokonokkal, bardtokkal / telefon,internet, latogatas /

Az intézménybe jar6 idés emberek / illetve ellatasban részesiilék / kiegyensulyozottak, nyugodtak,
deriisek és elégedettek legyenek az aktiv idéskor feltételeinek a biztositdsaval.

e Fontos, hogy békés kornyezetet teremtsiink, illetve alakitsunk ki az idések kozott.

* Elengedhetetlen az id6sek és alkalmazottak kozotti benséséges viszony, ehhez sziikséges az
idések alaposabb megismerése, eldgondozas otthonaban, egyéni bandsmod elvének
alkalmazésa.

* biztositani kell a klubtagok kozdtti és a klubtagok és dolgozék kozotti kiegyenstlyozott
kapesolatot a bizalom és megértés a segitékészség alapelv kell, hogy legyen.

e fontos a dolgozok kézotti példamutatd kapesolattartas, a klubvezetd munkaidejének nagy
részét az idosek kozott toltse.

e egyeéni beszélgetésekkel az idés emberek jobb megértésére torekves, személyiségiiknek
figyelembe vétele.

e azid6sek tagabb komyezetével valo kapcsolattartas / gyermek, testvér, barat /

¢ Uj klubtagok felvétele esetén, az elégondozas soran az otthondban életkoriilményeit,
€letvitelét, szokasait megismerjiik.

e szorongds, fliggdségi érzés csokkentésére kell torckedni, az ket érintd kérdésekben

véleményiik figyelembevételével
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bentlakdsos idések otthondba valé elhelyezést, kéré klubtagot felkészitjiik a valtozasra az

ezzel jard problémak megoldasahoz segitségnyujtas.

A szabadidés tevékenység célja a tétlenség, feleslegessé valas érzésének feloldasa, a mindennapi élet

tartalommal valé megtdltése. Fontos az énbizalom erdsitése, sikerélményt, elismerést nyujtson az

id6s és ellatasban részesiilé embereknek.

Magéba foglalja a szellemi és szorakoztat6 programok biztositdsat.

Pl:

kartyajatékok, tarsasjatékok szorgalmazasa

szellemi, ligyességi vetélkeddk.

koz6s videozas, filmek, rendezvények.

napilapok, hetilapok biztositasa

kozds rejtvényfejtés

egymas kozott névnapok megtartasa '
folyamatos regényfelolvasas, konyvtari konyvek kélesoénzése
anyak napja, Nonap, Karacsony, hiisvéti iinnepek megtartasa
Id6sek vilagnapja kozségi szinten torténé megiinneplése
Felvilagosito és ismeretterjesztd eléadasok

Tavasszal — 6sszel kirandulasok szervezése / onkoltséges alapon /

Egészségiigyi és higiénés ellatis magaba foglalja, hogy biztositani kell a higiénés koriilményeket,

rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek megel6zését, egészségiigyi szempontok érvényre

juttatasat.

Feladatok:

rendszeres fiirdés biztositasa, étkezés elotti kézmosas szorgalmazésa,
ruhazatuk és kornyezetiik tisztasdganak megorzése

alland6 gyogyszerszedoknél folyamatos gyogyszerszedés biztositasa
héziorvossal kapesolattartas, gyégyszeriratas - kivaltas

vérnyomas, vércukor, testsuly mérése

megbetegedett klubtagok otthoni ill. kérhazi latogatasa

szakrendelésre kisérés / szemészet, fiilészet stb. /

védbéoltason valod részvétel szorgalmazasa

diétas beteg tajékoztatdsa / betegségnek megfeleld diétas élelem elkészitése /
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o sziikség esetén kozgyogy ellatds kezdeményezése
e hdziorvosi szolgalattal valo j6 kapcsolat fenntartasa
* kapesolattartas kérnyezé bentlakésos idések otthonaval, kérhazakkal, polasi otthonokkal,

szocialis névérekkel.

Elsddleges célunk tovabbra is a klubbon beliil a csaladias 1égkdr biztositasa. Az idések mellett a
szocialisan raszorulok / szamuk egyre tobb /, fogyatékkal él6k, szenvedély betegek beilleszkedésének
segitése. Foglalkoztatasba, szabadidds programokba térténé bevonasuk.

Erdeklédési kér nagyon eltérd a klubjainkban. Az iddsek és fogyatékkal élok korében a
foglalkoztatas, kiz0s tevékenységek végzése, egyéni beszélgetés, szabadid6s programok.

A szocidlisan raszorulok esetében a napi tisztalkodés, mosas, TV, Video filmnézés. Téli

id6szakban a meleg, fiitott helységek biztositasa szamukra a legfontosabb.

Napi tevékenységek — mindenki szamara biztositott tisztalkodasi, mosési lehetdség,

Rendszeres gyogyszeriratas — kivaltds, vérnyomas mérés, hazi orvoshoz — szakorvoshoz

kisérés, Ugyintézés, levéliras, érdekképviselet, mentalis segitségnyujtas. Regények, napilapok
folyamatos biztositisa. Havonta fodrasz hivasa.

Koérhazba kertilt ellatott latogatésa, telefonon érdeklédés. Tavol é16 csaladtagok értesitése.

Napi tevékenységeken kiviil egyéb évszakhoz képest tevékenységek:

- kézimunkazés, film vetités, szabadid6s programok, kartya, tarsasjatékok,tv nénéz,

-Farsangi mulattsagok, fanksiités, jelmezbe 61tozés, vidam jelenetek, zene, tAnc tombolazas

- Aprobb feladatok elvégzésébe klubtagok bevonasaval

Férfi klubtagokkal a nénap megbeszélése. Ajandékkészités a noknek. zenés kivansagmiisor

- Husveti tinnepekre késziilddés. Hagyomanyainknak megfeleléen kozosen tojasfestés, asztali diszek
készitése, melyeket a klubtagok haza vihetnek.

- Anyék napja. Ovodasok koszontdje. Viragok beszerzése.

- Bogracsozas.

- Mindenszentek, Halottak napja. Ortopédiai sziirévizsgalatok

- Adventi késziilodés. Feny6agak beszerzése. Elldtottjaink részére ajandék készités. A klubban innepi
hangulat megteremtése. A falu mikulasa ellatogat a lakékhoz, mindenkit megajandékoz. Szilveszter
el6tt a klubban pogacsa, sliteménysiités. K6zds ének, tanc, zene.

A szabadidés programok napi rendszerességgel torténnek. Hagyomany mar a klubban az ellatottak
sziiletés- és névnapjainak megiinneplése.

Az intézmény nyitvatartasi idejében (hétfotol — csiitdrtokig 8 6ratél — 16 6ra 00.-ig, pénteken 8 6ratol

— 13 6réig) személyesen és telefonon is rendelkezésre allunk az tigyfeleknek. Az ellatast igénybevevé
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észrevételével, kérésével kozvetleniil fordulhat a klubvezetéhéz, valamint az intézmény vezetdjéhez.

A klubhelyiségben az ellatottak rendelkezésére éll egy db szamitogép, internet hasznalatara.

Az idések klubja részeként Kengyel kozség kbzigazgatasi teriiletén miiksdo idések klubjaban demens
személyek nappali ellatasa is miikodik. A demens személyek nappali elldtdsat igénybe veheti az a
személy, aki rendelkezik a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichiater / Neurologus/ geriater szakorvos altal demencia korképet megéllapito

szakvéleményevel.

A demens személyek nappali ellatasanak célja a demens személy csalddban, otthondban t6rténd
megtartasanak segitése. Olyan k6zosségi, szakmai program biztositasa, amely nemcsak biztonsagos
gondozasi komyezetet jelent, hanem a személykozpontu gondozas gyakorlataval a meglévo
készségek megdrzését, megerdsitését szolgalo aktivitasi programjaival jelentosen segitheti a leépiilési
folyamat lassitasat €s az életmingség megdrzését, egyben jelent6sen hozzajarulhat a gondozé csalad
nehézségeinek csokkentésehez.
A demencidval kiizd6 egyének esetében nagyon fontos a hozzatartozokkal végzett munka, a mai
tarsadalom felkésziiletleniil all ezen egyre nagyobb szamban eléfordulé betegség elétt.
A hozzatartozok részére legfontosabb feladatunk:

e Ingyenes életvezetési tanicsadasok

e Szakmai ismeretek atadasa

e Segédeszkdzok kolesonzése, beszerzésének segitése

e Video- illetve oktatd anyagok biztositasa

o Az egyének szallitasaban vald segitségnyujtas

e Kozos programok, csoportok szervezése

e A gyasz feldolgozasanak segitése

VI. Egyéni gondozasi terv
A nappali ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

e az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét
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e az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében szitkséges, illetve javasolt feladatokat,
azok id6beli titemezését

o azelldtott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemeit.
A gondozdsi dokumentacié elkészitésének folyamatéba, a célok, feladatok meghatarozasihoz, az
abban megfogalmazottak megvalésitasahoz nélkiilozhetetlen az ellatast igénybe vevd folyamatos
egylittmiikodése.
A gondozasi dokumentaciot évente feliil kell vizsgalni.
A nappali ellatast igénybe vevé éllapotaban bekovetkezo jelentés valtozas esetén a gondozési

dokumentéciot szintén feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén médositani kell.

VI. A demens személyek nappali elldtdsdra vonatkozé eltéré szabilyok

Vildgszerte jelenleg 18 millio ember szenved kiilénféle demenciaban. A szakértok és a szakirodalom
becslése alapjan, valamint figyelembe véve a demencia - eléfordulas eurépai gyakorisagat,
hazénkban a 60 év feletti lakossag 12 ~ 15 szazalékanal fordul elé valamilyen demencia, amely 250
— 300 ezer embert érint.

Ez a jelenség az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozo telepiiléseken él6k és az idések klubja
szolgaltatasat igénybe vevo idéskortak esetében is jellemzd.

Egyik legfontosabb iddsellatasi alapelv, hogy klienseinket minél tovabb a természetes életterében
(lakésdban, otthondban, csalddjéban) érizziik meg, és ott nytjtsunk segitséget. Ezt a szellemileg
hanyatlé idések esetében is fontos torekvésnek tekintjiik. E két szempont alapjan tartjuk fontosnak az
id6sek klubja szolgdltatas részeként a demens személyek nappali ellatdsanak megszervezesét és
miikodtetését.

A szolgéltatas megszervezése elétt szikségletfelmérést végeztiink az intézmény szervezetén beliil
idBsek klubjaban. A sziikségletfelmérés modszereként a MINI-MENTAL (MMSE) teszt elvégzését
alkalmaztuk a kézremiikodést vallalo idéskortiak korében. Majd ezt kdvetéen a teriiletileg illetékes
Demencia Centrum pszichiater szakorvosa végezte el a kozremiikodést vallalo idéskoruak
szakvizsgalatat. A teszt eredményei és a pszichiater szakorvos szakvéleménye igazolta azt a
feltevéstinket, hogy az id6sek klubja szolgéltatast igénybe vevok kérében igen magas a demencia

kiilonbozé szakaszaban 1évo idoskort (a szolgaltatast igénybe vevék kb. 65 %-a).

7.1. A demenciarol

A demencia szellemi hanyatlas, a szellemi-értelmi leépiilés allapota, az értelmi képességek fokozatos
elvesztésének a folyamata. Ebben a folyamatban karosodik a memoéria, a gondolkodas, a tanult
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képességek (beszéd, iras, olvasds, szamolas, mozgéas képességek), a személyiség, az oOnellatd
képesség, a koriilményeknek megfelel6 viselkedés, az érzelmi-hangulati €élet is.

A demenciat korszeri megkozelitésében a betegség fogalmat az akadalyozottsag fogalmaval valtjuk
fel, ahol a demencidhoz kapcsolddo életviteli akadalyokra, korlatokra koncentralunk, és a korlatok
ellenére megvaldsuld lehetd legjobb életviteli kimenetre toreksziink.

A demencidk tipusait a kivéalté okok alapjan kiilonboztetjiik meg (Alzheimer-kor, vaskularis
demencia, demencia szenilis, epilepszias demencia, poszttraumas demencia, demencia paralytica
progressiva, toxikus demencia, pszeudo demencia). Intézménylnk szolgaltatasat igénybe vevé
id6skoruaak jellemzden a vaskularis demencia tipusaban szenvednek.

Az dsszes demencidk 90 %-a esetében visszafordithatatlan allapotrol van szo, egyes tiinetekben

mérsékelt javulas érzékelhetd, de jellemzden allapot-stabilizécio érhet6 el.

7.2. A dementédlodas folyamata

A szellemi leépiilésnek 3 6 stadiuma van. Mindegyik stddiumot specialis problémaék jellemeznek.

Az egyes fazisok kozott évek telhetnek el.

Enyhe fokd mentélis romlés:
Az egyes tiinetek enyhék, kilon-kiilon akar jelentéktelennek is tinhetnek, a kiilsé megfigyelé

szamara nem kézenfekvéen felismerhet6, ugyanakkor szubjektiven megélt nehézségeket hordoz.
Jellemz tiinetei:

e figyelem és informacio feldolgozas meglassuldsa

e megjegyzd képesség nehézsége

e nyelvi kifejezési zavarok

o cselekvési és dontési folyamatok kivitelezési bizonytalansaga

o észlelési-kivitelezési zavarok

Koézepes mértékii demencia

Kifejezett tiinetek jellemzik, amelyek mar a mindennapi életvitelt is korlatozzadk és a Kkiilso
megfigyeld szamdra is felismerhetdek.
Jellemz¢ tiinetei:

e kifejezett emlékezeti és gondolkodasi nehézségek

e élethelyzetekben megmutatkozo életvitel szervezési problémak

e szocidlis beilleszkedés egyre hangsilyosabb nehézségei

e az 6nalld életvitel képessége jelentdsen érintett
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 kiildnds nehézséget jelent a hanyatlds megélése és az ehhez kapcsolodo érzésck

Sulyos demencia

e a személy dnmagara, kornyezetére, térre és idére vonatkozo téjékozédasban mutat

jelentds nehézséget

® stlyosan érintett nyelvi kommunikacid, &nellatas, onkiszolgalas képessége,

tisztalkodas, toalett hasznélat kivitelezése

e clemi szocidlis funkcidk teljes leépiilése, zavart, nyugtalan allapottal, fizikai allapot

Jjelentds hanyatlasaval

A klubban elsésorban a kezd6dé illetve enyhe, a kozepes és kozepes-sulyos mértékii hanyatlas

szakaszaban 1év6 demens személyek gondozasat végezziik.

A harmas felosztasnal pontosabb és jol 4ttekinthetd a Globalis Deteriorizdcios Skala, amely szerint

az alabbi stadiumokat kiilonitiink el:

nincs hanyatlas

korfliggd feledékenység
enyhe neurokognitiv zavar
enyhe demencia

kozepesen sulyos demencia
sulyos demencia

igen stlyos demencia

7.3. A demencia korében megfigyelheté viselkedés és pszichés zavarok

Kognitiv tiinetek:

memoriazavarok

a nyelv zavarai (afdzia) — a demens személy nem tudja a gondolatait széban vagy

irasban kifejezni, vagy nem érti, amit masok mondanak

a motoros kivitelezés zavara (apraxia) — a begyakorolt mozgasok elvégzésére iranyuld

képesség elvesztése — bonyolultabb targyak eszkozok hasznalata, 61tdzkodés

az erzékelt targyak, vagy lények fel nem ismerése (agnozia)

a demens személy nem vesz tudomast a problémairél (anosogndzia)

Pszichés és viselkedészavarok

depresszio
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e szOrongas
e érzelmi zavarok (érzelmi elsivarosodas, emocionalis inkontinencia)
e agresszid

e agitacio

Pszichotikus zavar
e téves eszmék, gondolatok
¢ hallucinacié

e felismerés vagy identitdszavar

Elemi cselekvések zavara

o taplalkozasi viselkedés zavar
e a szexualitas zavara
e az alvds-ébrenlét ritmus zavara

e szfinkter zavar (vizeleti, széklet inkontinencia)

A leépiilési folyamat kiilonbozé szintjeinek és a demenciat kiséré zavarok ismeretében mind az
allapotfelmérés, mind pedig a gondozas, készségfejlesztés teriiletén az adott szinthez, a demens
személy allapotdhoz illeszkedd eszkozoket és gondozasi modszereket kell valasztanunk. Olyan
szolgaltatast kell tehat kialakitani, amely a leépiilési folyamat mentén a valtozé sziikségletekhez

igazitva kiséri végig a demens személyt és csaladjat.

7.4. A demens személyek allapot-felmérési médszerei
A demens személyek gondozasa soran rendkiviil fontos a korai felismerés és a szakmailag megteleld

és igényes allapotfelméres.
Az allapot felmérés soran az alabbi szempontok figyelembe vételét tartjuk fontosnak:

e a szocidlis készségek teriiletén mutatkozd romlds szoros kapcsolatot mutat a mentélis
hanyatlds soran jelentkez$ egyéb teljesitményromlésokkal, igy a kognitiv funkciok
vonatkozaséban jelentkez6 nehézségekkel és azok mértékével is

e a hanyatlas jellege, sulyossdga jelentdsen meghatirozza a lehetséges terdpias €s fejleszto

programok alkalmazhatosagét és hatékonysagat is
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e amentdlis hanyatlds megitélése sordn komplex megkozelitést kell alkalmazni, és ezen beliil a
kognitiv funkeidk vizsglata, valamint a szocidlis készségszintek felmérése egyarant fontos,
¢s egyiittesen hatdrozzak meg azt, hogy a gondozési tevékenységbe agyazottan milyen

prevencids, terapias és készségfejlesztési modszereket érdemes valasztani

Allapot felmérési modszereink:
e MINI-MENTAL (MMSE) teszt
o Orateszt

e Szocidlis készségszintet felmérd rendszer

7.5 Az ellitottak meglévé képességeinek megérzésére és fejlesztésére irdnyulé program

A szocidlis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése és a teriiletileg illetékes Demencia Centrum
pszichidter szakorvosdnak diagndzisa egyiittesen adja meg az ellatottra vonatkozo szakvéleményt,
amely alapja a demens személy egyéni gondozasi tervének és a gondozasi terv keretébe illeszked6, a
meglévd  képességek megbrzésére, erdsitésére,  fejlesztésére, mobilizalasara irdnyuld

készségfejlesztési programok kialakitasanak.

A Kképességek megbrzésére és fejlesztésére iranyulo programoknak, amelyek napi rendszerességgel
egyéni és csoportos formaban torténnek, lehetdleg minden, a leépiilés folyamataban érintett funkciét
és készséget meg kell céloznia.

Célunk az dllapotromlas lassitasa, a kognitiv kapacitds szinten tartasa, a pszichés és viselkedés
zavarok enyhitése, az autonomia lehet6 legtovabbi fenntartasa.

Erintetlen mentalis szinvonal:

Mentalhigiénés preventiv programok
e Valtozatos, aktivitast biztositd kozosségi programok
e Klub jellegii foglalkozasok
e Tematikus kiscsoportok
e Kreativ foglalkozasok

e Készségmegorzo tréningek

Kezd6d6. illetve enyhe mentalis hanyatlés:

e Memoria tréning
e Zene terapia
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Mozgasterapia
Jatékterapia
Biblioterapia
Babterapia
Miivészetterapia
Kreativ foglalkozas

Aktivitasi csoport

Kozepes mértékii hanyatlas:

°

Realitasorientacio (strukturalt realitas orientacios tréning)
Aktivitasi csoport

Szocialis készségfejlesztés

Sulyos mértékii romlas:

Intenziv realitasorientacio

Elemi szociélis készségek egyéni megerdsitése, gyakorlasa

7.6 Biztonsagos targyi kérnyezet bemutatdsa
A demens személyek nappali ellatasanak mikGdtetése soran kiemelten fontos az a targyi kérnyezet,

amelyben a szolgaltatas biztositasa tortéenik. A biztonsdgos targyi kornyezet kialakitasat

lehetéségeinkhez mérten a legnagyobb mértékben toreksziink biztositani:

Nyugalom, biztonsdg megteremtése

Optimalis, inger-gazdag kornyezet

Akadalymentes kornyezet Dbiztositasa, kapaszkoddkkal ¢és  tajékozdédasi
utmutatokkal

Nyugtato hatasu szinek alkalmazasa (fal, fliggdnyok, kéarpitok)

Baratsagos, otthonos, kényelmes, praktikus, biztonsidgot jelenté butorzat és
berendezés

Fejleszté- foglalkozasokon is alkalmazhaté diszitd targyak (falinaptarok, orék,
képek szemmagassagban torténd elhelyezése — jol olvashatosag szempontjat
figyelembe véve -, tiikrok hasznalata, lehetdség szerint gy felszerelve, hogy a

szolgaltatast igénybe vevd ne csak az arcat, hanem az egész alakjat is lassa)

7.7. A teriiletileg illetékes szakorvosi ellatissal valo egyiittmiikodés médja
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A szolgéltatas megfelel$ szinvonaldnak biztositisa érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot
tart a szolnoki Hetényi Géza Korhaz pszichiatriai szakrendeléssel és az illetékes demencia centrum

szakembereivel.

A demencia centrummal val6 egyiittmiikédés magaba foglalja:
e A mar szakvéleménnyel rendelkezé demens ellatottak évente egyszer torténé
feliilvizsgalata
o Kozremikodés az egyéni gondozasi tervek, fejleszté programok elkészitésében
e Szolgaltatast igényl6k szakvéleményének elkészitése
e Bels6 tovabbképzés keretében a szolgaltatasban dolgozé munkatirsak részére

elméleti eldadasok tartasa

1.8. A szolgaltatis egyéb kapcsolatrendszere

A szolgéltatds miikodtetése sordn a szakorvosi ellatdssal tortén egyiittmiikdés mellett fontosnak
tartjuk az aktiv kapcsolatot
o Az intézményben mikddd idosek otthonaival, ahol egyre nagyobb szdmban latnak el demens
szemelyeket. Az egyiittmiikodés lehet6vé teszi a munkatdrsak szaktudasanak és gyakorlati
tapasztalatainak az elmélyitését is.
e Az ellatdsban részesul6k hozzatartozoival, igény szerint a hozzatartozok részére szervezett
tamogaté csoportok miikgdtetésével
e Iskolakkal, 6vodakkal, hiszen fontos. hogy a felnévé generacio ne idegenkedjen a demens
személyektdl, mar gyermekkorban kialakuljon a megfelelé banasmod, a tolerancia
o Civil szervezetekkel, helyi cégekkel, vallalkozokkal, akik a targyi feltételek megteremtésében
fontos szerepet jatszhatnak

Fontos szempont, hogy az egyiittmiikddés kélcsonds elényskkel jarjon.

8. 9. Munkatarsak felkészitése, védelme
A szolgiltatds megfeleld biztositisanak fontos tényezdje a munkatarsak megfelels felkészitése,
tekintettel arra, hogy a szolgéltatasban végzett munka speciélis szakértelmet, kiilonds odafigyelést,
tiirelmet, empatiat kovetel.
A feladat elvégzéséhez nem elegendd a szakmai rendeletben el6irt szakképzettség megléte, specialis
elméleti és gyakorlati tudasra van sziikség, amelyek megszerzése érdekében biztositjuk

munkatarsaink részvételét:
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e Akkreditalt tovabbképzéseken a demencia korébol
e Belso tovabbképzéseken elméleti és gyakorlati témakban
e Az intézményben miikddé demens személyek nappali ellatasat biztosité idosek
klubja részére szakmai napokon a j6 gyakorlatok dtaddsara
A demens személyek gondozasa nagy lelki megterhelést jelent, ezért a kiégés megel6zése érdekében
sziikséges résziikre szuperviziot, rendszeres esetmegbeszéléseket

A demens személyek nappali ellatasat igénybe vevok a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi id6 alatt
folyamatosan biztositjuk.

VII. Az intézményvezetd és a szolgaltatast igénvbe vevo kozotti
kapcsolattartas médja:

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevok kozotti jol miikodo kapesolattartast fontosnak tartjuk
tobb szempontbdl is:

e a szolgaltatist igénybevevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitdsaval és
miikodtetésével nytjthatd a sziikségletnek, életkornak, €lethelyzetnek, egészségi allapotnak
megfelel6 szolgaltatas, ellatas

e a szolgaltatdast igénybe vevovel kialakitott kétoldali kapcsolat alapja az
informaciokozvetitésnek (tdjékozodas és tajékoztatds, szikség esetén szolgaltatds

modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevd kozétti kapesolattartast az alabbiak figyelembevételével
kell kialakitani:

= tervszeriiség

= céltudatossag

= folytonossag

= koordinalas

®  megtartas

= bizalom megszerzése és megtartasa

s kozvetlen és kozvetett kapcsolattartdsi modok egyiittes alkalmazasa

= irasos tajékoztatd a téritési dijak feliilvizsgalatardl, a személyi téritési dijak

megéllapitasarodl
= a kapcsolattartas elsd lépése a szolgaltatds igénylése a szolgaltatas tartalmanak,

modjanak kdzds meghatérozasa.
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= folyamatos ¢s kozvetlen kapcsolattartds valésul meg az intézmény és a klubtag k6zott
a gondozasi tevékenység folyamataban.
® a szolgaltatdst igénybe vevd szolgaltatdsra vonatkozd véleményének megismerése

céljabol kérddives elégedettségi felmérés évente egyszer.

A szolgéltatasrol szo6l6 tajékoztatas médja:

e Prospektus, szorolap készitése, eljuttatasa az érdekldddk, szolgaltatast igénybe vevok részére

e Az intézmény honlapjan a szolgéaltatdsra vonatkozo tajékoztatok, ismertetdk, informaciok
kozzététele

e Telepiilési, megyei média (helyi Gjsag, megyei napilap, helyi radio, televizio) nyilvanossaga

8.1 Az intézménvekkel térténé egyiittmiikodés médja:

A szocidlis szolgaltato, illetve intézmény egyiittmikodik az ellatasi teriileten miksdo szocidlis,
gyermekjoléti — gyermekvédelmi, oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy
kiilénésen:

a./ partfogé feltigyeldi és jogi segitségnyijté szolgalattal

b./ fogyatékos személy ellatésa esetén a gydgypedagbgiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel.

c./ pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és kezeldorvossal.

d)Csalid-és gyermekjoléti szolgalat: 5083 Kengyel Kossuth Gt 81-83

Napi kapcsolatban vagyunk a csaladsegitével, hiszen intézményiink részeként mitksdik. Telefonon
€s szemelyesen is tartjuk a kapcsolatot. Amennyiben a csaladgondozoé problémét talal, jelez a
megfeleld szerv felé, az intézményvezet6 tjékoztatisa mellett.

e)Haziorvos: 5083 Kengyel Kossuth ut 139. / Megbizasi szerz6dés alapjan/

Kapesolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapesolatot a
haziorvosokkal. Jelzérendszeres, megbeszéléseket szerveziink

DFenntarto:Kengyel Kozség Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.

Kapcsolatunk napi szintl személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegii .Barmilyen probléma Iép fel
azonnal tudjuk orvosolni.

[) Kengyelen miikdé civil szervezetek: Oszirozsa Nyugdijas Klub: Rendszeresen fellépnek az
intézmény altal szervezett programokon. Harménia klub.
i) Hetényi Géza Kérhiz Rendeldintézet : 5000 Szolnok Tészegi it 21 kapesolatunk folyamatos

cllatottat szallitunk vizsgalatokra, kontrollra .
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k) Egyesitett Gyégyité Megeldzo Intézmény : 5200 Torokszentmiklos Kossuth L. ut 126 A

kapcsolatunk folyamatos szinte napi. Id6pont kérés , vizsgilatra torténd szallitas.

1) Napsugir Miivészeti Modell Ovoda: Rendezvényeinken 1épnek fel a helyi 6vodas gyerekek.

m)KIK 105001 Kossuth Lajos altalanos Iskola: 5083 Kengyel Kossuth ut 100. A helyi iskolas
gyerekek fellépésiikkel szinesitik rendezvényeinket.

n,) A Tiérokszentmiklosi Fogyatékosok Nappali Intézménye zenés misorok eléadasa
IX.Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatdst igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérél fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiiléndsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
o az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogdnak sérelme, valamint

e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézményvezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az
eléterjesztett panaszt 15 napon belill kivizsgalni, és a panasztevot a panasz Kivizsgaldsanak
eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezetd hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ¢ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetéleg az intézkedés kézhezvételét
kévetd 8 napon beliil a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartojahoz: (Kengyel Kozségi
Onkorményzat 5083 Kengyel, Szabads4g it 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviselé miikddik, aki az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviselé feladata — kiilondsen — az aldbbiak:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevét
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevit érints jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel§jét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢s az ellatast igénybe
vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

e Segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és fenntartdjanal, segitséget
nyujt a hatosagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséban,

o cljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
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illetve az arra illetékes hatosagndl, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan —

képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseljét.

o Az ellitott jogi képvisel neve: Arvai Janosné

e Telefonszama: 0620/ 4899-602

e  Egyéb elérhetosége, email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

X. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vevék természetes véd6halojat, kapcsolatrendszeriiket erdsitik,

ezzel is megeldzik az izolaciot, kirekesztddést.

Vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valé

kozremiikodést.

A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakéri leirasban régzitettek alapjan végzik.

A dolgoz6 munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:

v

v
v
v
v

az Etikai Kédex alapelveire,

az ellatott és gondozond kapcsolatéra,

a gondozono és szakma kapcsolatéra,

a gondozond és a munkatarsak kapcsolatéra,

a szocialis munkat végzé gondozoné munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valod

viszonyara.

A munkakdr betdltéséhez és a feladatkor megfelelé ellatasahoz elengedhetetlen kévetelmény a

munkakdrre eldirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetdvé teszik azt, hogy a gondozast

irdnyit6 és végz6 dolgozok megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek. Az intézmény a szakdolgozok

részére tovabbképzo tanfolyamokat, tovabbképzd eléadasokat, valamint munkaértekezleteket

SZEIvez.
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CSALAD-és GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

L. A szolgaltatas célja,

A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény — Csalad-és gyermekjoléti Szolgalata a tdbbszor
modositott szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. tdrvény (tovabbiakban
Szt.), ésa 15/1998 (IV.30)NM rendelet valamint annak modositasa, alapjan mikddik.

A szolgalat olyan &ltaldnos és specidlis személyes segitd szolgéltatdst végez, amelynek célja a
szocidlis munka eszkdzeinek és moddszereinek felhasznalasaval hozzdjarulni és eldsegiteni az
egyéneket, a csaladokat, gyermekeket valamint kiilonbozé kozdsségi csoportokat a joléthez és
fejlédéshez, tovabba a szocialis koryezetiikhoz valo alkalmazkodashoz. Feladata a gyermekek testi,
lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elOsegitése. A gyermek veszélyeztetettségének

megel6zése. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.

Feladata:
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok

kozvetitésével latja el.

.Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interji kapcsan tett intézkedéssel nem zéarhato le,
e a) a szolgaltatast igénybe vevd nagykoru személlyel egyiittmikodési megallapodast kell

kétni Korlatozott nagykor( személy esetén a gondnoka hozzéjarulasaval,
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Az egyiittmiik5dési megallapodas tartalmazza

a) az igénybe vevl és trvényes képviselbje nevét, elérhetoségét,

b) az esetkezelést végz6 csaladsegitd nevét, elérhetéségét,

¢) az igénybe vevd nyilatkozatat arrol, hogy tajékoztatast kapott

ca) a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmardl, feltételeirl,

cb) az intézmény altal vezetett, ra vonatkozé nyilvantartasokrol,
cc) panaszjoga gyakorldsdnak modjarol,
d) az igénybe vevé nyilatkozatat egyiittmiikédésének szandékarol, és
¢) annak tudomasul vételét, hogy az igénybe vevé vagy torvényes képviseltje koteles
€a) a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és
eb) nyilatkozni a jogosultsdgi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott
véltozasokrol.

(3) Az egyiittmiikdési megallapodést irasban kell kéti meg a szolgaltatast igénybe vevivel .

® A csaldd- és gyermekjoléti szolgilata figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok,
gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis
ellatésok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési

kotelezettségitkre,amelyet irasban — krizishelyzet esetén utélagosan tesz meg.

o Téjékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl, fogadja a beérkezett jelzéseket,
felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairol tajékoztatast ad.

* A probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megelozése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Veszélyeztetettség esetén kitdlti a
gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,a megtett intézkedésekrol tajékoztatja a
Jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert. A megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontnak.

® a jelzorendszeri szerepl6k egyiittmiksdésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez. Az elhangzottakrol feljegyzést készit,a gyermek, egyén vagy csalad igyében, a
kijelslt jarasi jelzérendszeri tandcsadé és esetmenedzser részvételével, lehet6ség szerint az
érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban 16v6 gyermeket — és a veliik foglalkozo

szakembereket is bevonva esetkonferenciét szervez,
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éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit

Az esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

a) a megelozd partfogo feliigyeldt, ha olyan gyermek tgyét targyaljak, aki megelézd
partfogas alatt all,

b) a partfogo feliigyeloéi szolgalatot, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki fiatalkoruak
partfogé feliigyelete alatt all,

vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek biinmegel6zési szemponti
veszélyeztetettsége legalabb kozepes foku,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilsnosen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges,

d) a jarasi jelzérendszeri tanacsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd

veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges.

Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza:

a) a jelz6rendszeri tagok irdsos beszdamolojanak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,

¢) az éves célkitlizéseket, és a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzOrendszeri
miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.
Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell
hivni a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet tagjat (tagjait) és a
jegyz6t, a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast ny0jtd szolgéltatasok
fenntartoit, a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képvisel6it, a jelzOrendszer tagjainak képviseldit,e) a gyambhivatal

munkatarsait.,f) a fiatalkortiak partfogd feligyeldjét, megel6zd partfogo feliigyel6jét, ésa
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gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljard fovarosi és megyei korméanyhivatalban

miikods gyermek- és ifjusagvédelmi koordinétort.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szociélis és egyéb informacios
adatokat gylijt, és tdjékoztatja a sziilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalloan,
a térvényes képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétl fiiggden — az itéléképessége birtokaban 1évo
gyermeket mindazon jogokrdl, timogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a
gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban térténd
Nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasanak elsegitésével,

b) a valsighelyzetben 1évé véarandds anyat az o6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatdsokrol és ellatasokral,

c) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évo varandds anyat a nyilt és a
titkos Or6kbefogadas lehetdségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt Srokbefogaddst eldsegitd
kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt drokbefogadast elésegits és a titkos érokbefogadast eldkészitd
tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetoségérdl, és az drékbefogadd
sziil6t az Orokbefogadds utan kovetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol, és segiti az utan

kovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a szocialis segitomunka keretében

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd mikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban
€16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgodsitja az igénybe vevo sajat és komyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba
azokat a szolgéltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe,
¢) koordindlja az esetkezelésben kozremiik6do szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdsban,
szolgéltatasban dolgozok egylittmiik6dését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldaséban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont bevondsaval, a k6zds problémadefinidlas, a vallalt feladatok tisztazasa, a
segito folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve —az eldbbiek mellett —a
csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (tdrvényes képvisel§)
kézremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményesség

teriiletén talalhato szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgéltatasok, ellatasok igénylésében,
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¢) a valsaghelyzetben 1év§ varandos anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok

atmeneti otthonaban igénybe vehett ellatashoz vald hozzajutasban, és segiti a gyermeket, illetve a
csaladjat az atmeneti gondozashoz valo hozzajutasban, az dtmeneti gondozast sziikségessé tevo okok
megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakeriilését. Szabadidds és kozosségi
programokat szervez,

A hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

a) segitséget ny\jt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetoségérol,

¢) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi

nyilvantartas megfelel$ adatlapjat kitsltve kérnyezettanulméanyt készit, és

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kézpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a
hat6sag intézkedésére.

Célcsoportok
A szakmai programunk kiterjed a szolgaltatasi teriileten €16 valamennyi gyermekre és sziil6jére,
torvényes képviseldjére, fiatal felnéttre igy valositva meg a gyermekvédelmi térvény azon céljét,

hogy a szolgaltatas mindenki szamara mindenkor elérhet6 és folyamatosan biztositott legyen.

A teriileti irodaja a 5083 Kengyel, Kossuth ut 81-83 szam alatt miksdik. A lakossag tigyfélfogadasi
id6ben keresheti fel a Szolgalatot. A szocialis vagy mentalis problémak, illetve egyeb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok gyermekek szédmdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zésére, a krizishelyzet megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol
nyujtott szolgaltatas. A gondozasi folyamat soran a probléma jellegétol fliggben vessziik fel a
kapcsolatot szolgaltatokkal, intézményekkel, hatésdgokkal és szakmai konzultaciok segitségével
végezzik a csaladsegitést. A sziinidékben szabadidés tevékenységeket szerveziink, a jogszabalyi

eldirasok szerint,

1.1 Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatisa, létrejové kapacitisok, nyujtott
szolgaltataselemek és a tevékenységek leirasa:

A csaladsegit6 szolgalatnal egy fo csalddsegitd dolgozik, aki a térvény 4ltal eldirt féiskolai
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végzettséggel rendelkezik.

A csaladsegités szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végzo és a szolgaltatast igénybe vevo személy kozotti
egyiittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irasbeli egyiittmikddési megallapodasban
kertil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgaltatist igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvaldsitandd feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonandé
szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhat6 eredményét
és a lezards idépontjat.

A csaladsegités keretében az intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
megszervezéset,

e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elosegitése,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezését,

e a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek,
a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tandcsadas nyujtasat,

e a csalddokon  beliili  kapcsolaterdsitést  szolgald  k&zosségépito,
kontliktuskezeld, mediacids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

e szabadidds programok

e gyermeknevelési

e magatartaszavar

e sziilok vagy a csalad életvitele

e anyagi (megélhetési stb.)

e gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség

e csaladi konfliktusok (sziilok egymas kozti, sziilo — gyermek kozti)
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e sziiloi elhanyagolas, bantalmazas
e csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki)

e fogyatékossag, retardacio, szenvedélybetegség

1.3 Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja:
A szocialis alapszolgaltatast biztosito szolgaltatas egyiittmiikodik az ellatasi teriiletiinkén
miik6dé szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, kiilongs tekintettel:
e a egészséglgyi ellatast nyujté intézmeényekkel:
e az oktatdsi-nevelési intézményekkel,
e agyermekjoléti kdzpont
e az onkormanyzati illetékes bizottsaggal
e apolgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatéarsaival,
e afogyatékosokat gondoz6 intézményeivel,
e egyéb dnkormanyzati intézményekkel,
e arenddrséggel,
o foglalkoztatasi szolgaltatokkal,
e amiikodo egyhazakkal
o kiilonbozd — els@sorban szocidlis célokra szervezett — civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,
e helyi civil szervezetekkel
» gyermekvédelmi szakszolgalattal,
* nevel6sziil6i halozattal,
» gyermekotthon csaladsegitojaval.
. Csalad és gyermekjoléti kozpont
- A csaladsegité a csaladdal a segitd kapcesolat feltételei szerint folyamatos
kapcsolatot tart.
- A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalatakor tdjékoztatja a gyamhivatalt.
- A gyermekjoléti szolgélat csalddsegitéja a csaladba visszahelyezett gyermek utégondozasa
soran kapcsolatot tart:
« gyermekotthon csaladsegit6jéval,

* neveldsziiléi halozattal,
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e - szakszolgalat utogondozojaval.

e Az intézménv nvitva tartasa:

o A nyitva tartas teljes idGtartama alatt az ligyeleti szolgalat folyamatos, de a nyitvatartasi
idén beliil naponta 12-12.30 6ra kozott a hivatalos félfogadas sziinetel /napi beszamolo,
ebédsziinet/. Ugyanakkor tigyfélfogadasi idén kiviil is fogad az intézmény siirgds

krizistigyeket és elére egyeztetett (behivott) eseteket.

o Ugyfélfogadasi rend:

° Hétfo: 8.00 6ratél  12.00 oraig
o Kedd: nincs

° Szerda: 8.00 oratél  12.00 oraig
o 13.00 6ratél 16 00 éraig
° Csiitortok: 8.00 oratol  12.00 oraig
° Péntek: 8.00 oratol  12.00 oraig

II. A feladatellatds szakmai tartalma, a biztositott szolgaltatasok formai,

kore, rendszeressége:

A csalddsegités szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo személyek, csaladok gyermekek szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegités a személyes gondoskodast végzd és a szolgaltatast igénybe vevd személy kozotti
egylittes munkafolyamat, melynek tartalma és menete irdsbeli egyiittmiikodési megallapodasban
keriil rogzitésre.

A megallapodas tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd személy problémait, az elérendd cél
érdekében megvalésitandd feladatokat, az egyiittmiikodés modjat, a folyamatba bevonando
szolgaltatokat, intézményeket, a talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat varhato eredményét
és a lezaras idopontjat.

A szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilénboztetés barmilyen okbdl, igy

kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
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kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb

helyzete miatt.

Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben meghatdrozott esetekben és

feltételek mellett lehet/kell vizsgélni.

Az intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybevevoket megillets alkotmanyos jogok és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott ellatotti

jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel:

° az élethez, emberi méltosaghoz,

° testi épséghez,

° testi-lelki egészséghez vald jogokra
° gyermeki jogokra

° a gyermeki jogok védelmére

° a sziiloi jogokra és kotelességekre

Az intézmény dltal ellatott személyek — koruknak, egészségiigyi allapotuknak megfeleléen — jogainak
érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:
° akadalymentes kdrnyezet biztositasara
° az informéciokhoz, az ellatottakat/klienseket érintd legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférés biztositasara
° onrendelkezés elvére a kliens és csalddja életvitelével kapcsolatos ddntések

tiszteletben tartasara

° az intézmény szolgaltatasainak a biztositasara és elérhetdségére

° a tarsadalomba valo visszaintegralodasukhoz valo jogukra

A személyes gondoskodast nyujtd személy, illetve intézmény az &nkéntesen vagy hatosagi
intézkedés alapjan igénybe vett ellatds megkezdésekor gondoskodik a gyermeknek és sziiléjének
(torvényes képviseloje), illetve a fiatal felnétt téjékoztatasarol, aki irasban nyilatkozik a téjékoztatds

megtorténtérol.
A tajékoztato tartalmazza:

e A szolgaltatas tartalmat, feltételeit
e Az intézmény altal biztositott targyi eszk6zok igénybevételi lehetdségét.

e Panaszjoganak gyakorldsi médjat
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Gyermekjogi képviselo elérhetoségével kapesolatos tajékoztatds modja:

A gyermekjogi képviseld neve elérhetdsége, jol lathatd helyen, az intézmény épiiletén beliil,
kiftiggesztésre keriil, valamint a szolgaltatdst igénybevevd szébeli informéacié 4tadas utjan
tajékozddhat.

A gyermekek ¢és szileik jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos kotelezd tdjékoztatas
megvalosuldsanak modja: Az esetkezelés kezdd szakaszdban, a szolgaltatast végzd csalddgondozo
szoban tajékoztatja az igénybevevot, a segitd tevékenység végzésének torvényi hatterérdl. Tovabba
az esetfelelds jogairdl és kotelezettségeirdl, az adatvédelmi eléirasokrol, valamint az igénybevevd
jogairol és kotelezettségeirél. A gyermekjoléti szolgaltatas megfelel6 lefolytatdsa érdekében az
esetfelelds és a szolgaltatast igénybevevok, a tajékoztatas tényét és egyiittmiikodési szandékukat
irasban rogzitik, egyiittmiik6dési nyilatkozat formajaban.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatas megkezdésekor az ellatast nyjto felhivja a gyermek tdrvényes képviseljét, illetve a fiatal
felnéttet az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatéséra, tovabba a jogosultsagi

feltételekben, illetve a nyilvantartasban szereplé adatokban bedllott valtozasok bejelentésére.

A z intézmény biztositja:

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovdbb4d a szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzéjutas
megszervezeéset,

e a csaladgondozdst, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elosegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezését,

e a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiliek, az addéssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek,
a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval
kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tandcsadas nyljtasat,

e a csaladokon  beliili  kapcsolaterdsitést — szolgald — kdzosségépit,
konfliktuskezel6, mediacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas:
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A feladatellatas tartalma:

A szocidlis, mentalis vagy életvezetési problémakkal kiizdé személyek, csaladok gyermekek részére

tanacsadasokat szervez, illetve tart.
Tajékoztatja a hozzafordulo személyeket jogairdl, kotelezettségeirdl.

A szocialis tanacsadas soran:
o tajékoztatdst nyujt az egyes szocidlis és gyermekjoléti joléti ellatdsok formairdl,

intézményrendszerérdl, funkcidirdl és igénybevételének modjardl,
e informaci6t szolgaltat az egyes ellatasi formak elényeirdl, hatranyairol,

e segitséget nyujt - az 6nallé dontés lehetdségének megtartdsa mellett - az ellatasban részestilo

szamara legmegfelelobb ellatasi forma kivalasztisaban.

e vilsaghelyzetben 1évd varandés anyét segiti a tamogatasokhoz ellatasokhoz valo
hozzajutashoz sziikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatasokhoz

valé hozzajuttatasaban.

Az életvezetési tanacsadas keretében:
e segitséget nyujt az életpalyan, életutban valo elakadas, illetve megtorpanas feloldaséban,
e segitséget nyujt a probléma feldolgozasaban és a megoldasi stratégia kidolgozésaban,

e azegészséges életmddra neveld tanacsadasokat, csoportokat szervez.

Tanacsot ad pénzkezelési gyermeknevelési problémak teriiletén.

A mentalhigiénés tanacsadas keretében segitséget nyujt
e amentalhigiénés problémak feltarasaban, kezelésében,
e acsaladon beliili konfliktusok feltarasaban, a kapcsolatok helyreallitasaban.
e iskolai konfliktus megoldasaban

A feladatellatas rendszeressége:
A feladatellatas torténhet:
e rendszeresen €s

e esetenként.

A szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas megszervezése:
A feladatellatas tartalma:
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Megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,

tovabba a szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzdjutést.

A feladatellatas soran segitséget nyujt:
e az ellatas igényléséhez sziikséges dokumentumok beszerzésében,
e akérelem és a hozza csatolandd dokumentumok kitoltésében,
e az ellatasban részesiilo kérésére érdekeit képviseli,

e segitséget nyujt az elutasitott kérelmek jogorvoslati kérelme benyujtasaban, a pénzbeli ellatas

felhasznalasahoz.

A feladatellatds rendszeressége:
A feladatellatas torténhet:

e rendszeresen és
e csetenként.
Csalddsegités biztositasa:
A feladatellatas tartalma:
Segitségnyujtas a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldaséaban.

A csaladgondozas soran:

e segitséget nyuljt a szocialis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo csaladok gyermekek egyének szamara,

e meghatarozott ideig tarto folyamatos segit6 kapcsolatot alakit ki és tart fenn annak érdekében,
hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka, megfogalmazhatokkd, ezaltal
megoldasi lehetdségeik kialakithatova valjanak.

e a csaladon belilli kapcsolaterdsitést szolgalé kozosségépitd, konfliktuskezeld, mediacios
programokat és szolgaltatasokat szervez.

o A feladatellatas rendszeressége folyamatosan.

e szocidlis segité munka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes

talalkozast szervez és dokumental.

A csalad —és gyermekjoléti szolgalat a konkrét esetek, kliensproblémaék hatékony kezelése és
megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot €pit ki és tart fent elsésorban az alabbi

szervekkel:

Haziorvoes: 5083 Kgengyel Kossuth ut 139.
-59-

129



Kapcsolatunk szinte napi jellegli telefonon és személyesen is tartjuk a kapesolatot a
haziorvosokkal, gyermekorvossal. Jelz6rendszeres, megbeszéléseket szerveziink ahova meghivjuk a
gyermekorvost is.

Fenntarté:Kengyel Kozség Onkorményzat 5083 Kengyel Szabadsag ut 10.
Kapcsolat napi szintii, személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegii . Barmilyen probléma Iép fel
azonnal tudjuk orvosolni.

Hetényi Géza Korhiz Rendeldintézet : 5000 Szolnok Tészegi ut 21 kapcsolatunk folyamatos .
Id6pont kérése.

Egyesitett Gyogyité Megel6z6 Intézmény : 5200 Torokszentmiklos Kossuth L.. Idopont kérés ,

Napsugir Miivészeti Modell Ovoda: Részt vesziink kozos jelzérendszeri megbeszéléseken..

Kossuth Lajos Altalinos Iskola Jelzérendszereken vesziink részt egyiitt. Az aktualis problémak

atbeszélése torténik.

A Torokszentmiklési Renddérkapitinysag A kapcsolatunk folyamatos. probléma esetén azonnal
jelzéssel €liink egymas felé. A jelzorendszeres megbeszéléseken részt vesz a kapitanysag munkatasra
Az egyiittmiikddés keretében biztositani kell a szikséges informaciok atadasat a titoktartasi

szabalyok figyelembe vételével, tovabba a kdlesdnds konzultaciokat és tapasztalatcseret.

Koételezéen vezetett dokumentacio:

e Esetnaplo

o Gysz lapok, 1-4-ig

e Gysz 5 alairt példanyanak fénymasolata (esetdossziéban tarolva)

e visszajelzd lap

e akitdltott elektronikus és postai dokumentaciok visszaigazolt példanya

o esetkezelés eredményességének dokumentacioja az NM rendelet 14§ (1) bek. e./ pontjdban
foglaltak szerint( hat havonta)

e elektronikus GYVR rendszer vezetése ( 2021. 07.01-t61)

o Egyiittmikodési nyilatkozat

e Nyilvantartasi lapok
Nyilvantartas hétr.helyzetiekrol, forgalmi napld

Pszichologiai tanacsadasi nyilvantartas
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Napi jelentés: Mindennap az intézményvezetd altal megbizott kollega a Tevadmin rendszerben

lejelenti az ellatott tigyfeleket.

1997 évi XXXI Gyvt. 135 § 3/a. bek. gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszert 2021. 07. 01-t6] a térvényben meghatarozott médon, vezetni kell. Az elektronikus
feliilet tartalmazza a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas igénybe vevdinek meghatarozott

adatait, tovabbd itt kell dokumentélni, a szocilis segité munkat.

KENGYELI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
5083 Kengyel, Kossuth it 81-83. Tel.: 56/583-415
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat Tel.: 56/583-416

W B

Hazirend
Az intézmény nyitva tartasi ideje:

Ugyfélfogadas:

hétfo, cstitortok, péntek: 8-12 oraig

szerda: 8-12 13-16 oraig

Az intézmény dolgozoinak heti kételez6 munkaideje 40 ora

A heti munkaid6 felében a dolgozdk, kitetlen munkaidé-beosztas keretében teriileti munkat
végez.

Az intézményt az elsének érkezé dolgozé nyitja, az utolsoként tavozo dolgozo6 vagy a
takaritono zarja az épiiletet. a zar¢ személyzet a helyiség aramtalanitasat is kteles végezni.
Nyitvatartési id6n tl az intézményben csak a vezetd engedélyével lehet tartozkodni.

Az épiiletben a Kengyeli Ifjusag Jovojéért Egyesiilet rendezvényeinek helyet biztositunk.
az intézmény felszerelési targyinak épségéért dllaguk megovasaért mindenki feleldsséggel
tartozik, a targyak meghibasodasat kételes az intézményvezetdnek jelenteni.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes kivétel, ha az egyént hatarozatban kételezik az

egylittmtkodésre.
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8. Harom hetente négy ordban 14-17-ig ingyenes pszicholégiai szolgaltatds vehetd igénybe a
szolgélat helyiségeben.

9. A szolgélatasok igénybevétele téritésmentes.

10. Az intézményben a dolgozok az ETIKAI kodexben leirtaknak megfelelden végzik
munkajukat.

11. Az intézmény egyiittmiikodik a telepiilésen levo gyermekkel foglalkozo €s a szocialis
feladatokat ellatd intézményekkel.

12. Az intézmény csaladsegit6éi munkaidejiik felét a személyes kapcsolatfelvétel és adatgytijtés,
tapasztalatszerzés céljabol a kliens lakohelyén vagy tigyintézéssel tolti.

Amennyiben gyermek program mitkédik a programon résztvevé minden gyermek:

Ugyeljen az intézmény tisztasagdra, rendjére.

Védje az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésének megfeleléen hasznalja.
Elektromos berendezést csak felnott jelenlétében hasznalhat.

Tartsa be a baleset- megeldzési és tiizrendészeti szabalyokat.

Legyen becsiiletes, udvarias, fegyelmezett, tisztelettudo felndttekkel és tarsaival egyarant.

\4

YV V V

A szolgaltatasokrol szdlo tajékoztatas helyi modja:
A szolgaltatasok ismertségének biztositasdhoz segitségiil hivjuk a telepiilési médidkat (helyi TV,

radid és ujsag, valamint szérdlapokat készitiink egy-egy konkrét program kapcsan.)
Nagy szerepe van a jelzérendszer tagjaival folytatott megbeszéléseknek, értekezleteknek, igy

egylittmikodve fejlodik a szolgaltatasok népszerlisége.

III. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény ellatasait igénybe vev( ellatottnak/kliensnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi
és mentdlis dllapotéra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korti ellatésra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatds és szolgaltatds
igénybevételére. Az ellatasban részesiil6 szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo, a 1997. évi
XXXI. Térvényben (GY VT) meghatarozott altaldnos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szolgaltatasok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekviképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete
miatt. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet/kell vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb adatok

megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybevevo részére.
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A tajekoztato tartalmazza:
e A szolgaltatas tartalmat, feltételeit
e Az intézmény altal biztositott targyi eszkdzok igénybevételi lehetdségét.
e Panaszjoganak gyakorldsi modjat
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatést
igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok és a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott ellatotti
Jjogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:
e az élethez, emberi méltosaghoz,
e testi épséghez,
o testi-lelki egészséghez vald jogokra
e gyermeki jogokra
e agyermeki jogok védelmére
e asziildi jogokra és kitelességekre
Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.
A intézmény altal ellatott személyek — koruknak, egészségiigyi allapotuknak megfelel6en — jogaiknak
érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen:
o akadalymentes kdrnyezet biztositasara
e az informaciokhoz, az ellatottakat/klienseket érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara
o Onrendelkezés elvére a kliens és csaladja életvitelével kapcsolatos dontések
tiszteletbenntartasara
e az intézmény szolgaltatasainak a biztositasara és elérhetéségére
e atarsadalomba valé visszaintegralddasukhoz valé jogukra
e dllapot fenntartds vagy javitds lehetdségének a megteremtésére (koranak, egészségiigyi
allapotanak megfelelden).
Az igénybevevdk panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az eloterjesztett
panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, és a panasztevét a panasz kivizsgéldsdnak eredményérdl irasban
ertesiteni.
Amennyiben az intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatarid6 lejartat illetdleg az intézkedés kézhezvételét
kévetd 8 napon beliill a panaszt tevé panaszaval az intézmény fenntartojahoz: (Kengyel Kozségi

Onkormanyzat, 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.
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Az ellatott jogi képvisel6 neve: Hollik Zsuzsanna

Elérhetdsége: 06-20-489-9637

IV.A szolgaltatisra vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:

Az uj kliensekkel a kijeldlt csaladsegitd készit els6 interjut. Amennyiben a megoldasra varé probléma
tobbszori talalkozast, hosszabb segité kapcsolatot igényel a csaladsegité elinditja az esetkezelés
folyamatat.

Amennyiben egyéb szakmai okbol az iigy késobb més csalddsegité bevonasat (esetatadds) teszi
indokoltta, azt mindig a heti team {ilés beleegyezésével lehet végrehajtani.

Ha az iigy jellege sziikségessé teszi, Ugy szakmai tandcsadok (pl. munkavallalasi tanacsado,
pszicholdgus, jogasz) is bekapcsolodnak a segitd folyamatba.

A csaladsegitd és tandcsadok kozotti szakmai egyeztetés, informdciocsere formdi: team
esetmegbesz€lés torténik.

A esetrdl a jogszabalyok szerinti kotelezd nyilvantartasokat vezetik (esetnapld, forgalmi napld,
egyiittmikodési megallapodas stb.) a munkatérsak.

Az el6bbiek mellett az iigyre vonatkozo valamennyi feljegyzés, irat stb. név és nyilvantartdszam
szerinti kartonokban van tarolva, amit elzart helyen (dolgoz6i szoba) tartunk.

Intézményiinkben a szocidlis munka mindharom modszerét alkalmazzuk a megoldasra vér6 kliens
problémak kezelésénél. A szocialis szakma hagyomanyaihoz alkalmazkodva munkatarsaink
legnagyobb részben az un. egyéni esetkezelést, tehat a problémahordozé kliens és segit6je kozotti
személyes egyiittmiikodésre épiilé segitségnyujtds gyakorlatat alkalmazzdk. Ugyanakkor egyre
nagyobb szerepet szanunk példaul az egyéneknek nyujtott személyes segitést és tanacsaddst
kiegészitd, s egyben annak hatékonysagat jelentdsen novelni képes ,.csoportozasnak™ Ezek a
moédszerek az esetek nagyobb részében egymas mellett, egymast kiegészitve mikddnek egy

problémamegoldo folyamaton beliil.

Az csaladsegitd szolgdlat szakmai miikodésében kiemelten az adatvédelmi térvény, valamint a
Szocialis Munka Szakmai Etikai Kodexében foglaltak betartdsa kotelez6 valamennyi alkalmazott
szamadra.

A titoktartasi kotelezettség az 9sszes kinevezett és megbizasos munkaviszonyban 4ll6 munkatars,
valamint az intézményben egyéb jogviszonyban alkalmazésban all6 kiilsés dolgozo illetve ott a

gyakorlati idejét t6l1t6 hallgatd szamara kotelezo eldiras.

- 64 -

134



Napi jelentés: Mindennap a megbizott kollega a Tevadmin és GYVR rendszerben lejelenti az ellatott

tigyfeleket,

Tanyagondnoki Szolgalat

LLA tanyagondnoki szolgaltatas célja:

- az 6nkormanyzat telepiilési hatranyanak csokkentése,

- a telepiilésen az életfeltételek javitasa,

- a teleptilésen az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgéltatasokhoz,
egyes alapellatasokhoz valé hozzéajutés biztositasa.

- a fentieken tulmenden a tanyagondnoki szolgalat a helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodo

egyéni és kozosségi szintil igények kielégitését is biztositja.

Ellatand6 célcsoport

Kengyel lakossag szam:3654 Fo. Ebbol Bagi-majorban tébb mint 300 6 él.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat eddig is fontosnak tartotta a Bagi-major telepiilésrészen élék megsegitését, a
kapesolattartas elosegitését, a telepiilés kozpontjatol valo 4 km tavolsagbol ered6 hatranyok kompenzalasat.
Baghy-majorban nincs orvos, fogorvos, védono, iskola, évoda, bolt 2 db talalhato. Ha ligyet

szeretnének intézni, Kengyelre kell beutazni, ez az iddsebb korosztalynal jelent problémat akik nem
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tudnak buszra, vonatra felszallni vagy nincs kiséro, nincs lehetoség gyogyszer kiiratasara, kivaltasara,
nagyobb bevasarlasra ott helyben.

.A Baghy-majori gyermekes csaladok részére szintén sziikséges segitséget nyujtani, hiszen ott nincs
iskola és ovoda. Igaz, az Ovodas és iskolas gyerekek leginkabb tomegkdzlekedéssel, illetve
iskolajaratokkal jarnak, de adédhatnak olyan programok, kirandulasok, szakkorok, vagy nyari igyelet
idején, amikor a tanyagondnokoknak a szallitasukba be kell segitenie.

Ha Baghy-major valamely lakojanak gyogyszerre van sziiksége, szakorvosi rendelésre vagy korhdzba
kell mennie, vagy ,nagybevasarlast” szeretne lebonyolitani, ahhoz utaznia kell, mindebben a
tanyagondnok szerepe kiemelkedd, hiszen ezt nem mindenki tudja megoldani 6nalléan, mert nincs
autdja, a tomegkozlekedés jaratai ritkabbak, vagy egyszeriien idds kora miatt mindezekben segitségre
szorul.

A fentiekben irt alapveté sziikségleteken tul természetszertileg minden embernek igénye van a
kikapcsolodasra, szorakozasra. E tekintetben is nagy jelentdsége van a helyi rendezvényeknek,
melyek megszervezésében, lebonyolitasaban a tanyagondnok kozremiikédik. Ezen tul adédnak
kirandulasok, szinhazlatogatasok, melyek szintén a tanyagondnoki szolgalat utjan valdsulnak meg.
Az ellatand6 célesoport kore széles, hiszen minden korcsoport segitségére lehet a tanyagondnoki

szolgalat.

II.A tanvagondnoki szolgalat e célok megvaldsitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el.

- kiilonféle, a szocialis alapellatas korébe tartozo feladatok,

- egyéb ,szolgéltatas jellegt feladatok.

A tanyagondnoki szolgalat alapfeladatai k6z¢€ tartozik kiilondsen:

a) kdzremiikodés

- az étkeztetésben,

- a csaladsegitésben,

- a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban,
b) egészségligyi ellatashoz vald hozzajarulas biztositasa:
- hazi orvosi rendelésre szallitas,

- egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,

- gyogyszerkivaltas,

¢) 6vodas és iskolaskort gyermekek széllitasa.
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A tanyagondnoki szolgaltatasa korébe tartozo egyéb szolgéltatasi feladatok kiilondsen:

- a kozosségi, miivelodési, sport- és szabadidés rendezvények szervezése, segitése, azok
lebonyolitasaban valé kozrem(ikddés (szinhaz, kirandulés, helyi rendezvények, kdnyvtari klcsénzés,
stb.),

- egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

- egy¢b lakossagi szolgaltatasok.

Ezen talmenden, ezen feladatok mellett a telepiilés sajétos igényeihez és sziikségleteihez igazodd
szolgaltatasokat is végez.

Ezen feladatok kozben a tanyagondnok rendszeresen nyujt személyes segitséget a raszoruldknak
problémaik meghallgatidsaval és megbeszélésével. A tanyagondnok tevékenységének ellatisa

bevonja a telepiilésen 1évd csaladokat is.

A tanyagondnoki szolgalat szociilis alapszolgaltatasok kérébe tartozo feladatai Kiilonosen:

1. Etkeztetés

A feladatellatas tartalma, modja:

A tanyagondnok feladatkorébe tartozik azon személyek felkutatasa, akiknek sajat maguk ellatédsa
nehézségekbe litkozik és a napi meleg ebéd hazhoz t6rténd kihordasa megkonnyiti sajat ellatasat,
ezzel életmindsége javul. A tanyagondnok igény esetén végzi a szocialis étkeztetés hizhoz
szdllitasat. A raszorultakkal elbeszélget és amennyiben az étkeztetéssel kapcsolatban, vagy
bevésdrlassal, orvosi ellatassal kapcsolatban igénye meriil fel, egy erre a célra rendszeresitett

fiizetbe rogziti azokat, és megoldasukra intézkedést tesz.

Az ellatottak kore:
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Azok, akik szocidlisan raszorultak, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek
gondoskodni a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrol, valamint az alapvetd élelmiszerek

beszerzésérol.

2. A Tanyagondnok tovabbi feladatai

A feladatellatas tartalma, modja:
Bevasarlas:

A Tanyagondnok felvett és rogzitett bevasarlasi kérelmeket alkalomszerlien intézi. A kért
cikkeket a helyi élelmiszerboltban veszi meg. Minden vasarlasrél kételes a bolti szamlét
(blokkot) elkérni és a vasarolt 4rucikkeket a bizonylat ellenében elszdmolni. Csak az azonnali
elszamolas minésiil elfogadottnak.

A feladatellatas rendszeressége:

Alkalomszert.

Az ellatottak kore:

Azon koruk, egészségi allapotuk miatt raszoruld személyek, akik Snmaguk ellatédsara sajat erébol

nem képesek €s roluk nem gondoskodnak.

3. Csaladsegitésben valo kizremiikiodés

A feladatellatds tartalma, modja:

A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111 tv. 64. §-ban meghatarozott
csaladsegités igénybevételéhez személyszallitds, hogy a csaladsegité szolgalat altal nyujtott

szolgaltatasok az érintettek altal igénybe vehetdek legyenek.

A tanyagondnok napi munkaja sordn allandoan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossagat,
kiilondsen gondot forditva a veszélyeztetett csaladok életkoriilményeire. Fel kell figyelnie az
esetleges fliggdségi betegekre (alkohol, drog, stb.), nem utolsé sorban a gyermekek helyzetére.
Amennyiben ilyen esetek tudomasara jutnak, azonnal koteles tédjékoztatni az intézményt hogy a
sziikséges intézkedést (megel6zés) meg lehessen tenni.

A kialakult kedvezétlen helyzeteket, krizisallapotokat figyelemmel kiséri és az dnkormanyzat
intézkedéseit tamogatja (otthonba szallitas, gyermekjoléti- €s csaladsegité szolgalattal
egyiittm(ikodés, a krizishelyekre a munkatars elkisérése). Figyelemmel kiséri a szocialisan
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veszélyeztetett helyzetben 1évé csaladokat, felkeresi a maganyosan él6 lakosokat, esetleg
egészségromlasukrél tdjékoztatia a haziorvost. A magatehetetlen személyek esetében
gondoskodik a hozzatartozok értesitésérol.

A csaladsegités kapcsan eléforduld szallitasi feladatok kotelezd ellatdasnak mindsiilnek és
dijmentesek. Mivel nem rendszeres, hanem alkalom- és sziikségszeri a szallitasi feladat, ez a

szolgaltatas bejelentés alapjan vehet igénybe.

Az ellatottak kore:

A telepiilésen €16 szocialis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve

krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok.

4. Kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasa

A feladatelldtds tartalma:

Ha a tajékoztatas kéré személy altal igényelt szocidlis szolgaltatds helyben nem érhet el, a
tanyagondnok intézkedik az ellatasi lehetoségek felkutatasa érdekében, valamint segitséget nyijt az
ellatast nyujtoval vald kapcesolatfelvételben €s az Uigyintézésben.

A feladatellatas rendszeressége:

Folyamatos.

Az ellatottak kére:

A szocidlis ellatast igényldk, raszorulok.

5. Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas biztositdsa

A feladatellatas tartalma, modja:

-Mozgaskorlatozott személyek, beteg, id6s emberek haziorvosi, fogorvosi rendelésre szallitisa elsésorban

Bagi-major teleptilésrészrol.

- Gyogyszerkivaltas:

Rendelés mentes napokon a tanyagondnok meghozza a gyogyszereket, amelyet minden beteg részére

hézhoz kihord. A gydgyszereket személyenként kiilon csomagoltatja, névvel és blokkal egyiitt, igy a

gyogyszerek Osszekeveredése kizart, ezen kivil konnyen elszamolhato. Ezzel a szolgaltatéssal a

telepiilésen €16 idos, beteg emberek gyogyszerellatottsaga biztositott, nagy konnyitést jelent a hazhoz

torténd kihordas és igy a gyogyulas feltételei is gyorsabban biztosithatok.

-Egyéni korhazi, intézeti latogatas. Az ellatas megoldhaté, ha nem iitkdzik a kotelezd feladat elldtdsaval

(igény alapjan).
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A feladatellatas rendszeressege:

Folyamatos, a rendelésekhez igazodo.

Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik maguk, illetve csalddjuk szallitasarol mas modon nem tudnak gondoskodni,

illetve a szallitds szamukra aranytalanul nagy terhet jelent.

6. Ovodaskoru, iskoliskorii gvermekek szallitdsa

A feladatellatas tartalma:

Oktatasi napokon, tovabba az dvodai és iskolai k6zosségi rendezvényeken (tanévnyito-, tanévzard-, sziilo
értekezlet, szakkorok, vidéki sportrendezvények) biztositja az dvodas €s altalanos iskolds also tagozatos
gyermekek szallitasat Bagi-major telepuilésrészr6l. Ugyancsak besegit a tanyagondnoki szolgalat a
gyermekek kotelezé fogaszati sziirésre torténd szallitdsaba, igény szerint, az iskola, 6voda kérése alapjan.
A feladatelldtas rendszeressége:

Folyamatos.

Az ellatottak kdre:

Ovodas, altaldnos iskolas gyermekek.

7. A tanyagondnoki szolgédlat egyéb - szolgaltatas jellegii — feladatai:

a.) A kozOsségi, mivelodési, sport- és szabadidés rendezvények szervezése, segitése,
lebonyolitasaban valé kozremikddés (szinhaz, kirandulas, helyi rendezvények, kdnyvtari
kolcsonzés stb.).

Fenti rendezvényekre torténd szallitas.

A feladatellatas tartalma:

-A telepiilési rendezvényre torténd szallitas.

A szolgaltatas a helyi dnkorméanyzatot is érintd rendezvényekre (falunap a szomszédos telepiiléseken,
zaszloavatas, koszorlzas, stb.) vehetd igénybe. Az igénybevétel feltételeit, az indulds és érkezés idejét az
Onkorméanyzat hirdetés utjan tudja az érdekeltekkel. A szolgaltatas alkalomszerii, igénybevétele dijtalan
és a tanyagondnoki szolgalat szamara kotelezd feladatnak minosiil, a Baghy-majori lakosok szamara.

- Kozségi, és az Intézményi rendezvényeken valo részvétel.

-70 -

140



A tanyagondnok segédkezhet az intézmény és az 6nkormanyzat rendezvényein, azok lebonyolitasdban
részt vehet. Technikai berendezések helyszinre, illetve visszaszallitasat megoldani, a rendezvény
helyszinének kialakitasaban aktivan részt venni, alkalomhoz ill6 zaszI6t kitlizni, illetve levenni. A feladat

alkalomszer(i, az intézményvezetd utasitasa alapjan.

- Szinhaz, mozi, kulturalis és sport rendezvényekre torténd szallitas. Szervezett keretek kozott, a

lehetdségekrol a lakossag hirdetés titjan értesiil.

A feladatellatas rendszeressege.
Alkalomszerii feladat.
Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik maguk szallitasarol - koruk, egészségi allapotuk, anyagi helyzetiik miatt- mas

mddon nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra ardnytalanul nagy terhet jelentene.

b.) Egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakosséagi igények tovabbitéasa.

A feladatellatas tartalma:

- Hivatalos tigyekben torténd szallitas.

A tanyagondnok kézremukddik a jo kapesolattartas érdekében:

- A Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény , az Snkormanyzat és a lakossag kozott.

A tanyagondnok munkéja soran kdoteles a lakossagot érinté gondokat az intézmény felé tolmacsolni,

valamint az intézmény intézkedéseit a lakossaggal megismertetni, és a visszajelzéseket tovabbitani.

A feladatellatdas modja.

- szobeli kapcsolattartas a lakossaggal (problémak meghallgatasa),

- leveleink kézbesitése, hirdetményeinek hirdetStablara torténd kihelyezése,

- az intézmény az onkormanyzat szorélapjainak kézbesitése,

- a feltart problémak tolmacsolasa az 6nkormanyzat, illetve intézményei felé,

- a lakossag hivatalos ligyintézésének segitése oly modon, hogy kérelmeiket a tanyagondnok tovabbitja

az intézmény vagy mas hivatalos szerv felé.

A feladatellatds rendszeressége:
Folyamatos.

Az ellatottak kire:
s Tl =
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A kozség lakossaga.

c.) Egyéb lakossagi szolgaltatasok.
A feladatellatas tartalma:

Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kozvetleniil egyik korabban felsorolt feladathoz sem tartoznak.
Példaul:

- Nagybevasdarlds. A teleplilésen tartos fogyasztasi cikket arusitd lzlet nincs, ezért a tanyagondnoki
szolgalat a nagyobb méretii arucikkeket a vasarlas helyérol hazaszallitja, maximum 40 km-es korzetben.
A szolgaltatas alkalomszeri, bejelentés alapjan miikédik.

- Szabad kapacitds fuggvényében a feladatellatassal Gsszeegyeztetheté anyag- és arubeszerzés az

6nkormanyzat és intézményei szamara, stb.

A feladatellatas modja:

A feladat tartalmanak megfeleléen az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdjének utasitdsa alapjan
torténik.

A feladatellatas rendszeressége:
Alkalomszerii feladat.
Az ellarottak kore:

Azok a raszorultak, akik a nagybevasarlasrdl mas mddon nem tudnak gondoskodni, illetve szdmukra
aranytalan terhet jelentene.

A feladat tartalmatol fliggéen éltalaban a lakossag és az 6nkormanyzat.

III. A tanyagondnok szolgalat és az igénybeveviok kozotti kapesolattartds és a
szolgaltatasok igénybevételének médja:

Kapcsolattartds
Lehetséges kapcsolattartasi modok:

7% =

142



- az 6nkormanyzat rendelete altal alanyi jogon igénybe vehetd szolgéltatas esetében a
kapcsolattartas az igénybevételkor torténik, pl: adott szolgaltatas elvégzésének elismerésével
(menetlevél alairasa),

- aszolgaltatas igénybevételének jelzése torténhet szobeli kapesolat révén, irasos kérelem
atadasaval, ahol a kérelem tovabbit6ja a tanyagondnok. A kérelmez6 igényét jelezheti a
Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézménynél

- A megallapitott jogosultsag esetében a hivatal, illetve a tanyagondnok széban és/vagy

irasban értesiti az érintett személyt adott szolgéltatas igénybevételének lehetdségérol.

A szolgaltatas igénybevételi szandékanak jelzése:

A kozség lakossaga a helyben szokasos modon, hirdetés utjan értesiil a lehetdségekrol.

A szolgaltatas igényt tart6 szemely a telepiilésen beliili szolgaltatasi igényt minimum 3 nappal el6bb
bejelenti és egyezteti a tanyagondnokkal, telepiilésen kiviili szolgaltatas igényét pedig 5 nappal el6bb
kell bejelentenie és leegyeztetnie. A feladat teljesités egyrészt a bejelentés sorrendjétl és

fontossagatol fiigg.

Azon szolgaltatasi, szallitasi igényeket, amelyek eltérnek a rendszeres tevékenységtol, a Kengyeli

Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjével le kell egyeztetni.
A tanyagondnoki szolgaltatds igénybevétele alkalmaval az igények teljesitésének mérlegelésénél

elsésorban a kotelezd, alapellatasi feladatok, valamit a gazdasagossag figyelembe vétele a dontési

szempont.

Altalanos tdjékoztatds

A szolgaltatasokkal, az azokkal kapcsolatos problémakkal osszefiiggésben altalanos tajékoztatast ad

az intézmény vezetOje , valamint a tanyagondnok.

A tanyagondnoki szolgaltatasok kozzétételének modjai:

A tanyagondnoki szolgaltatasokrdl szol6 tajékoztatast a helyben szokasos médon kell kdzzétenni:
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- hirdetményben, a szokasos helyeken,

- személyesen, el6szoban, a tanyagondnok vagy intézményvezetd tjan.

IV.Az ellatottak jogainak biztositasa a tanvagondnoki szolgilat miikodése soran

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybe vevo ellatottnak, joga van szociélis helyzetére, egészségi és
mentélis allapotara tekintettel a szolgaltatas altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni

sziikségletei, specidlis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szociélis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a Szoctv-be, illetve térvény felhatalmazésa alapjan

késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevinek joga van a szolgaltatas miikddésével kapcsolatos legfontosabb adatok

megismeréséhez.

A tanyagondnok a szolgalat altal biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alapvetd jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben
tartasra, kiilonos figyelemmel

a, az élethez, emberi méltdsaghoz

b, a testi épséghez,

¢, a testi-lelki egészséghez valo jogra figyelemmel.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint magénéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonos tekintettel az ellatott egészségi allapotéval, személyes

koriilményeivel, jovedelem viszonyaival, szocialis helyzetével kapcsolatos informaciokra.

Panasszal a fenntart6 felé irasban beadott kérelemmel lehet fordulni, mely kérelmet a fenntarté 10

napon beliil elbirélja.
Az ellatast igénybe vevo felkeresheti az alabbi intézményeket:

o Az ellatott jogi képviselé neve: Arvai Janosné

e Telefonszama: 0620/ 4899-602

o Elérhetd: Hétfoté] csiitortokig 8°°-16°"—ig, péntek 8°0 és 14 0 kozott.
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e Egyéb elérhetisége, email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

e Levelezési cime: 4025. Debrecen Miklos utca 4. fsz: 4.

e A fenti elérhetOségek sikertelensége esetén az 1JSZ 06/80/620055 zild szamon hivhat

Alapvetd jogok Biztosa: Dr. Székely Laszlo
1387 Budapest pf: 40

Gyermeki jogok:

Minden gyermeknek joga van olyan életszinvonalhoz, amely lehetdvé teszi kelld testi, szellemi,
lelki, erkolesi és tarsadalmi fejlodését. Ennek biztositdsa elsdsorban a sziilok, vagy a gyermekért
felelés mas személyek alapvetd feladata, hogy ugyanis lehetdségeik és anyagi eszkozeik hatérai
kozott biztositsak a gyermek fejlodéséhez sziikséges életkoriilményeket. Az allam megfeleld
intézkedésekre kételes annak érdekében, hogy a sziilét, illetéleg a gyermek mas gondviseldit segitse
e jog érvényesitésében, és sziikség esetén anyagi segitséget nytjtson, valamint segit programokat
hozzon létre kiilondsen az élelmezéssel, a ruhazkodassal €s a lakasiiggyel kapcsolatban. Tovabba a
tanyagondnoksaggal kapcsolatban a kisgyermekek (6vodasok, altalanos iskolasok) szallitisa az
ovoda és iskola nyitvatartasi rendjéhez igazodva rossz iddjaras esetén.

A Gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, ellataséval, térvényes képviseletének biztositasaval, lgyeinek
intézésével foglalkozik.

Gyermekjogi képviselo:
Hollik Zsuzsanna
hollik.zsuzsa@obdk.hu
06-20-4899-637

A gyermekjogi képviselé ellatja a gyermekvédelmi gondoskodédsban részesiilé gyermek e
térvényben meghatérozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld
kiemelt figyelmet fordit a killonleges vagy specidlis ellatast igényld gyermek védelmére. A
gyermekjogi képvisel6 a gyermekjogi képvisel6i feladatainak ellatasa soran hivatalbol jar el, és e
tevékenységével kapesolatban a biintetdjogi védelem szempontjabdl kzfeladatot ellato személynek

szamit.

V.A tanyagondnoki szolgiltatiast végzok jogai, kotelezettségei
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A tanyagondnoki szolgaltatést végzo, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személy
szdmara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapesolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint fenntartd
megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. Munkakorében — esetlegesen —
torténd felelosségre vonasa csak fentiekkel aranyosithato.

A tanyagondnok kételes elvégezni a fenntarto éltal finanszirozott, munkakor betoltéséhez sziikséges
tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondnok koteles a munkaltaté altal tamogatott kételezé tovabbképzéseken részt venni, és a
kozalkalmazottak szamara el6irt kreditpontokat megszerezni.

A tanyagondnok koteles a szocidlis szolgaltatast végz6 munkatarsakra vonatkozo etikai szabalyokat

betartani.

S.I.ﬁzemanzag elszamolas, iizemeltetési koltség elszamolasa

1./ A tanyagondnoki gépjarmU tizemanyaggal torténd ellatasat a 60/1992.(IV.1.) Korm. Rendelet 4.§
(3) bekezdésében meghatarozott alapnorma - atalany alapjan kell biztositani.

2./ A gépjarmi iizemanyaggal valo ellatasat a tanyagondnok az Onkormanyzat altal kijelolt
tizemanyag t6lté allomason koteles biztositani, atutalasos szamla ellenében, amelyet a
gazdasagvetének koteles leadni, a Polgarmesteri Hivatalban, a tankolas napjan.

3./ Uzemanyag-elszdmolds.

A tanyagondnoki gépjarmii estében az iizemanyag felhasznalas elszamolas minden targyhonapot
kdveté hé 1. napjaig meg kell, hogy torténjen. Az lizemanyagkdltség elszdmolasa a tanyagondnok
feladata. Az lizemanyag elszamolast minden esetben a gépjarmi tele tankkal megtoltstt dllapotaban
és az ahhoz tartoz6 km ora allasanak megfelelden kell elvégezni.

A gépkocsi lizemanyag felhasznalasa a menetleveleken rogzitett, megtett havi dsszes kilométer és a
jelen program mellékletét képzd 60/1992.(1V.1.) Korm. Rendelet 4.§.(3) bekezdésében feltiintetett
atalany szerint torténik.

4./ Uzemanyag megtakaritést az Snkorményzat nem fizet.

5.2 A tanyagondnoki gépjarmii iizemeltetése, tisztantartisa, tdrolisa

1./ A tanyagondnok kotelessége a tanyagondnoki gépjarmi iizemképes allapotanak biztositasa.

Kotelessége a gépkocsi rendszeres karbantartasaval, tisztitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a
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gépkocsi miiszaki allagdnak megovéasa. Ennek megfeleléen sziikség szerint, de legaldbb havonta
egyszer koteles a gépjarmiivet lemosni és kitakaritani. Az ehhez sziikséges anyagokat és eszkozoket
a Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény biztositja.

2./ A tanyagondnok felelds a gépkocsi miszaki allapotaért, a mindenkor sziikséges iizemanyag
meglétéért. A tanyagondnok koteles gondoskodni a gépkoesi szakszervizben térténd iddszaki
feltilvizsgalatardl, a gépkocsi okmanyainak érvényességérol.

3./ A tanyagondnoki gépjarmiivet a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény udvaran kell tarolni.
4./ A tanyagondnok kéotelessége a szigorii szamadasi nyomtatvanyként kezelt, az adott forgalmi
rendszdmu tanyagondnoki gépkocsira kiadott menetlevél vezetése az alabbiak szerint:

5.3 Kitoltési utmutaté személygépkocsi menetlevélhez

A kit6ltési utmutatoban meghatarozottakat a tanyagondnok minden esetben alkalmazni koteles. A
mellékelt minta alapjan a szamozott rovatokat pontok szerint az aldbbi adattartalommal kell
feltiintetni.

1 A tanyagondnoki feladatok ellatasdhoz biztositott gépjarmi rendszama

2.Gyértmany

3.Széllithat6 személyek szama:

4. A személygépkocsi menetlevél aktualis datuma: év, ho, nap

5. A személygépkocsi induldsanak id6pontja: ora, perc

6. Megallasi helyek pontos felsoroldsa

7. Az aktualis megallasi helyen a kilométer 6raallasa

8. A személygépkocsiban tartozkodé, a személygépkocsit igénybe vevok szama

9. Gépjarmiivezetd neve

10. Uzemben tarté neve: a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény bélyegzéiének lenyomata

11. A személygépkocsi igénybevételének célja, a szallitott személyek pontos név szerinti felsorolésa.
Tankolas idépontja, koltsége, tankolt mennyiség.

12. Ledllaskor az aktualis napon megtett kilométer pontos feltiintetése, szallitott személyek szama, a
személygépkocsi ledllitasanak iddpontja, izemido.

13. A menetlevélen r6gziteni kell a gépjarmiiben keletkezett sériiléseket.

5.4 Egvéb iizemeltetéssel kapcesolatos feladatok

1.)A tanyagondnok kételes a tanyagondnoki gépjarmiivet hasznalat utan minden nap a telephelyre
leallitani.
2.) A tanyagondnok feladatai ellatasdhoz mobiltelefon hasznalatara jogosult.

.
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A tanyagondnok koteles a gépkocsit rendben, tisztan tartani, a szervizigényt figyelemmel kisérni (km
oraallas).
A tanyagondnok koteles minden reggel munkaéra jelentkezni, munkavégzésre alkalmas allapotban.
-Esetleges egészségligyi, fiziologiai allapotvaltozasat koteles jelenteni.

-Fenti pontban foglaltak fennéllésa esetén kérheti a gépkocsivezetés aldli felmentését. Az indokra

valo figyelemmel a Polgarmesteri Hivatal koteles helyettest biztositani

Napi jelentés: A tanyagondnok kdteles naponta jelentést tenni a tevadmin rendszerben

A tanyagondnok napi rendszerességgel vezeti a kdvetkezd nyomtatvanyt:
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SZAKELLATAS

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény

5083 Kengyel, Kossuth tt 81-83 szam

I. Szolgaltatas célja, feladata:

Az Idések Otthona alaptevékenységébol adddoan azoknak a nyugdij korhatart betoltott
személyeknek az apoldsdt, gondozasat végzi, akiknek egészségi 4llapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek. Felvehet6 az a 18. életévét betsltott személy is, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagarol gondoskodni. Az Otthon f6 feladatanak tekinti, hogy a bekeriilt idés emberek
szdmara biztositsa az emberhez mélto, tartalmas életet. A szakdolgozok 24 ordban latjak el
mind a fizikai, mind a lelki gondozast, segitve a hozzatartozdkkal valo kapcsolattartast is.
Szolgaltatasainkkal a teljes korti ellatast biztositjuk.
Az intézmény vonattal, autdbusszal, személygépkocsival jol megkézelithetd. Az engedélyezett
férohelyek szama 23 {6, az idések otthona 1989 éta mikodik.
A szobak szama 11, amelyek a kvetkezoképpen oszlanak meg:

e 3 dbegyagyas

e 4 db kétagyas

o 4 db haromagyas
Az épiiletegyiittes szép, egészséges kérnyezetben helyezkedik el. Az otthon kicsi, de esztétikus
udvarral, gondozott Kerttel rendelkezik, lehetGséget nyujtva a lakok testi-lelki- szellemi
fejlodésére.
Célunk, ¢és ennek megfeleld feladatsor: az Oregedés harmonikus ¢és szabalyozott
megvalosuldsanak biztositasa, a kockédzatok korai szambavételével, az éregkori betegségek
megelézése és az egészséges Oregkor esélyeinek novelése. A gondozasnak tehat az idés ember
sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségligyi elldtds, a mentalhigiénés
gondozas és a szocioterapias foglalkoztatas tekintetében egyarant. Ezen gondozési formakat, az
ellatast igénybe vevok életutjara épiilden, egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és
gondozasi sziikségleteinek figyelembe vételével valositjuk meg. Az intézmény hangstlyt fektet
a csaladi és kozosségi kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara. Az intézményépolast,

gondozast nyujté szolgaltatasa tekintetében: lakhatast, napi legalabb hdromszori étkezést,
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sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, mentdlis gondozast, egészségiigyi

ellatast, szocioterapias, foglalkoztatast, rehabilitaciot biztosit.

Az intézmény a szocialis torvény szerinti teljes korh ellatast nyajt, amelynek érdekében

biztositja:

A napi 24 oras szolgélatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybol legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos elbirdsainak megfelelé étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfeleld6 mennyiségii és minéségli ruhazattal nem rendelkezik. A teljes
kort ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legaldbb 3 véltas fehérnemdit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb 2 viltas felsd ruhazatot és utcai
cip6t — sziikség szerint mas labbelit- tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, valamint a tisztilkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket
tartalmazza. A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat
képezi,

A ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat,

Sziikség szerint az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,
Az egészségligyi ellatds, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmegorzését szolgald felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletérol,
sziikség szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatasdhoz és a korhazi kezeléséhez
val6 hozzajutasardl,

Az intézmény altal téritésmentesen nyujtott alap-gyogyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti és egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsosorban a kézgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositds altal tdmogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt
biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliill nincs kdzgydgyellatasi
igazolvanyra felirhaté gydgyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfeleld,

Az ellatast igénybe vevo koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tulmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikséglet
beszerzését,

A gydgyaszati segédeszkéz ellatds korében a test tavoli eszkdznek az intézmény
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koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd
beszerzését.(A testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az
1/2000. (1. 7. SzCsM rendelet ben szabélyozott esetekben koteles.)

e Az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja (tobbek
kozott ) a személyre szabott bandsmodot, a konfliktushelyzetek kialakuldsanak és
megeldzésének érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést, a szabadidd kulturélt
eltoltésének feltételeit, a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast, a csaladi és
tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi
feltételeit, a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

e Az intézmény az ellatést igénybe vevok részére, meglévo képességeik szinten tartdsa és
fejlesztése érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok formai
az ellatast igénybe vevd kordhoz, egészségi allapotdhoz, képességeihez igazodnak,
Osszhangban az egyéni gondozédsi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitdcios

programokban megfogalmazottakkal.

IL.Ellitottak kore, demografiai mutatok, szociilis jellemzék

Kengyel lakossaga jelenleg 3654 {6 .

Férfi: 1806 f6

No6: 1848 Fo

Kozségiink lakossaga eloregedd. A gyermek sziiletések szdma évekig csékkend tendenciat
mutatott kedvezd véltozas 2012 -ben volt, amikor megemelkedett a gyermekek sziiletésének
szama. Nagyon sok az egyszemélyes haztartasok. A fiatalok elvandorolnak messzi
telepiiléseken vallalnak munkat, amig az idések nem hagyjak, el otthonukat ragaszkodnak a
megszokott telepiilésitkhoz hol leélték az életitket. Amikor méar nem tudjak, magukat ellatni
akkor jon a probléma, hiszen a csaladtagok messze €lnek és nem tudjak vallalni az idés
csaladtag 24 oras feliigyeletét.

Az Idosek Otthona 23 férdhelyes.

Ellatottjaink szocialis jellemzoi:

Nyugdijszert ellatasban részesiil: 23 F6

Teljes sszegli dijat fizet: 12 fo

Ingatlannal ingatlan résszel rendelkezd lakoink szama: 3 f6
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A 29/1993.(I11.17) Korm.rendelet és a Kengyel Kézség Onkormanyzat Képviseld Testiilet
rendelete, a 7/2014.(1V.29.) moédositott 4/2020.(111.25.) rendelet alapjan a napi téritési dij az
idések bentlakasos otthondban 3500.-Ft/nap.

603/2020(X11:18.) Korm.rendelet szerint énkormanyzati fenntartasi intézményekben
2020.12.19-2021.12.31-ig_nem_emelhetd a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatisok

intézményi és személyi téritési dij dsszege.

IIILA szakmai program bemutatisa, létrejové kapacitidsok, nyijtott szolgaltatiselemek,
tevékenységek leirdsa:

A Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény a raszorultak részére személyes gondoskodast
nyujto alap- ill. szakositott ellatast nyujt. Személyes gondoskodast nyijto szakositott ellatas
keretében biztositja az id6skoruak tartos bentlakédsos ellatasat.

Az idések otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyek apolasat,
gondozdsat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem de 24
orés felligyeletet igényel.

Jelenleg 23 ellatottunk van. A személyi feltételek a jogszabalynak megfelel6ek.

Az életkorilmények (fizikalis, mentalis és megélhetési) romlasa egyre nehezebb
elhelyezkedéssel néz szembe az ellatorendszer befogadd képessége tekintetében varakozni az
intézményi elhelyezésre, bekoltozésre. Kijelenthetd hogy napi szinten érdeklddnek
intézménylinkbe milyen feltételekkel lehet bejutni, fokozott érdekldés az ellatas irant.

3.1 A szakmai program megvalésitisa kovetkezményeinek, eredményességének, az ellato-
rendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése:

Az egyénre szabott, valodi sziikségleten alapuld dpolast-gondozast biztositja a szakmai
program. Az egyén aktiv kézremiikodésével minél tovabb megdrzésre keriiljenek a meglévo
képességek. Aktiv, tevékeny tagjai legyenek a kozosségnek. Erezzék otthonuknak az
intézmeényt. A jelenlegi 4 6rat meghaladd apolasi-gondozési sziikséglettel rendelkezé lakéink
apolasat 4tvessziik a csaladtol, akik viszont tovabbra is jo kapcsolatot tudnak tartani
hozzatartozdikkal. Lakoink zomében azok koziil keriilnek ki, akik mar az alapellatdsban-
kapcsolatban vannak a szolgaltaté szervezettel. Ellatasunk eredményeképpen a betegségek
ritkdbban valnak kronikussd. Kevesebb gyogyszerre és dpoldsra van szilkség, igy az
életmindségiik javul.

Jelent6s véltozas tapasztalhaté az autondmidban, valahova tartozas sziikséglet kielégitésében,
az érzelmi kiegyensulyozottsagban és biztonsagérzet kialakulasaban, a csaladi és barati
kapcsolatokban valamint a szolgaltatasok elérhetoségében az élet valamennyi teriiletén.

Az ellatérendszerben jelentés szerepet tolt be az intézmény, nem csak a telephelyiikon lakok

korében, hanem orszagos szinten is nélkil6zhetetlen, valos sziikségletet elégit ki.
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Gondozasi sziikséglet vizsgalat:

2016. december 31-ig a gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan az igényl6 napi gondozasi
sziikséglete Oraban keriilt meghatdrozasra, és a hazi segitségnyUjtast a napi gondozasi
sziikségletnek megfelelé iddtartamban. de legfeljebb napi 4 ordban lehetett nyujtani.
Amennyiben a gondozasi sziikséglet napi 4 ¢érat meghaladé volt, tajékoztatni kellett az

igénybevevot idésotthoni ellatas lehetdségérdl.

2017. januar 1-t6] megszint az 6raalap szolgaltatdsnyujtas kovetelménye, a szabdlyozas nem
korlatozza a hazi segitségny\jtas napi idétartamat az elért pontszam szerint. Ez lehetévé teszi
az ellatott szikségleteihez igazodd, rugalmas szolgaltatds biztositdsdt. A szocidlis segités,
személyi gondozés tevékenység-kategoriakba torténd besorolas alapja tovabbra is a pontszam,

de az oraszam meghatarozasa nélkiil.

A hazi segitségnyujtas gondozasi éraszamanak hatalyon kiviil helyezése miatt a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat nem kell ismételten elvégezni. A hatdlyos megallapodasoknak a
gondozasi oraszamot meghatarozo rendelkezése torvény erejénél fogva hatdlyat veszti, a
megéllapodasbol csak annak soron kovetkezé modositasa soran kell 16rolni. Egyebekben a
szolgaltatast valtozatlan feltételek mellett kell tovabb biztositani.

Ezzel egyidejiileg az idosek otthonaba vald bekeriilésnél is megsziinik az draalapu szempont,
az alapszolgaltatas és a bentlakasos ellatas kozotti valasztovonal nem a 4 6rat meghaladé
gondozasi sziikséglet, hanem az értékelé adatlap szerinti megfelelo ellitisi fokozat, tchat,
ha a gondozési sziikséglet az Ertékel6 adatlap szerint - 111. fokozatl, a szolgaltatast igénylét az
intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakdsos
intézményi ellatas igénybevételének lehetségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az
intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyijtasra jogosult.

IV.AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

Az otthonban folyé személyes gondoskodas igénybevétele tnkéntes, az ellatast igényld, illetve

torvényes képviselbje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.
Ha az ellatast igénylé személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve - a torvényes képvisel§je terjeszti eld.

A korlitozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének

beleegyezésével vagy onalloan terjesztheti eld.
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Amennyiben a térvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo

kérelméhez, inditvdnydhoz a gyamhivatal eldzetes jovahagydsa sziikséges.

Az intézményi jogviszony keletkezését
a) a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld- testiiletének hatarozata,
b) a birosag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése,
c) a birdi itélet,
e) intézményvezetd intézkedése/dontése

alapozza meg.

A befogadas elokészitésére eldgondozés térténik.

Az intézményvezeté szoban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képviseléjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének

idépontjarol. Az eldgondozas sordn az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és

tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmarol.

Az Otthonban ellatads a napi 4 6rat meghaladé vagy a jogszabalyban meghatirozott egyéb
koriilményeken alapul6 gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nytjthatd. Elébbieken kiviil
igénybe veheti az intézményi ellatast a jogosult kérelmezOvel legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja az 1993. évi II1. tv. 68./A §.
(3) bekezdésében meghatirozott gondozasi szilkséglet hidnydban is. Az ellatast igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatat az ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi

el. A nyomtatvanyon van szerepel olyan adat melyet a haziorvosnak szitkséges kitolteni .

Az ellatasi kérelmekrol az intézményvezet6 dont.

Az intézményvezeté a dontésrol értesiti az ellatast igényl6t, illetve torvényes képviseldjét.

Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az ellatast igénylével, illetve

torvényes képviseldjével irdsban megallapodast kot.
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Az intézményi jogviszony kezdete a megallapodasban vagy a beutald hatarozatban

meghatarozott nap.

Az intézménybe torténé felvételkor az ellatottat és/vagy torvényes képviselGjét, illetve
hozzatartozdjat tajékoztatni kell az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol; a bentlakasos
intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartds, kiilonosen a
latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol; az
intézményi jogviszony megsziinésének eseteir6l; az intézmény hézirendjérdl; a fizetendd
téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl, a jogosult jogait
¢s érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrdl.

Az intézményi ellatds igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igénylé és/vagy torvényes
képviseldje a bekoltozéskor irasban nyilatkozik arrol, hogy a hazirendet €s a pénz- és
értékkezelésre vonatkozo szabalyokat szoban és irasban megismerte, tudomasul vette, és annak
szabalyait betartja.

A férdhely elfoglaldasakor a Hazirend egy példanya ataddsra keriil a lako részére.

A laké (ill. gondnoka) koteles adatokat szolgaltatni az intézményi nyilvéntartds szdmdra a
folyamatos ellatas biztositasa érdekében (szem. ig. szam, nyugdijas torzsszam, zardjelentések,
TB. kartya, hozzatartozok cime, stb.).

A féréhely kijelolése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran torténd férohely véltoztatas - a
lako véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon vezetdjének,
illetve az altala megbizott dolgozonak a feladata. Torekedni kell arra, hogy minden véltozas az
ellatasban részesiil6 egyetértésével talalkozzon.

Az intézményi ellatast igénybe vevo személyek ellatasarol, allapotuk véltozésardl, valamint a
résziikre biztositott gondozasi, terapids, apolasi, illetve egyéb szolgaltatdsokrél az otthon 30

napon beliill gondozasi tervet készit.

V. Az intézménvekkel torténé egyiittmikidés modija
e Haziorvos: 5083 kengyel Kossuth ut 139.

e Kapcsolatunk szinte napi jellegii telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot. Dr.
Feledi Jozsef intézményiink orvosa.

e Fenntarté:Kengyel Kozség Onkormanyzat 5083 Kengyel Szabadsag 1t 10.

e kapcsolat napi szintil, személyes, a tajékoztatas folyamatos jellegii . Barmilyen

probléma 1ép fel azonnal tudjuk orvosolni.
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o Hetényi Géza Korhaz Rendeléintézet : 5000 Szolnok Toszegi ut 21 kapcsolatunk

folyamatos . Id6pont kérése, betegkisérés .Kapcsolattartas orvosokkal osztalyokkal.

e Egyesitett Gyégyité Megel6z6é Intézmény : 5200 Térdkszentmiklés Kossuth L.
Idépont kérés , ellatottak kisérése. Kapcsolattartas kezelorvosokkal.

e i) Napsugar Miivészeti Modell Ovoda: Intézményi programokon vesznek részt a
gyerekek.

e m)KIK 105001 Kossuth Lajos altalanos Iskola: 5083 Kengyel Kossuth ut 100.
rendezvényeinkre késziilnek fel a gyerekek miisorral

e 1) Magyar Allamkincstér,: 5000 Szolnok Magyar 1t 8. Telefonos igyintézés

e o)Torokszentmiklosi Rendérkapitanysag A kapesolatunk folyamatos. probléma esetén

azonnal jelzéssel €liink egymas felé probléma setén.

VI A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas

formai, kore, rendszeressége

A megvaldsitani kivint programok konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitiasok, a

nyujtott szolgaltatasi elemek és tevékenységek leirasa:

Ruhazat, textilia:

A kiils6é megjelenés fontos mind lakoink sajat onértékelése, mind az integracios céljaink miatt.
Viltozatlanul elvaras a dolgozok és lakok felé a rendezett, esztétikus megjelenés. Ezen tul a
ruha idojaras elleni védelmének is nagy jelentdség van, kiilongsen a nalunk €16 idds emberek
esetében.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében az ellatast igénybe vevok sajat ruhdjukat és
textilidjukat hasznélhatjak. Ez nalunk, teljes mértékben megvalésul. Jelentés mennyiségii sajat
ruhazattal rendelkeznek lakéink. Emellett folyamatosan torténik ruhataruk sziikség szerinti
cseréje.

A mosatas, ruhatipusonkeént elkiilonitve torténik.

Célunk tovabbiakban a mar kialakitott rendszer miikddtetése, a mindség folyamatos javitasaval.

Személyi higiénia:
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Tekintettel lakoink adottsagaira, képességeire ez a teriilet kiilonleges fontossagu. Alapvetben
meghatarozza a rélunk kialakitott képet.

Ez naponta visszatérd, ismétlodo, folyamatos munka, amely a személyzetre nagy megterhelést
rd. A vizesblokkok (fiirds, WC) jol miikodnek, célunk a hasznalhatosaguk minél jobb
megtartasa. Ennek érdekében feladat a folyamatos ellendrzés, a hibak azonnali kijavitésa.

A fiirdés, fiirdetés . fiirdetési rend™ szerint torténik, melyet a lakokkal kdzdsen alakitottunk ki.
Az dnellatasra részben képes illetve onellatasra képtelen lakok flirdetése, személyi higiénéjiik
fenntartésa az apold-gondozok feliigyelete mellett, illetve segitségiikkel torténik.

Kiilso pedikiirgs és fodrasz havonta latogat hozzank.

Ezeket, a szolgaltatisokat természetes az intézményen kiviil is igénybe vehetik lakdink, erre
azonban ritkan kertiil sor.

Ezen a teriileten célunk a mingség, az igényesség javitasa. Ennek érdekében a feladat mind a

személyzet, mind lakdink felé a folyamatos tudatformalas.

Etkezési kultira:
Az étkezés helyének, idejének, biztonsaganak, az étel mindségének osszessége.

Az ebédlb tiszta, vilagos. A bejaratnal folyékony szappan, kézfertétlednitd papirtorolkozo all
rendelkezésre.

Ami folyamatos munkat kivin meg, az a sietség csOkkentése, kés, villa hasznalatanak
fokozésa.

Osszességében a valtozatos, boséges és jo mindségli élelem nyugodt és kulturalt
elfogyasztasanak elérése a célunk. Ennek érdekében hasznaljuk tudatformalas eszkdzeként a

beszélgetéseket, egyéni fejlesztéseket.

Az 4polési- gondozési tevékenység alapvetd célja a bentlakasos otthon életfeltételei kozott az
életmindség megbrzésének, - elsdsorban a fizikai és pszicho szocialis funkciok megorzésének,
illetve javitasanak biztositasa.

Az egészségligyi ellatas fogalomkorébe soroljuk a rendszeres orvosi feliigyeletet, szakmai

ellatast, apolast, gyégyszer és gydgyaszati segédeszkoz ellatast, korhazi apoldst.
Célunk:
e A betegségek kialakulasanak megeldzése.

e Prevencid: az egészség védelme a betegségek korai felismerése és gyogyitasa

e A megromlott egészségi allapot lehetdség szerinti helyreéllitdsa a rehabilitacio.
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Magéban foglalja a lakok koranak és egészségi allapotanak megfelel6:
o fizikai ellatast
e pszichés gondozast
e célszerl hasznos tevékenység megszervezését, a foglalkoztatast.
Fizikai ellatas célja a raszorulok alapveté sziikségleteinek kielégitése.
e Tagabb kdmyezet: mast igényel az életvitelében akadalyozott / akadalyozottsag
tipusai szerint/
e Sziikebb kornyezet: elsdsorban egészségiigyi, kényelmi és célszeriiségi
szempontok figyelembevételével alakitjuk ki a lakokornyezetet.

e A lakdszobakat izlésesen, otthonosan rendezziik be, igényeknek megfeleléen..

Elelmezés-egészségiigyi szempontok szerint:

Az ember szamara élete fenntartasahoz naponta megfelelé6 mennyiségli tapanyagot, asvanyi
sokat, vitaminokat, folyadékot kell, hogy fogyasszon.

Figyelembe vessziik a taplalék mennyiségét, Osszetételét, a lakok egészségi allapotanak
megfeleld folyadékpotlast, diétas étkeztetést.

Biztositjuk a napi 5 x —i étkeztetést, a mindenkori étkezést biztositdo vallalkozd altal,

igénybevevok egészségi allapotahoz, sziikségletéhez.

Egészségiigyi ellatas célja, feladat:
A gydgyitd, megel6z6 tevékenység korében:
e heveny betegségben szenvedok ellatasa,
o idiilt betegségben szenvedok ellatasa,
e rehabilitacio,
o egészségligyi gondozas.

e szintentartas

A higiénés tevékenység kirében:

e A higiénés feladatok ellatasanal lehet6 legnagyobb kériiltekintéssel jarunk el.
e Lakdink kellé tisztdlkodds fontossagat a kornyezet rendbetételének sziikségességét

mindig tiirelemmel és tapintattal kezeljiik.
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Figyelmet forditunk a kéz — és labapolasra, a testhajlatok tisztantartasara. / pedikilirds
igénybevételére lehetdséget biztositunk./

Odafigyeliink a hajvagésra, férfiaknél a rendszeres borotvélkozasra.

Pszichés gondozas magatartasunkkal és személyiségiink bevonddaséaval egésziil ki, mert ennek
hidnyaban a gondozas nem érheti el igazi céljat. Ha bizalmat keltiink kdrnyezetiinkben, akkor
kaphatunk valaszt olyan fontos kérdésekre, mint az életkoriilmények eddigi életutjai és
személyisége.

e Elogondozas fontossaga, tdjékozodas

o Uj lako fogadasa, beilleszkedésének elgsegitése

e Hazirend ismertetése, tajékoztatds intézményi férohely elfoglaldsa esetén

e Tarsas kapcsolatok kialakitdsa

e Mentdlis irdnyitas

e Izolaci6 felismerése és lekiizdése

e Kornyezet artalmainak megelézése

Orvosi ellatas

Rendszeres orvosi feliigyelet

Intézményeink haziorvosai heti 4 oOrai rendszerességgel Intézményi orvos, pszichiater
szakorvosa sziikség esetén latja el az arra raszorulokat. A MEDIQ Kft-vel kotott szerzédés
alapjan havi rendszerességgel latogatja az intézményt sebész szakorvos, aki ugy az
alapellatasban mint a szakellatasban gondozottaknak a sziikséges ellatast biztositja, kétszert,
gyogyszert ir fel. Indokolt esetben miitéti beavatkozasokhoz korhézi elhelyezést biztosit.
Minden évben teljes kori tiidoszlirésen ortopédiai sziirésen vesznek részt ellatottjaink.
Megbetegedés esetén és orvosi javaslatra a lehetd legteljesebb korii vizsgalatok rendszeres
szervezzilk szamukra, igy: vércukor, vérnyomas, testsuly, oszcillometriai, ndgyogyészati,

koleszterin, tiidésziirés, oszteoporozis, szajiireg, bérgydgyészat, EKG ellendrzés.
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A gondozasi tervek megvaldsitasa:

A szolgéltatast igénybevevé aktiv kézremiikodésével egyéni gondozasi terv késziil, a bekeriilést

kovetd 30 napon beliil, az ellatast igénybevevé allapotanak javitasa, illetve megorzésének

érdekében

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

Az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét

Az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli iitemezését

Az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozési tervet kidolgozé munkacsoport, jelentds
allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket,
¢és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az elldtdsban részesiild személy éllapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni
gondozasi terv részeként dpolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apold- gondozo
otthonban elhelyezett személy részére nyijtott, e rendeletben meghatarozott apolasi
feladatok dokumentacioja, amely az apolasra szoruld személy allapotanak javitdsara
vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

az apolasi terv az ellatast igénybevevo egészségi éllapotat, az 6nellatd képességének
visszanyerés¢hez sziikséges segité tevékenységet, ennek varhaté idétartamat, illetve

szitkség szerint mas formaban biztositando ellatas kezdeményezését tartalmazza.

Az apolasi feladatok szakszert ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az intézményvezetd évente, de sziikség szerint korabban is értékeli az elért eredményeket, és

ez alapjan modositja a gondozasi terveket.

Akut és krénikus betegek sziikség szerinti apolasa

A mér mikodd apolasi dokumentdcioé és apolasi terv készitése az elkovetkezékben is kotelez6

feladat. Akut megbetegedés esetén a fontos alkotdelemek
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/ felmérés, apoléasi diagndzis, tervezés, kivitelezés, értékelés/ alkalmazasaval a kitiizott cél
megfeleld eszkozokkel valdé megvaldsitasa, véghezvitele a sziikség szerinti dpolds-gondozas
kielégitését szolgalja.
Az ellatottak apolasénak, gondozasanak magas szintli miivelése érdekében a jovdben is fokozott
figyelmet forditunk:

1. A kommunikdciora, tiinetek, adatok, tények észlelésére, megfigyelésére,

dokumentalasara,
2. A tiszta, higiénikus és biztonsagos kornyezet kialakitdsédra és fenntartdsara, a

védoeszkozok és apolasi eszkozok hasznalatara.

3. Lakoink oOnellatasi képességének megtartasara, mozgatasanak, mobilizalasanak
eldsegitésére is fokozott figyelmet forditunk tovabbra is.

4. Fizikalis paraméterek monitorozéasa, diagnosztikai eljarasok sziikség szerinti
alkalmazésa

A fentiek megvaldsitasdhoz az alabbi protokollok vannak segitségiinkre.

e Injekciézas protokollja.
e Gyodgyszerelés protokollja.
e Agyazas protokollja
e Fiirdetés protokollja
o Személyi higiénével kapcsolatos protokoll
e Elsosegélynyujtas, ujraélesztés protokollja
o Demens betegek ellatasianak protokollja
e Testhémérséklet mérésének protokollja
e Vérnyomasmérés protokollja
o Oltoztetés protokollja
o Koromapolas protokollja

e Szajapolas protokollja
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Szakorvosi ellatas és korhazi kezelés igénybevétele

Korhazba keriilés esetén lakéinkat felkészitjik a rajuk varé beavatkozdsok, vizsgalatok
milyenségérol, ezzel is csokkentve a hospitalizacios artalmak kialakulasanak lehetéségét.
Koérhazi tartézkodas esetén kapcsolattartasunk a korhaz személyzetével folyamatos,
ellatottjainkat latogatjuk, hazakeriilés esetén olyan lehetségeket teremtiink, melyek a
megmaradt készségeik maximalis kihasznaltsagat biztositja.

Gydgyszerellatds:

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. / 1. 7. / SzCsM rendelet szerinti gyodgyszer alaplista intézményiink
rendelkezésére all. Frissitése, valtozasok nyomon kovetése minden évben kételezd feladat.
Ellatottjaink szamara sziikséges gyogyszerek felhasznalasat a rendelet 9. sz. melléklete szerinti
egyéni gyogyszer felhasznalasi nyilvantartasi lapon rogzitjik. Ezek kontrollalasa, figyelemmel
kovetése folyamatos.

Az alaplistdin nem szerepl6, de az ellatottak szdmara sziikséges szakorvos altal rendelt
gyogyszerek koltsége a lakokat terheli, figyelve arra, hogy a minimalis 6regségi nyugdij 20 %-
a szerinti 6sszegben koltépénziik megmaradjon.

Az intézményben €16 lakok egészségi allapotdban fontos az odafigyelés, a nyilvantartas pontos
vezetése segitséget nyijt az orvos szamara.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a jogszabalyok valtozasait minden téren. Valamennyi érintett
munkatars értesiil a jogszabalyi valtozasokrol.

Gyogyaszati segédeszkozok biztositasa

Az egeszségligyi ellatas fogalomkorénél biztositjuk a gyogyaszati segédeszkdz ellatast,
Testkdzeli,- és test tavoli segédeszkdzdket raszorultsag szerint biztositjuk az ellatast igénybe
vevo részére.

Megtanitjuk lakéinkat a gyogyaszati segédeszkoz hasznalatara.

Segitjiik és elfogadtatjuk ezeket, az eszkdzoket, tudatositjuk benniik a gyogyaszati segédeszkoz
hasznossagat, sajat életviteliik szempontjabol. Mindehhez nagy tlirelemre, empatiara,
figyelmességre van sziikség a gondozo részérol.

Eletvitel timogatasa

Az apolo-gondozo csoport feladata kozé jogszabaly szerint is bekeriilt mentalhigiénés ellatas.
Az otthon valamennyi dolgozodjanak feladata ez a munka. A személyre szabott bandsmod, a
konfliktushelyzetek kezelésnek megelézése érdekében egyéni és csoportos beszélgetés. A
szabadido kulturalt eltsltésében kozremuikodés. Az ellatott csaladi és tarsadalmi kapesolatainak

fenntartasban kdzremiikodés, az egyéni fejlesztési tervnek megvalédsitdsban, a hitélet
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gyakorlasénak feltételeinek biztositdsa ugyanugy hangsulyos feladata az 4pol6-gondozoknak,
mind a mentalhigiénés munkatarsunknak. A két teriilet munkajanak egyiittesen kell
megvaldsitania a célt.

A kialakult harmonikus kapcsolat a kdzosen végzett munka (takaritas, dgyazds, ruhaszallitas,
ruhavalogatas, virdgapoléas, szekrénypakolds stb.) sordn folyamatosan erésodik. Az esti
szabadidds programok (tdrsasjatékok, beszélgetés, TV nézés) ugyancsak ezt a célt szolgaljak.
Cél a munka tovabbi mindségi javitasa, a mentalhigiénés munkatarssal a kapcsolat szorosabba

tétele, az esetmegbeszéléseken az informaciok teljes és pontos atadasa.

Foglalkoztatis, mentilhigiénés ellatas
A mentalhigiénés munkatars az otthon teljes terliletén végzi munkajat. Helyiség és
infrastruktira terén a helyzet a kovetkezé. Onéllo iroddja van, mely egyben foglalkoztato
helyiségként is szolgal. Kicsi, zstfolt.
A mentélhigiénés segitd munkatars feladata, hogy megteremtse az érzelmi biztonsagot, add
légkort. Ehhez elengedhetetlenek a kovetkezd személyiségjegyek: tolerancia, nyitottsag,

elfogado attitiid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

Mentalhigiénés ellatas biztositasa
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 54. §. /1/ szerint a mentélhigiénés ellatas

keretében az alabbiakat kell biztositani a szolgaltatast igénybe vevo részére:
Eves mentalhigiénés terv késziil éves lebontasban.

e Személyre szabott banasmoéd

Az intézmény Osszes dolgozdjanak (terapids kézosség elve) biztositani kell lakdink

személyiségét figyelembe véve a szemelyre szabott bAnasmodot.

Ennek keretében késziilnek az egyéni gondozasi tervek, az ellatas egy részeként.
A szakmai teriiletet dolgoz0 munkatarsak informéciddramlasanak javitasa, minden
munkatérs szakszer(i kovetkezetes munk4ja itt a célunk.
A konfliktushelyzetek kialakuldsinak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
beszélgetés

Az egyéni beszélgetések az egyéni fejlesztésekben és a novérek feljegyzéseiben is

nyomon kovethetok. Figyelink arra, hogy lakéink problémait, a szdmukra fontos
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kérdéseket, felvetéseket meghallgassuk, ezaltal is csokkentve a konfliktusok
kialakuldsanak lehetéségét.
Szabad interakcids kiscsoportok szervezése

e A szabadidd kulturalt eltéltésének feltételei
Intézményiink lakészobdi, kozdsségi helyiségei allnak rendelkezésre igény szerint.
Ezek: zenehallgatas, TV nézés, videdzas, tarsasjaték, internet elérés, stb.
Ezen kiviil a kiilsd és belsé programjaink, széleskorii lehetdséget, biztositanak.

e Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei

e Intézményiink jol megkozelithetd vasuton, kozhton egyarant. Lako é€s hozzitartozod
talalkozokat, innepélyeket szerveziink program szerint.

e A gondozasi tervek megvaldsitasa
Az egyéni fejlesztési terveket a kialakitott rend szerint tovabb folytatjuk. Szakmai
konzultacidkon rendszeresen részt vesziink, amennyiben sziikséges, modositjuk a

tervezést €s kivitelezést.

e A hitélet gyakorlasanak feltételei
Igény szerint lehetdséget biztositunk az érdekl6ddknek a szentmise latogatasara vagy

igény szerint latogatja az otthont katolikus vagy reformatus tiszteletes.

A foglalkoztatas szinterei

Eddig kialakult forméakat mindenképpen fent kivanjuk tartani. Tehat a hdzon beliil és haz koriil
végzett munkakban (talals elokészitése, takaritas, kert és udvargondozas) tovabbra is igénybe

kivanjuk venni lakéink segitségét.

Szabadidé és szérakoztato tevékenységek
A tevékenységekben az dpold-gondozok is segitik a mentalhigiénés munkatdrs munkajat.
Igy a kévetkezé programokat, tilnyomérészt az dpolé-gondozdk szervezik és irdnyitjak:
e TV nézés
e radid, magnd, CD hallgatas
e Ujsag és konyvolvasas
e kartya és tarsasjatékok
o sétak

internetes és szamitogép hasznalat
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Kozosségi szabadidés programok

Valtozatos, kozosségi és szabadidés programokat kinalunk, az eddigiekhez hasonloan.
A tervezéshez képest véltozasok is varhatok, mert egy-egy tUjonnan felmerild igény
kielégitésére is megteremtjiik a lehetdséget.
Ezek a programok részben az otthonban, részben falainkon kiviil zajlanak.
Programjaink a kivetkezok szerint fognak szervezddni:

e Eves iinnepi programok

e Lakoink kozosségi aktivitasara épit6é kulturalis szorakoztato programok

e Kulturalis rendezvények meghivott kiilsé résztvevokkel

e Az intézmény falain kiviil szervezett kulturalis és szorakoztato programok

e Kozos kiranduldsok, tarak

o Udiilés, nyaralas

e Mozgasélmény programok, .,sportversenyek”

e FEgészségiigyi tematikus hét

Mozgasfejlesztés, aktivitast segit fizikai tevékenységek:
Feltett szandékunk, hogy az egészséges életmod érdekében nagyobb fizikai aktivitasra
buzditsuk lakdinkat. Ennek a célnak érdekében megfelel6 felkészités, ismertetés utan kello
érdeklodést, kivalté programokat szerveziink.
Ezen a teriileten ismét elétérbe keriil a teljes szakmai stab egylittes munkaja.
Egészségmegbrzd, szintentartd programunkba a mozgésos feladatok, jatékok beépitése fontos
feladat, torekedni kell arra, hogy senki ne maradjon ebb6l ki, mindenki szaméra a
legtesthezallobb mozgasos foglalkozast biztositani tudjuk. Ez lehet:

e Altalanos erénlét megtartasara iranyul6 kondicionald torna,

e konny(, kimélo, csokkent teljesitoképességhez alkalmazkodd, iziileteket atmozgatd

torndja
e torna a tulsuly ledolgozésaéra,

e zenés torna, stb.
e sétdk
e gyalogtardk”, kirandulasok

e levegoztetés

e agytorna
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Egyéni foglalkozas

A foglalkozasok témakorei:

e Kommunikécio és memoriatréning.

e Kultrtechnikai ismeretek alkalmazasa
o Asszertivitas elosegitése.

o Egészséges Eletvitel kialakitasa, segitése

e Kognitiv funkciok erositése
A szakmai munkacsoport évente, - de sziikség szerint korabban is - értékeli az elért

eredményeket, és ez alapjan modositja a gondozasi terveket. Az ujonnan hozzank keriiltek

részére 30 napon beliil, elkésziil a teljes kori felmérés és egyéni gondozasi terv.

VII. Az elldtott és a szolgaltatast végzik kapcesolattartasanak méodja

7.1Kapcsolat a csaladdal
Az otthonon beliili csalddias légkor kialakitasat segiti el6, ha az ellatottak megtartjak, illetve

felelevenitik kapcsolataikat a régi kdrnyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.
Az apolok, gondozok figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy
érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elésegitik a csaladi
kapesolatok visszaallitasat, apolasat, fenntartasat.

Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetévé teszi, segitséget nyujtunk ahhoz, hogy
tavollétiiket a csaladjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tavollét iddpontja lehetdleg a

nagyobb csaladi innepek idejére essen.

7.2Kapcsolat a tarsadalommal
Az otthon ellatottai jelentosen elszigetelédnek a tarsadalomtol. Az otthon dolgozéit tudatosan
szerveznek olyan programokat, melyeken iskoldk, 6voddk adnak misort. Kiranduldsokat,

bevésarlasokat szerveznek és az idos ellatottakat érdeklé eloadasra hivjak meg az érdeklédoket.

VIII. Az ellatottak és a személyves gondoskodast végz6 személvek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:
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A szocialis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi
¢s mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas
szolgaltatas igénybevételére.

Tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbdl. Az ellatott neme, valldsa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hidnya, vagy
korlatozottsdga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Jovedelmi helyzetét csak
a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott
esetben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézmény vezetdje évente tajékoztatast készit a
gazdalkodasrol és azt jol lathat6 helyen kifliggeszti.

A téjékoztaté tartalmazza az intézmény mikodési koltségeinek Osszesitését, az intézményi

téritési dij havi 6sszegét, az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

Az intézmény a szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybevevoket megilleto alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara,
kiilénds figyelemmel

e az élethez, emberi méltosaghoz,

e testi épséghez,

e testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem. Az intézményvezet$ koteles biztositani, a dolgozoktol is elvami a
titoktartést,az etikai kodexben foglaltak betartasat azt, hogy az intézményi elhelyezés soran az
ellatott egészségi allapotaban személyes kortilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast. Az ellatast igényld adataihoz
csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalataban. Ezen targyak korét a hazirend szabélyozza.

Gondoskodni kell az ellatast igénybevevé intézménybe bevitt vagyontargyainak, értékeinek
biztonsagos elhelyezésérdl, specialis esetekben az intézmény koteles segitséget nyujtani a

megfeleld elhelyezéshez.
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Az ellatast igénybevevonek joga van a szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tdrsai
nyugalmara, biztonsagara.

A hazirend meghatdrozza az intézménybdl torténd tavozas €s visszatérés rendjét, amelyrol
pontos tajékoztatast kell adni.

Az ellatast igénybevevének joga van csaladi kapesolatainak fenntartaséra, rokonok, latogatok
fogadasara. A latogatas rendjét a hazirend szabalyozza.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre
szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lennie a betegek jogait szabalyozé rendelkezésekre. A
lakok intézményen beliili athelyezése egészségiigyi, vagy mentalis okok miatt az intézmény
hataskorébe tartozik.

Az intézményvezetd segitséget nyQjt abban, hogy az adott egészségiigyi szervezet
felkereshesse.

Ha az ellatast igénybe vevo panasszal élt, az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles értesiteni
a panasz kivizsgaldsdnak eredményérél. Ha az intézkedés elmaradt vagy nem ért egyet vele 8

napon beliil a fenntartéhoz fellebbezhet.

Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai
A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen
e az akadalymentes kdrnyezet biztositaséra,
e az informacidokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,
o a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy -javitas
lehetoségeinek megteremtésére,
o az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életviteléhez kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsara,
e tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat Iétesitésére,

kapesolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.
A gondnoksdg alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd Kkoteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnoki teendéket nem megfelelGen latja el,

kiilénosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatott jogi képviselé
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Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujto intézmeényi elhelyezést

igénybevevo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatott jogi képvisel feladatai

tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az
intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast, igénybevevoket érintd jogokrol,

segiti az ellatast, igénybevevdt az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémdk
megoldéasaban, sziikség esetén segitséget nyjt, konfliktusok, megoldasaban segit a
panaszok megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,

eljarhat jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével, az
intézményi ellatassal kapcsolatban,

tajékoztatast nyujt az ellatottak jogairdl, e jogok érvényesiilésérol,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan,

az ellatottakat érinté  jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megnézheti.

Az ellatott jogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében mikodik.

Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatott jogi képviseld elérhetoségérol.

Az elltott jogi képviseld jogosult az intézmény teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba

betekinteni. A szolgaltatast végzé dolgozdkhoz kérdést intézni. Titoktartasi kotelezettsége van.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

e A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy:

a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék,

valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

e A szolgaltatasban dolgozo személyek kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek.

e A szocialis szolgaltatisban dolgozonak joga van megtagadni az ellatast,

ha az igényld problémédja nem a szolgélat kompetencijaba tartozik, vagy az altala kért
szolgaltatas jogszabalyba vagy szakmai szabalyba litk6zik,

az ellatotthoz f{iz6d6 személyes kapcsolata miatt,
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e ha sajit egészségiigyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében az ellatasra
fizikailag alkalmatlan,
- haaz ellatott egyiittmiikodési kotelezettségét sulyosan megsérti,
- ha sajat életét és testi épségét a gondozott ellatasa veszélyezteti.
e Az otthon munkatérsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha
- ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyésolja, és
- agondozott ellatasarol mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében gondoskodik.
e A szocialis szolgaltatasban dolgozok jogosultak és kotelesek szakmai ismereteiknek — a

szakma mindenkori fejlédésével Gsszhangban torténd — folyamatos tovabbfejlesztésére.

Az ellatottak kotelezettségei:

e A szolgalat igénybevételekor kdoteles tiszteletben tartani a vonatkozo jogszabalyokat és a
szolgaltato miikédési rendjét.

o Az ellatott - amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetévé teszi — kételes az
ellatasban kozremikodokkel képességei és ismeretei szerint egyiittmiikddni, tajékoztatni
6ket mindarrol, amely a megfelelé gondozasi terv elkészitéséhez és a beavatkozasok

elvégzéséhez sziikséges.

Az ellitist végzok kotelezettségei:

A dolgozok munkaidé beosztasa:

Heti 40 6ras munkaid6ben, 12 oras valtasban tdrgyhé naptari nap szerint dolgoznak az
intézmény gondozonoi.

Szabadsagok kiadasa:

,»Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén lehetéséget biztosit a munka térvénykdnyve arra, hogy
a szabadsdgot ugy adja ki a munkadltatd, hogy a munkavallalé a munkaidé beosztasaval azonos
idétartamra mentesiilion a munkavégzési kotelezettsége alol. Ebben az esetben a szabadsagot

6raban kell nyilvantartani.”

A szolgalat munkatérsa koteles:

- tevékenységet a hatdlyos jogszabdlyok és a szakmai szabalyok szerint végezni,

- tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és dnrendelkezését,
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- figyelembe venni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és
készségeit,
- valamint munkajat a szocialis munka etikai kédexének figyelembe vételével, szem elétt

tartasaval végezni.

Adatkezelés

A személyes szocialis gondoskoddsban részesiilo személyrdl az ellatd szocialis intézmény

vezetéje nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

e ajogosult természetes személyazonosito adatait,

e ajogosult allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt vagy menekiilt jogallasat,

e ajogosult belfoldi lako-, illetdleg tartozkodasi helyét,

e ajogosult tartdsara koteles személy alapvetd személyazonositd adatait,

e ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat,

e a szocidlis ellatds megallapitasdra, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo
dontést,

e ajogosultsag és a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatokat,

e ajogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét (TAJ szam),

e azellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat.

A szolgéltatast igénybe vevéd a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a

helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges

adatainak kozlését a nyilvantartast kezeld szervtdl vagy a szociélis intézmény vezet§jétol.

A nyilvantartasokrél a szocidlis ellatasra valé jogosultsig megsziinésétdl szamitott 6t év

elteltével tordlni kell az adott személyre vonatkozé adatokat.

Az intézmény nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonosito adatok nélkiil statisztikai

célra felhasznalhatja, illetleg azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a

kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIIL. Torvény, valamint az egészségligyi

adatkezelésre vonatkozo térvény rendelkezései az iranyadok.
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Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviscleti Forum a személyes gondoskodast nydjté szocialis intézménnyel az
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv,
amely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikédik. Biztositani kell a

megalakitasat.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai
e azintézményi ellatast igénybevevd
e az ellatottak hozzatartozoi
e az intézmény dolgozdi

e azintézményt fenntartd szerv képviselbje

Az Erdekképviseleti Forum feladata:
e véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, tdjékoztatékat.
e megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait, és intézkedést kezdeményez az
intézmeény vezetoje felé,
o tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben
e ha az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabdlysértésre utald jeleket észlel

intézkedés megtételét, kezdeményezheti a fenntarto felé.

Az Erdekképviseleti Forum miikddésének és valasztasanak részleteit és szabalyait a hazirend

tartalmazza, valamint az Erdekképviseleti Forum Szabélyzata tartalmazza.

IX.Az intézmény szervezetére vonatkozé szakmai- szervezeti

informaciok, a szervezeti egységek feladatkoreinek megjelolése:

A dolgozok személyisége
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A korszerli gondozas sziikségessé teszi azt, hogy az idos és beteg ellatottak gondozasaval
foglalkozé, veliik kapcsolatba keriild személyzet személyisége alkalmas legyen erre a
feladatkorre. A szocialis terlleten dolgozé szakemberek és technikai dolgozék etikus €s
huménus magatartasa alapvet6 kovetelmény.

A t6rédésnek és gondoskodasnak szakértelemmel és magasrendii etikai szemlélettel 6tvozodo
természetes készségnek kell lennie.

X. Az intézményre vonatkozo szakmai szervezeti szabalyok:

A mindennapi munkavégzést a dolgozok a munkakéri leirasban rogzitettek alapjan végzik.
A dolgozo munkajat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzi, kiilonds tekintettel:

e az Etikai Kédex alapelveire,

e az ellatott és gondozond kapesolatara,

e agondozénd és szakma kapcsolatara,

e agondozond és a munkatarsak kapcsolatéra,

e a szocialis munkat végzé gondozoné munkahelyéhez és a tarsadalomhoz vald

viszonyara.

A munkakér betodltéséhez és a feladatkor megfeleld ellatasdhoz elengedhetetlen kovetelmény a
munkakdrre eléirt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetévé teszik azt, hogy a
gondozast iranyito és végzé dolgozok megfeleldo szakértelemmel rendelkezzenek. Az
intézményvezetd éves tovabbképzési tervet készit.

A munkaértekezleteken értékelik az elmult idészak apolasi-gondozasi munkajat, ismertetik és
megyvitatjak a szaklapokban megjelent cikkeket, szakirodalmat.

Az intézmény orvosa idénként egy-egy aktualis témakdrbél eléadast tart a dolgozok részére.
Az otthon igazgatdja a magatartasaval problémat okozo ellatottal kapcsolatos banasmodot az

intézmény vezetbjével és a mentalhigiénés kollegaval alakitja ki.

Munkatarsi kapcsolatok

Az idéskoruak ellatasat vallalo kdzosségben dolgozok egymashoz valo jo viszonya noveli a
munka hatékonyséagat. Az ellatottak hangulatat kdrosan befolyasolhatja az egyéni problémakbol
adodo ellenszenv, vagy szotlansag.

Karos hatas alakulhat ki, ha a dolgozok kozott nincs meg az 6sszhang. A fesziilt 1égkor, a vitak

fesziiltséget, nyugtalansagot véltanak ki az otthon ellatottai kézott.
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A szakmai vezetSk jo munkaszervezéssel, a napi események 9sszegzésével — esetenként egyéni

megbeszéléssel — eldsegitik a jé munkatarsi kapcsolatok kialakitasat.

Feladatkérok megjelolése:

Az intézmény orvosa: Dr.Feledi Jozsef

Feladatai:

Ellatja az ellatottakkal kapcsolatos haziorvosi, szakorvosi feladatokat: megvizsgalja és
gyogykezeli az ellatottakat, orvosi vizitet tart, meghatirozza és apolasi feladatokat,
kitolti és vezeti az ellatottak torzskartonjat és egészségiigyi személyi lapjat, felirja a
betegek gyogyszereit, gydgy intézménybe utal, kapcsolatot tart a gyogy
intézményekkel.

Részt vesz a dolgozdk szakmai képzésében, az ellatottak egészségiigyi
felvilagositasaban.

Ellendrzi a gyogyszerelést, az dpolasi munkat, az otthon és a kiszolgdld helyiségek
tisztasagat, a higiénés szabalyok és a diéta betartasat.

Javaslatot tesz az orvosi muszerek és eszkozok beszerzésére, gondoskodik azok
tizemképes éllapotarol.

Az orvos a szaktertiletét érint6 kérdésekben ¢nalloan dont, ezek végrehajtdsara a vezetd
apolot utasitja, az igazgato tajékoztatasa mellett.

Sziikseg esetén elrendeli korlatozo intézkedés (ek) foganatositasat.

Evente fellvizsgalja az ATC —kddra adhaté gyogyszereket

Mentdlhigiénés munkatdrs

Felelos azért, hogy az ellatottak intézményi jogviszonyaval kapcsolatos jogaik gyakorlasahoz

és kotelességeik teljesitéséhez, az intézményen kiviili kapcsolataik dpolasdhoz, az tgyeik

intézés¢hez sziikséges segitséget megkapjak. Felel6s az ellatottak testi és szellemi aktivitdsanak

fenntartasaért, illetve aktivitasuk fokozasaért, minél teljesebb onallosagukért.

Munka4jét a tagintézmény vezet$ kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Eves, negyedéves havi, heti, napi tervek alapjan szervezziik a mentalhigiénés feladatokat.
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Sziikség szerinti konfliktuskezelésre, illetve segitd beszélgetésre azonnal Iehetdséget

biztositunk.

Az dpolé-gondozo
Az apolo felelos a rabizott ellatottak szakszeri ¢s emberséges apolasaért és gondozasaért, a

veliik szemben tanusitott etikus magatartasért, a foglalkozasa korében tudomasara jutott titok

megorzéseért.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Egyéni foglalkozas

A foglalkozasok témakorei:

°

Kommunikécié €és memoriatréning.
Kultartechnikai ismeretek alkalmazasa
Asszertivitas elosegitése.

Egészséges életvitel kialakitasa, segitése

Kognitiv funkciok erdsitése

Az intézmény vezetdje évente, - de szitkség szerint kordbban is - értékeli az elért

eredményeket, és ez alapjan modositja a gondozasi terveket. Az Gjonnan hozzank keriiltek

részére 30 napon beliil, elkésziil a teljes korii felmérés €s egyéni gondozasi terv.

Napi jelentés: A Kenyszi rendszerben jelentenek a feladattal megbizott kollegdk a napi

ellatotti 1étszamrol.
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mellékletek:
Ikt.sz.: MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujto hazi segitségnyujtas ellatas biztositasahoz)

1. A megéillapoddst koté felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfelél:
1. 1, Az ellatast nyajté (tovabbiakban intézmény)
° Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
° Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut §1-83
o (képviseléjének neve, beosztasa:Szo6l1si Krisztina  Intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Gal Jozsef polgarmester Kengyel Kozség Onkormanyzat 5083
Kengyel Szabadsag 1t 10

Masfel6l:
2. Az ellitast igénybe vevé

- Csaladi és uténeve: «Név_teljes»
- Sziiletési csaladi és utoneve: «Leanykori_név»
- 4llampolgarsaga: «Allampolgarsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési_id6»
- Anyja sziilletési csaladi és utoneve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Allandé_lakcim_teljes»
- Telefonszama: «Telefon»
- TAJ szdma: «TAJ»
- Nyugdijas térzsszama: «NYUFI_torzsszam»
- Gondnoksdg alatt 4ll:  igen — nem
Ha gondnoksag alatt all:  korlatozo — kizard és gyamhivatali hozzajarulas van.

2.1. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:
e  Csaladi és uténeve:.

Sziiletési csaladi és utoneve:

kirendeld szerv megnevezése:

kirendeld hatarozat szama, kelte

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

sziiletési helye, ideje:

lakcime:

allampolgarsaga.

2.2. Az ellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozdja:
Csaladi és uténeve:
Sziiletési csaladi és utoneve:

L ]

e  anyja sziiletési csaladi és utoneve:
e Sziletési helye, ideje:

e Lakcime:

e Telefonszama:

o Allampolgarsaga:
Ko6z06tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
3. Az intézményvezezet6 altal meghatarozott gondozasi sziikséglet mértéke: napi  6ra/nap
4. A kérelmezo altal igényelt gondozasi idé: perc/nap
A kérelmezo altal igényelt ellatasi napok forméaja:
- minden nap: hétf6t61 — péntekig
- idészakos: ( napok megjelolése):

Terjedelme: - szocidlis segités
- személyi gondozés

5. A megallapodas tirgya:
5.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdeten napjatol kezd6doen (ellatas igénybe vételének napja)
205 inan [ — 11 T napjaig terjed6 hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartamra biztositja.
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6.Az intézmény altal nydjtott szolgaltatas tartalma: formdja, médja, kore:
6.1. Az intézmény 4ltal nyijtott szolgéltatds igénybevételének formaja:
o Alapellatds: - hizi segitségnyujtas

6.2. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatas igénybevételének médja: A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseloje kérelmére, inditvanyara térténik. Ha az ellatast igényl6
személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve —
atdrvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy — ha ¢ tekintetben a birosag a cselekvéképességét nem korlatozta — 6nélldan terjesztheti eld. Az
intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igénylé jovedelmérdl szol6 igazolast. Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozo igények alapjan gondoskodik az
ellatast igénylok gondozasi sziikséglet vizsgalatanak lefolytatasarol, és az elogondozasrél. Az elogondozas soran az
intézményvezetd az elégondozasi adatlaphoz és a gondozasi sziikséglet adatlapjahoz csatolja az ellatast igényl6 utolsé kérhazi
zardjelentésének | masodlati példanyat, és az ellatast igényld haziorvosa altal kiallitott orvosi igazolast.
6.3. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas igénybevételének kore:
A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi II1. torvény 3.§ szerinti természetes személyek.
6.3.1. A hazi segitségnyujtas tevékenységi kore:

e Szociilis segités keretében:

e A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremikodés korében:

e — takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (hdloszobdban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

e  —mosas

e  —vasalas

e A haztartdsi tevékenységben valo kozremiikodés kérében:

o - bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

o —segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

e —mosogatas

e —ruhajavitas

e — kozkatrol, fartkatrol vizhordas

e - tiizeld behordasa kilyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt
— kisérés

Segitségnytjtés veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informécionyujtés, tanacsadas és mentalis tamogatas

— csaladdal, ismerosokkel valo kapesolattartds segitése

— az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé kozremiikodés
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— fiirdetés

— oltoztetés

— dgyazas, dgynemilcsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszérzet apolas

— szdj, fog és protézisapolas

— kérémapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatas dgyban

— decubitus megelozés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsék cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valé kozremikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasiban valo segitségnyujtas
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7. Az ellatasért fizetendé téritési dij

7. 1. A személyi téritési dij

7.1.1. Az ellatast igénybe vevo (rendszeres havi jovedelmébol), igénybe vevé tartdsara jogszabély, szerzddés vagy birésagi
hatdrozat alapjén koteles és képes személy az intézmény altal nydjtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot ko vetd hénap 25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

normativa 6sszegének alapul vételével, konkrét Gsszegben forintra allapitja meg, melynek médositésara évente két alkalommal
jogosult.

Errdl az elldtottat vagy a torvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.

Az egy ellitottra juté 6nkoltség dsszege jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:

e Hazi segitségnyujtas: - Ft/fo/ora
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
e Hazi segitségnyijtas: Ffo/ora
e Hazi segitségnyujtas helyi rendelettel; Frfo/ora
Személyi téritési dij jelen Megallapodds megkitése idépontjiban:
e Hazi segitségnyujtas: Ft/fo/6ra
e  Hazi segitségnyujtas helyi rendelettel: Ft/hé/ora

5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
6. Hazi segitségnyujtas esetén 25%-4t
7. Hazi segitségnyijtas és étkeztetés esetén: 30%
8. Konkrét dsszegben Ft-ra kell megallapitani.
7. 1. 4. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato felil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jévedelme az regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at
meghalado mértékben nd.
7.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25. —ig. Helye: 5083 Kengyeli Egyesitett Szociélis Intézmény Kossuth
L.at.81-83.
7. 2.1. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras
e  Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kitelezett személy fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatarido megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetoje a kotelezett
nevét, lakcimét, a fenndllé dijhétralékot nyilvéantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje
negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjit a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék triése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 2004.

az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

8. A megillapodds médositisa

e Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje ¢s az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseldje kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek kijelentik,
hogy a Megallapodast kozos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hosszi id6re sz616
kételezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy
az intézmény jelen Megallapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodésbél eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjék rendezni.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése
9. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik

- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Azellatast igénybe vevo halalaval.

- Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

- Hatéarozott Megallapodas letelte utan.
9.2. Jelen Megallapodas felmondasara az elldtast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntartdja
jogosult.
9.3. Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet silyosan megsérti,
mely esetben a felmondasi idé 15 nap.
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a) ha ellatott a térvényes képvisel§je vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dij fizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon
at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja ¢s,
b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott. a térvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni. jovedelmi viszonyai olyan
ésére vonatkozo kételezettségnek nem tud eleget tenni,

mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfiz
koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn. az ellatottat. a torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetoségérol. annak kezdd idépontjarol.

9.4. Az cllatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntartd érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
9.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondésénak jogszeriiségét, az ellatast igénybe vevo, torvényes képviseldje, a téritési
dijat fizeté személy.vitatja, akkor az arrol szolo értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil a fen tartéhoz fordulhat,
Illetve a Birdsagtol kérhetd felmondas jogellenességének megallapitasa.ha azt barmelyik fél vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birdsag jogeros hatarozatot nem hoz,
9. 6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
- azesedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszdmolasi kotelezettséggel atvett
eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,
- tovdbba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolédik.
Nem képezi clszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkdzok, berendezési targyak rendeltetésszerii hasznélataval egyiitt jaro
amortizacioja, valamint az intézményi jogviszony megszinéséhez kapesol6dé adminisztracios kdltség.
10.A felek jogai és kitelezettségei
10. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
- azintézményben biztositott ellatas, szolgiltatas tartalmaro] €és feltételeirdl,
- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrol,
- panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol, a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kévetkezmeényeirdl,
- az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy kiillondsen az intézményben
miikodoé ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje, hozzitartozéja Kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsara. melyet jelen
Megéllapodas alairasaval megerdsit.
10.1.2. Az ellatast igénybe vevé és a jelen Megallapodésban megjelolt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti. hogy a
szocialis elltasra valé jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseldje). hozzatartozoja
személyazonosito adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézményvezetével.
10.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (torvényes képvisel6je), hogy tudomasa szerint nem szenved kdzosségre veszélyes
fertéz6 betegégben, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben,
- haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan kortilményrol, amely a személyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményr6l, ami az intézményi jogviszony
létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatassal lehet.
10.1.4. Az intézmény vezetbje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatdst igénybe vevot, vagy az altala megjeldlt
hozzatartozdjat
e az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasr6l, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél;
e athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérél;
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
10.1.5. Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozésbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
10, 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
10. 2. 1. Az ellatést igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal ¢lhet a jelen Megéllapoddsban foglalt, az intézmény részérol
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegeése,
e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi jogdnak sérelme, valamint
e azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézmény vezetdje hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel. az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslattal.
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Az ellitott jogi képviseld elérhetdsége:
Arvai Janosné
Elérhetosége: 06/20-489-9530

Email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu
levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklds utca 4. fsz:4
A fenti elérhetdségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zéldszaman hivhaté

11. Befejez6 rendelkezések

11. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

11. 2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba a szocidlis ellatasokra
vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

11. 3. Jelen megéllapodas...2 db. egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

11. 4 Jelen Megillapodast a Felek elolvasis és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét.
helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel , 20.. év ............. K6 svssivinne; nap

Az ellatast igénybe vevo//torvényes képviselbje Az ellatast nyujté intézményvezetdje:

AMEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Kelt: Kengyel  uoviieines [ —— 6w nap

Alairas

PH
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Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyujto szocialis étkeztetés szolgaltatds biztositisdhoz)

1. A megallapodast koté felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfeldl:
1. 1. Az ellatast nyijté (tovabbiakban intézmény)
° Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
° Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
° (képviseldjének neve, beosztasa: Szollési Krisztina Intézményvezetd
° Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozség Onkormanyzat
e cime: Kengyel Szabadsag ut 10.
Misfeldl:

2. Az ellatast igénybe vevd
- Csaladi és utdneve: «Vezetéknév» «Utonévly
- Sziiletési csaladi és utoneve: «Lednykori_név_vezeték» «Leanykori_név_utonévix»
- dallampolgarsaga: «Allampolgérsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési_ido»
- Anyjasziiletési csaladi és uténeve: «Anyja_neve»
- Lakcime: «Allando_lakeim_teljes»
- Telefonszama:«Telefon»
- TAJ szama: «TAl»
e Nyugdijas torzsszama: «NYUFI_torzsszam»
¢ Gondnoksdg alatt 4ll:  igen —nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizérd és gyamhivatali hozzdjarulds van.
2.1. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:
e Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utoneve:
kirendeld szerv megnevezése:
kirendeld hatarozat szama, kelte:
anyja sziiletési csaladi és uténeve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:
e allampolgarsaga.
2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoéja:
e Csaladi és uténeve:
Sziiletési csaladi €s utoneve:
anyja sziiletési csaladi és utoneve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

e & o o o o

Telefonszama:
o  Allampolgarsiga: MAGYAR
K6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

3. A megallapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatést «Ellatas_kezdete» kezd6doen (ellatas igénybe vételének napja)
200 EV... veereelhOi napjaig terjeds hatdrozott vagy hatirozatlan idotartamra biztositja.

4.Az intézmény dltal nyijtott szolgaltatds tartalma: formdja, médja, kore:
4.1. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas igénybevételének formaja:
e Alapellatas: szocialis étkeztetés

4.2. Az intézmény 4ltal nyijtott szolgdltatds igénybevételének modja: A személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasok
igénybevétele Snkéntes, az ellatast igénylé, illetve térvényes képviseldje kérelmére. inditvanydra torténik. Ha az elldtdst igényl6
személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetoség szerint figyelembe véve —
atorvényes képviseldje terjeszti elo. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képvisel6jének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta — 6nélldan terjesztheti eld. Az
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intézményi ellatds igénybevétele irdnti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benytitani. A kérelemhez csatolni kell az
elldtast igényld jovedelmérol sz616 igazolast.

4.3. A szociilis étkeztetés tevékenységi kore:

Onkéntes. az ellatast igénylo, illetve twrvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ha az ellatast igénylé személy
cselekvoképtelen, a kérelmet. illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a
wrvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseljének
beleegyezésével, vagy — ha ¢ tekintetben a birésag a cselekvoképességét nem korldtozta — énélléan terjesztheti elo. Az
intézményi ellatds igénybevétele irénti kérelmet az intézmény vezetSjéhez kell benyijtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igénylo jovedelmérol szolo igazolast.

4.3.1. Az Intézmény altal nyijtott szolgaltatds igénybevételének kore:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993.¢vi 111, torvény 3.§ szerinti természetes személyek.

4.3.2. Etkeztetés tevékenységi kore: az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorult személyeknek a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik az snmaguk. illetve onmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve dltala eltartottat is, aki kora, vagy
egészségi dllapota miatt nem képes étkeztetésérol mas moédon gondoskodni. A telepiilésen €16 fogyatékos személyek.
pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére Iehetdséget kell biztositani az étkeztetés
igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani sajat lakohelyiikon torténéd étkeztetés biztositasara. A jogosultsag részletes
szabilyait a telepiilési nkormanyzat rendeletben hatarozza meg. A szocialis étkeztetés igénybe vehet:

e  Helyben fogyasztassal
e  Kiszallitassal
e  Elvitellel

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij
5.1.1. Az cllatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébol), igénybe vevé tartdsdra jogszabaly, szerzodés vagy birésagi
hatérozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatdl havonként, a
targyhénapot kovet6 honap25.napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.
5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy elldtottra juté énkéltség napi dsszegének valamint az allami
normativa Osszegének alapul vételével, konkrét §sszegben forintra allapitja meg, melynek médositaséra évente két alkalommal
Jjogosult,errél az ellatottat vagy a torvényes képviseldjét irdsban értesiteni kell.
Az egy ellitottra juté onkoltség dsszege jelen Megallapodas megkdtése idépontjaban:

*  Szocialis étkeztetés esetén: .- Ft/fé/adag

o Kiszdllitas: - Fufo/adag
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban

e Szocidlis étkeztetés esetén: .- Ft/adag

e Kiszallitas: .- Ft/adag

Személyi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban:
e Szocidlis étkeztetés esetén: .- Ft/adag
e Kiszéllitas: .- Ft/adag

az ellatdst igénybe vevo, valamint az ellatast igénybe vevé tartasara koteles és képes személy jévedelmi, vagyoni viszonyai, és
az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.
9. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, nem haladhatja meg
az elldtast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
10. Szocidlis étkeztetés esetén 30%-at
11. Egyiittesen - szocidlis étkezés hazi segitségnyujtassal 30 %
12. Konkrét dsszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjaté! fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kételezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-at
meghaladé mértékben no.
5.2. Téritési dij fizetés szabalyai: intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének moédja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan térténik, minden hénap 25. —ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth L.0t.81-83.
5. 2.1. A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendé6 eljaras
o Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének
nem fesz eleget, az intézmény vezetéje 15 napos hatéridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetbje a kotelezett
nevét, lakeimeét, a fennalld dijhdtralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenkeént tajékoztatja az intézmény fenntartGjat a téritési dij behajtésa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekeében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalinos szabalyairél sz616 2004.
évi CXL. Torvény.
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e Aszemélyi téritési dij ¢s a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybe

vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek. bejelenti.
6. A megillapodas médositdsa

o lJelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevd/térvényes képviseldje kdzos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

e Arraaz esetre, ha a jelen Megallapodast érinto jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi, a Felek kijelentik.
hogy a Megéllapodast kozos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtezasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodds megkdtésével az intézmény hossza idore szolo
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elore nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy
az intézmény jelen Megéllapodasbol fakadd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik. hogy a jelen Megéllapodasbol eredo vitds vagy bizonytalan kérdéseket elsodleges targyalas Gtjdn,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Azellatast igénybe vevo halalaval.

- Hatérozott Megallapodas letelte utan.

- lJelen Megallapodas felmondésaval, a felmondasi id6 elteltével.

7.2. Jelen Megéllapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseloje vagy az intézmény fenntartdja

jogosult.

7.3. Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a hézirendet siilyosan megsérti,

mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) Ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dijfizetésnek nem tesz eleget. Hat
hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott. a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kételezettségnek nem tud eleget tenni,
kételes az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozéas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetoségérdl. annak kezdd idopontjardl.

7.4, Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseloje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodést, mely
esetben a felmondasi id6t a Felek — figyelemmel a fenntarto érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
7.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszeriiségét, az ellatast igénybe vevé, torvényes képviselbje, a téritési
dijat fizetd személy, vitatja akkor az arrél sz616 értesités kézhez vételétd] 8 napon beliil fen tartéhoz fordulhat.
Illetve Birgsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa ha azt barmelyik fél vitatja.
Az elldtas valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Birésag joger6s hatdrozatot nem hoz.
7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal. mely Kiterjed:

- azesedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatral¢kaira,

- azintézmény targyi eszkizeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kotelezettséggel atvett

eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataval egyutt jar6
amortizaci6ja, valamint az intézményi jogviszony megszinéséhez kapesolodo adminisztracios koltség.

8.A felek jogai és kotelezettségei
8. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

- azintézményben biztositott ellatds, szolgdltatas tartalmaro] és feltételeirdl,

- azintézmény dltal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarsl, valamint az érdekképviseleti forum mikodésérol,

- az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabdlyait tartalmazo hazirendjérol, melynek egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejileg az ellatast igénybe vevé részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés
utdn megértette, és tudomasul vette.

- afizetendd téritési dijrol. teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

- az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol. igy killondsen az intézményben
miikddé ellatottjogi képviselé személyérdl és elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megéllapodasban megjeldlt torvényes képviseloje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerdsit.

8.1.2. Az ellatast igénybe vevo és a jelen Megallapodasban megjellt torvényes képviseldje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a
szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az elltdst igénybe vevo (torvényes képviselbje), hozzatartozoja
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetével.
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8.1.3. Az ellatast igénybe vevo kijelenti (torvényes képviseldje), hogy tudomdsa szerint nem szenved kdzdsségre veszélyes
fertoz8 betegéghen, pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegséghen,
- haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan korilményrol, amely a szemdélyi téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges,
- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrél, ami az intézményi jogviszony
létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatassal Iehet.
8.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot. vagy az altala megjeldlt
hozzatartozojat
o az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél;
o ithelyezés kezdeményezésérdl, illetileg kérelmezésérol;
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtis érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevéd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

8. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatist igénybe vevod és hozzatartozéja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az intézmény részérél
fennallé kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen
e az intézmény vezetdjének. dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kételezettségeinek
megszegése,
e azellatast igénybe vevo személyiségi jogainak. kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint
e azellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil koteles a panasztevdt irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik. vagy a
panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjihoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellitott jogi képviseld elérhetdsége:
Arvai Janosné
Elérhetdsége: 06/20-489-9530

Email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklés utca 4. fsz:4
A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zoldszaman hivhato.

h

9. Befejezo rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

9. 2. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovébba a szocialis ellatisokra vonatkozo,
mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyoélag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 2021... év .......ocevnnn W6 sesuianins nap

Az ellatast igénybe vevd / torvényes képvisel§je Az ellatast nyajté intézményvezetdje
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A MEGALLAPODAS 1. PELDANYAT ATVETTEM.

Alairas
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Ikt.sz.:

MEGALLAPODAS
(A személyes gondoskodast nyijté idosek nappali ellatasa ellatas biztositasahoz)

1. A megallapodast koté felek:
Jelen megéllapodas létrejétt
1. A megallapodast koté felek:
Jelen megallapodas létrejott

Egyfel6l:
1. 1. Az ellatast nyijté (tovabbiakban intézmény)
. Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
. Az intézmény cime:5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
° (képviseldjének neve, beosztasa: Szoll6si Krisztina Intézményvezetd
° Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozség Onkorméanyzat
° Az intézmény fenntarté cime: Kengyel Szabadsag 1t 10.
Masfelél:

2. Az ellatast igénybe vevé
- Csaladi és uténeve: «Név_teljes»
- Sziletési csaladi és utoneve: «Leanykori_név»
- dallampolgarsaga: «Allampolgarsag»
- Sziiletési helye, ideje: «Sziiletési_hely» «Sziiletési_idé»
- Anyja sziiletési csaladi és utoneve:«Anyja_neve»
- Lakcime: «Alland6_lakcim_teljes»
- Telefonszama: «Telefon»
Z TAIJ széma: «TAJ»
e Nyugdijas térzsszama: «NYUFI_torzsszam»

Gondnoksag alatt all: igen — nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizard és gyamhivatali hozzajarulas van.
2.1. Az ellatist igénybe vevé torvényes képviselgje:
e (Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és utoneve:
kirendeld szerv megnevezése:.
kirendeld hatarozat szama, kelte:
anyja sziiletési csaladi és utoneve:
sziiletési helye, ideje:
lakcime:
allampolgarsaga.
2.2. Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:
Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és uténeve:
anyja sziiletési csaladi és utoneve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Telefonszdma:

e @ @ 0o o o o

o Allampolgarsiga:
Koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint
3. A megallapodas targya:
3.1. Az intézmény az ellatast «Ellatas_kezdete» kezdodoen (ellatas igénybe vételének napja)
20..0cennnn [ ho........ napjaig terjedo hatdrozott vagy hatirozatlan idtartamra biztositja.

4.Az intézmény altal nyijtott szolgaltatas tartalma: formdja, médja, kire:
4.1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének formaja:
o Alapellatas: Idosek Klubja

4.2. Az intézmény dltal nyajtott szolgaltatis igénybevételének mddja: A személyes gondoskoddst nyuijtd szocialis ellatasok
igénybevétele Gnkéntes, az ellatast igénylo, illetve trvényes képviseloje kérelmére. inditvanyéra torténik. Ha az ellatast igénylo
személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetoség szerint figyelembe véve —
atorvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy — ha ¢ tekintetben a birosdg a cselekvoképességét nem korlatozta — ondlldan terjesztheti eld. Az
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intézményi elldtas igénybevétele irdnti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyidjtani. A kérelemhez csatolni kell az
ellatast igényld jovedelmérdl szolo igazolast.

4.3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének kore:

A szocialis igazgatasrél €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény 3.§ szerinti természetes szemeélyek.
4.3.1. Az id6sek klubja tevékenységi kére:

Személyi higiéné

Gyogyszer, - gyogyiszati segédeszkoz feliratasa, kivaltasa

Egészségiigyi szakrendelésekre valo kisérés

Mentalis beszélgetések

Szabadidd hasznos eltdliése

Bevasérlas segitése

Kirandulasok, kozos programok szervezése

Hivatalos ligyekben segitségnyiijtas

Egészségmegdrzd programok szervezése

a klubba és a haza torténd széllitas biztositasa

tovabbi szolgaltatasok — eseti téritési dij ellenében - : fodrasz, pedikiir. manikir, varronéi tevékenység

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

5. 1. A személyi téritési dij

5.1.1. Az ellatast igénybe vevo (rendszeres havi jovedelmébél), igénybe vevo tartdsara jogszabdly. szerzodés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles ¢és képes személy az intézmény dltal nyujtott ellatdsokért az igénybevétel napjatdl havonként, a
targyhonapot kévetd hénap 25.napjaig téritési dijat kiteles fizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

normativa 6sszegének alapul vételével, konkrét sszegben forintra dllapitja meg, melynek modositésara évente két alkalommal
jogosult. Errol az ellatottat vagy a torvényes képviseldjét irasban értesiteni kell.
Az egy ellatottra juté onkoltség tsszege jelen Megallapodis megkotése idépontjaban:
e  Nappali ellatas — idosek klubja esetén: .....- Ft/fé/nap
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
e Nappali ellatas — idosek klubja esetén: tartdzkodasi dij: 0.- Ft/fo/nap

Személyi téritési dij jelen Megallapodias megkotése idpontjaban:
e Nappali ellatas — idések klubja esetén: tartézkodasi dij: .- Fv/fo/nap
5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annél kevesebb 9sszegii — az intézmény vezetéje

13. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének
14. Idések Nappali ellatdsa csak tartézkodas esetén: 15%
15. Idések Nappali ellatasa és étkeztetés esetén: 30%
16. Konkrét osszegben Ft-ra kell megallapitani.
5. 1. 4. A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatol fuggetleniil évente két alkalommal vizsgéalhato feliil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-at
meghalad6é mértékben né.
5.2, Téritési dij fizetés szabdlyai: intézményilinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik, minden honap 25. —ig. Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény 5083 Kengyel.
Kossuth L.0t.81-83.
5.2.1. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendd eljaras
e  Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési kételezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére, Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét, a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat a téritési dij behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljarés és szolgéltatas altalanos szabalyair6l sz616 2004.
évi CXL. Térvény.

vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzonek, bejelenti.

5.3.Eseti téritési dij
Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok koérébe (pl. fodrasz, kozmetika,
pedikir, stb,); valamint az intézmény 4ltal szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas) eseti téritési
dijat kell fizetni. Az intézmény jelen Megallapodas megkdtésének idopontjaban az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja eseti téritési
dij ellenében

o fodrasz

e  pedikir

e  kirandulas

e  szabadidos programok
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6. A megdllapodis modositasa

e Jelen megallapodds modositaséra csak az intézmény vezetdje ¢és az ellatast igénybe vevo/torvényes képviselbje kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

e Arraaz esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és ez szitkségessé teszi. a Felek kijelentik,
hogy a Megallapodast kdz6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen,

e Az intézmény vezetdje — tekintette! arra, hogy jelen megéllapodas megkdtésével az intézmény hossza idére sz616
kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy
az intézmény jelen Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

e A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredé vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddleges targyalas Gtjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
- Azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
- Az ellatast igénybe vevo haldlaval.
- Jelen Megallapodas felmondésaval. a felmondaési ido elteltével.
- Hatérozott megallapodés letelte utan.

7.2. Jelen Megéllapodas felmondésdra az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntartdja
jogosult.

7.3. Az intézmény fenntartéja a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet stlyosan megsérti,
mely esetben a felmondasi id6 15 nap.

a) ha ellatott a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személytéritési dijfizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon
at folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét
meghaladja és

b) vagyoni jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni. jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megviltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezni.

Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak kezdd idopontjardl.

7.4. Az ellitast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a Megallapodast, mely
esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a fenntarto érdekekre is — 30 napban hatarozzak meg.
7.5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszertiségét, az ellatast igénybe vevo, torvényes képviseldje, a téritési
dijat fizeto személy, vitatja akkor az arrol sz616 értesités kézhez vételétél 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
llletve a Birdsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa,ha azt barmelyik fél vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,amig a Birésag jogeros hatarozatot nem hoz.
7.6 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- az esedekes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,

- azintézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi kitelezettséggel atvett

eszkzokre, ezek esetleges hidnyaira,

- tovdbba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataval egyiitt jéré
amortizacioja, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé adminisztracios koltség.

8.A felek jogai és kitelezettségei
8. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

- azintézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érint6 nyilvantartasokrol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

- az intézmény belsé rendjét és az egyittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérol, melynek egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés
utan megértette, és tudomasul vette.

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

- az cllatast igénybe vevd jogait ¢és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrol, igy killdndsen az intézményben
miikddo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetoségérdl.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelolt torvényes képviseldje. hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti
tdjékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejilleg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara, melyet jelen
Megallapodés alairasdval megerdsit.

8.1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelélt torvényes képviselSje, hozzatartozoja kijelenti, hogy a
szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érintd, valamint az elltast igénybe vevé (torvényes képviseldje), hozzatartozoja
személyazonosité adataiban bedllott véltozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdvel.

8.1.3. Az ellatast igénybe vevé kijelenti (t5rvényes képviselbje), hogy tudomasa szerint nem szenved kzosségre veszélyes
fert6z6 betegégben, pszichidtriai-, vagy szenvedélybetegségben,
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- haladéktalanul tdjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan kériilményrdl, amely a szemdélyi téritési dij
megallapitasahoz sziikséges,
- haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrél. ami az intézményi jogviszony
Iétesitését, fenntartasat, illetve megszintetését befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.
8.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevodt, vagy az altala megjeldlt
hozzatartozojat
o az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasroél, az ellitas ideiglenes sziineteltetésérél;
o dthelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl;
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtis érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
8.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.
8. 2. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
8. 2. 1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartoz6ja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt. az intézmény részérol
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen
o azintézmény vezetdjének. dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegese,
e azellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapesolattartdsi joganak sérelme, valamint
e az ecllatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgilasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki 15 napon beliil kételes a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgéalasanak eredményérl. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottjogi képviselé elérhetdsége :
Arvai Janosné

Elérhetdsége: 06/20-489-9530

Email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

levelezési cim: 4025.Debrecen, Miklés utca 4. fsz:4
A fenti elérhetéségek sikertelensége esetén az OBDK 06/80-620-055 zoldszamén hivhatd.

9. Befejez6 rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valosagnak megfelel.

9. 2. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocidlis ellatisokra vonatkozo,
mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9. 3. Jelen megallapodas...2 db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.

9. 4 Jelen Megéllapodast a Felek elolvasas és kozds értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét.
helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 2021......év ........... h6 s esseamiess NAP

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje Az ellatast nyijto intézmény vezetdje
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Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
5083 Kengyel Kossuth ut 81-83
Tel. 0656/583-415 email: szocotthonkengyel@gmail.com

HAZIREND
IDOSEK KLUBJA

Kedves Klubtagok !

Kérjik Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely Kengyel kozigazgatasi teriiletén mitkodd
Idések Klubja belsé életénck rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara

hivatott.

A tovéabbiakban részletesen ismertetendé Hazirend a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol sz6l6 — tobbszor modositott — 1993. évi 111 térvény, a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérsl
sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

A hazirend olyan szabélyrendszer, ami jogokat és kotelezettségeket, strukturakat, illetve egyes
eljarasi cselekményeket fogalmaz meg elsésorban az ellatott és az ellaté vonatkozéasaban,

A hézirend nyilvanos dokumentum. Az ellatds igénybevételekor az intézményvezetd
tajékoztatast ad az ellatott és hozzatartozoja szamara a hazirendrol.

1. A szolgaltatas ellatasi teriilete

A szolgaltatas miitkodési helyei:

A hazirend az Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Klubjainak belsé életét, rendjét

tartalmazza. Onkéntes betartasa mindannyiunk érdeke és kételessége.
Intézményiink fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkormanyzat
Intézményiink fenntartéjanak cime: 5083 Kengyel, szabadsag at 10.
Az intézmény vezetdje: Szollosi Krisztina Intézményvezetd

Engedélyezett férohelyek szama: 10 £6
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I A HAZIREND CELJA, HATALYA

szabalyozni az intézményi jogviszonyt, a nappali ellatast nyujté szocidlis

intézmény nyitvatartasi idejét, a személyes gondoskodésban részesiilok és az

oket ellato dolgozok magatartasi kotelezettségeit, az esetlegesen felmeriild
panaszok kivizsgaldsanak rendjét.

célja az intézmény belsé rendjének, az emberi és dllampolgari jogok érvényesiilésének
segitd, humanizalt kérnyezet biztositasa.

A hazirend kiterjed a véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatott igénybevevo

valamennyi tagjara az intézmény alkalmazottjaira az intézménynél munkat végzo kiilsé

szervek dolgozoira az intézményben tartézkodd valamennyi idegen személyre.

II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben szeszes italt fogyasztani, oda bevinni, vagy ott ittas &llapotban

tartozkodni szigoruan tilos!

Dohédnyozni csak az arra kijeldlt helyen szabad!

A gondozottak, kliensek személyes és egyéb jellegli problémaikkal a szocidlis
gondozdkhoz klubvezetdhoz vagy az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak.

Az épiiletben jelenlévok kotelesek egymas nyugalmat, emberi jogait tiszteletben tartani.
Az intézmény iroda- és varohelyiségeiben gondjaikkal, problémaikkal megjelent, illetve
az arra engedéllyel rendelkezé személyek tartézkodhatnak, idegenek szaméra a bejaras
tilos.

A szolgéltatasokat igénybe vevok kotelesek az intézmény butorzatat, berendezési
targyait, felszerelését rendeltetésszeriien hasznalni, megovni. Karokozas esetén az
elkévetd az okozott kart koteles megtériteni.

A fenti rendszabalyt megszegék az intézmény szolgdltatasait a tovabbiakban nem

vehetik igénybe.
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#*  Minden ellatott és minden intézményi dolgozo koteles az intézmény rendjét, tisztasagat
meglrizni. Az intézmény nyitott, az ellatottakat rokonaik, ismeréseik barmikor
latogathatjak, az intézmény nyitvatartasi idején belil. A latogatds ideje alatt a
hazirendben foglaltak a latogatok részére is kotelezd érvényliek. Latogatasi id6:
Hétfétol — Csiitortokig 7.30-t0l 16.00-6raig, Pénteken 7.30-t61 13.00-ig.

* Az intézmény dolgozoja, valamint a vele kézos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja
az ellatottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas iddtartama alatt, illetve
annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

* A dolgozé az ellatottd] pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

* Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol.
III. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAL:

Lehetdséget nyudjt a sajat otthonukban €16 idds emberek részére az intézményben vald
napkdzbeni tartozkodésra, gondoskodik az étkeztetésiikr6l, alapveté higiéniai ellatasukrol,
kozosségi életiikrdl, szabadidejiik hasznos, tartalmas eltoltésérdl. A csaladi gondoskodas

potlasa fizikai, mentalis, pszicho-szocidlis és egészségiigyi segitségnyujtas révén.

Az idések klubjaban a szocialis és mentalis tdmogatasra szorulo, Snmaguk ellatasara részben
képes idoskortak napkozbeni gondozasat latjuk el. Az idoskoruak mellett ellatjuk a 18. életévét
betoltott személyeket is, akik egészségi allapotuk miatt tdmogatdsra szorulnak. Az ellatottak
korében allapotuknak megfelel6 életritmust biztositd szolgaltatast nyvjtunk.

A szolgéltatas nyitott formaban, csaladias 1égkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag

szamdra egyarant elérheté modon torténik.

IV. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE,
TERITESI DiJA
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A klubban szabadfoglalkozas keretében olyan tevékenységek végezhetok, amelyek
a klubtagok nyugalmat nem zavarjak. Pl.: TV-nézés, radio-, lemezhallgatas, varrés,
kotés, horgolas, kartyazas, sakkozas, stb.

A klubban a rendszeres mosaés, fiirdés lehetosége biztositva van. A flirdés igény
szerint a szocidlis - gondozd segitségével illetve kozremiikodésével torténik.
Sziikség szerint a személyes ruhanemii mosasa, vasalasa is biztositott, melyet a
szocidlis- gondozo kotelesek elvégezni.

Naponta egyszer meleg ételt (ebédet) biztositunk téritési dij ellenében.

Kétetlen program keretében lehetdség van: napilapok, folyoiratok, kényvek
olvasdsara, Tv, vided magn6, magné és radio hasznalatara, tarsasjaték stb.
hasznalatara a napirendi pontok betartdsa mellett.

Nyugodt pihenésre helyet biztositunk.

Hivatalos tigyek intézésében segitséget nyujtunk.

Igény szerint rendezvényeket szerveziink. Az intézmény a programokon résztvevok
létszamahoz és allapotukhoz igazodo kiséretet biztosit. Minden ellatott részt vehet
az intézményben rendezett ismeretterjesztd el6adasosokon,  szervezett
programokon.

A pihendszobat valamennyi ellatott hasznalhatja, de iigyelni kell a rend, a tisztasag
és az egyittélés szabalyainak betartasara, a csendet és a nyugalmat a pihenéshez
biztositani kell.

Az ideiglenes tavollét okat és varhatd id6tartamat a klubvezetének be kell jelenteni.
Az Idbések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételére a gondozottak
egyenlden jogosultak.

Minden ellatottnak lehet6sége van az intézményvezetdvel, a szocialis-gondozoval,
klub vezetével valo személyes beszélgetésekre.

Kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa

Szinhaz, mozi, kiallitasok latogatasa

Hagyomanyorzé fesztivalok, idosek napja megszervezése

Megyei és Orszagos nyugdijas rendezvényeken val6 részvétel szervezése, széllitas
biztositasa

Rendezvényekre a kisérok (gondozondk) biztositisa
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*  Kozos tinneplések biztositasa: névnap, sziiletésnap, nonap, iinnepekre valo
késziil6dés

*  Amennyiben klubtagunk hozzatartozoéinak a klubbol telefonalni kivan, Gigy a telefon
hasznalatara van lehetéség a mindenkori telefon szolgaltaté dijszabasa szerinti

térités mellett.

A szocidlis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast
igénybevevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A téritési dij megallapitasa a szocidlis torvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével torténik. Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkdsltség és a normativ allami hozzdjarulas kiilonbségének a tervezett
ellatotti 1étszamra jutd napi Ssszegét. A téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatast
igénybevevé jovedelmének 15%-at, étkeztetés ¢és tartozkodasi dij esetén egyiittesen a
szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének 30%-at.

Intézményiinknél a személyi téritési dij befizetésének modja: az ellatott nevére kiallitott
készpénzfizetési szamlan torténik minden hdnap 25- ig Helye : Kengyeli Egyesitett Szocialis

Intézmény 5083 Kengyel Kossuth . ut 81-83

V. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
- Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, ill. sziikség esetén rendszeres vagy
vegleges biztositasa soran igyeksziink klubtagjaink igényei szerint eljarni.
- A klub alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokeért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld Gsszegii téritést kérhet az

ellatast igénybe vevoktol.

VI. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Hétfotol — csiitortokig: 7.30-16 ordig
Péntek: 7.30-13.30 ordig
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A klub helyiségeit gondozottaink a nyitvatartasi idében vehetik igénybe. Az intézményben
szombaton, vasarnap és iinnepnap az ellatds nem biztositott.
Az intézmény az ellatottak életkoranak és egészségiigyi allapotanak megfelel6 foglalkozasokat

SZEIVEZ.

VII. AZ ELLATOTTAK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

* A jogosult és hozzatartozoja a felvételkor koteles:

- adatokat szolgaltatni az intézményben a torvények alapjan vezetett
nyilvantartashoz

- nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a
jogosult, tovabb a kozeli hozzatartoz6ja személyazonositd adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.

* Joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az 6t megilletd
teljes kord ellatasra.

* A gondozott koteles a hazirendben, illetve az egyéb intézményi szabalyzatokban
foglaltakat maradéktalanul betartani.

* A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmeény az altala biztositott szolgaltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartaséra.

* Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

VIIL ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY
ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO NEHANY SZABALY

1. Az Id6sek Klubjaban torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat nem fizetnek.
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2. Az intézmény részére térténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges

banasmod.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény

jogos érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kitelezettsége van. Igy az Idések

Klubja ellatottaitol szerzett barmilyen informaéciot illetéktelen személynek atadni

nem szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja kételes az ellatottakkal, azok hozzatartozdival

szemben udvarias, elézékeny magatartast tandsitani.

6. Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt , vagy
barmi més vagyoni el6nyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek dvni és védelmezni az intézményi
vagyont.

8. Intézménylink elégondozassal megbizott munkatars e tevékenységiik ellatasaval
Osszefiiggésben az 1993.évi III. térvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek.

9. Az intézmény dolgozdja, valamint kdzeli hozzatartozoja az intézmény gondozottjaval

tartasi, életjaradéki szerz6dést nem kothet.

10. Az intézmény dolgozojanak tilos a gondozottaktél pénzbeli vagy természetbeni
ajandékot elfogadni.

11. A gondozottak és gondozdk kozott ingdségok, értéktargyak eladasa, vasarlasa, tovabba

pénz kdlesdnzése és egyéb eszk6zok kolesonzése tilos.

IX. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO

SZEMEKLYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az ellatast igénybe vevO és hozzatartozoja panasszal €lhet az intézmény részérél fennallo

kotel

ezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen
az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonveédelmi kotelezettségeinek megszegése,
az ellatast igénybe vev$ személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,

valamint
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az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az ellatast igénybevevok panaszukkal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak, aki koteles az

elGterjesztett panaszt 15 napon beliil kivizsgalni, és a panasztevit a panasz kivizsgalasanak

eredményérdl irasban értesiteni.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panaszos nem ért

egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridé lejartat illetdleg az intézkedés

kézhezvételét kivetd 8 napon belill a panaszt tevd panaszaval az intézmény fenntartdjahoz: (

Kengyel Kozségi Onkormanyzat 5083 Kengyel, Szabadsag ut 10. ) fordulhat.

Az intézményben ellatottjogi képviseld mikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyujt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladata — kiilonosen — az alabbiak:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatast igénybe
vevoét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapesolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmeény és az
ellatast igénybe vevé kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
fenntartojanal, segitséget nydjt a hatésagokhoz benyujtand6 kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojandl, illetve az arra illetékes hatdsagnal, €s ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét.
Az ellatottjogi képviseld neve: Arvai Janosné

Telefonszama: 0620/ 4899602

Egyéb elérhetdsége, email: janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu
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X. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinése: .
* aklubtag tagsagi viszonyanak megsziintetését kéri

* hazirendet sulyosan megsérti

*  intézményi ellatdsa (klubtagsag) nem indokolt

* 30 napndl folyamatosan hosszabb ideig tavol marad, kivéve a korhazi apolast

*  téritési dij fizetési kotelezettségének (amennyiben van) az esedékességet kovetd 30
napig nem tesz eleget

*  viselkedése sérti az egyiittélés szabalyait, a hazirendet sulyosan megsérti

*  az intézmény megszinik

* aklubtag halalaval

A klub tagjanak, illetve torvényes képvisel6jének kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti idépontban.
Az intézmény vezetdje az ellatds megszintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a klubtagot, ill. torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
klubtag, ill. térvényes képvisel6 nem ért egyet, az értesités kézhezvételétl szamitott 8
naponbeliil a fenntartéhozfordulhat.
Ilyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja,
amig a fenntartd, ill. a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a klubtagot, ill.
torvényes képviseldjét :

- Az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- Az intézménnyel, ill. a klubtaggal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok

esetlegeseloterjesztési és rendezési modjardl.

Az intézmény vezetdje a Megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo a

hazirendet stilyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 15 nap.
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- ha ellatott a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személytéritési dij
fizetésnek nem tesz eleget. Hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozds all fen és az a
hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja és,

-vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A hazirend eléirasainak megszegésének kovetkezményei:
Aki a hézirend eloirasait sulyosan megszegi, az intézmény berendezési targyait szandékosan
rongalja, magatartasaval a rendet, nyugalmat haborgatja,

- aki botrdnyos, tiirelmetlen, becsmérlé magatartdst tanusit tarsaival vagy a dolgozokkal
szemben,

- aki az intézmény belsd életét becsmérlden kibeszéli, hirnevét magatartasaval rontja,
azt az intézmény vezetdje feleldsségre vonja, esetenként kezdeményezheti az
intézmény fenntartdjanal az intézményi jogviszony megsziintetését.

A hazirend nem szabédlyozott kérdéseiben a Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje dont.
A Hézirendet minden dolgozoval, ellatottal ismertetjiik.

A Hézirend jol 14thato helyen, jol olvashaté modon kifliggesztve talalhato.

XI. ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend hatalybalépése
1.) A Hazirend a Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének jovahagyasat
kovetden Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.
2.) Az intézmény hatékony miikodéséhez szikséges rendelkezéseket Onallo szabélyzatok
tartalmazzak.
3.) A hazirendet moddositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkdznek, vagy a
jogszabalyi valtozasok miatt a rendelkezések jogszeriitlenné véalnak.

4.A Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének /2021, ( )

onkormanyzati hatarozata jovahagyasaval 2021. oktéber .... napjan lép hatdlyba és
visszavonasig érveényes.

Jelen hazirend hatalybalépésével - az ezen iddpontig miikodd hazirend - egyidejiileg hatalyat
veszti.

Kelt, 2021. év oktéber ho nap

Intézményvezetod
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) MEGALLAPODAS o
(A TARTOS BENTLAKAST NYUITO IDOSEK OTTHONA SZAMARA)

1. A megallapodast koto felek:
Jelen megallapodas 1étrejott

Egyfeldl:
1. 1. Az ellatast nywjté (tovabbiakban intézmény)

e Az intézmény neve: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
e Az intézmény cime: 5083 Kengyel Kossuth L. t 81-83

(képvisel6jének neve, beosztasa: Szollési Krisztina intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Kengyel Kozségi Onkorményzat KépviselSjének
neve: Gal Jozsef Beosztasa: Polgarmester

Masfelol:
1. 2. Az ellatast igénybe vevé kozott

- Csaladi és utoneve:

- sziiletési csaladi és uténeve
- sziiletési helye ideje:
allampolgarsaga:

- Anyjaneve:

- Személyi igazolvany szdma:
- Lakcime:

- Tartdzkodasi helye:

- Telefonszama:

- TAJ szdma:

e Adodszama, vagy ado azonosito jele:
e Nyugdijas torzsszama:

e Gondnoksag alatt all: igen— nem
Ha gondnoksag alatt all: korlatozo — kizar6 és gyamhivatali hozzajarulas van.
vagy
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1. 3. Az ellatast igénybe vevi torvényes képviseldje kozott:

1. 4. Az ellatast igénybe vevd legkozelebbi hozzitartozdja:

neve:
leanykori neve:

kirendeld szerv megnevezése:
kirendel6 hatarozat szama, kelte:
anyja neve:

sziiletési helye, ideje

személyi igazolvany szama:
lakcime:

egyéb elérhetosége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama
Lakcime:

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:.
Személyi igazolvany szama
Lakcime: .

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvéany szdma
Lakcime

Egyéb elérhetdsége:

neve:
leanykori neve:

anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyi igazolvany szama
Lakcime:
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1. 5. Az ellitist igénybe vevé tartasara, gondozasira koteles és képes személyek:
neve:

rokonsagi fok:

anyja neve:

sziiletési helye, ideje:

személyi igazolvany szama:

Lakcime:

telefonszama:

egyéeb elérhetosége:

e neve:
a) rokonsagi fok
b) leanykori neve:
¢) anyjaneve:
d) sziiletési helye, ideje:
e) személyi igazolvany szama:
f) lakcime:
g) egyéb elérhetdsége
k6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya

2. 1. Az intézmény az ellatast igénybe vevO részére ................ szam alatt személyes
gondoskodas korébe tartozo, szakositott szocialis szolgaltatast — apoldst, gondozast — nyujt,
tartos bentlakdsos elhelyezés és ellatas formaban.

2. 2. Az intézmény az ellatast igénybe vevl részére atlagos mindségli elhelyezési
koriilményeket biztosit, amelynek megfeleléen legalabb 1 fore juté 6 m? nagysagu,
alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el, melynek nem kizarélagos hasznalatara jogosult.

2. 3. Az intézmény az ellatast ......cccvveenennnee kezdodden (ellatas igénybe vételének napja)
........... év... hé...napjaig terjedd hatarozott vagy hatdrozatlan idétartamra biztositja.

2. 4. Az intézmény a szociélis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi IIL
torvény szerinti teljes kord ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen megallapodas 4.
pontja tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei
3. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

- 3. 1. 1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapodas 1. 3. pontjaban megjeldlt
torvényes képviselje, 1. 4. pontjaban megjelolt hozzatartozoja kijelenti és jelen
Megiéllapodés alairasaval, elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az
intézményi életre valo felkészités érdekében — tajékoztatta:

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

- azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érint6 nyilvantartasokrol,

- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozétti kapesolattartds, kiilondsen a
latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérél,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum
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miukodéséral,

az intézmény bels6 rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérol,
melynek egy példanya jelen Megéallapodas alairasdval egyidejiileg az ellatast igénybe
vevO részére atadasra keriilt, melynek tartalmat ismertetés utan megértette, és
tudomasul vette.

a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
killénésen az intézményben mikodé ellatott jogi képviseld személyérél és
elérhetoségérol.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjeldlt torvényes képviseldje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatdban foglaltakat tudomasul veszi és
egyidejlileg kotelezettséget véllal azok tiszteletben tartdsara, melyet jelen Megallapodas
alairasaval megerdsit.

3. 1. 2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodasban megjelslt torvényes képviseléje,
hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érintd, valamint
az ellatast igénybe vevé (térvényes képviselbje), hozzatartozoja személyazonosito adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézményvezetdvel.

3. 1. 3. Az ellatast igénybe vevd kijelenti (térvényes képviseldje), hogy

tudomasa szerint nem szenved kozdsségre veszélyes fertdzo betegégben, pszichiatriai-
, vagy szenvedélybetegségben,

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan koriilményrdl, amely
a személyi téritési dij megéallapitasahoz szlikséges,

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrol,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatédssal lehet.

3. 1. 4. Az intézmény vezetbje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot,
és az altala megjelolt hozzatartozojat

az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak lényeges valtozésarol;

egészségiigyi intézménybe valé beutalasarol;

az ellatds Dbiztositdsaban felmertlt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

4thelyezés kezdeményezésérol, illet6leg kérelmezésérol;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevé altal megjelolt hozzatartozo:

- neve:
- leanykori neve:

- anyjaneve

- Sziiletési helye, ideje:

- Személyi igazolvany szama
- Lakcime:

- Egyéb elérhetosége:
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3. 1. 5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

- 2. A szabad mozgas és kapcsolattartas joga

3. 2. 1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe
vevo kijelenti €s jelen Megallapodas alairasaval, igazolja, hogy az igénybevétel eljaras soran
részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliilli mozgas, valamint az
intézménybdl torténd eltdvozds és visszatérés — intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyair6l.

3. 2. 2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézmény vezetSje a hazirendben szabalyozott médon rendelkezhet
a latogatas rendjérol. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas

személyek nyugalmara.

3. 3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3. 3. 1. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megéllapodasban
foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy
kiiléndsen
e az intézmény vezetSjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték. Es
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
o az cllatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint
e az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
kételes a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben
az intézmeény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képviselé miiksdik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyijt
segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatottjogi képvisel6 feladata — kiiléndsen — az alabbiak:

e Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatast igénybe
vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és
az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

o Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselojét az ellatissal kapcesolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény az
intézmény az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok
megoldaséaban,

o Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezetdjénél
és fenntartdjandl, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

e Jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
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intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatésagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld neve: Arvai Janosné
Telefonszama: 0620/ 4899602
Email: janosne.arvai@jijb.emmi.gov.hu

Az intézményben érdekiképviseleti forum Keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek és érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti
forum

- Eloézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatdst igénybe
vevékkel, valamint az intézmény belso életével kapesolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hédzirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tdjekoztatokat,

- Megtargyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,

e Tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl az ellatast igénybe vevoket érintd

kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapesolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum milkodésének feltételeit, eljarasanak és valasztisanak részletes
szabalyait az Erdekképviseleti Forum Szabalyzata és a hazirend tartalmazza.

3. 4. Az ellatast igénybe vevo nyilatkozata halila esetére

3.4. 1. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nines irdsos végintézkedése. Amennyiben
van irdsos végintézkedése, gy annak fellelhetdsége: .............ocoiiiiiiiiiiiiiiiii,

3. 4. 2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy eltemettetésér6l az intézmény utjan/méas
modon kivan gondoskodni .

Amennyiben az intézmény Gtjoan kivan gondoskodni, ugy annak fedezetéiil
nal EIHelVezett ...ovvunesimosissanims szamu takarékbetét szolgal, melyben halal esetére az

intézmény keriilt megjelolésre kedvezmeényezettként.
A temetés helyét és modjat illetéen az ellatast igénybe vevé a kovetkezoket nyilatkozza:.

4. Az intézmény szolgaltatasai

- 1. Teljes korii ellitds
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Az intézmény a szocialis torvény szerinti teljes korti ellatast nyujt, amelynek érdekében
biztositja:

A napi 24 oras szolgalatot,

A lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

A napi legalabb haromszori étkezést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
Orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

Sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevd megfelelé mennyiségl és mindségili ruhdzattal nem rendelkezik. A teljes
kort ellatas részeként nyujtott ruhdzat és textilia legalabb 3 valtas fehérnemiit és
haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb 2 viéltas felsé ruhdzatot és utcai
cipdt — sziikség szerint mas labbelit- tovabba 3 valtas agynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket
tartalmazza. A személyes hasznélatra kiadott ruhdzat és textilia az intézmény
tulajdonat képezi,

A ruhéazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat,

Sziikség szerint az incontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,
Az egészségiigyi ellatds, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egeészségmeglrzését szolgald felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatasdhoz és a kérhazi kezeléséhez
vald hozzajutésardl,

Az intézmény dltal téritésmentesen nyujtott alap-gydgyszerkészlet, valamint a
rendszeres eseti €s egyéni gyogyszersziikséglet korebe tartozd gyogyszerek, tovabba
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgyogyellatdsi igazolvanyra
felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gydgyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton belill nincs
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirthatd gyégyszer, amely az adott betegség
kezeléséhez megfeleld,

Az ellatast igénybe vevd koltségén az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozo
gybgyszereken tilmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet
beszerzését,

A gyogyaszati segédeszkdz ellatds korében a testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koéltségén torténd
beszerzését.(A testkdzeli segédeszkoz segédeszkoz koltségeinek viselésére az
intézmény csak az 1/2000. (I. 7. SzCsM rendelet 52 § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben kdteles.)

Az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott — a személyre szabott banasmodot, a konfliktus helyzetek
kialakulasanak és megelézésének érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést, a
szabadidé kulturalt eltSltésének feltételeit, a sziikség szerinti pszichoterdpids
foglalkozast, a csaladi €s tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak
személyi és targyi feltételeit, a hitélet gyakorldsanak feltételeit.

Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére, meglévo képességeik szinten tartasa
és fejlesztése érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok
forméai az ellatast igénybe vevé kordhoz, egészségi allapotahoz, képességeihez
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igazodnak, 6sszhangban az egyéni gondozasi-, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacios
programokban megfogalmazottakkal.
A teljes kora ellatasok részletes kifejtését a hazirend, illetve a hivatkozott jogszabalyok
tartalmazzak.

- 2. Erték és vagyonmegorzés

- 2. 1. Az ellatast igénybe vevo korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére, melyek az alabbiak:

Taskaradio,

4. 2. 2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az
intézménybe beviheté és oda bevitt érték- és vagyontdrgyainak, személyes targyainak
megfelel6 és — sziikség esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl és megdrzésérol. Amennyiben az
ellatast igényld vagyontdrgya vagy értéktdrgya a megdrzés szempontjabol specidlis
feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevo részére
a megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

4. 2. 3. Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevod
atadasra keriil, egy példanya, pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva jelen Megallapodas
mellékletét képezi.

5. Az ellatasért fizetendd téritési dij
5. 1. A személyi téritési dij

5. 1. 1. Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Gsszegli készpénz,
illetve ingatlan vagyonabol), az igénybe vevd tartdsara jogszabaly, szerzodés vagy birosagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény altal nyujtott ellatasokért az
igénybevétel napjatol

havonként, a targyhonapot koveté 25. napjaig téritési dijat koteles fizetni az ellatott nevére
kiallitott készpénzfizetési szamlara.Helye: Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmeény
cime: 5083 Kengyel Kossuth ut 81-83

- 1.2, Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség
napi Osszegének valamint az allami normativa Osszegének alapul vételével, konkrét
Osszegben forintra allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult,
err6l irdsban értesiteni kell az ellatottat vagy térvényes képviseljét.

Az egy ellatottra juté onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése idépontjiban:
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban , napi dsszegre
lebontva 3500.-Ft/nap.Ezen 0sszeg a mindenkori naptari napok szimatél fiiggéen

valtozik.

A személyi téritési dij jelen Megallapodds megkitése idopontjiban :a jovedelmének
80%-a
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5. 1. 3. A személyi téritesi dijat — mely az intézmeényi téritési dijjal
azonos vagy annal kevesebb osszegli — az intézmény vezetSje az ellatast igénybe vevd,
valamint az ellatast igénybe vevo tartasara koteles és képes személy jovedelmi, vagyoni
viszonyai, €s az intézményi téritési dij figyelembevételével allapitja meg.

17. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét,
nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének 80
%-at, amennyiben azt az ellatast igénybe vevd kizarélag rendszeres jovedelmébdl
fizeti meg,

18. Osszegét tigy kell megillapitani, hogy az ellitist igénybe vevé részére legaliabb
targyév januar 1-én érvényes dregségi nyugdij legkisebb osszegének 20 %-a, mint
kéltépénz visszamaradjon.

19. Konkrét dsszegben Ft-ra kell megallapitani.

5. 1. 4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és véltoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo
jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, vagy ha jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-
at meghalad6 mértékben no.

e 2. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

5. 2. 1. A tavolléti napok éves szinten Gsszesitésre kertilnek.

5. 2. 2. Nem minésiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5. 2. 3. Az ellatast igényl6 a 2 honapot meg nem haladd tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni

.5. 2. 4. Az ellatast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére
e cgészségiigyi intézményben torténod kezelésének idotartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
e az el6z0 pont ala nem tartoz6 esetben a megallapitott személyi téritési dij 60 %o-t
koteles megfizetni.

s rer e

5. 3. 1. Ha az ellatast igénybe vezetd, vagy a személyi téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dijnak az intézmény vezetGje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol
sz010 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

5. 3. 2. Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dijnak fenntart6 altal megallapitott Osszegét vitatja, a birosagtdl kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatdrozataig a korabban megéllapitott téritési dijat kell
megfizetni.
5. 4. A dijfizetés elmulasztasa esetén kivetendd eljaras

e Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett

személy fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos
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hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentiil telik el, az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét, a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A
nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajekoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dij behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében. A téritési dij behajtasara a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
ltalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. Torvény szabdlyainak alkalmazésaval
keriithet sor.

o A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij killonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo halala esetén hagyatéki teherként az eljaro
koézjegyzonek, bejelenti.

6. Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgéltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl. fodrasz, kozmetika, pedikiir, stb,); valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirandulds, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni. Az
intézmény jelen Megallapodds megkotésének idopontjdban az alabbi szolgaltatasokat nyujtja
eseti téritési dij ellenében:

Szolgéltatas megnevezése Téritési dij
...... Fodrasz.......ccocovvveinvinnnnn veevereeinnnnoFt/alkalom
...... Pedikiir, . commemamaens smsasmenrert/alkalom

A fent megnevezett szolgéltatasokért fizetendd eseti téritési dij Osszegének megvaltoztatasa
nem mindsiil jelen Megallapodas médositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujto egyoldaluan is
jogosult. Az eseti téritési dijat a laké a koltépénzébol fizeti. Ha a koltdpénz kezelésével az
intézményt bizta meg akkor egy megbizas alairdsaval kéri az intézményt hogy koltdpénzébdl
az aktualis szolgaltatasért fizetett dijat vegye ki és fizesse ki a szolgaltatast.

7. A megallapodas modositasa

e Jelen megéallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

e Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez
szitkségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kozos megegyezéssel
modositjak a jogszabélyi valtozasoknak megfelelden.

e Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkétésével az
intézmény hosszt id6re sz016 kitelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbol fakadd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

o A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredé vitas vagy bizonytalan
kérdéseket elsédleges targyalas itjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. 1. Az intézményi jogviszony megsziinik
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Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az ellatast igénybe vevd halalaval.

Hatérozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

Jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondasi id6 elteltével.

8.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje
vagy az intézmény vezetdje jogosult.

A felmondasnak akkor van helye:

ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Ha az ellatott, ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet sulyosan megsérti, mely esetben a
felmondési id6 3 honap.. Az Intézmény Hazirendjének stlyos megsértésének minosiil, ha a
lako tarsai nyugalmat. pihenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival, illetleg az
Intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 oran tul bejelentés nélkiil tavol marad.
A lakok agressziv, durva magatartast nem tanusithatnak, azzal sem lakétarsaikat, sem a
gondozdkat nem zavarhatjak.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij kotelezettségének nem tesz
eleget:

Hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint havagyoni jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A tobb hénapig fennalld tartozds tényérdl, az intézmény kételes 3 honapot kovetden az
ellatottat irasban részesiteni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv
sziinteti meg kivéve, ha a beutalé hatarozatot olyan Onkormanyzat hozta, amely mar nem
fenntartdja az intézménynek.

8. 4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje barmikor, indoklds nélkiil
felmondhatja a Megallapodast, mely esetben a felmondasi idét a Felek — figyelemmel a
fenntarté érdekekre is — 30 napban hatérozzak meg.

- 5. Amennyiben jelen Megallapodas felmondasanak jogszeriiségét, az ellatast igénybe vevo,
torvényes képviselGje, a téritési dijat fizetd személy, illetéleg az intézmény fenntartdja
vitatja, kérheti a birosagtol a Megéllapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

8. 6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatést
igénybe vevét, illetve torvényes képviselgjét:
- a személyes haszndlati targyak és a megorzésre atvett drtékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménynek az ellatast igényl6vel szembeni egyéb kivetelésérl, karigényérdl,
azok javasolt rendezési modjardl.
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8. 7. Az intézményi jogviszony megszinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely
kiterjed:
- az esedékes téritési dijra, illetve eseti téritési dijra, valamint ezek esetleges
hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott kéarokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,
- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez
okszertien kapcsolodik.
Nem képezi elszamolds targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszeri hasznalataval egyiitt jard amortizacidja, valamint az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios koltség.

9. Befejezé rendelkezések

9. 1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett adat a valésdgnak
megfelel.

9.2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba a
szocidlis ellatdsokra vonatkozo, mindenkori hatélyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoéak.

9.3. Jelen megdllapodas 2 db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.
9.4 Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helyben hagyolag irtak ala.

Kelt: Kengyel, 20

Az ellatast igénybe vevé/torvényes képviseldje

Az ellatast nyujté intézményvezetd
Szo116si Krisztina

A MEGALLAPODAS 1 PELDANYAT ATVETTEM.

Kelty Kengyel. v TR év...... ho ....... nap
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HAZIREND
Idosek Bentlakasos Otthona

Tisztelt Lakoink! Kedves Hozzatartozok!

Kérjik Onoket, hogy ezen ,Hézirendet”, mely az Idosek Otthona belsé életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabéalyozott jellegének biztositasara

hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendé Hazirend a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szolé — tobbszor modositott — 1993. évi IIL. térvény, a személyes gondoskodést
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miitkodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl

sz0616 9/1999. (XI1. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan késziilt.

1. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

Intézményiink fenntartoja: Kengyel Kézségi Onkormanyzat
A fenntarto cime: 5083Kengyel, Szabadsag at 10

Az intézmény vezetdje: Sz61l6si Krisztina Intézményvezetd

Az intézmény cime: Kengyel, Kossuth ut 81-83.
telefonszama : 06/56/ 583-415

II. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson az
alapvetd szabalyokrol. E szabélyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk.

A Hézirend mindannyiunk szdmdara egyformén irdnymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét

altalanos szabélyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet
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egymas iranti kolesonos megbecsilését. A dolgozok szakmai munkdjukat a Hazirend

szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatélya kiterjed az intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast
igénybe vevd valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végzo kiilso szervek dolgozodira, az intézményben tartézkodé latogatokra és az intézményben

tartozkodo valamennyi idegen személyre.

III. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

A lakok és a dolgozok kapcsolata

1. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakojanak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolesdnos tapintatot, udvariassagot, megeértést és
toleranciat.

2. Az intézmény dolgozoja, valamint a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja a
lakoval tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idotartama alatt, illetve annak

megszlinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

3. A dolgozo a lakotol pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.
4. Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesitésérdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.

A lakék egyiittélése

5. Az intézmény lakéinak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott, kdlesonosen is kotelesek tiszteletben tartani. Valamennyi lakonk figyelmét felhivjuk
egymas személyi tulajdonanak kdlcsonds tiszteletben tartasara.

6. Az intézmény valamennyi lakéjaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennalldsanak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormaknak  megfeleléen, a  tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tdrsai nyugalmanak megzavardsa nélkiill vegye

igénybe.

7. Az esti lepihenés utan a lakészobaban 1évé televizid vagy radio hasznélata a szobatarsak

egyértelmi, kozos jovahagyasaval torténhet. A kézos helyiségekben (pl. tarsalgok, ebédld)
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1évé eszkozok az esti lepihenés utdn is hasznalhatok, azonban ez csak oly médon torténhet,
hogy a tobbi lakétars pihenését ne zavarja.

8. Az intézmény lakoi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, fiirdok, stb.)
szabadon hasznalhatjak — fliggetleniil attol, hogy az intézmény melyik lakdszobajaban vannak
elhelyezve.

9. Az otthon lakéja més lakok altal hasznalt lakoészobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartézkodhat.

10. Az intézmény jelen Hazirendjében foglaltak betartisa mindazon személyek szamara
kotelezo, akikre a Hazirend hatélya kiterjed.

11. Az intézmény Hazirendjének sulyos megseértése azt jelenti, ha az ellatott

- tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval rendszeresen vagy tartésan zavarja,
- lakotarsaival, illetSleg az Intézmény dolgozodival szemben durva, agressziv modon
viselkedik,

- az intézmény teriiletére szeszes italt hoz be,

- az intézmény teriiletén ittas allapotban az intézmény rendjét zavarja,

- azintézmény barmilyen tulajdonaban szandékosan kart okoz vagy elidegeniti azt,

- indokolatlanul 24 6ran tdl bejelentés nélkiil tdvol marad.
12. Az intézmény vezetdje sziikség esetén, de évente legaldbb két alkalommal lakogytilést
tart, melynek keretében a lakok részére tajékoztatast ad az Intézmény életérél, az aktudlis
eseményekrol €s tervekrol. A lakogytilésen az Intézmény lakoi véleményiiket és javaslataikat
szabadon kifejthetik.
13. A lakok panaszaik orvoslésa érdekében ,,Az ellatottak érdekvédelme™ cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.
14. A nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazédsanak
egyes szabélyairdl sz6l6 1999. évi XLII. térvény alapjan, szem el6tt tartva intézményiink
¢épitészeti sajatossagait a dohanyzas a lakok és a dolgozok részére valamennyi helyiségben
(kivéve: a kijelolt helyet) egyarant tilos. A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat a Hazirend 1.
szamu, a dohanyzas rendjérdl sz616 melléklete tartalmazza.
15.Az esetenkénti alkoholfogyasztas szabalyai
Az intézmény az egészséget, a lakok nyugalmat nem veszélyeztet6, a jo izlést nem sért6, nem
rendszeres, kulturalt alkoholfogyasztast megengedi.
A hézirend stlyos megsértésének mindsiil, a legsilyosabb esetben kizard, fegyelmi

biintetésben részesithetd az a lako, aki ittas allapotban az intézményen beliil vagy kiviil
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masokat molesztal, fenyeget, nem megengedheté hangnemben beszél, és ezzel az intézmény
JO hirnevet veszélyezteti.

16. Az intézményben demens betegek gondozésa €s apolasa demens részleg kialakitasaval
valosul meg. Minden lakénak kotelessége tiszteletben tartani a demens lakdk —éllapotat,

segiteni -€s az egylittélés szabdlyait betartva, - élni napjaikat.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele nkéntes, az ellatast igénylo, illetve annak
torvényes képviseldjének kérésére, inditvanyara torténik.
2. Amennyiben az ellatast igényl6 cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt annak
torvényes képviselgje terjeszti elo.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képviselojének
beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozottik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van,
arr6l a gyamhivatal dont.
3. Amennyiben a torvényes képviselé ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
clhelyezésére vonatkozé kérelméhez, inditvanydhoz a gydmhivatal el6zetes jovahagydsa
sziikséges.
4. Az intézményi ellatds igénybevétele iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani.
5. Az intézmény vezetOje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel,
illetdleg térvényes képviseldjével ,,Megallapodast™
A Megallapodas tartalma az alabbiakra terjed ki:

- az ellatds igénybevételének kezdé idépontja, illetve hatdrozott idStartami elhelyezés

esetén zard idopontja,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, modja, kore,

- amegallapodas méodositasanak szabalyai,

- az intézményi jogviszony megsziinésének moédjai,

- panasztétel lehetdsége és annak kivizsgalasanak modja.
6. Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozé igények nyilvantartésa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok gondozasi sziikséglet

vizsgalatanak lefolytatasarol, majd - elhelyezésérdl.
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7. Az intézményvezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésér6l gondoskodik, ha
annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo

igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

8. A soron kiviili elhelyezés biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast igénylo:
- Onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
nem oldhaté meg;
- a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt;
- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé;
- kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egyiittélés testi épségét veszélyezteti.
9. A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a t5bbi kérelmet.
10. Tébb soron kiviili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetdje intézkedik a felvételt
eldontd bizottsag Osszehivasarol. Ezt kovetéen az intézmény orvosanak, és a fenntarto
képviseldjének (bizottsdg) bevonasaval dont a jogosultsag elhelyezésének sorrendjérol, vagy
mas intézményi elhelyezési lehetdséget kinal fel.
11. Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo iires férdhelyekre lehet
biztositani. Nem teljesitheté ilyen igény azon igénybe vevs férdhelyére, aki a férohely
elfoglalasanak idopontjarél mar értesitést kapott.
12. Az intézményi férdhely elfoglalasat kovetben az intézmény orvosa megvizsgilja az
ellatast igénybe vevo 0j lakot. Az intézményvezetdje sziikség esetén intézkedik a Kkiilon
jogszabaly szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételét kovetd egy hénapon beliil gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv
elkészitésérol.
13. Az ellatast igénybe vevO panasszal fordulhat az intézmény vezet6jéhez vagy az
Erdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a Megéllapodasban vallalt kotelezettségét nem
teljesiti. Amennyiben az ecllatast igénybe vevé személy a panasszal kapcsolatos
intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panaszaval a fenntartohoz fordulhat.
14. A demens betegekkel az intézményben kiilén, - allapotuknak, stlyossagi fok mértékének

megfelelé modon biztositjuk a gondozast, dpolast, foglalkoztatast.
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V. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. Az intézményi jogviszony megszlinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- alako halalaval,
- amegallapodas lako altali felmondasaval.
2. Az Intézmény vezellje az intézményi jogviszonyt megsziinieti, ha az elldtott
- mdsik intézménybe térténd elhelyezése vdlik indokolttd,

- a hdzirendet sitlyosan megsérti,: Az Intézmény Hazirendjének stlyos megsértésének
mindsiil, ha a laké tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival,
illetleg az Intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint ha
indokolatlanul 24 oran tul bejelentés nélkil tavol marad.
A lakok agressziv, durva magatartdst nem tanusithatnak, azzal sem lakotarsaikat, sem a
gondozokat nem zavarhatjak.

- intézményi elhelyezése nem indokolt.

A Megallapodast az intézményvezetd felmondhatja ha az ellatott vagy a téritési dijat
megfizetd személy téritési dij kotelezettségének nem tesz eleget:

Hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fen és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij dsszegeét meghaladja, valamint ha

vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A tobb hénapig fennalld tartozéds tényérol, az intézmény koteles 3 honapot kovetden az
ellatottat irasban részesiteni.

3. Az Intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a lakot, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a lako,
illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott 15 napon
beliil a az intézmény fenntartdjahoz  fordulhat.

Ilyen esetben az Intézmény az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig

a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
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4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve
torvényes képviseldjét:
- a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérél,
- az intézménnyel, illetve a lakoval szembeni kévetelésrol, karigényrol, azok esetleges

eléterjesztési és rendezési modjarol.

VI. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK

1. Az intézmény lakoi elhelyezési és raktdrozdsi nehézségek miatt csak korldtozott
mennyiségben hozhatnak magukkal az Intézménybe személyes hasznalati targyakat.
2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

- személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb kettd valtds évszaknak
megfeleld felsoruhazat, négy valtas fehérnemt, torolk6z6, pizsama, papucs,
zart cip6). tisztalkodo szerek,

- személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evéeszkdz, pohar, tilca),

- személyi hasznélata targyak (pl.: oOra, villanyborotva, hajszaritd, radio,
fényképezégép)

- lakoszobak diszitésére szant targyak (pl.: falikép, festmény, fénykép, kisebb
disztargy).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhatoak az alabbiak:
- kerekesszék, jarokeret és egyéb gyogyaszati segédeszkozok vagy apolast-
gondozast segitd eszkoz
4. Az intézménybe az intézményvezetd beleegyezésével behozhatoéak az alabbiak:

- kerékpar, butor, televizid, vided, nyugagy, kerti szerszam, szokasosnal

nagyobb mennyiségii vagy értékii arany, illetve eziist ékszer.
A televizid, a radié lakészobdban torténd miikodretéséért haszndlati dijat nem kell fizetni,
5. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, allapotuk
megovasara az intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is
erre Osztonzi, de felel@sséget csak az drtékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott

targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért elsésorban
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tulajdonosuk felel, ezért felhivjuk minden laké figyelmét, hogy csak a személyes
sziikségletnek megfeleld értéktargyakat tartsa maganal.

6. Az intézménybe tilos azon targyak tartani €s behozni, melyek veszélyt jelentenek az
intézményben €16k testi épségére.

7. Az ellatast igénybe vevd nem birtokolhat és az intézmény teriiletére nem hozhat be
l16fegyvert, fegyvernek mindsilé sziro-, vagd eszkdzt, pirotechnikai-, tliz- és

robbanasveszélyes-, valamint mar6 hatast anyagot.

VII. A LAKOK KOZOTTI ES A HOZZATARTOZOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

1. Az Intézmény lakoinak egymés kozotti kapesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiil6k alkotmanyos jogainak tiszteletben tartasa mellett, indokolatlan
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatnak kapcsolatot lakdtarsaikkal.

2. A lakok egymas kozotti kapesolattartdsa soran kérjiik betartani a Hazirend ,.Egyiittélés

szabalyai” cimi fejezetében leirtakat.

3. A Lakok a hozzatartozdikkal vald személyes kapcesolattartast a latogatdson kiviil eltavozas
formajaban is gyakorolhatjak. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a Hazirend ,,Az intézménybol
val6 eltdvozas és visszatérés rendje” cimii fejezetében leirtak az iranyadoéak.

4. Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérhetik. A hozzétartozékkal
valo kapcsolatfelvételben, levélirasban — igény szerint — a mentalhigiénés munkatérs
segitséget nyujt.

5. Az intézmény a lakok és hozzatartozoik kozotti jo kapesolat fenntartdsara torekszik. A
kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartas tekintetében az Intézmény mentéalhigiénés dolgozoja
nyujt segitséget.

6. Az Intézményben €16k latogatasi ideje:

nyari idoszakban: 09.00-19.00 6raig.

téli idészakban:  09.00- 18.00 oraig.

Indokolt esetben ettd] el lehet térni (pl: ellatott betegsége, hozzatartozo tavoli lakhelye.)

7. Lakoink a latogatokat a kozos helyiségekben fogadhatjdk (pl.: tarsalgd) illetve indokolt
esetben és a szobatarsak beleegyezésével sajat lakoszobajukban is megtehetik ezt.

A betegszobai ellatottak a szobajukban fogadhatjak a latogatokat.
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8. A latogatas ideje alatt sem a lakék, sem a hozzatartozok magatartasukkal az intézmény élet
belsé rendjét nem zavarhatjak.

9. Az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszteletben tartdsat kérjiik
valamennyi latogato és lako részérdl.

VIIL FIZIKAI ELLATAS

Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodoé szerekkel valé ellatas
Ruhazat és textilia tisztitisanak és javitisanak rendje

1. Az intézmény a lakok részére sziikséges intézményi textiliat (agynemd, teritok, fliggdnyok,
toriilkdzok stb.) biztositja.

Sajat dgynemii haszndlatara is lehetdség van, ezt azonban az Intézmény vezetéjével
elézetesen egyeztetni sziikséges.

2. Az intézmény az ellatottak részére ruhanemiit az otthon raktarkészletébol, illetve
koltségvetésébol akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik ruhanemil vasarlasara elegendd
jovedelemmel, illetve megfeleld mennyiségli vagymindségii sajat ruhazattal, vagy
elhasznalodott ruhdzatanak potlasa jovedelmébdl, készpénzvagyonabol nem lehetséges.

A laké éltal igényelt ruhazat 9sszetételérol, mennyiségérél az Intézmény vezetdje dont.

3. A lako sajat részére biztositandd ruhdzatanak igénylése az otthon névérének térténd
bejelentése Utjan torténhet. A ruhdzat raktdrbol torténd kiaddsat az intézmény vezetdje
engedélyezi.

4. A lakok sajat ruhdzatdt egyedi azonositoval célszeri elldtni. Sziikség esetén a
megjeldlésben az intézmény személyzete segitséget nyujt.

5. Az intézmény és a lakok tulajdonaban 1évé textilidk, ruhanemiik mosasardl, javitdsarol
gondoskodik. Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kor(i ellatds részét képezi, ezért a
lakéknak kiilon fizetni nem kell.

Idegen szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit a lakok fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre az Intézmény dolgozoi segitséget nyljtanak.

6. Egyéni mosasra az intézmény fiird6szobaiban van lehetéség, erre rendszeresitett kisméret(i
milanyag kadban.

7. Az intézmény a lakék részére a legalapvetdbb tisztalkodasi szereket (szappan, sampon, WC
papir) biztositja. Ezek heti, havi rendszerességgel, illetve igény szerinti igénylése, illetSleg a

lakok részére torténd biztositasa az apolo feladata.
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IX. EGESZSEGUGYI ELLATAS

Orvosi ellatas

1. Intézményiink haziorvosa: Dr. Feledi Jozsef haziorvos

2. Egyéb szakorvosi ellatas beutalds szerint torténik. Amennyiben az Intézmény orvosa az
otthon lakojat szakrendelésre vagy korhazba irdnyitja, szallitasuk a laké egészségi allapotanak
megfeleléen az Orszagos Mentdszolgélat illetve betegszallité szolgalat, vagy az intézményi
gépkocsi igénybevételével torténik.

3. Barminemii betegségének kezelése és egészségiigyi ellatasa kapcsan az egészségiigyrol

sz016 1997.évi CLIV. Térvény szabalyai a mérvadoak.

Gyogyszerellatas
4. Az intézmény az 1./2000.SzCsM rendeletben foglaltak szerint biztositja az

alapgyoOgyszereket, és az egyéni gyogyszereket az ellatottaknak.

Gyogyaszati segédeszkozok
5. A gyogyaszati segédeszkozok kozil a test-tavoli eszkozoket az intézmény biztositja. A

testkozeli eszkozoket az elézdekben részletezett modon az ellatottak téritik.

X. A TERITESI DiJ

1. Az Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

2. Az intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg, melynek Osszegét évente kétszer
modosithatja.

3. Az intézmény lakoi éltal fizetendd téritési dij Osszegérdl (személyi téritési dij) az
intézmény vezetdje — a 4. pontban foglalt kivétellel - legkésobb az ellatas igénybevételétol

szdmitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kotelezettet.
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4. Ha az intézményi ellatasban részesiildo a havi jovedelmébol nem tudja megfizetni az
intézményi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, a fenntartd hatarozattal allapitja meg a
szemelyi tériteési dijat.
5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd havi jovedelmének
80%-dt.
6. Az ellatast igénybevevé a két honapot meg nem halado tdavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti.
7. Az ellatast igénybe vevo 2 honapot meghalado tavolléte idejére

- egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
Téritési dij 40% - &t;

- egyéb esetekben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
8. A tartos bentlakasos intézményben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha ez ellatott az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe.
9. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres
hétvegi tavollét.

10. Tavollétnek a téritési dij elszamolasnal a minimum 24 6ras tavollét minésil.

XI. A KOLTOPENZ ES A MUNKAJUTALOM

1. A rendszeres jovedelmiiket nem Onalléan kezelo ellatottak részére gondnokaik,
hozzatartozéik koltépénzt biztositanak havonta. A havi koltdpénz minimalis mértéke
megegyezik a mindenkori legkisebb Sregségi nyugdij 20 %- aval.

2. Az ellatott, illetve gondnoka a koltépénzt atmeneti megdrzés céljabol az intézményben
letétbe elhelyezheti. Az intézmeény a letétbe helyezett pénzt a letétkezelési €s pénzkezelési
szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kezeli. Mindenkori egyenlegérdl kiilon kérésre
tajékoztatast ad.

3. Intézetiinkben a foglalkoztatas keretei kozott a lakoknak lehetdsége van az otthonnak és
komyékének rendbetartasdra, szépitésére. Ennek elismeréseként munkajutalomban
részesiilhetnek. A munkajutalom Gsszege fiigg a foglalkoztatasban eltdltstt id6tol és a

tevékenység jellegétol.
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XIIL. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZES

1. A Lakok értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban 2 tanu jelenlétében, elismervény
ellenében megérzésre értékhatartol fiiggetlentl atadhatjak.

2. Az intézmény a lakok megbrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként
kezeli.

3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

4. A lakoktol atvett készpénzt az intézmény vezetdje helyezi el, amelyet pancélszekrényben
Oriz.

5. A letéteket kezeld intézményvezetd a lako dltal igényelt pénzt legkésébb 2 munkanapon
belil kiadja a tulajdonosanak, - mikor a lakoé igénybe kivanja venni.

6. Az intézmény lakoinak lehetosége van koltépénzének intézményvezeté altal torténd
kezelésre.

A megérzésre leadott Osszegek egyenlege havi zaraskor lakonként nem haladhatja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét. Az ezen feliilli készpénz a lakd vagy
torvényes képviseléje meghatalmazasa alapjan az intézmény koézremikodésével —
letétkezelési, valamint pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen — pénzintézeti
betét formajaban keriil elhelyezésre.

Aki az értékmegérzés lehetdségével nem él, ugy esetleges karesemény bekévetkezésékor, az
intézmény felelosséget az értékekért nem vallal. Minderrél a bekoltozés elott az
intézményvezetd tajékoztatast ad az ellatott, illetve annak hozzatartozdja részére.

7. A kdltépénz kezelését kizarolag az intézmény vezetdje lathatja el teljes anyagi felelosség
vallalasdval. A  koltépénz kezelésére meghatalmazott dolgozdk felelésségvallalasi
nyilatkozatot tesznek.

8. A Kkoltdpénz kezel6i a megdrzésre leadott pénzekrdl szigoru szdmadasként kezelt,
hitelesitett flizetet vezetnek, melyben lakénként egyedileg nyilvantartjak az ott elhelyezett
készpénzt, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot és
idészakos pénztarjelentést hasznalnak.

9. Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem tudja a nevét
alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozd jelenlétében torténhet, akik

alairasukkal igazoljak azt.

10. Gondnokség alatt 4ll6 lako részére a koltdpénz mértékét meghaladoé készpénz és a
szokasos mértéket meghaladé értékii személyi hasznélati targyak kiadasahoz a gondnok irdsos

hozzajarulasa személyes kdzremiikddése mindenkor sziikséges.
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11. A laké elhalalozasa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki

eljaras szabalyai szerint bejelenti a telepiilési onkormanyzatnal tovébbi intézkedés végett.

XIII. AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

1. Afelkelés ideje: 5.30-7.30 ora utan, ugy, hogy reggeliig a bedgyazas, mosakodas,
oltozkodés megtorténjen. Ezhton is kériink mindenkit, hogy a korabban kelok iigyeljenek a

lakotarsak nyugalmara.

2. A lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan barmikor. A televiziot kivansag szerint lehet

nézni Ggy, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

3. Az étkezés: a lakok napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint az

Intézmény biztosit.

Az étkezéssel kapcsolatos altalanos szabalyok:

A jaroképes lakok az ebédloben étkeznek. A fekvibetegek részére az

apoldk a szobaba viszik az ételt.

- A csomagban érkezett, latogatotol kapott vagy egyénileg vasarolt
¢lelmiszert (névvel ellatva) a hlitészekrényben lehet elhelyezni..

- Egyéni étkezésre az ebédlében van lehetdség.

- Az egyéni étkez8k a helyiséget az étkezés utdn kotelesek rendbe tenni! Ennek
elmaradasa esetén az egyéni étkezés lehetGsége felfiiggesztésre keriil, illetve sorozatos
megszegése esetén megsziinik.

- A kavéfézés a lakok egészségi dllapotanak megdvasa érdekében, tovabba

balesetveédelmi és tlizrendészeti eldirasok miatt a szobakban tilos.

4. Az egyes étkezések idopontja:

Reggeli: 8:00 -9.00
Ebéd: 12:00 - 13.00
Vacsora: 17:00 — 18:00

5. A gydgyszerosztas étkezésekkor, illetve az orvos eldirasa szerint torténik.

6. Tisztasag, tisztalkodas: az intézmény ellatottjainak és dolgozoinak térekedniiik kell a
tisztasag és a rend megdrzésére, a higiénés kovetelmények betartasara. A fennjaré ellatottak

igény és sziikség szerint idokorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirddhelyiségeket.
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Sziikség esetén a novérek segitenek a fiirdetésben. Az Onellatasban segitségre szoruld

ellatottak, fekvObetegek személyi higiénéjére a ndvérek folyamatosan feliigyelnek.

7. Ellatottjaink részére a borotvalast, téritésmentesen biztositja az intézmény. A néi

frizuravagast, (dauer, berakas stb) az intézménytérités ellenében biztositja.

8. A szikséges tisztalkodd szerekrél az intézmény folyamatosan a gondozdnd
kozremiikodésével gondoskodik.

9. Az intézmény személyszallito jarmivel rendelkezik, ezért az intézménybdl torténd
eltdvozas esetén (korhazi kontroll vizsgalatra utazas, kirandulas, egyéb magancélu utazas stb.)
az utazas koltségeit

10. Az intézményben biztositott a kavé, capuccino fogyasztasanak lehetosége. A
kavéfogyasztast az ellatott szintén sajat koltségébol fedezi, ugyanigy, mint az egyéb, nem a
mindennapi Iétfenntartashoz sziikséges feltételek (.luxuscikkek™) lehetdségét is, mint

pl.siitemény, édesség, stb.

XIV. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. Az intézményben a lakok személyes szabadsdga korlatozva nincs, de az Intézmény

elhagyasa csak a Hazirendben foglaltak szerint tSrténhet.

2. Az eltavozas tekintetében kiilonbséget tesziink napi eltavozas és hosszabb tavollét kozott.

3. A napi eltavozas szabélyai:

- alakok az intézményt 8:00 ora és 19:00 ora kozott hagyhatjak el,

- avisszatéres idopontja legkés6bb 19:00 ora,

- az eltavozast, illetve a visszatérést a gondozond az eltavozasi flizetben rogziti,

- amennyiben a lakd a napi eltdvozasrol nem tud visszatérni, azt telefonon vagy mas
modon az intézménnyel tudatni koteles,

- anapi eltdvozas olyan esetekben korlatozhat6, amikor az ellatott magatartdsaval masokat
megbotrankoztat, illetve nmaga vagy méasok egészségét, testi épségét veszélyezteti.

- elbzetes engedélyezés sziikséges, ha a visszaérkezés vérhatd ideje a 19 orai iddpontot

meghaladja.
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4. A hosszabb tavollét szabalyai:
Az eltavozast feltételei: - megfelel6 fogado hattér (lakas, csalad)

- egészségl alkalmassag

- gondnoksag alatt 4116 ellatott esetén, a gondnok

jovahagyasa
Sziikség szerinti kiséret.

A feltételek megléte esetén az eltavozast az intézmény vezetdje és a gondozond véleményezi.
A tavollét idejére az intézmény gondozondje igazolast allit ki. Tavollétnek a minimum 24
oras tavollét mindsiil.
5. A lakok barmikor szabadon elhagyhatjak az intézményt. Eltavozasuk csak abban az esetben
tagadhaté meg, ha a kezel6orvos szakvéleménye — a laké Onmagat vagy masokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt — az eltdvozast nem javasolja.
6. Az intézmény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19 6ra utan mar ne
hagyjéak el az intézményt.
7. Az Intézmény lakoja tavollétérdl valo visszatérése esetében elvart, hogy az lehetdség
szerint az el6zetesen bejelentett idopontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.
8. Az Intézmény lakoja visszatérését koteles bejelenteni az intézmény vezetbjének vagy annak
tavolléte esetén a szolgdlatban 1évé nOvérnek, aki a visszatérés tényét a ,tavollétek
nyilvantartasa” fiizetbe bejegyzi.
9. Amennyiben az Intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gatolt,
vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy indokolt esetben
telefonon kételes az Intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.
10. Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tavolmaradas,

illetéleg ha a laké visszaérkezésének akadalyat 24 éran beliil nem jelzi.

XV. MENTALHIGIENES ELLATAS

1. A lakok mentalis ellatasat, foglalkoztatasat, kulturalis tevékenységét elsésorban az
Intézmény mentalhigiénés munkatarsai szervezik meg, bér az ellatottak mentalhigiénés
ellatasnak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata.

2. A mentalhigiénés munkatarsak foglalkoznak a lakok minden olyan ligyével,

problémajaval, ami nem egészségi allapotukkal fligg Gssze.
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3. A mentalhigiénés munkatarsak feladata a lakok lelki allapotanak figyelemmel kisérése,
szabadidejiik kulturlt eltoltésének megszervezése, tarsadalmi és csaladi kapcsolataik
fenntartasanak segitése és a foglalkoztatasuk megszervezése.
4. Az Intézmény éltal szervezett kozdsségi programok, csoportfoglalkozasok, rendezvények -
a koltségtéritéses programok kivételével - lakdink részére ingyenesek. A mentalhigiénés
csoport altal szervezett foglalkozasok mindegyikén barmely lako onként részt vehet.
5. A koltségtéritéses programokon valo részvétel soran a belépodijat és az utazas koltségeit a
résztvevok fizetik.
6. A kdzosségi programok, kulturalis rendezvények, hivatalos ligyek intézéséhez

Intézményiink kiséroket biztosit.

XVI. VALLASGYAKORLAS

1. Az intézmény lakdi vallasukat szabadon gyakorolhatjak és ennek megvalosulasat az
Intézmény minden eszk$zzel segiti. Intézményiink lehetdséget biztosit a kiilonféle vallasi
felekezetek képvisel6i, papjai, lelkészei szamara a lakok latogatasara, a vellik vald rendszeres
kapcsolattartasra.

2. A lakok szobéjukban vagy a k6zosségi helyiségekben szabadon fogadhatjak az egyhazak
képviseloit. Az egyéni vallasi-, lelki sziikségletekhez (pl.: gyonas, szent aldozas, utolsé kenet,
urvacsora) valo zavartalan hozzaférést a személyzet elosegiti.

3. Minden lakonktol kérjiikk a lakotarsak vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat és

egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak eldsegitését.

XVIL AZ ALAPFELADATOKATMEGHALADO TERITES ELLENEBEN
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A lakok kérésére igényiiknek megfeleléen az intézmény megszervezi, biztositja térités
ellenében az alapfeladataba nem tartozé szolgéltatdsokat:

- kirandulas

- szinhaz,

- Muzeum stb. l4togatas

158

228



A fenti szolgaltatasok igénybevétele esetén az igénybe vevok a ténylegesen felmertilt

koltségeket fizetik meg.

XVIIL. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy a

laké és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

a lakd és hozzatartozdi kozotti kapesolattartas, killondsen a latogatas, a tavozas és
visszatérés rendjérol;

a panaszjogok gyakorlasanak maédjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az Intézmény Hazirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabbda a mulasztas
kovetkezményeirdl;

a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. A lako és hozzatartozdja az otthonba valo felvételkor kételes:

nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol,
tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban bedllott valtozasokat

haladéktalanul kézli az Intézmény vezetdjével.

XIX. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az Intézményben az ellatott lakokrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

tartalmazza:

- a lako alapvetd személyi adatait,
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- a lako tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes
szemelyazonosito adatait,
- az intézményi ellatasra valé jogosultsig feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozasokra vonatkozé adatokat,
- az intézményi ellatds megallapitdsdra, megvaltoztatasara és megszlintetésére
vonatkozo6 dontést,
- az intézményi ellatasra valo jogosultsag €s a téritési dij megallapitasahoz sziikséges
jovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatds igénybevételének és megsziinésének idopontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.
2. A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek €s a jogosultsagot
megallapité szocidlis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.
3. A laké a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlésjoganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak
kozlését az intézmény vezetdjétol.
4. Az intézmény a nyilvantartasidban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.
5. Az intézményben az adatkezelést és az adatok védelmét
- a személyes adatok védelmérdl €s a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi
LXIIL torvény, az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol
és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII. térvényvonatkozo részeinek betartasa és

- azintézmény Adatvédelmi szabalyzatanak alkalmazasa biztositja.

XX. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

1. Az ellatottak hasznalatara kiadott intézményi felszerelés, targy, a fenntartd tulajdonat
képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.
2. Az ellatott koteles a szandékosan vagy stlyosan gondatlan karokozasbol eredé —

biztositonal nem érvényesitheté — kart megtériteni.

160

230



XXI. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézmény igazgatoja az ellatas igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi
Hézirend 1 példanyat atadja a leend6 lakonak.
2. A lako, a hozzatartozoja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal ¢élhet az Intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti férumnal (a
tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult):

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi
és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése esetén;

- azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyideji

megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

XXII. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

1. Az Erdekképviseleti Forum székhelye: Idések Bentlakasos Otthona
2. Az Erdekképviseleti Forum feladata:
- dont az elé terjesztett panaszokrol,
- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarté Onkormanyzatnil, az intézmény
ellen6rzesét ellatd hatosagnal, illetéleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- Az intézményi ellatasban részesiiloket 2 f6 megvalasztott lako képviseli.
- Az intézmény dolgozoit 1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli.
- A fenntartét 1 £6 képviseli.
- A hozzatartozokat 1 f6 képviseli
4. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
- a tag halalaval;

- lemondassal,
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- visszahivassal;

- a megbizas idejének lejartaval.
5. Az Frdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivaldsa esetén helyette 60 napon beliil 0]
tagot kell valasztani. A megalakitast kvetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil
elnokot és alelndkot valasztanak. Az Erdekképviseleti Férum tiléseit az elndk akadalyoztatésa
esetén az alelnok hivja Gssze €s vezeti.
6. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Az Erdekképviseleti Férum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az
Erdekképviseleti Forum doéntéseit egyszerl szotobbséggel hozza.
7. Szavazategyenlség esetén az elndk szavazata dont. Az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl
jegyzokonyvet kell felvenni. A lakéd, hozzétartozdja, valamint a lakéd jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panaszat az intézmény vezetSjének, vagy az Erdekképviseleti
Férum barmely tagjanak benyujthatja.
8. Az Erdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglakozik.
9. Az Intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti Forum szabélyzata a Hazirend 11. szamt mellékletét képezi .

XXIII. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

1. Az ellatottjogi képvisel6 az intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgdltatasban
részesiilo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasban. Miikddése soran tekintettel van a

személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.

2. Az ellatottjogi képviseld feladatait a 1993. évi III. térvény vonatkozo részei szerint latja el.
3. Az ellatottjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikodik.
4.Az intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatia az ellatottjogi képviseld éltal nyujtott
segitségadas lehetdségérodl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl.

5. Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- az intézmény miikodési teriiletére belépni

- avonatkoz6 iratokba betekinteni

- aszolgaltatast végzo dolgozokhoz kérdést intézni.
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XXIV. ETIKAI KERDESEK

1. Az Intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyeb
juttatast az intézmény nem kér.

2. Az intézmény részére torténd onkéntes adoméanyokért senkit sem illet meg kiilonleges
banasmod.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tantsithat olyan magatartdst, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. igy az Intézmény
lakéitdl, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadnia nem
szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakokkal, azok hozzatartozodival szemben
udvarias, elozékeny magatartast tandsitani.

6. Az alkalmazottaknak a lakoktol, illetve hozzatartozéiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

7. Az Intézmény dolgozdinak az intézmény lakoival mindennemi haszonszerzésen alapulo
kapcsolata tilos. Ebb6l adodoan kiiléndsen tilos a lakoknak az intézmény dolgozoindl, illetve
azok csaladtagjaindl valé barminemii munkavillalasa.

8. Az Intézmény dolgozoi és lakoi kozétt a tisztelet megadasa és az egyenlé banasmod
biztositasa szempontjabol kiemelten fontos a tegezd formula keriilése és a magazddas

folyamatos hasznalata.

XXV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Hazirendet évente egyszer feliil kell vizsgalni, ha sziikséges a jogszabélyi véltozasoknak
megfelelden at kell dolgozni . A Héazirend barmely pontja kiegészithet, modosithaté, ha azt
javitja az ellatottak helyzetét.

2. A Hazirendet az intézmény épiiletében jol lathaté helyen ki kell figgeszteni €s biztositani
kell annak megismertetését a dolgozok, az ellatottak és hozzatartozok korében.

3. A Hazirendben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok,

valamint az intézmény bels6 szabélyzatai az iranyadok.
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4.A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének /2021,  ( )
onkormanyzati hatarozata jovahagyasaval 2021 oktober ....... napjan lép hatalyba és

visszavonasig érveényes.

Jelen hézirend hatalybalépésével - az ezen idépontig miikddé hazirend - egyidejiileg hatélyat

veszti.

Kelt:2021.év oktober ho....... nap

Intézményvezetod
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1. szamu melléklet.

Szabalyzat a dohanyzas rendjérél:

A nemdohdnyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisinak, forgalmazisanak
egyes szabalyairol szolé 1999 évi XLII tv. alapjan, figyelembe véve intézményiinkre
vonatkozo specidlis sajatossagait, az alabbiakban foglalom &ssze intézményiinkre

vonatkozo specialis szabalyzokat.

1. Intézményiink teriiletén 1évé épiilet zart légteri (épiileten beliil 1évo helyiségek)

helyiségében.

a., épuletgépészeti feltételei

b., napi szokasos funkcionalis hasznalatukbol fakado hasznalatuk okan
dohanyzasra alkalmas és jogszabalynak megfelelé dohanyzohelyet
kijeloIni nem tudunk. Igy ezen helyiségekben a dohényzas nem,
engedélyezett, TILOS.

2. Dohanyzasra kijelolt helyek:

- az épiilet belsd udvardba nyilo rész — ( nevezetesen. ebédld kijaratandl)

Dohényzas kapcsan torténd rendelkezések be nem tartoival, megszegbivel szemben a

Hazirend”-nek és az 1999 évi XLII tv. 3.§ alapjan eljarni vagyunk kénytelenek.

Intézményvezetd
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II. szamu melléklet

Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény
Szabadlyzata

Erdekképviseletei Forum miikodési szabalyzata

Olyan valasztott szerv, mely miilkddésével, az otthonnal jogviszonyban allok, lakék

jogainak érdekvédelmét, érdekeinek érvényesiilését hivatott szolgalni.

1. Feladata

1. Elézetesen véleményezi, az intézmény vezetdje altal készitett, a lakokkal és az
intézmény belso életével kapesolatos dokumentumok kézil:
- aszakmai programot
- az éves munkatervet
- ahazirendet
- az ellatottak részére készitett tajékoztatdkat.
2. Megtargyalja az intézményben ¢é16k — az intézményi jogviszony
keletkezését, meg szlinését, dthelyezését érintd problémakon kiviil-
felmeriil6 intézmény életével, miikodésével kapesolatos panaszokat és
intézkedéseket kezdeményez az intézetvezetd felé.
A lako, vagy hozzatartozo panasszal élhet, ha:
- személyes jogait, kapcsolattartdsat intézmeénnyel kapcsolatos jogait
sérelem éri,
- az intézmény dolgozdival szemben szakmai titoktartasi,
vagyonvédelmi, vagy ellatas koriilményeit érint6 kifogasa van.
3. Tajékoztatast kérhet, a lakékat érint6 kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapesolatos feladatokban.
4. Intézkedést kezdeményezhet a fenntarto, és mas illetékes hatosag felé, amennyiben az

otthon miltkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
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11. Erdekképviseleti Forum tagjainak szama:

Valasztas alapjan:

Otthonban ellatottak képviseletében 2 16
Lakok hozzatartozoi, torvényes képvisel6i koziil: 1 16
Otthon dolgozoi: 216

A fenntarto altal delegalt személy: 116

111. Erdekképviseleti Férum tagjainak valasztasa:

1.
2.

Tagokat 4 éves ciklusra valasztjak meg.

Vilasztésra, erre a célra dsszehivott lakogyilés alkalmaval keriil sor,

melyre meghivast kapnak lakoinkon kiviil gondozottak hozzatartozoi,
torvényes képvisel6i, intézményiink fenntartoja.

Lakogyiilés altal javasolt, egyszer( tobbséggel megvalasztott haromtagu
vélasztasi bizottsag gylijti ssze a jeloltek nevét intézmeénylinkkel kapcsolatos
jogallasat.

Jelolt lehet az a cselekvoképes nagykoru, aki otthonunk ellatottja, illetve

ellatott hozzatartozoja, tovabba otthonunk munkatérsa, akit a tisztségre javasoltak.

Jeloltek meghallgatasa utan, titkos szavazassal, szavazolapon valasztjak

meg Erdekképviseleti Forum tagjait, az intézmény fenntart6ja altal kijeldlt tagon
kiviil. Mozgasaban akadalyoztatott lakoinkhoz, szavazdceédulat, szavazéurnat
szobéjaba szallitja 2 vélasztasi bizottsagi tag.

Szavazélapon, A-B-C sorrendben, az otthonunkkal kapcsolatos

jogallasnak megfelel6en, oszlopokba rendezve kell a jeldlteket feltiintetni, az

alabbiak szerint.

Gondozottak (db f6) Hozzatartozok, torvényes  Dolgozdk (db £6)

képviselok (db o)
OA OA OA
OB OB OB
ocC oC ocC
oD oD oD
OE OE OE

Oszlopokként annyi szam jeloltre lehet (x-el) szavazni, ahdnyan koziiliik az érdekkeépviseleti

forum tagjai lehetnek. Ezt a szamot az oszlop fels6 részén jeldljiik.
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7. Akkor beszélhetiink érvényes szavazasrol, ha a telephelyen lakok tobb

mint fele részt vett a szavazason.

8. A szavazason résztvevok szamat a titkosan, valasztasi dokumentacid

mellékletét képzdjelenléti iven kell Gsszesiteni.

9. Erdekképviseleti Forum tagjai lesznek azon jeldltek, akik a csoporton

beliil legtobb szavazatot kaptak. Ha a csoportbodl tobb jel6lt valhat tagga,

akkor a masodik, harmadik, stb. tag a méasodik, harmadik stb-ik legtobb

szavazatot kapott jelolt valik tagga.

10. Tagok névsorat a szavazatok megszamlalasa utan kihirdetéssel egyiitt

jegyzokonyvben kell régziteni.

IV. Erdekkénviseleti Forum tagjai tisztsége megsziinik:

A valasztasi ciklus, 4 év lejartaval,

b. Az intézménnyel torténd jogviszony, megsziinésével. hozzatartozo,
térvényes képviseld tag esetén, azon gondozott, intézménnyel térténd
jogviszonyanak megsziintetése esetén, akinek hozzatartozojaként
vagy a torvényes képviseléjeként valasztottak tagga.

A tag halalaval.

d. Lemondassal

V. Azon tag helyére, akinek tisztsége megsziint

30 napon beliil a lakdgytilés uj tagot valaszt.

VL Erdekkégviseleti Forum miikodése, iigyrendi kérdések:

1.

Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil, elnokot valasztanak.

Elndk lehet, az a tag, akit a tagok t6bb mint kétharmada elndknek elfogad.

Erdekképviseleti Forum sszehivisara jogosult

- otthon vezetdje

- elnok,

- elndkon keresztiil barmely érdekképviseleti forum tag.
Erdekképviseleti Forum hatirozatképes, ha a tagok tobb mint

kétharmada jelen van.

Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza,
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Azonnal, azonos szavazat esetén az elnok szavazata dont.

Evenként legaldbb egyszer, és sziikséges szerint (a panasz
Benyujtasat, €s/vagy tevékenységi teriiletét érint6 kérdés felmeriilését
Kovetd 10 napon beliil) iilést tart.

5. Evenként beszamol tevékenységérol a lakogyiilésnek.
6. Panasz benyujtasat kovetéen 15 napon beliil irasban értesiti a

Panaszost a dontésérdl és a tovabbi jogorvoslati lehetéségrol.

7. Véleményezésre atadott dokumentumokrdl a javaslatait,

Véleményét 15 napon beliil eljuttatja az otthon vezetdjének.

VIII. Panaszjog:

1. Panaszok benyujtasanak modja:

Barmely lako, vagy hozzatartozo az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjandl panaszt tehet irasban vagy széban.

2. Panaszok kivizsgalasa:

Mind a panaszost, mind a panasz targyaval kapcsolatos személyeket
meghallgatja, tovabba a panasz targyanak koriilményeit lehet6ségei

szerint feltarja

3. Erdemi intézkedések dontések:
- Panaszok kivizsgalasa utan, Otthonunkra vonatkozo rendelkezések
kivaltképp a hazirendet figyelembe véve, egyszer(i szotobbséggel hozza meg

dontéseit. Véleményezésre atadatott, az intézményre vonatkozo
Dokumentumokrdl (Hazirendrol, Eves munkatervrél, Szakmai

Programrol, intézmeény lakoinak késziilt tajékoztatokrol) véleményt, javaslatot

rkészit Erdekképviseleti Forumhoz forduldkat 15 napon beliil irdsban

Ertesiteni
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4.Erdekképviseleti Forum iilésein jegyzékonyvet kell késziteni, mely
Mellékleteként kell kezelni a hozza benyujtott irdsos anyagot,dokumentumot.

Kelt: Kengyel, 2021.10.....

Szollési Krisztina

intézményvezetd
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1. NAPIREND:

A fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel torténé ellatasrol szélé 206/2021. (IX. 28.)
onkormanyzati hatarozat médositasarol /irasban/

Eldadé: Gal Jozsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Domany Katalin jegyz6 asszony ismertette az irasos eldterjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Oravecz Mihaly bizottsagi elndk elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg a
fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel torténd ellatasrol szolo 206/2021. (IX. 28.)
Onkormanyzati hatarozat modositasara vonatkozd elGterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a
Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Varga Marta bizottsagi elndk elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Mlvel6édési és Oktatasi Bizottsag a
fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel torténd ellatasrol szolo 206/2021. (IX. 28.)
Onkormanyzati hatarozat modositasara vonatkozd elGterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a
Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja a fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel
torténd ellatasrol szold 206/2021. (IX. 28.) onkormanyzati hatarozat modositasara vonatkozo eléterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
222/2021. (X. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

Kengyel Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a fogorvosi korzetben a fogorvosi tevékenység
helyettesitéssel torténo ellatasrol sz6l6 206/2021. (IX. 28.) 6nkormanyzati hatarozatanak médositasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fogorvosi tevékenység helyettesitéssel torténd ellatasarol
sz016 206/2021. (IX. 28.) onkormanyzati hatarozatanak 2. pontjat az alabbiak szerint médositja:

2. Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fogorvosi ellatds biztositasa érdekében megbizza a
MOSONYI DENTAL Kft-t (5000 Szolnok, Templom ut 5.,adészam: 27437517-2-16, képviseli: Dr.
Mosonyi Zsolt Attila tigyvezetd) a fogorvosi feladatok ellatasara heti 28,5 oraban.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a hatarozat tobbi részét véltozatlanul hagyja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések és alairasok megtételére.

Hatarid6: azonnal és folyamatos
Felelos: Gal Jozsef polgarmester

Errdl értesiil:
1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Gal Jozsef polgarmester
3. Domany Katalin jegyz6
4. MOSONYI DENTAL Kft. 5000 Szolnok, Templom 1t 5.
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5. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
6. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fbosztaly
7. Orszagos Korhazi Foigazgatosag
8. Irattar
IV. NAPIREND:

A Turisztikai Kozpont bérleti dijanak megallapitasarél szolo 180/2021. (VIIL. 10.) 6nkormanyzati hatarozat
moédositasarol /irasban/

Eldadé: Gal Jozsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irasos eléterjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Oravecz Mihaly bizottsagi elndk elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsig a
Turisztikai Kozpont bérleti dijanak megallapitasarol szolé 180/2021. (VIIL. 10.) onkormanyzati hatarozat
modositasara vonatkozo eléterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadasra
ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja a a Turisztikai Kozpont bérleti dijanak megallapitasarol szolo
180/2021. (VIIL. 10.) 6nkormanyzati hatarozat médositasara vonatkozo eldterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
223/2021. (X. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a Turisztikai Kozpont bérleti dijanak
megallapitasarol sz616 180/2021. (VIII. 10.) 6nkorméanyzati hatarozat médositasa

Kengyel Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Turisztikai Kézpont bérleti dijanak megallapitasarol szolo
180/2021. (VIII. 10.) 6nkormanyzati hatarozatanak 2. bekezdését az alabbiak szerint modositja:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az 1/1 aranyban tulajdonat képezd Kengyel 1471 hrsz-,
természetben 5083 Kengyel, Erd6 utca 2. szam alatt talalhatd ingatlan bérleti dijat az alabbiak szerint hatarozza
meg:

e Rendezvényterem és a hozza tartozo
kiegészit6 helyiségek: 50.000,- Ft/alkalom, rendezvény

e Rendezvényterem és a hozza tartozo

kiegészitd helyiségek (maximum 4 ora
id6tartamra): 20.000,- Ft/alkalom, rendezvény

o Fényképezkedés céljara: 10.000,- Ft/alkalom

(A fenti dijak tartalmazzak a rezsi koltségét és az altalanos forgalmi adordl szolo 2007. évi CXXVIL. torvény 86. §-
a alapjan adomentes.)

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatarozat tobbi részét véltozatlanul hagyja.
242



Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:

1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
Gal Jozsef polgarmester helyben,
Domany Katalin jegyz6 helyben,
Pénziigyi Csoport helyben,
Irattar

nhkwbd

Mivel tobb napirend nem hangzott el, Gal Jozsef polgarmester a nyilt {ilést berekeszti, a Képviselé-testiilet az tilést
zart 1ilés keretében folytatja.

K.m.f.
Gal Jozsef Domany Katalin
polgarmester jegyz6
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