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Jegyzokinyy

Késziilt: Kengyel Kozségi anorményzat Képviselo-testiiletének 2022. szeptember 29. napjan, 17:00
orakor megtartott rendes NYILT tilésérol.

Az 1ilés helye: Kengyel Kozség Polgarmesteri Hivatala nagytanacskozo terme
(5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.)

Jelen vannak: G4l Jozsef polgarmester valamint
Németh Lajos alpolgarmester, Arvai Janos, Kaszanyi Monika, Tothné Racz Zsuzsanna,

Oravecz Mihély és Kérmondi Eva testiileti tagok.

Az iilésrd] tavol maradt: ---

Tanacskozasi joggal meghivottak koziil megjelent:

Domany Katalin az dnkormanyzat jegyzdje
Hreskoné Angyal Szilvia a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlesode intézményvezetdje
Papp Adam a Kegyelet Sirké Optimum Kft ligyvezetdje

Lakossag részérdl: 1 16

Jegyzokodnyvvezetd: Kozakné Mikus Aniko titkarsagi tigyintézo

Gal Jozsef polgarmester ur iidvozli a megjelenteket. Megallapitja, hogy a megvalasztott testiileti tagok
kéziil 7 f6 megjelent, az lilés hatarozatképes, azt megnyitja.

Ezutan Gal Jézsef polgarmester kéri a képviseloket, ha van interpellacios kérdésiik, tegyék meg.

Ko6rmondi Eva képviseld:
e A Rakoczi uti jatszotéren a kapu tobb mint 1 éve le van szakadva. Helyre lehetne allitani?

Tobb kérdés nem hangzott el. Polgarmester Gr a felmeriilt kérdésre a napirendek megtargyalasa utan
vélaszolt.

Gal Jozsef polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivé alapjan azzal a kiegészitéssel,
hogy a Képvisel6-testiilet a 6. napirendi pontban az alabbi eldterjesztést targyalja meg az alabbi szerint:

6. Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének Kengyel Kézségi  Onkormdnyzat
fenntartasaban miikodc Kengyeli Egyesitett Szocidlis Intézményben biztositott  személyes
gondoskodadst nyufto ellatasok téritési dijanak megallapitasarol szolo v dnkormanyzati rendelet
megalkotdsardl és Kengyel Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Kengyel Kizségi
Onkormdnyzat  fenntartasaban mitkédd Egyesitett  Szocidlis  Intézményben a  személyes
gondoskodast nyiijto szocidlis szolgdlatatdsok téritési dijanak megallapitasarol szolo 7/2014. (IV.
29.) énkormanyzati rendeletének hatalyon kiviil helyezésérol

A napirendekre vonatkozo irasos anyagot mindenki megkapta.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangiilag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
160/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatiarozata

A napirendi pontokra tett javaslatrél
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a Napirendi pontokra tett javaslatot

elfogadja.

NAPIRENDEK:
Nyilt iilés:




Két iilés kozotti tajékoztato
Eléado: Gal Jozsef polgarmester

A Kegyelet Sirké Optimum Kft. temeté iizemeltetésével kapcsolatos beszimoléjanak
elfogadasarol
Eléadd: Gal Jozsef polgarmester

A Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolesode 2021/2022. nevelési évben végzett
munkajukral sz6l6 beszamolo elfogadasarol
Eléado: Gal Jozsef polgarmester

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valo csatlakozasrél
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

A Kengyeli Polgirmesteri Hivatal Etikai Kédexének elfogadasarol
Eléado: Domany Katalin jegyzo

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Kengyel Kozségi Onkormanyzat
fenntartasiban miitkidé Kengyeli Egyesitett Szociilis Intézményben biztositott személyes
gondoskodast nyujté ellatisok téritési dijanak megallapitasarél szolé uj onkormdnyzati
rendelet megalkotasdrol és Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Kengyel
Kozségi Onkormanyzat fenntartisiban miikodé Egyesitett Szocidlis Intézményben a
személyes gondoskodist nyijté szocidlis szolgalatatasok téritési dijanak megallapitasarol
sz6lo 7/2014. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendeletének hatialyon kiviil helyezésérol

Eléado: Gal Jozsef polgarmester

1. NAPIREND:
Két iilés kozotti tajékoztatd /széban/

Eléado: Gal Jozsef polgarmester

Gal Joézsef polgarmester ur az elézd rendes iilés ota hozott legfontosabb déntésekrdl az alabbiakban
tajékoztatja a tisztelt Képviselo-testiiletet:

A Képviselo-testiilet a 2022. szeptember 15-én megtartott rendkiviili {ilésén az alabbiakrol dontott:

Az 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatasara kiirt palyazat benyjtasarol.
A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott kozétkeztetési feladatok ellatasara
létrejott szerzodés modositasarol.
Gyermekétkeztetési feladatok ellatasara létrejott szerzodés modositasardl. Az energiahordozok
draguldsa miatt kérte a szolgaltatd a dijak emelését.
A Képvisels-testiilet dontdtt a Kengyel Kozségi Onkormanyzat tulajdonat képezé vizikozmii
vagyon helyzetének és az ahhoz kapcsolodd feladatellatasi kotelezettségek teljesitésének
attekintésérél, valamint a feladatellatasi kotelezettséghez kapcsolodé vagyon Magyar Allam
részére torténd atruhdzasarol. 2022. szeptember 27-én megbeszélést folytatott a TRV Zrt.
munkatarsaival a vizikozmi vagyon atadasarol. A TRV Zrt. kiilon kezeli a szennyvizhaldzatot
¢s az ivovizhalozatot. Annak idején az ivovizhaldzat vonatkozasaban az Energetikai Hivatal
meghatéarozott egy bérleti dijat, mely alapjan a TRV Zrt. tartozik az Onkorményzatnak kozel 10
millié forinttal. Az énkormanyzatnak a kozkifolyokbél szarmazik 2 millié forintos restanciaja.
10 éve van szennyvizhalézat a telepiilésen, de azdta az Energetikai Hivatal nem allapitott meg
bérletei dijat. Ez id6 alatt a TRV Zrt. kiilonb6z6 beruhédzast és felhjitast végzett ezen halozati
rendszeren, amit a bérleti dij terhére szamoltak el, de ez a dij nem lett megallapitva. Az
egyeztetés soran megallapitasra keriilt, hogy a TRv Zrt.-nek az elvégzett beruhazasi és felujitasi
munkék terhére is 5 millié forintot kell fizetnie az Onkorményzat szaméra. A megbeszélés soran
a TRV Zrt. jogdsza elmondta, hogy amennyiben a vizikézm{ vagyon Tarsuldsban van, minden
félnek a rendszer atadasardl nyilatkoznia kell. A szennyvizhalozati rendszert kdzosen birtokolja
az Onkorményzat Tiszatenyével, addig nem tudja 4tadni az Onkorméanyzat a szennyvizhalézati
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rendszer vagyont, mig Tiszatenyd nem teszi meg szandék nyilatkozatat.

o A Képviselo-testillet megbizta az Oszy Kozbeszerzési Tanacsadd Kft-t a VP6-7.2.1.1-21
felhivasi kodszamu, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii tdmogatast nyer, t projekt
megvaldsitasahoz kapcsolddd kozbeszerzési eljaras lefolytatasara, bruttd 1.905.000 forint
Osszegért. Elkésziiltek a kiviteli tervek is, a kozbeszerzés lebonyolitasa kb. 2 hodnapot vesz
igénybe, de ragaszkodnak ahhoz, hogy a nyertes kivitelezd cég csak a tavaszi idészakban kezdje
meg a Dozsa bejaro utjanak feltjitasat.

Gal Jozsef polgarmester javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy szdbeli tajékoztatdjat fogadjak el.

Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangtlag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
161/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

Két iilés kozotti tdjékoztatod
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a polgarmester két iilés kozotti tajékoztatodjat
elfogadja.

I1. NAPIREND:

A Kegyelet Sirké Optimum Kft. temet6 iizemeltetésével kapcsolatos beszamolojanak elfogadasarol
firdsban/

Eléadd: Gal Jozsef polgarmester

Meghivott vendég: Papp Adam a Kegyelet Sirké Optimum Kft ligyvezetéje

(az elbterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az eldterjesztést és felkéri Papp Adam iigyvezet6t, hogy a Kegyelet
Sirké Optimum Kft. temet6 lizemeltetésével kapcsolatos beszamolojat ismeretese.

Papp Adam a Kegyelet Sirké Kft. iigyvezetéje elmondja, hogy a Kengyel teriiletén talalhaté ravatalozot
és temetdt iizemelteti. Uzemeltetésiik alatt megtdrtént a mosdo festése. A temetdben volt egy csétorés,
amit azota helyre allitottak. A szerzédés megkGtése ota 53 temetés tortént, kritikus panasz nem érkezett
hozzd a munkijukkal kapcsolatban. A temetdben a szemét elszallitisat a Kft. rendezi és a temetd
karbantartasat pedig az Onkorményzat végzi. A ravatalozo elétetdje bedzik, ennek a helyreallitasa valik
majd sziikségessé.

Gal Jozsef polgarmester elmondja, hogy a szolgaltaté és az Onkorményzat kozott a kapesolat
kiegyensulyozott. Papp Adéamnak elmondja, ha latnak a temetdben elvégzendé feladatokat, mint példaul
fiinyiras, akkor a temetdben dolgozo két kozfoglalkoztatott munkasnak szoljanak, hogy végezzék el a
munkékat. Az Onkormanyzat f6 célja egy Uij temetd létrehozésa.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyck fel.

Kérdést tett fel:
Németh Lajos alpolgarmester ur kérdése: Mas szolgaltaté végezhet vagy szokott-e végezni a kengyeli
temet6ben szertartast?

Papp Adam a Kegyelet Sirké Kft. iigyvezetdjének vélasza: Egy esetben tettek kivételt, rokoni kapcsolatra
vald tekintettel, ami nagyon sziik csaladi kdrben zajlott, egy masik szolgaltatonak engedélyezték a sirnal
valo urna elhelyezést. A szerzodés alapjan kizarolagos hataskoriik van, tehat csakis a Kegyelet Sirk6 Kft.
végezhet a temetGben szolgaltatast.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsétja az eldterjesztést.
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Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangtilag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
162/2022. (1X. 29.) o6nkormanyzati hatarozata
a Kegyelet Sirké Optimum Kft. temeté iizemeltetésével kapcsolatos beszamolojanak elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a temetokrol és a temetkezésrdl szold 1999. évi
XLIII torvény végrehajtasarol szolo 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet 55. § (3) bekezdés b) pontjara
figyelemmel a Kegyelet Sirkd Optimum Kft. temetd lizemeltetésével kapcsolatos beszamolojat jelen
hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jézsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Kegyelet Sirké Optimum Kft. 5000 Szolnok, Martirok atja 34.
5. [Irattar



1. melléklet a 162/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Kegyelet Sirké Optimum Kft.
5000.Szolnok, Martirok ttja 34.
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Targy: éves beszamold a helyi temeto iizemeltetésérol

Tisztelt Cimzett!

Kengyel Kézség Onkormanyzata és a Kegyelet Sirké Optimum Kft. 2021. oktéber 01-
hatallyal kotott megallapodast a helyi kdztemeto részleges Gizemeltetésére. Ezen belll a
temetdben lévd ravatalozo Gzemeltetése, tovabba a keletkez6 temetdi hulladék elszallitasa
Jelent konkrét feladatot céglink szamara.

Az értékelt idészakban a kengyeli temetdben 53 temetés lebonyolitasat végeztik el, a
megbizd hozzatartozok megelégedettségére. A temetdben egy alkalommal volt ugvnevezett
rendkivilli esemény, amikor sajnalatos csotérés tértént. Ennek elharitasara,
helyreallitasara soronkivil intézkedtlnk, a javitds megtortént. Az illemhelyiségek
tisztasagi meszelésére, festésére szintén az elmult egy évben soran kerult sor.

A temetéhben keletkezd hulladék elszallitasara folyamatos figyelemmel kisérés mellett a
szlikséges intézkedések meglételre keriiltek.

Tudomasunk szerint tevékenységtinkkel kapcsolatban negativ tapasztalatokrol sem az
onkormanyzat, sem a lakossag részérél nem érkezett visszajelzés.
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III. NAPIREND:

A Napsugar Miivészeti  Modellovoda és  Miniboleséde 2021/2022. nevelési  évben végpzett
munkdjukrol szolé beszimolé elfogadasarol /irasban/

Eloado: Gal Jézsef polgarmester

Meghivott vendég: Hreskoné Angyal Szilvia a Napsugar Mivészeti Modellovoda és Minibdleside
intézményvezetdje

(az eloterjesztés a jegyzOkonyvhoz mellékelve)

Géal Joézsef polgarmester az irasos eldterjesztést ismertette, felkéri Hreskoné Angyal Szilvia
intézményvezetot, hogy ismertesse a Napsugar Miivészeti Modelldévoda és Minibdlesode 2021/2022.
nevelési évben végzett munkajukrol szolo beszamolot.

Hreskéné Angyal Szilvia a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlesdde intézményvezetdie
elmondja, hogy 2022. augusztus 1-ig visszamenoleg tud beszamolni az 6voda munkarol. A munkatervben
vannak olyan feladatok, amelyek nem valosultak meg és azokat a kovetkezd tanévre kell majd
beterveznie. A kovetkez0 tanév munkatervébe be kell tervezni az onériékelési folyamatokat, az dvoda
udvaran talalhaté babahaztetd szerkezetének feltjitasat, erre a cserép mar meg van. Az udvaron 1évo
jatékokat uj ruhaba oltoztették az Onkormanyzat értékteremtd programjaban dolgozéd foglalkoztatottak.
Bizik benne, hogy hamarosan sikeriil megnyitni a masodik bdlcsodei csoportot. A palyazati tamogatasbol
finanszirozott bdlcsédei eszkdzdk, butorok megérkeztek. Az ovoda dolgozéi munka és tlizvédelmi
oktatason vettek részt, valamint a HACCP oktatas is megtortént.

Gal Jozsef polgarmester elmondja, hogy a bdlcsddénél a kivitelezd cég a kiilsé falak felhtizasanal tart,
amely nem az elvart kdvetelményeknek megfelelden tértént. A jovo héten helyszini bejarast tartanak a
TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00035 kodszamu  nyertes palyazat keretében épiilld bolcsddei  épiilet
munkateriiletén.

Tothné Racz Zsuzsanna bizottsdgi elndk elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Mivelodési és
Oktatasi Bizottsdg a Napsugar Mivészeti Modelldvoda és Minibdlcsode 2021/2022. nevelési évben
végzett munkdjukrol szolo beszamolé elfogaddsara vonatkozd elGterjesztést megtargyalta és a
beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eléterjesztést.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangalag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

163/2022. (I1X. 29.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miiveészeti Modellovoda és Minibdlesode 2021/2022. nevelési évben végzett
munkajukrol sz6lo beszamolo elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Napsugar Miivészeti Modellévoda és
Minibdlesode 2021/2022. évben végzett munkajarol szolé beszamolot jelen hatarozat 1. melléklete szerint
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester
Ertesiilnek:
1. Keépviselo-testiilet tagjai helyben,
2. G4l Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde — Hreskoné Angyal Szilvia intézményvezeto —
5083 Kengyel, Achim Andras it 12.
5. Irattar



1. melléklet a 163/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatirozathoz
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A beszamold készitesench alapjai a nevelést ¢v erickelésél meghatarozo jugszabaly ok

A nemzeti koznevelesrol szolo 2011 ¢vi CXCL tdrvem

2072012 (VHL3 1) EMMI rendelet a nevelesi- oktatdsi intézmények mikodeéseérol és a

kizneveldsi inézmény ek névhasznalatardl

- 22972012, (VIHL.28)) kormanyrendelet a nemizeti kiiznevelesro! szolo 2011, évi CXC.
trvény egyves rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 3272012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai neveléséncek
iranvelve kiadasarol. | mellékleta 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez
1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 326/2013. ( VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII tdrvény  kéznevelési
intézményekben 6rténd végrehajtasarol
az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

- Okuatasi Hivatal; Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikinyy ovodak szamira

- Okuatasi Hivatal: Onértékelési kézikanyv ovodik szaméra

- Emberi Erdforrasok Minisztériuma dlhal 2020. 08.18.-an kiadott, valamint 2020.09.08-
an modositott intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kéznevelési intézményekben a
Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrol

- A Kormany 11172021, (ll. 6.) Korm. rendelete a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl

Az éntékelést a 2021/2022-es nevelési év Munkaterve és a beszamolok alapjan. az

intezmény belso elvarasai, a belso ellenorzések €s az Snériékelések soran feltart

tapasztalatokra épiilve késziil el.

Mivel 2022. angusztus 1-t6l vagyok az intézmény vezetoje, igy csak az augusztus

hénaprol és azoknak a tervezett feladatoknak a megvalosulasirél tudok reflektalni,

amire kozvetlen ralatiasom volt.
1. Pedagdgiai folyamatok — Tervezés
2. Pedagdgiai folyamatok — Megvalosilas

3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés



Kitlsé ellenorzes

A 202172022-es nevelési évben pedugogus, vezetdi. és inidzmeényi tanfeligyeleti

cllenorzésre nem Kerdilt sor

Belso ellenorzés altalanos rendje
Az alabbi dokumentumok ellentrzése folvamatos volt a 2021/22-¢s nevelési évben.
A mukades tirvényessége — Gazdalkodas

- Felvételi, mulasztasi naplok

- Statisztikai adatok nyilvantartasa
KIR adatbazis naprakészsége
Csoportnaplo

Gyermekiiikor
A milkddés torvényessége — Taniigyigazgatas

- Torzskinyy
- Toviabbképzési terv
- Felvételi elojegyzési napld
- Ovodai szakvélemény
- Bolesodel adminisziracio
- A sziiloi kérelemhez csatolandd tankitelezettség aléli felmenteshez szilkséges
dokumentumok elokészitetisége.
Intézmény miikodését szabilyozdé dokumentum - Feliilvizsgilat, elkészités megvalosult
- Pedagogiai Program
- Bilesodei szakmai Program
- SZMSZ
- Onériékelési Program
- Hazirend

- Munka és tizvédelmi szabalyzat

A mikodés feltételei — Fizikai kirnyezet
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Rejaras, munkavedelmi szemle
isztasdw szemic

Munkay édelmi oktatds
Szemclyi

Személyi anvagok
Egészségiipgyi hanyvek

E

- Munkakon leirds

Nevelési folvamatok — Fejlesztési tartalmak — Alkalmazottak munkaja

- Tervezési és értékelési dokumentumok

- Nevelési pvakorlatok:

Sziiloi értekezletek

Befogadas

Foglalkozasok vezciése

Tervezés, énckeles
- Nevelomunkat segitoé alkalmazotiak munkaja
- Gyermekvédelem

- BECS munkacsoport tevékenység
A szervezet mikidése

- Vezetés szinvonala
Bélestde
Fenntarto
Iskola
Védono

Ovoda orvosa

Pedagogiai folyamatok Ertékelés
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Az imérményben az ovodapedagogusok a gvermeki fejlodest folvamatosan kévetik, a gyvermeki
fejlodést dekumentaljak, elemzik ¢s az egves evek énékelési eredménvent dsszehasonlitjak.
sziihsey eseten feylesziesi ervet keszitenek

Az Ovodapedagogusok  a gyermekek  eredményeirol  fejlesztd céllal  folvamatosan
visszacsatolnak  sziileinek ¢soaz Cletkornak. fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermekeknek.

Intézménviinkben  a  Pedagogiar  Programban  meghatarozottak  szerinl, a gvermekek
megligyvelése alapjan 16riénik a gvermeki fejlodés folvamatos nvomon kivetése, melvet a
LGyermektitkérben™ dokumentdlunk. Ennck tartalmat a sziilok fogadd drakon ismerik meg. Az
egyéni beszélgetések alkalmaval megionénik a visszacsatolas. A gvermeke napi szinten

¢letkoruknak ¢s fejlettségi szintjilknek megfeleloen kapnak visszajelzést eredményeikrol.

Mérés, értékelés — Tervezett mérések

- A gvermekek fejlettségi allapota

- Ovodakép tartalmi clemei

- Onériékeléshez kapesolodo sziiléi elégedettsée
- Szociometria

- Sriilok elégedettsége

- Miivészet teritletek, spontan tevékenység
Elvaras minden pedagogus felé, hogy:

- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat.

- Egvéni és csoport szinten a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg. sziikség esetén

pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.

Az dnértékeléshez kapesolodo sziildi elégedettség mérés elmaradt. igy a 2022/23-as nevelési
évben djra kell tervezni.
Az éves Onériékelési Terv a munkaterv szerint 4 dvodapedagdgust érintett a pedagogus
onértékelés. ami szintén elmaradt, igy azt a 2022/23-as nevelési évben tjra be kell tervezni.

-

A 2021/2022-es nevelési évben mindsitési eljarasban vesz részt 1 fo gyakornok és 3 16

pedagdgus [[-ben. Portfoliojukat 2021, november 24-ig kellett feltélteniiik a rendszerbe.
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2022 tavaszan siheresen nunosiilt két o odapedagogus o pedagogus T Hokozathan. eredminy ik

98 - U8%

20220 090 23-an mindsitd vizsgdt fog tenni az epyik gyakornok dvodapedagogus. majd

november |8-dn a pedagogus [-tokozatban fog minosiiln egy ovodapedagogus,

2022 november 25-i hataridovel a masik gvakornok évodapedagogusunk 1ol tel a portfolidjat,

gyakornoki ideje 2023, november 17-én zirul

Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyvennek

szocidlis helvzetérol.

Ovoda — Minibilcside

Ssz. A nevelési, fejlesztési folyamat | Szama
alapadatai | Ovoda 2021.10.01. Rilcsade
2021.10.01.
01, Beirt gyermekek szdma 97 5
02. HH gyermekek - 5
03. HHH gyermekek = -
04. Rendszeres gyermekveédelmi 4 -
kedvezményben részesiilok
05. Sziiloi nyilatkozat alapjan térités 92 4
mentesen étkezik
06. 3 vagy 6bb gyermeket neveld 17
csaladban elok
07. Tartésan beteg. vagy fogvatékos, 1 I
vagy csaladjdban tartosan beteg
vagy fogvatékos gyermeket
nevelnek.
08. Nevelésbe vett gvermek ] - -
09. BTMN 4 -
10. Veszélveztetett gyermek - -
11. Gyermekét egyediil neveld sziil6 7 4
12. Félnapos dvodés gyermek 1 -
14. Specidlis étrendet igényld gyermek 2 -
15 Ovodai jogviszonyt sziinetelteto - -
Gyermekvédelem
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Gyermekvedelmi felelos: Pohvakne Balla Martanna volt

Céljaink a tdrvényi elvarasok szerinti makédés soran:

Prevencid. a gvermekek hatrdnyvos helvzetének esikhentése. a veszelveztetenséy

kialakulasanak  megelozese,  illetve

egvittimikades a kiilonbozo mtézmeényekkel. szakemberekkel.

A csalddok tiszteletben tartasa,

seiikscy

Szoros kapesolat kialakitasa a csaladokkal.

szerint - segitségnynjuas,

valamint

a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

A 2021/22-es nevelési évben nott azon csaladok szama. amelyek segitségre szorulnak. A

csaladsegitod szolgalattal szorosan egyiitimakadve igyvekeztink segiteni nekik.

Sajnos 18bb esetben kellett jelzést irnunk a szolgalatnak. esetmegbeszéléschen vettiink részt.

Alapszolgaltatasok

A specialis fejlesziést igénylo gyermekkel, heti rendszerességgel. az eloirt draszamban utazé

gvogypedagogus foglalkozou, koltségvetési finanszirozdssal.

Logopédiai ¢s felzdarkoztato terapid a torokszentmiklosi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai

heti 2x5 oraban végeztek.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Intézményvi szint

Az utolso 4 pont sajnos nem valosult meg.

Ssz. Felhasznalas tirgya Idépont Megjegyzés, felelos

01. | Modositott szabilyozé dokumentumok | 2022, februdr Intézményvezetd
elfogadisa (PP, SZMSZ. Hazirend) Nevelotestiilet

02. | Felkésziilés az Intézményi | 2022. januar Intézményvezetd
Onériékelésre Neveldtestiilet

03. | Tudasmegosztas Folyamatos Intézménvvezeld
A kiilsé tovabbképzéseken részt vevo Nevelotestiilet
kollégak dsszefoglaloi. beszamoldi

04. | Esztétikai Tandcskozas 2022. aprilis Intézménvvezetd

05. | Pedagogusnapi kirandulas, | 2022. janius Intézményvezetd
tapasztalatszerzés

06. | Nydri Egyvetem 2022, janius Intézménvvezetd

Az intézmény kiilso kapesolatai
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Kapesolat o szolokkel:

A Covid-19 miatt nagyon kevesel taldlkoziunk a szilokkel. a kozos programokat nem tudiuk
megrendezni. igy nem is tudtunk olyan kapesolatot kialahitani a sziilokkel. amilyet a
virushelyzet elon mindig sikerilt Kialakitani

Azdvodapedagigusok sziildi értekezleteken. fogaddorakon adiak tdjékoziatdst a sziiloknek.
Kapesolat bélesodékkel:

la kapesolatot dpolunk a szolnoki Jasika Gti bolesodével

Iskolakkal: Az dvoda-iskola kapesolattartd kototie dssze telepiilésiink iskoldjat ovodankkal.
Gvermekorvos: Kissé megromlott a kapesolat a gyermekorvossal, amit a jovoben nagyon

fontos rendezn.

Intézményvezeto valtas

2022 augusztus 1-161 a Napsugar Mivészeli Modellovoda és Minibolesdde vezetdjeként
fogadtam a hatdsigi ellendroket. akik a masodik bélesddei csoport megnyitasa miatt érkeztek
intézményiinkbe. Az ellentrzések folyamatosan zajlanak. nagy rémiinkre. eddig mindenki

mindent rendben talalt.

2022, augusztus 31-én értekezlettel nvitottuk a tanévet, szeptember 1-jén a dajkakkal, konyhai
dolgozokkal HACCP - oktatason vettiink részt, szeptember 8-an pedig az évoda minden

dolgozoja munka és tizvédelmi oktatasban részesiilt.

Pedagogiai gyvakorlati munkank soran a tovébbiakban is fokuszalunk az ONAP alabbi

lzeneteire™:

» Az eddigi gvakorlat tovabbfejlesziése. ériékmegdrzés.
» Anyanyelvi nevelés. a beszéld kdrnyezet, az ovodai nevelés egészeben jelen van.
~ Hatranycsokkemd szerep. Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélel.

Jiték megerdsitése. a szabad jaték Kitiintetett szerepe.

v

~ Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés.

Erzelmi, erkdlesi és kozisségi nevelés.

N
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A tevdékenységekben megvalosuld anuldas. Az dvodai tanulas folvamates, jelentds
részben utdnzasos. spontin és szervezent tevekenvség mely a teljes személviséy
fejlodesét tamogatja. Projekt maodszer alkalmazasa. melyekbe a gvermeki igények
beépiilhetnek. a lebonvolitas mienete nvilt, valtozo idejil. a téma .mcélyére” as.

» Az ovoda a gyvermeket fokozatosan. de kilénésen az utolsd évben iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. A gvermek az ¢vodaskor végen belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba. amelyben. majd az iskoldban. az dvodédsbol iskoldssd szocializdlodik.

~ Ovond feltétlen jelenléte: kulesszerepld ar ovodapedagiogus. akinek személyisége
meghatarozo a Kisgyermek szaméra.

~ Lbgészséges eletmod  igényve: Az egészség  védelme.  Karbantartdsa 1anithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

~ Kornyezetindatossag: a fenntarthato 1ejlodés  érdekében hangsalyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozdsara, alakitasara.

~ Mozgds megujuldsa: Lgészségfejleszié testmozgds. az egyéni sziikségletek és

képességek figvelemben vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetoség.

OSSZEGZES:

A kovetkezo nevelési év varhatoan kihivdsokat tartogat. A rank harulo feladatok. a
kérnyezetiinkben fennalld veszélyek és rendkiviili helyzetek pedig csak még nehezebbé és
kiszamithatatlanna teszik tudatos neveldmunkénkat.

Kivanom, hogy eddigi pozitiv szemléletiink. elhivatottsagunk segitsen at a nchézségeken és
legjobb tudasunk szerint képesek lesziink alkalmazkodni a megviltozott élet- és

munkakdriilményekhez.

A megértés, elfogadas olyanok, mint az erés szelek, melyek barmilyen sitét felhtimeget

feloszlatnak.” (Robert Lowson)

S r ! : e
Kengyel, 2022. 09. 13, S Hreskéné Angyal Szilvia
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IV. NAPIREND: )
A Bursa Hungarica Felsooktatasi Onkormanvzati Osztindijrendszerhez vald esatlakozasrél

{/irdsban/
Eldado: Gal Jozsef polgdrmester
(az elSterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irasos eloterjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Tothné Racz Zsuzsanna bizottsagi elndk elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Miivelédési és
Oktatdsi Bizottsig a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez vald
csatlakozasrol szolo eléterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek
elfogadasra ajanlja.

Oravecz Mihaly bizottsagi elndk elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag a
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez vald csatlakozasrol sz616
el6terjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Keérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutan Gal Jézsef polgarmester szavazasra bocsatja az eloterjesztést.

Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
164/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatarozata
a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valo csatlakozasrél

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete csatlakozni kivan a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2023. évi forduléjahoz.

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmester a tovabbi sziikséges
intézkedések és alairdsok megtételére.

Hatarido6: 2022. szeptember 30. és folyamatos
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,

2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyzd helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. Emberi Eroforrdas Tamogataskezeld6 Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 1381 Budapest, Pf. 1418
6. Irattar
V. NAPIREND:

A Kengveli Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexének elfogadasarél /irasban/
El6adé: Domany Katalin jegyzd
(az eldterjesztés a jegyzokonyvhiz mellékelve)

Domany Katalin jegyz0 asszony ismertette az irdsos eléterjesztést, szobeli kiegészitésként elmondja, hogy
a koltségvetési szerveknek, ezen beliil a Polgarmesteri Hivatalnak is vannak kételezben eldirt
szabalyzatai, amelyeket el kell késziteni. Ezeknek a szabélyzatoknak az elkészitése 99%-4ban a
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koltségvetési szerv vezetdjének a feladata, melyhez nem kell a Képviselo-testiilet jovahagyasa, ez alol
kivétel az etikai kodex. Eddig is volt etikai kddex a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozdan, de nem felelt
meg a jogszabalyoknak, ezért valt sziikségessé egy 1j létrehozasa.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszblas:
Racz Zsuzsanna testiileti tag kérdése: Az etikai kodex egy kotelezd szabalyzat?

Domany Katalin _jegyz6 asszony valasza: Igen, kotelezd szabalyzat. A Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseloire, illetve a hivatalban dolgozdkra vonatkozdan tartalmaz magatartasi szabalyokat mind a
maganéletre, hivatali életre vonatkozoan, valamint a szervhez valé viszonyat szabalyozza a dolgozdnak.
A koztisztviselonek a magéanéletben ugyanazokat a magatartdsi szabdalyokat kell tanusitania, mint a
hivatali életben.

Németh Lajos alpolgarmester: A Polgarmesteri Hivatal dolgozéi kdzvetlen kapcsolatban allnak a kengyeli
lakosokkal. Mostanaban a dolgozokra vonatkozdéan olyan nagy negativ informacidkat nem kapott.
Fontosnak tartja, hogy a hivatalban dolgozok valamilyen irdnyvonalat tartsanak.

Tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el
Ezutan Gal Jézsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangiilag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
165/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatarozata
a Kengyeli Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexének elfogadasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kengyeli Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexét
jelen hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Irattar
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1. melléklet a(z) 165/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatarozathoz

hengyeli Polgarmesteri Hivaral

ETIKAI KODEX

Ervényes: 2022, oktober 1-jéiél

Kengveli Polgdrmesteri Hivarai
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Frihar kodex
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Lokai Kodex  megalkotasanak  célja. hogy @ Kengveh Polgarmestenn Hivinal (s
tovabbiakban:  Hivawal) iranti kézbizalom  erdsiiese érdekében meghatdarozza a IHivatal
Kantisziviselonol a szervezeten beliil és a kiilsoé kapesolatokban is elvar kitelezoen
alkalmazando munkajogi szabalyként funkciondld — magatartdsi. viselkedési normakat. melvek
segitséget nyujtanak a kdzszolgalat ellatasdhor ¢s védelmezik a hivatasukhoz mélto magatartast
tanusito kaztisziviseloket.

Ennek ¢rdekében a kézszolgalan tisziviselokrol szold 2011, évi CXCIX. tarvény (a
tovabbrakban: Kttv.) 9., 10, 83, §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a koztisziviseloi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmét. valamint az etikai eljaras szabalvait
Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az alabbiak szerint allapitja meg:

1. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etkai Kodex (a tovébbiakban: Kodex) hatdlya kiterjed a Hivatal kéztisztviseldire.
munkavallaldira. stb. (a tovabbiakban: kdztisztviselo).

A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gvakorlasa soran. valamint azon kiviil kivetendd
¢€s elvarhato magatartasi szabalyokat.

1. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKA] ALAPELVEK

1. Hiiség, elkitelezetiség

A kdztisziviselonek Magyarorszaghoz és Kengyel Kozséghez valo hiiséggel, hittel. kitartassal,
becsiilettel, a személyére. tevékenységére vonatkozo jogszabdlyi eloirasokat maradéktalanul
megtartva kell munkdjat végezni. A Hivatal hirmnevének megérzése. erdsitése valamennyi
koztisztviselo kotelessége.

2. Nemczeti és helyi érdekek szolgdlata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztvisels munkajan is alapul, ezén
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatisa mellett — a
legnagyobb odaadéssal kell teljesitenie.

3. Feleldsségtudar, szakszerilség, gondossdg

A koztisztviselonek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden.
lovabbd a szabalyzatokban. utasitdsokban. belsé dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikdnyvben meghatdrozott eljérasi rend szerint, az altaliban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal.  szakmai igényességgel. koriiltekintéen  kell  eljarnia.  Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell déntéseinek kévetkezményét is.

A déntések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozo koziigyek intézésében partatlanul,
targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevéns, tdrvényesen
hozzaférheté informdciot, azokat a munkaltatéi jogkor gvakorloja ¢és a dontéshozok elél ne
tartsa vissza.
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Frikar bodoy

Ueyelmie Kell a Thvatal  eszkazeinek.  erdforasamak  rendeltetésszert és vasdasigos

felhasnalasara.

A Rdznsziviselonek tdrekednie kell személves szakmai lejlédésére. valamint arra. hogy
dnkepréssel ¢s szervesent tovabbképzésckkel folvamatosan bovitse ismereteit

4. Politikasemlegesséy

A Kbetisztviselo munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy epvéb elényszerzésre. és
tartozkodjon minden olyan. kiilénisen politikai tevékenységtol vagy allasfoglalastol. amely
kétséget ¢breszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapesolatot olyan szervezettel, allando
vagy alkalmi csoportosuldssal. melynek  célja, tevékenysége jogszabalyba iitkizik,
diszkriminativ vagy a kdztisztviseldi hivatashoz fliizodo kozbizalmat séri.

5. Intéckedések megtételére iranyulé ardnyossig

Daontesi jogat részrehajlds nélkiil. az tgy osszes koriilményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoto dltal meghatdrozott cél eléréséhez sziikséges
Ichetd legkisebb érdeksérelmer okozzak az tgylél szdméra, annak jogait sziikségteleniil ne
korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a magénszemélyek érdekei és az dltalanos kézérdek kizérti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansdg

A koztisztviselé nem élhel vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kézpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgéltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
sordn jutottak a tudomasdra és nem hasznalhatja fel azokat sajét vagy méasok egyéni érdekeinek
elomozditasdra — még hivatali beosztasabol valo tavozasa utan sem.

Ne veégezzen olyan lzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot és ne
rendelkezzen  olyan  pénziigyi. kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
dsszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai ¢s maganérdeke kozot
Osszeférhetetlenség keletkezik vagy dsszeférhetetlenséget vélelmez. illetve ha kdzszolgalati
Jogviszonyénak fennallisa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszobolésére iranyuld intézkedés megtételének.

7. Igazsdgos és méltinyos jogszolgdltatas

Feladatait a jog és az erkdles szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és az erkdlesileg
is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabdlyok adta keretek kdzitt mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valds
kortilményekre vald tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a feleldtlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhatd tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala vallalt hataridoket.

Az lgyfelek személyiségi jogainak. emberi mélidsaganak megovasal szem elon tarlva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

Kengveli Polgarmesteri Hivatal

22



Fukan kodex

8. Elditétetehiol vala mentesséy
Frvényesitse az egyenlo elbdnds clvél. tartozkodjon minden dnkénves intézkeddstol és a
hitrinyos megkilonbdztetés valamennyi fajtajatol. munkdiaban ne befolvasolja személves.

csaladi. politikai vagy anyag érdek

Keriilje a nemzetiségben. nemen. fajon. borszinen. etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason.
genetikai jellemzokén, nyelven. valldson. hiten. politikai vagy cpyéb megeyazodésen.
tulajdonon. vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron. szexuilis beallitotisagon sth. alapulo
indokolatlan diszkriminacionak még a litszatat is.

9. Méltisag

Tanusitson  visclkedésében. modoraban. emberi  megnyilvanulasaiban  kiegyensalyozott,
mértékiarto, szélsdségek1o] mentes magatartast, munkahelvén az érvénves munkarend szerint.
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz mélte sltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feliétlen tisztelethen tartasdval végezze, ligyintézését ¢s a
Koztisztviseloi kapesolatait a mindennapok embersége. az empatia. a segitségnyijtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az iigyfelekkel szemben - a szitkséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikidés, tiszrelet

A kozjo hatékonyabb és ecredményesebb szolgalata ¢érdekében alakitson ki szoros
egyiitmilkdést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatdsdgokkal és szervekkel. épitsen a
kézvetlenii] érintettek egyiittmiksdésére.

Folytasson érdemi €s a nyilvdnossidg szamdra atlathato parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkaja jelentds hatdssal lehet. Mikadjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot,

Munkatéarsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kélesinés tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze, tartézkodjon a masok énérzetét, emberi
méliosagar sértd megjegvzések1dl.

A hatdridére t6réné mindségi feladatellatis megkdveteli, hogy a kéztisziviselok szakmai,
tamogatd munkakapesolatban alljanak egymassal. A méas munkakért is érinté feladatokat a
szervezeti egységen belil és a szervezeli egységek egymés kozotti kapesolatdban a
munkatdrsak dsszehangolt munkavégzéssel. felelosségteljes egyiittmiikdéssel végezzék.

A Hivatal szamdra értéket jelent a munkatdrsi kizosség, ezért a koztisziviseldk 1orekedjenek
arra, hogy csapatként lassak el feladataikat.

11. A munkahelyen kiviil elvdrt magatartdsi kisvetelmények
A koztisztvisel6:
e példamutato modon teljesitse allampolgéri kételezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozo
jogi és moralis kovetelmeényeket,
e tartdozkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatasi szerv mikodéséhez. tekintélvéhez kapesolédo kézbizalmat,
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o kello elovigvazatossigpal  jarjon el o vilaghald  haszndlatakor.  személvére  ¢s
hozzatartordira vonatkozoan kizardlag olyan informaciot, hang- és kepfelvételt osszon
meg. amely a kiztisziviselti méhosagot nem csorbitja, a vilaghalon 16rénd vélemény-
nyilvanitasa ne serise a Hivatal tekmtélyét. a kézszolgdlat hivatas méltdsagat. illenve a

nyilatkozatiételre iranyado szabilyokar,

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

a) Legjobb tuddsa ¢s ismerctei szerint. déntéseiért feleldsséget vallalva, utasitasi jogat
koriiliekiniden gyakorolva biztositsa az dltala vezetett szervezet eredményes mikodéset.

b) A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén il térekedjen a 16bbi szervezeti egységgel
eredményes egyliumiikodés kialakitasara: segitse eld a tamogato konstruktiv munkahelyi
kapesolatrendszer, valamint a kélesonos bizalmon alapuld kiegyensulyozott munkahelyi
I¢akor kialakitasat és megdrzését,

¢) Tartozkodjon a beosziottai emberi méldsdgat sérté magatartastol,  kijelentésektol,
cselekedettdl. feladatat a munkatarsaital elvart szakmai és morilis kivetelményeknek
megfeleloen. példamutatoan lassa el.

d) Legyen munkatdrsaival igazsigos. kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett
ellendrzo tevékenysége soran alkalmazzon egyenléd mércét minden beosztottjaval szemben,
a diszkrecionalis jogkdrben hozott dintések, a mindsités, a teljesitményérickelés, illetve az
anyagi és erkdlesi elismerés sordn — a szubjektivizmust mellézve - a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

e) Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mého magatartast tanisitsanak, 1épjen fel -
a szem¢lyiségi jogokat és az emberi méltosdgot tiszteletben tartva — a kdztisztviselokhiz
meltatlan magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapesan juttassa érvényre a
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

a) Etikai vétség a koztisziviselo hivatasctikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kiutv. etikai szabdlyaival, valamint a Kodex
rendelkezéseivel ellentétes és az nem mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

b) Az etikai vétséget elkivetd koztisztviseltvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszeri és a normasértést a koztisztvisel6 elismeri.

¢) A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatisa céljabol 3 tagi Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elnikét és tagjait a Jegyz6 a Hivatal vezeldi munkakért
betdlto koztisztviseldi kozil bizza meg. Megbizatasuk egy dnkorményzati ciklusra szl.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal:

b) a megbizas visszavonasaval;

c) a vezetdi munkakdr megsziinésével:

d) a soron kévetkezd dnkormanyzati dltalinos valasziast kovetden Gjonnan megvélasztott
Bizottsag megalakuldsa napjan.
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Fiikan kodex
A Bizousag lagiai tevehenysegiikben  fiiggetlenck. nem  tanoznak  Ielelosségeel o
munkdhator joghdr gyvakorlojanak. dllasfoglalasuk kialakitdsaban nem utasithatok. nem
befolvisolhatok és feladataik ellatasa miat nem érheni ohet hitrdny.

e A Bizottsig etikal vétséy alapos gyanuja, észlelése vagy nevvel ellatott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely kiztisziviseloje a tudomasara jutott etikai
vétséget (annak alapos gyvaniyat) bejelentheti a Bizottsdg elndkénck. Nem idithato etikai
eljdras. ha a normaséntés alapos gyvantjanak tudomaséra jutasatol szamitva 1 év eltelt.

e A Bizottsag elparasi rendjét maga allapitja meg. Az etikail eljarast - a meginditdstol
szamitott 30 napon beliil - jogszeruen és tisztességesen kell lefolytatni, az cljarasban
érvényesiteni kell az artatlansdg vélelmét ¢s védeni kell minden kéztisztvisel jo
hirnévhez tizodo jopat. Az etikai eljardas meginditasardl a koztisztviselét irasban
értesiteni kell és biztositani kell szdmara a jogai gvakorlasahoz szilkséges tajékoztatast.

° A Bizottség feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa. illetve — amennyiben az
etikai vétség elkbvetése bizonvitast nyver — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban
minden olyan bizonyiték felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, igy a
Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ald vont kéztisziviselot vagy az ligyben érintett
személyt. megvizsgdlja az lgy targyi bizonyitékait és ennek eredményét jegyzokonyvben
rigziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsag dltal jelzett meghallgatdason nem jelenik meg.
személvesen nem mukodik kdozre. az eljaras akkor 1s lefolviathato.

e A Bizottsag irasos vélemeényét, az ligyben keletkezett iratokkal egyviitt. kozli a jegyzovel
(a jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén a Polgdrmesterrel), aki annak
figyelembevételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget és dont a biintetés
kiszabasarol.

V1. ZARO RENDELKEZESEK
A Kadexet kozzé kell tenni az Onkorméanyzat honlapjan (www.kengvel hu).

A Kodex normarendszere 2022, oktéber 1. napjan lép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozd rendelkezéseit az azt kovetoen elkivetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A jegyzonek gondoskodni kell, hogy az etikai eljarasra vonatkozo kodexben foglalt eldirdsokat
az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a kodex 1. szamu mellékletében szereplé
megismerési nyilatkozaton aldirdsukkal igazoljak a hatdlybalépés napjaval egyidejileg.

Kengyel, 2022. oktéber 1.

Dominy Katalin
jegyzo

Ziradék: Az etikal cljaras szabalyairdl szolo Etikai kodexet a képviselo-testillet a(z)
/2022, (1X. 29.) szamu hatdrozataval jovahagyta.
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Frikan kodex

1. szanue mellékiet
Megismerési nyvilathozat

Az etikal kodexben foglaltakal megismertem. Tudomasul veszem. hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésen soran kételes vagvok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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VI. NAPIREND:

Kengvel Kizségi  Onkorményzat _Képviselo-testiiletének Kengvel Kozségi  Onkormanyzat
fenntartisiban __miikodé Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott személyes
gondoskodist nyiijté ellitisok téritési dijanak megallapitasarél szolé dj onkormanyzati rendelet
megalkotasarél és Kengyel Kozségi Onkormanvzat Képviselo-testiiletének Kengyel Kozségi
Onkormanyzat _fenntartisiban _miikédé Egvesitett Szocidlis Intézményben a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis szolgilatatasok téritési dijanak megallapitdsardl szolo 7/2014. (IV.
29.) inkormainyzati rendeletének hatalyon kiviil helyezésérol /irdsban/

Eléado: Gal Jozsef polgarmester

(az eldterjesztés a jegyzokonyvhoz mellékelve)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irdsos eldterjesztést, szobeli kiegészitésként elmondja, hogy sajnos
az Onkormanyzat kiadasai emelkednek, ezért az Egyesitett Szocidlis Intézményben a személyes
gondoskodast nyjté szocialis szolgalatatasok téritési dijainak emelését javasolja.

To6thné Racz Zsuzsanna bizottsdgi elnék elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocidlis, Miivelodési és
Oktatasi Bizottsag a Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiletének Kengyel Kozségi
Onkormanyzat fenntartasaban mikodé Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott személyes
gondoskodast nyujté ellatdasok téritési dijanak megallapitasarol sz6lé 10j Onkormanyzati rendelet
megalkotasarol és  Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kengyel Kozségi
Onkormanyzat fenntartasaban mitkodé Egyesitett Szocidlis Intézményben a személyes gondoskodast
nyujté szociélis szolgalatatasok téritési dijanak megéllapitasarol szolé 7/2014. (IV. 29.) énkorményzati
rendeletének hatalyon kiviil helyezésére vonatkozo eldterjesztést megtargyalta €s a beterjesztett formaban
a Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja. Sajnalja, hogy ezt a lépést meg kellett hozni.

Oravecz Mihaly bizottsagi elnék elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag a
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban
mikddo Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok
téritési dijanak megallapitasardl szolé 1j onkorményzati rendelet megalkotasarol és Kengyel Kozségi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartasdban miksdd
Egyesitett Szocialis Intézményben a személyes gondoskodést nyujté szocialis szolgalatatdsok téritési
dijanak megallapitasardl szol6 7/2014. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendeletének hatalyon kiviil helyezésére
vonatkozd elbterjesztést megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadasra
ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Ezutan G4l Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangilag megalkotja az
alabbi rendeletet.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
10/2022. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete

Kengyel Kozségi Onkormanyzat fenntartisiban miikodé Kengyeli Egyesitett Szocidlis
Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyijté ellatasok téritési dijanak megallapitasarol

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, a 92. § (2) bekezdés f) pontjaban ésa 115. §
(3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés
8a. pontjaban meghatéarozott feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

I. Fejezet
Téritési dijak
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1. § A Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézményben biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasokért
a) szocialis étkeztetés (Afa-val) 1.025,- Ft/adag,

b) kiszallitasi dij (Afa-val) 75,- Ft/nap,

c¢) hazi segitségnyujtas 400,- Ft/ora,

d) idések €s demens személyek nappali ellatasi dija 0,- Ft/nap,

e) idések bentlakasos otthona napi téritési dija 4.000.- Ft/nap.

2. § A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
j6vedelmének
a) 30%-at étkeztetés,
b) 25%-at hazi segitségnyijtas,
¢) 30%-at hazi segitségnyujtas és étkeztetés egylittes igénybevétele,
d) amennyiben ingatlanvagyonra nem terhelhet6, ugy a 80%-at id6sek bentlakdsos otthonaban torténd
elhelyezés esetén.
1. Fejezet
Zaro rendelkezések

3. § Ez arendelet 2022. november 1. napjan 1ép hatalyba.

4. § Hatalyat veszti Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilletének Kengyel Kozségi
Onkormanyzat fenntartasiban miikodé Egyesitett Szocialis Intézményben a személyes gondoskodast
nyljté szocidlis szolgélatatasok téritési dijanak megallapitasarol szolo 7/2014. (IV. 29.) énkorményzati
rendelete.

5. § Ez a rendelet a bels6é piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK iranyelvvel Osszeegyeztethetd
rendelkezéseket tartalmaz.

Gal Jozsef Domany Katalin
polgarmester jegyzo

Kengyel, 2022. szepter])t;r 30.
!

A rendeletet a képviselo-testiilet a 2022. szeptember 29-ei iilésén fogadta el.
A rendelet 2022, szeptember 30-an keriilt kihirdetésre.

Domany Katalin
jegyzo

Napirendek elétt feltett kérdésre adott valasz:

Gal Jozsef polgarmester elmondja, hogy amikor leszakadt a Rékoczi uti jatszotér kapuja behoztak a
Polgarmesteri Hivatal udvaraba, amit helyre fognak allitani.

Mivel t6bb napirend nem hangzott el, Gal Jozsef polgarmester megkOszoni a megjelenést és az iilést
berekeszti.
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