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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6ld
2021. junius 30. napjan médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjain megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Kengyel
Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormanyzat fenntartasiban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kengyel kozség az Alfold szivében, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el. A
megyeszékhely, Szolnok 30 km-re, két kozeli varos, Martfli 10, illetve Torokszentmiklos 15 km-re
van tole. A varosok mind koziaton, mind tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetSek.

A régészeti leletek taniisaga szerint évezredek Ota lakott Kengyel kornyéke. Az Alfold magyar és kun
lakossaga a XV. szazad elején Kengyelen szamottevo keveredést mutatott. Kengyelnek tbb mint fele
a rac névesoporthoz tartozott. Utddai ma is elég nagy szamban talalhatok itt, és szarmazasuk emlékét a
»Racz” csaladnevii magyarokban tartottak fenn.

1479-ben Kengyel mar mezdvaros, a Szapolyai csalad birtoka. Az 1571. évi torok fejado-osszeirasban
Kengyel falu a szolnoki szendzsakban a szolnoki nahijébe tartozott, 57 haza és 1 temploma volt. A
torok uralom végén a telepiilést tobbszor feldiltak, majd a Rakoczi-szabadsaghare idején a racok
teljesen elpusztitottak. A lakatlanna valt Kengyel a XVIII. szazad elején mar az Almasy csalad
birtoka, akik 1725-t6] a pusztat a Torokszentmiklost betelepitd lakosoknak adtak bérbe. Maga
Kengyel-puszta csak a XVIII-XIX. szazad forduldjan kezdett jra benépesiilni. A XIX. szdzad végére
az Almasyakon kiviil kiilonb6zd nemesi csaladok is birtokot szereztek Kengyelen, mely uradalmak
fejlodését a vasut megnyitasa jelent6sen elGsegitette.

A Nagyatadi-féle foldreform soran Pusztakengyelen 1281-en kaptak foldet, ezért 1928. oktober 1-t6l
kezd6doen Pusztakengyelen jegyzdi kirendeltséget létesitettek. Ugyanekkor keriilt jovahagyasra a
lakasépités. A 2 tantermes, 2 tanerds allami iskola is ekkor létesiilt. A reformatus templom 1929-ben
épiilt. Ekkor mar postahivatal és telefonkozpont is miik6dott. 1934-ben szentelték fel a romai katolikus
templomot és Baghy-majorban a katolikus kapolnat. 1938-ban (jabb iskola épiilt, és ekkor létesiilt
el6szor a telepiilésen orvosi allas. 1942-ben tovabbi iskola és orvosi lakas atadasara keriilt sor, de a I1.
vilaghaboruban megsériiltek, és 1947-re épitették (jja.

1943-ban Pusztakengyelen az Orszagos Foldhitelintézet 218 hazhelyet osztott ki az Gjabb igénylok
kozott. Azonban hosszu ideig a lakossaganak a nagyobb része valtozatlanul a tanyakon élt.

' Koltségvetési  koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési —stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A 11. vilaghaboru idején a telepiilés tobbszor gazdat cserélt, mig 1944. oktober 23-an véglegesen a
szovjet csapatok kezére keriilt. Ezt kovetden a telep teriiletén és a puszta hataraban 128 szovjet, 4
roman, 55 magyar és német katonat temettek el.

A kozséggé valast az 1945-6s foldreform nagymértékben elosegitette. Kengyel 1946. januar 1-jével
véglegesen elszakadt Torokszentmiklostol, €s onalld kozséggé alakult.

Kengyel lélekszama a XIX. szazad elejétol az 1950-es évek elejéig folyamatosan novekedett, utana
azonban az agrarnépességet sujtd eroszakos intézkedések és a nagyipar elszivo hatasa miatt csokkenni
kezdett.

Kengyel villamositasa viszonylag késon, 1950-ben kezdddott meg. Ebben az évben épiilt a kozség
miivelddési haza is. A 4 tantermes, emeletes iskola 1958-ban késziilt el. 1960-ban egy dvoda miikodott
a telepiilésen.

A FALU ELETE NAPJAINKBAN

Kengyel gazdasagi életében mindig a mezdgazdasag jatszotta a fOszerepet. A XIX. szdzadban a
pusztan szarvasmarhat, lovakat és juhot tenyésztettek, és a gabonaféléken kiviil repcét és dohanyt
termesztettek. A kézségben ma mar a gazdasagban az allattartas mellett a gabonafélék termesztése az
elsédleges.

Hosszl évtizedeken keresztiil a termeldszovetkezetek jelentették a szerény megélhetést a csaladok
jelentds részének. Sokan a kornyezd telepiilésekre jartak dolgozni, és mellette viragoztak a haztaji
gazdasagok. A rendszervaltozas sem modositotta Kengyel mezdgazdasagi jellegét. A szovetkezeti
gazdalkodas utan megindult a magangazdasagok miikodése. Ipari termelés azonban tovabbra sem
alakult ki a kozségben. Némi valtozast a vallalkozasok fellendiilése jelentett, de ezek inkabb csak
szolgaltatasokra szoritkoznak. A gazdasagi szerkezetvaltozassal sajnos a kozségben is ismertté valt a
munkanélkiiliség. A lakossag jelentds része a kozeli martfiii, szolnoki és torokszentmiklosi ipar
izemeibe jart dolgozni. A gyarak munkaerd-leépitése soran sokan munkanélkiilivé valtak. Az
o6nkormanyzat csak a szakképzetteket tudja foglalkoztatni, de a raszoruloknak koézhasznu
foglalkoztatassal és szocialis segéllyel probal segitséget nyujtani. A munkanélkiiliség és a megélhetési
gondok miatt kevés 0j haz épiil a telepiilésen.

Kengyel onkormanyzata a rendszervaltozas utan alakult meg, az ta biztositja a kozség zavartalan
mikodését. Fo célkitiizése a kiegyensulyozott gazdalkodasra helyezett alapellatasi feladatok
szinvonalas miikodtetése, illetve a telepiilés infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése. A képviselo-
testiilet arra torekszik, hogy a faluban €16 lakossag jol érezze magat, és helyben kapjon meg minél
tobb szolgaltatast.

igy természetes a viz-, gaz-, és telefon szolgaltatas. 2015-ben épiilt ki a csatornarendszer. Az uthalézat
nagy javitasra, zart fedésre szorul. Van posta, helyi bank, bankautomata. Az orvosi ellatas két felnott
és egy gyermek korzettel megoldott. Van fogorvosunk, gydgyszertar is mikodik. Az altalanos
iskolaban 172 gyermek tanul, az 6vodaba 88 fot irattak be, a bélcsdédések szama 13.

A képviseld-testiilet kiemelten tdmogatja a kozmiivelddést is. Egy szépen felujitott épiiletben miikodik
a konyvtar és a miivelodési haz. A konyvtarban elhelyezett kotetetek szama kozel 15.000. Lehetdség
van helyben olvasasra, internetezésre is. Ott miikodik a Digitalis Jolét Program pont is. A miivelddési
haz gyakori szintere a kozOsségi rendezvényeknek. Miikodd csoportok: olvasokor, Zumba
tanccsoport, Dalma dance tanccsoport, aerobik klub, gerinctorna, Harmonia Klub, gasztronomiai
szakkor, jogazok klubja. Gyakorta szerveznek kulturalis programokat a helyi civilszervezetek.
Miikodésiiket szintén segiti a képviseld-testiilet.

A sport is tdmogatott teriilet. Helyi sportegyesiilet miikodik, illetve kozel negyvenéves multra tekint
vissza a Kengyelfutas tomegsportnap. A telepiilés szinvonalas rendezvény a Falunap.
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A lakossag szaimanak alakulasa 2016. és 2021. kozott

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

- Fo 4 .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 3538 bazis év
2017 3 460 97.80%
2018 3439 99,39%
2019 3367 97,91%
2020 3336 99,08%
2021 3282 98,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az utdbbi években megallt Kengyel lakossaganak jelentds szam csokkenése, napjainkban a stagnalas
jellemzd. A természetes szaporodas csokkend tendencidjat némiképp ellensulyozza, hogy a lakossag
vandorlasa gyakran pozitiv hatasu.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

TS 028, aranya TS 029)

Az allandé
népességbol a
Fé megfelelé
korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Férfiak | Nék Osszesen Feanar Noék
(TS 003) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk
TS 006) 1726 | 1766 | 3492
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 2,32%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS o o
012, arénya TS 013) 252 246 498 7,22% 7,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék " "
TS 016, aranya TS 017) = >3 107 1,55% ot
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék o o
TS 020, aranya TS 021) 1065 | 965 030 [30,50% | 27,63%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk " "
TS 024, arénya TS 025) g | 118 ] 236 ]3.38% 1 3.38%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok 237 384 621 6.79% 11,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag korosszetétele

nyugdijasoké 18%

A lakossag korosszetétele nemek szerint

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Ha a teljes lakossag nemek szerinti Osszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy Osszességében
nagyon kozeli az arany, 1 % eltérés van a nok javara. Ha mas szempontot vizsgalunk, 59 éves korig a
férfiak vannak tobbségben, ami 8 % pluszt jelent. A valtozas a 60 éven feliiliek korében tapasztalhato,
ahol 8 %-kal vannak tobben a nok.

Oregedési index

3. szami tablizat - Oregedési index

. A 3 0-14 éves koru
§ ?:I::sz‘::‘;tzt:i;::laa'?i; allando lakosok Oregedési
Ev : szama (f6) index
(TS1026 s TS 028 |- i e Ts 010 %
Osszesen)
Osszesen) (TS 030)
2016 612 542 ' 112,92%
2017 610 514 118,68%
2018 612 504 121,43%
2019 621 498 124,70%
2020 618 495 124,85%
2021 622 479 129,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A mutatok alapjan a 65 éven feliiliek aranya folyamatosan meghaladja a 14 év alattiakét, vagyis
a telepiilés az Oregedés jeleit mutatja. Az oregedési index 2016 ota folyamatos novekedés
mutatkozik.

Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlisok
i kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 6,23
2017 -13,43
2018 1,16
2019 -15,28
2020 1,49
2021 -4,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint minden telepiilésen, Kengyelen is van népességvandorlas. Ennek tendencigja évente valtozo. Az
adatok alapjan megfigyelhetjiik, hogy az utobbi évek atlagaban kiegyenlitodik az oda- és elvandorlas
aranya, €s szamottevoen nem befolyasolja a lakossag létszamat.



Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,55
2017 -9,15
2018 -7,25
2019 -5,29
2020 -9,25
2021 -12,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas adatai a lakossagszam csokkenésének iranyaba mutatnak.



Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Kengyel telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmadd, €s az esélyegyenloség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiro jogszabailyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi

mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének szempontjai” fejezete és a 2021. jinius 30-i modositasa

o) a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz”

alapjan alkalmaztuk, kiil6nos figyelmet forditva a

. a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIl. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

. az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

. a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenloségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU és
nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati politikakhoz:
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

—  Uj Roma Stratégia (2019-2030)

— Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

— NO&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

— Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

— Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat dontésein keresztiil is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség
mellett. Ennek érdekében a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyl kotelezd feladatok ellatasa
mellett a nem onkorményzati fenntartsu intézményeivel, tarsszervezeteivel, civil szerzédéseivel,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen torekszik az esélyegyenléséget a telepiilés valamennyi
lakdjara kiterjeszteni.

Az esélyegyenldségi célcsoportok életét szabalyozo rendeletek:



a telepiilési tamogatasokrol;

a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijanak megallapitasarol;

a gyermekvédelem helyi rendszerérol €s a fizetendd téritési dijakrol;

a civil szervezetek pénziigyi tamogatasanak rendjérol;

a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

[2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Fontos, hogy az esélyegyenldségi szempontok megjelenjenek a fejlesztési koncepciokban, ezért
kiemeljiik azokat a helyi rendeleteket, koncepciokat, programokat és terveket, amelyek szervesen és
elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez.

Gazdasagi program 2015-2019.

Gazdasagi Program €s Fejlesztési Terv 2020-2024.
Telepiilésrendezési terv

Kozoktatasi Esélyegyenloségi Program
Kd&rnyezetvédelmi koncepcio

Egészségiigyi koncepcio

Kengyel Kozségi Onkormanyzat a kultirahoz valo hozzaférés jogat és lehetdségét a telepiilés dsszes
lakojanak biztositja. Az 6nkormanyzat adottsagainak figyelembevétele mellett megszervezi az alabbi
kozmiivelodési alapszolgaltatasokat a kozmiivelddési rendeletben foglaltak szerint:

- a mivel6dd kozosségek létrejottének elosegitését, miikodésiik tamogatasat, fejlodésiik
segitését, a kozmivelodési tevékenységek €s a miivelodd kozosségek szamara a
helyszinbiztositasat;

— akozosségi és tarsadalmi részvételfejlesztését;

— az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasat;

— a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasat;

— amator alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat.

Tovabba a kézmivelddési alapszolgaltatasok megszervezésének keretében biztositja a miivel6do
kozosségek  rendszeres és  alkalomszeri  miivelddési  vagy  kozOsségi  tevékenysége
végzésénekhelyszinét, valamint a mivel6dd kozosségek szamara bemutatkozasi lehetdségeket teremt.
Emellett forumot szervez a miivelddé kozosségek vezetinek részvételével, ahol a miivel6dd
kozosségek megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kozmiivel6dési feladatokat a Kengyeli Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar intézmény ttjan
latja el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kengyel Kozség a Torokszentmiklosi Kistérség Tobbcéli Tarsulas tagja volt, a kozigazgatas
atszervezése kapcsan, a jarasok kialakitasaval azonban a kistérségi tarsulas megsziint, kozségiink a
Torokszentmiklosi jarashoz tartozik 2013. ota. A Tordkszentmiklosi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok
megye része, székhelye Torokszentmiklos. A Torokszentmiklosi jaras telepiilései fontos feladatuknak
tartjak a jaras gazdasaganak fellenditését, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag életszinvonaldnak
novelését.



2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgald
statisztikai adatokat a Teir adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyijtottiik Ossze.
Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, a helyi szakemberek tapasztalatait. Ezek alapjan
jol felvazolhaté a telepiilés atfogo helyzetképe esélyegyenldségi szempontbol, illetve az is lathatova
valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyfijtése.

3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Kengyelen nem €l roma lakossag, a szegénység és a mélyszegénység azonban jelen van. Szamukra
csak hozzavetdlegesen, kiilonféle forrasok alapjan lehet kovetkeztetni. Egyes becslések szerint ma
Magyarorszagon kb. 1,2 millidan élnek létminimum alatt, és allami szerepvallalas nélkiil esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl az allapotbol onerdbol kilépjenek. A KSH 2020. évi adatai alapjan a szegények
aranya 12,7 szazaléka. A szegénységségbe valo siillyedés leginkabb a gyermeket neveld csaladokat
(kiilondsen az egyediilallo sziilok és a sokgyermekesek esetén), a fiatalabbakat (koztiik a gyerekeket)
€s az egyediil éloket fenyegeti. A mélyszegénység a legsilyosabb hatasat a gyermekeken keresztiil
fejti ki, akik a mintak, szerepek révén, az alapvetd sziikségletek hianyaban felnéttként ujratermelik a
szegénységet.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adofizetok Jovedelmi helyzet (%)
adofizetok koziil a 0-1 millio forintos 60
szama jovedelemsavba tartozok

az allandé népesség az allandé népesség 40

K %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
Ev 30
2016 52,60 35,23 .
2017 54,75 31,16 .
2018 53,02 28,26
2019 53,89 25,40 02015 2006 2017 2018 2019 2020 2021
2020 52,41 23,85 I
2021 n.a. n.a. 0 5234 adfzetck kozd 3 0-1 m

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Kengyelen a nyilvantartott allaskeresok szama 2016. és 2018. év kozotti szinte stagnalt, majd 2019-
2020. évben novekedett, 2021. évben megint cs6kkend tendenciat mutat, kézel azonos az allastalan
nok és férfiak szama.

Ha a munkanélkiiliek korosszetételét vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a 21-25 év kozotti korosztaly
aranya csokkenést mutat, 2021-ben 6,25%. Ez tulajdonképpen a palyakezdok korosztalya. Egy masik
korcsoport a nyugdij el6tt allok, a 61 év vagy afeletti korosztaly van hatranyos helyzetben, az 6
aranyuk 2018. év 6ta magas volt, 2021-ben példaul 19,64 %. Tovabba a 31-35 év kozotti és a 46-50 év
kozotti korosztaly van még hatranyos helyzetben, az 6k aranyuk az allaskeresok kozott 2021-ben
12,50% volt.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
h allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nék aranya O
(TS 033) (TS 034)
2016 3,96 3,18 3,57%
2017 3,51 3,73 3,62%
2018 3,17 3,43 3,30%
2019 4,04 5,28 4,66%
2020 4,53 6,24 5,39%
2021 4,44 5,34 4,89%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak aranya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)



3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szama korcsoportok szerint

Lo e Ev 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
allaskeresok szama
0sszesen Fé
: 89 88 80 110 125 112
0osszesen
20 évesl’ ::}gy az Fo 9,00 4,00 4,00 3,00 9,00 5,00
alatta
(TS 037) % 10.11% 4,55% 5.00% 2.73% 7.20% | 4,46%
Te 8.00 14,00 12,00 8,00 12,00 | 7,00
21-25 év (T
ev{I'5053) % 8.99% 15.91% 15.00% 7.27% 9.60% | 6.25%
Fé 4,00 2.00 6.00 11,00 15.00 | 7.00
26_30 r T 2 2 ) ] ] )
eviTs1a%) % 4.,49% 2.27% 7.50% 10,00% | 12,00% | 6,25%
Fé 8.00 9.00 7.00 9.00 14.00 | 14.00
31-35 r T 4 - ) 4 ] . b -
evi(T5040) % 8,99% 10,23% 8.75% 8.18% 1120% |12,50%
Fé 12.00 10,00 13,00 14,00 6,00 6.00
36-40 év (TS 041 : ’ : - - :
£V ) % 13.48% | 11,36% 1625% | 12.73% | 4.80% | 536%
Fé 12,00 10,00 11,00 13,00 1400 | 13,00
41-45 ¢
45 év (TS 042) % 13.48% | 11,36% 13,75% | 11.82% | 11,20% |11,61%
F3 11,00 13.00 4.00 12.00 10,00 | 14,00
46— r 4 - ) ) - 3 b b 2
SUev (T 043) % 1236% | 14.77% 5.00% 10.91% | 8,00% |12,50%
Fé 6.00 5.00 3,00 14.00 14.00 | 13.00
1- r b ) 2 b b bl b
S=5Siew (T804} % 6.74% 5,68% 3.75% 12.73% | 1120% |11,61%
) Fd 11,00 10,00 5,00 6,00 11,00 | 11,00
=o-6lliew(15.040) % 1236% | 11,36% 6.25% 5.45% 8.80% | 9.82%
61 éves, vagy Fo 8.00 11,00 15,00 20,00 20,00 | 22.00
afeletti (TS 046) % 8.99% 12.50% 18.75% | 18.18% | 16,00% |19,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuali
- regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeres6kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 38,20 52,94
2017 38,64 64,71
2018 38,75 51,61
2019 37,27 68,29
2020 45,60 63,16
2021 63,39 57,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
3.2.4. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szima iskolai
végzettség szerint

180 napnal hosszab ideje alldskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 1000 2000 3000 4000 5000 60,00 7000 80,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott 8180 napnal régebb ota regisztralt

Regisztrilt Regisztralt munkz’mél.kiilielf/nyilvént?rtott :.illéskeresiik
i Rl iek il megoszlasa iskolai végzettség szerint
5 antartott allaskeresok
Ev szama Osszesen
(TS 052) 8 altalinosnal k 8 altalanosnal
. - Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség : : : 2
(TS 036) végzettség (TS 035) ’lskola|'
vegzettseg
Fé Fo % Fé % Fé %
2016 89 2 2,25% 43 48,31% 44 149,44%
2017 88 0 0,00% 40 45,45% 48 |54,55%
2018 80 1 1,25% 40 50,00% 39 148,75%
2019 110 3 2,73% 53 48,18% 54 149,09%
2020 125 1 0,80% 62 49,60% 62 149,60%
2021 112 3 2,68% 49 43,75% 60 [53,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas- Kozfoslalakoz
politikai eszkozokkel vl
tatottak szima
: timogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 209 196
2017 155 o0
2018 121 109
2019 95 L,
2020 103 62
2021 76 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szdma

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiy foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

e K O2f0glalkOZOAK Eves dtlaga

| Nyilvantartott alliskeresok szima | Nyilvantartott palyakezdd alliskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo Fo
2016 89 11
2017 88 8
2018 80 5
2019 110 3
2020 125 11
2021 112 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatas

Kengyelen kevés a munkahelyek szama, ezért nagy jelentségii a kozfoglalkoztatas lehetdsége még
akkor is, ha a munkaképes koru lakossag kis %-anak jelenthet munkalehetdséget.

Kozségiink legnagyobb foglalkoztatéja az 6nkormanyzat (51 £6). Allami foglalkoztaté a KLIK-hez
tartozo altalanos iskola, az 6voda és az id6sek otthona.

A miikodé vallalkozasok a mezdgazdasag, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén alkalmaznak
altalaban 10 f06 alatti munkavallalot, gyakran inkabb egy-két fot.

A koézmunkaprogramot az Onkormanyzat fogja Ossze intézményei bevonasaval. A konyvtar és a
miivelddési haz 2013 6ta €l a kulturalis kozfoglalkoztatas lehetoségével. 2013-t61 az altalanos iskola a
KLIK-en beliil alkalmaz kozmunkasokat.

2018. évtdl telepiilésiinkon is érzékelhetd a kozfoglalkoztatottak szamanak jelentos csokkenése, amely
a vallalkozoi szféra munkahelyteremtd képessége novekedésének eredménye. Ez negativan érinti a
munkaerOpiacon hatranyos helyzetii rétegeket (gyermekes anyak, 55 év felettiek, alacsony
végzettségliek, fogyatékkal €10k). De nehézséget okoz azoknak az intézményeknek, cégeknek is, akik
eddig szamos feladatukat kozmunkasok bevonasaval végeztek el.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mitkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Mivel Kengyelen kevés a helyi munkalehetoség, létfontossaghi a koérnyezo varosok (Martfii,
Torokszentmiklds) €s a megyeszékhely, Szolnok megkozelithetdsége, hiszen ott nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.

Szolnokra rendszeres vonatparok kozlekednek, alkalmazkodva a munkakezdésekhez. A
megyeszékhelyre autobusszal csak martfiii vagy torokszentmiklosi atszallassal lehet eljutni, de ez csak
egy nagyon ritka alternativa. Kozuton 30 perc alatt megkozelithet6 a varos. Viszont Tor6kszentmiklos
és Martflii hatardig nagyon elhasznalodott a bekotout. Martfiire van vonat-és autdbuszjarat is.
Torokszentmiklos kozvetleniil csak autdbusszal kozelithetd meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzaférésiik

A palyakezdd fiatalok helyzete is kiilonosen hatranyos, pedig az életkezdéshez munkalehetoség
sziikkséges. Ezért az onkormanyzat kiemelten kezeli a fiatalok elhelyezkedésének tamogatasat. Ennek
érdekében a megiiresedd allashelyeket tobbnyire fiatalokkal tolti be. Az allam is tamogatja a 25 év
alatti fiatalokat, 2022. évtol ezen korosztalynak nem kell jovedelemadot fizetniiik. Az dvoda és az
altalanos iskola tovabbra is iigyel arra, hogy megfeleld jelentkezd esetén fiatalokat is
foglalkoztassanak.

Az elhelyezkedni nem tudé fiatalok képzéséhez, tovabbképzéséhez legnagyobb mértékben
Torokszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tud segitséget nyujtani.

Allaskeresési tanacsokkal, nyelvi, informatikai képzésekkel a kozmiivelédési intézmény is segitheti a
fiatalok elhelyezkedését.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kengyelen nincs ilyen lehetdség. A Torokszentmikldsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly évente
egy-két alkalommal forumot tart a munkanélkiilieknek.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartisu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Mint ahogyan a fiatalok esetében, mas nehéz helyzetben 1évo rétegek elhelyezkedését is segiti az
onkormanyzat. Azonos feltétel esetén elsobbséget biztosit a hatranyos helyzetben é16knek.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkdn nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, egyrészt mert
viszonylag alacsony a foglalkoztatas, masrészt nincsenek hatranyos megkiilonbdztetésben gyakran
részesiilo rétegek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Alliskeresok ellitasai L.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilo

szima nyilvantartott allaskeresok szama
g (TS 052) (TS 047)
5 15-,6 4 ev’k0§ottl 2 Nyilvantartottak
Fé népesség %- Fé i
- Yo-aban
aban
2016 89 3,73% 25 28,09%
2017 88 3,77% 38 43,18%
2018 80 3,44% 32 40,00%
2019 110 4,89% 50 45,45%
2020 125 5,62% 41 32,80%
2021 112 5,14% 32 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.

Szocidlls timogatisban | g 10010 ehet helyettesits | Ellstisban részesills
részesiil6 nyilvantartott | , 2 . ; R S "
e A 3 tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
5 allaskeresok szama 2 el %
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 13 14,61% n.a. - 38 42,70%
2017 8 9,09% 18 20,11% 46 52,27%
2018 10 12,50% 12 14,40% 42 52,50%
2019 12 10,91% 18 15,99% 62 56,36%
2020 17 13,60% 18 14,64% 58 46,40%
2021 27 24,11% 27 23,82% 59 52,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban 1. (%)

2016

A <

2019

® Szocidlis tamogatasban részesuld nyilvantartott dlldskeresék szama

(TS 048)

2020

2021

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Elldtasban részesilé nyilvantartott dlidskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban

részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 5
2018 4
2019 4
2020 4
2021 4
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A munkanélkiiliek helyzetét neheziti, hogy az 6ket megilletd tamogatasok mind idétartamban, mind
Osszegben csokkend tendenciat mutatnak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzoket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Kengyelen a lakasok szinte 100 %-a magantulajdonban van. Az Onkormanyzat 10 ingatlannal
rendelkezik, melybdl 6 db van bérbe adva.

A telepiilésen a lakasok szama 1.403. Az elmult 2016. évtol 2020. évig a lakasallomany nem
gyarapodott, majd 2021. évben 1 ingatlannal ndtt a lakasallomany szama. A lakasok jelentds része
igényesen karbantartott, mindossze néhany épiilet allapota elfogadhatatlan.

Napjainkban 60 haz all iiresen. Falunkban nincs hajléktalan.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

SPUett | 5 A Mbalizemi - | eaRem!
; lakasok crobias | SR Fi ivovizvezeték-
Lakasallomany Epitett lakiasok | szama ; YN halézatba
: lakasok halézatba
(db) szama 1000 s B csole bekapcsolt
v (TS 073) (TSv 077) lakasra y arey lakasok
v (TS lakasok aranya .
(TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2016 1402 0 0,00 53,92 58,92 100,00
2017 1402 0 0,00 53,92 66,83 100,00
2018 1402 0 0,00 53,92 67,40 96,93
2019 1402 0 0,00 53,92 71,33 97,72
2020 1402 0 0,00 53,92 71,83 98,15
2021 1403 1 0,71 53,88 72,77 98,22
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

= A kOzlizemi ivovizvezeték-halozatba m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-halozatba ® 1-2 szobds lakasok ardnya

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

a) lakhatast segit6é tamogatasok
A magantulajdonu lakdsok fenntartdsa nagy terhet jelent a tulajdonosok szamara, akik kozott sokan
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, ezért tamogatasra szorulnak. A lakasfenntartasi tdmogatas
természetbeni szocialis ellatas formajaban torténik. A lakasfenntartassal osszefliggd azon rendszeres
kiadasokhoz kell nyujtani e tamogatast, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasat a
legnagyobb mértékben veszélyezteti.

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS 076)
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAmogatisok

Tele'pules,l tamoga’tasban Tisy6h tallasnbneat
részesitettek szama . z
i o tamogatasban
(pénzbeli és g ; 2
o természetbeni) részesitettek szima
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2016 142 n.a.
2017 136 7
2018 102 1125
2019 101 1232
2020 94 1222
2021 70 1226

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatok

Lakhatast segité tamogatasok

1 400
1200
Egyéb onkormanyzati
1 000 tamogatasban
részesitettek szama
800 (TS 137)
600 m Telepulési tamogatasban
részesitettek szama
400 (pénzbeli és
természetbeni)
200 (TS 136)

o]
2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) eladésodottsag
Kengyelen is sokan rendelkeznek kedvezdtlen lakashitellel, szamukrol nem késziilt kimutatds, a
telepiilés nem részese az adossagesokkentd programnak.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kiilteriileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

A 1I. vilaghaboru el6tt a lakossag nagyobb része az uradalmak koré telepiilt tanyakon élt. Mara
jelentdsen megvaltozott a helyzet, csak 28 f6 él kiilteriileten. A lakasok tobbsége Kengyel belteriiletén,
illetve a hozza tartozd, 5 km-re fekvo Baghy-majorban talalhato.

A telepiilésen barki szamara hozzaférhetd az ivoviz, az elektromos aram, a gazszolgaltatas. Kiépitett a
telefon-€s kabeltévés halozat, internet szolgaltatas. Van szervezett szemétszallitas. 2015-ben
megvalosult a csatornaépités. A tanydkon nem érhet6 el a gazszolgaltatas és a szemétszallitas.
Kengyelrél mind kézaton, mind tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetdek a kozeli varosok, igy
a helyben nem biztositott szolgaltatasok elérhetoek. A fovaros 120 km-re van, kéziton é€s vasiton 2,5
oran beliili az utazasi ido.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepek, szegregatumok nincsenek Kengyelen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési 5Snkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok koérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szociélisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzat
biztosit. A Szocialis térvény értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok, amelyek biztositottak a telepiilésen: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,

csaladsegités, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas, iddsek bentlakasos ellatasa,
falugondnok.

3.6.1. szamu tablizat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Kiegyopyellas dﬁp:::.f'yi
ermekek felnottek A hizi asi ':) on:
gyrészére e gyermekorvo | Gyogyszertira | igazolvannyal téin ﬁ a;és
S SheReTatt sok altal k és rendelkezok bagn
haziorvosi haziorvosi ellatott fickgyogyszert | szima (alanyi részesitett
Ev B srolosltatisok szolgalatok arak szama és normativ ek édi
szg:ima gzéma St e L 2 apon atlagos
(TS 107) (TS 106) (T ) ("T‘gdl";;)) szdia (TS
135)
db db db db Fo6 Fo
2016 1 1 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 98 34,68
2018 0 2 1 1 91 33,11
2019 0 2 1 1 89 19,08
2020 0 2 1 1 76 20,41
2021 0 2 1 1 45 22,43

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima

Egészségiigyi ellatas

| B | | %
g p £ i :
5 |3 | % i 1
2 5 g
;" )g‘ £7 i 8
1 | 5{ L% % w
IS &= % | g
e B 5 # | £
B | % i £
1 i | i E i
4 | B : | >
i & £ : [ B
0 | 3
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(15 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Kengyelen 2012. évben teljes felujitasra keriilt az egészséghaz. Benne miikodik két haziorvosi és egy
gyermekorvosi korzet. Ott keriilt elhelyezésre a védondi szolgalat is. Kiilon rendeldben a fogorvosi
ellatas. 2021. évtol mindkét felndtt haziorvosi korzetet miikodtetése helyettesitéssel torténik. A
biztonsagos betegellatas biztositasa érdekében mindenképpen sziikséges mindkét felndtt lakossagi
korzetben foallasu orvosok alkalmazéasa. Az orvosi tigyelet kozpontja a 15 km-re 1évo Tiszafoldvaron
van.

Az iskolaorvosi feladatokat a gyermekorvos latja el. Az 6vodai és az iskolai védonoi feladatokat a
védono végzi. A 1. szamu védondi korzet évek ota betodltetlen volt, de 2023. marcius 1. napjatol két
védono dolgozik telepiilésiinkon.

A kengyeli lakosok egészségi allapota nem kielégitd. Magas a kronikus betegségekben szenvedok
szama. Ennek gyakori oka a megel6zés hianya, illetve az elhanyagolas. Ez utobbi kiilonosen jellemzo
a szegénységben élokre. Ez abbol fakad, hogy nem figyelnek kellden oda egészségiik megorzésére. Ha
pedig anyagi raforditast (maganrendelés, utazas) is igényel, halogatjak a vizsgalatot, kezelést.

b) prevencios ¢és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A lakossag szdmara a tiidosziirés az eldirt gyakorisaggal biztositott. A gyermekkori kotelezd
sziiréseket, véddoltasokat a gyermekorvos végzi a védondk segitségével.

Tovabbi egészségmegdrzd sziirések végett az érintetteknek a torokszentmikldsi egészségiigyi
kdzpontot vagy a szolnoki korhazakat, illetve a kozponti rendeldintézetet kell felkeresniiik. Gyakori a
maganrendelések szolgaltatasainak igénybevétele is a kozeli varosokban.

Vannak probalkozasok bizonyos sziirések helyben elvégzésére a szolgaltatok jelentkezésével vagy
meghivasaval (szem-és hallasvizsgalat, ultrahangos sziirés). Az elmult idészakban a miivelddési haz is
szervezett szlirésekkel 6sszekapcsolt egészségmegorzé programokat.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Helyben nem biztositott a fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés. Ehhez sem a személyi,
sem a targyi feltételek nem adottak. Ez gyakran okoz nehézséget a betegeknek, mert allapotuk miatt
nem mindig tudjak igénybe venni a tomegkozlekedési eszkozoket, a betegszallitas hosszadalmas, az
egyéni utazas pedig draga. Kiilondsen probléma, ha nagyobb tavolsagra, Budapestre vagy Debrecenbe
kell utazni. Az utobbi idoben az utazasok lebonyolitasahoz segitséget tud nyujtani a falugondnoki
személygépkocsi, illetve a Kengyeli Egyesitett Szocialis Intézmény hasznalatdban 1évo
kilencszemélyes kisbusz — igaz, térités ellenében.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kengyelen nem miikodik fézokonyha, a kozétkeztetést a 10 km-re 1évé martfiii vallalkozoi konyharol
torténd atszallitassal oldjuk meg. Igy latjuk el az 6vodat, az altalanos iskolat, az idosek otthonat és a
hazi gondozast. A szolgéltatok folyamatos egyeztetésekkel biztositjdk az eldirasoknak megfeleld
egészséges €lelmet. A korabbi évek gyakorlatatol eltérden az altalanos iskolaban mitkdtetd hianyaban
biifé nem iizemel, pedig a tanulok részérdl lenne ra igény.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen helyi sportegyesiilet miikodik, futball szakosztallyal. Miikodésiikhoz vallalkozok
nyljtanak tamogatast, illetve az Onkorményzat segiti Oket. Az egyesiilet az orszagos Bozsik
programban részt vesz.

Sportkordk, tomegsport formajaban az altalanos iskola is biztosit sportolasi lehetéséget a tanulonak.
Gyakori, hogy a sziilok elviszik sportolni gyermekeiket a kozeli varosokba. De vannak felnétt
sportolonk is, akik vallaljak az ingazast.

K&zel 40 éves multra tekinthet vissza a tobb szaz fos tomeget megmozgaté Kengyelfutas Kengyelen
tomegsportnap.

A civil szervetek is rendszeresen szerveznek sportnapokat.

A miivelddési hazban tobb csoport is mikodik, amelyekben lehetdség van testmozgasra.

J) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A lakossag az aldbbi szolgaltatasokhoz juthat hozza: bélcsdde, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzd rendszeres hazi segitségny(jtas, bentlakasos iddsek otthona,
raszorulok nappali ellatasa, falugondnoki szolgaltatas.

A bolcsddei ellatast tobbeélu intézmény miikodtetésével, az Gvodaval egyiittmiikddve valdsitjuk meg
Kengyelen. A minibolcsddei férohelyek szama 2-szer 8 f6, A bolcsdde épiiletének felujitasa és
bovitése palyazati forrasbol 2023. évben megvalosult.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést kaphatnak azok, akik szocialis raszorultsaguk,
koruk vagy egészségi allapotuk miatt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezést.

Hazi segitségnyijtasban részesiilhetnek azok, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erdbdl nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében a telepiilési onkormanyzat segitséget ny(jt a miikodési
teriiletén €16, szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld
személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabal.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasa sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes id6skorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Nappali ellatast nyujt6 intézmény az idések klubja, amely a szociélis és mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes idoskortuak napkozbeni gondozasara szolgal. Az id6sek klubjaba
felvehetd az a 18. életévét betd1tott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel tdmogatasra
szorul. 2021. évtdl az idés és a demens személyek nappali ellatasa, illetve a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat a palyazati forrasbdl megvalositott G épiiletben miikodik.

Nagy segitséget jelent az érintetteknek az onkormanyzat 4ltal fenntartott 23 f6 befogadasara alkalmas
bentlakasos idések otthona. Sajnos az épiilet allaga erésen leromlott, feltjitisra szorul. Valodi
megoldast a bovités jelentene, ugyanis az jelentdsen emelné a létszamaranyosan emelked6 allami
tamogatas mértékét, igy rentabilissa valhatna a mitkdtetés.

A falugondnoki szolgéltatas torvényben meghatarozott célja a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek  kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése.

Kengyelen a falugondnoki szolgaltatas 1 f6 kozalkalmazott utjan latja el a telepiilésen jelentkezd
feladatokat.
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A falugondnoki szolgalathoz tartozé alapfeladatok:
a) kozremikodés
— az étkeztetésben,
— a csaladsegitésben,
— akozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban,
b) egészségiigyi ellatashoz vald hozzajarulas biztositasa:
— hazi orvosi rendelésre szallitas,
— egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,
— gyogyszerkivaltas,
c) ovodas és iskolaskoru gyermekek szallitasa.

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bainasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzat az igényeknek megfeleléen tudja biztositani a személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatast. Inkabb az igények hianya jelent problémat. Példaul megfeleld6 szamu jelentkezd
hianyaban kis 1étszammal miikodik az iddsek klubja.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatiasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs lehetdség tobbletjuttatasok biztositasara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilési kozosséget az 6nkormanyzat fogja Ossze. Rendszeresen iilésezik, iilései nyilvanosak.
Rendeletei hozzaférhetoek a lakossag szamara A polgarok tajékoztatasat szolgalja a kozség honlapja,
illetve a civilek kozosségi portalja. Gyakori szintere kozosségi programoknak a szinvonalas
miivelddési haz. A konyvtari szolgaltatasok mellett internetezési lehetdséget is biztosit a telepiilési
konyvtar. A nagy kozosségi rendezvények is a kozosségépitést szolgaljak. Ezek a kovetkezok: méarcius
15-i, oktober 23-i iinnepség, majalis, Kengyelfutas Kengyelen tomegsport nap, gyermeknap, falunap,
mindenki karacsonya, szilveszteri mulatsag.

A civil szervezetek is szerveznek k6zosségi rendezvényeket.

A lakossag nagyobb része romai katolikus vallas, de vannak reformatusok is. Mindkét vallas
rendelkezik sajat templommal, vasarnap déleldttonként tartanak misét. Jelen van Kengyelen az Agape
Gyiilekezet is.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kengyel lakossagara az Osszetartozas a jellemzd. Nincsenek nagy konfliktusok, a helyiek szivesen
fordulnak problémaikkal a képviselokhoz, a polgarmesteri hivatal alkalmazottaihoz, akik segitenek a
helyzetek tisztazasaban.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Helyi szolidaritasi akciokat altalaban a katolikus egyhaz és a civil szervezetek inditanak. Ezek vagy
tartos élelmiszerek gyiijtését jelentik a raszorulok szamara, vagy pénziigyi tamogatast kérnek beteg
gyermekek orvosi kezelésére.

A sziilok onkéntes munkaval szivesen segitik a gyermekintézményeket. A civil szervezddések,
kiilonosen a nyugdijas klubok a telepiilés szépitésének aktiv részesei.

Nagyon sok dnkéntes vesz részt a kozségi programok lebonyolitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Kengyelen nincsenek romak.
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3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott AR Koézmiivelodési
” R e Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési intézmények ; ; PR intézmények
A RO sportpalya léte kikolcsonzott ”
SEASMGNGEmEny (TS 103) egységeinek szima iy
székhelye szerint) (TS gyseg (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
1 nem 4325 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas a 61 éves, vagy afeletti korosztaly
munkanélkiilisége (19,64%); a nyilvantartott
allaskeresok 46,43%-a szakképzetlen

Képzési, tovabbképzési lehetdségek ajanlasa
Allaskeresési technikak tanitasa

Kevés a helyi munkalehetdség

Pélyézat Gtjan kozmunkaprogramban résztvevok
szamanak novelése, munkahelyteremtd
vallalkozasok felkutatasa, tamogatasa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést segit6
képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képzd intézmények felkeresése, kedvezmények
biztositasa

A mélyszegénységben €16k kevésbé veszik
igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,
sziirdvizsgalatokat, prevencios ellatasokat.
A célcsoportra rossz egészségiigyi allapot
jellemzo.

Egészséges életmoddal kapcsolatos programok,
eldadasok szervezése, a szocialis és egészségiigyi
szakemberek egyiittmikodése, sziirovizsgalatok
szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arianya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A lakonépesség szamanak fogyasa a gyermekkoruakra is jellemzo, bar a tendencia ingadozo. Ezt az
aranyt er0sen befolyasolja a sziiletések szamanak alakulasa is. A sziiletések szama évente valtozo

intenzitasu.
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4.1. szamu tablazat - GyermekKkoriu népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)

Az allandé
népességbol a

Fo megfelel6 korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
2 . | Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak |\ Nok| 003) | (TS 005) | (TS 007)
Fo Fo6 Fo % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1726 7é6 3492 49,43% 50,57%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 2,32%
0-’14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, 252 | 246 498 7.22% 7.04%
aranya TS 013)
15’-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 54 53 107 1,55% 1,52%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A csaladok anyagi helyzetét jol jellemzi, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2021.

évben 104 gyerek résziilt. A gyermekek 15%-a jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett k’lskoru Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
= (TS 116) =

Fé F6
2016 10 n.a.
017 1 n.a.
2018 6 n.a.
2019 7 10
2020 15 o

2021 8 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
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®m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

A hatranyos helyzeti, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek koziil foleg a helyi oktatasi
intézményekbe jarokat tudjuk figyelemmel kisérni. Természetesen a sziilok vagy a kozépiskolak
jelzései alapjan a polgarmesteri hivatal, illetve a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai
megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Az 6vodaban és az altalanos iskolaban is van néhany gyerek, aki hatranyos helyzetii. A veliik valo
kiemelt torodést tartalmazza a nevelési, illetve pedagdgiai programjuk. Az érintettek teljes mértékben
hozzéjutnak az dket megilleté kedvezményekhez.

A kimutatasok alapjan ingadozott a veszélyeztetett gyerekek szama, 2021-ben 10 f6 volt. A
veszélyeztett gyerekek szamanak emelkedése akkor is elgondolkodtats, ha tudjuk, hogy a
veszélyeztetettség fogalmat tobbféleképpen értelmezik.

A tapasztalatok alapjan évente a gyerekek 1-2 %-at veszik védelembe. Nagyobb részt a gyerekek
viselkedése alapjan keriil erre sor. A megel6zésen kell elgondolkozni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A vizsgalt idészakban csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama. A
sziilok nagy része ismeri a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekre vald jogosultsag elényeit,
ezért idében adjak be az igényléseket. Sajnos mindig akad néhany felelStlen csalad, aki elmulasztja a
hataridoket. Volt mar olyan gyermek, aki ezért nem étkezhetett ingyen. Természetesen az
osztalyfonokok, a gyermekléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatarsai felhivjak a sziilok
figyelmét a mulasztasra.

4.1.2. szamu tiablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
" kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 152
2018 144
2019 123
2020 102
2021 104

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya
A kedvezményes étkezésen kiviil ingyenes tankonyv-ellatasban és nyari ingyenes étkezésben
részesithetnek raszoruld gyermekeket. A sziinidei ingyenes étkezés nagy segitséget jelent a
csaladoknak, hiszen a tanitési sziinetben is kaphatnak ebédet a gyerekek.

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas

Arvaellitisban |
részesiilé Arvaellaités})an Arvaellatisban
részesiil6 P
férfiak szima o : e részesiilok
: (f6) nék szama (f6) Pocim
Ev (TS 065) (TS 066)
Fé Fé Fé
2016 11 11 22
2017 8 11 19
2018 13 10 23
2019 16 12 28
2020 13 9 22
2021 13 10 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellitasban részesiil6k szama

PIT)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

» Arvaellstasban részesiil6 = Arvaellatésban
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4.1.4. szamu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szima

50 szdzalékos Ingyenes ; ;
Ingyenes étkezésben Ingyenes étkezésben ke d':ﬁ;:':'é(:yes tankonyv- t?r‘r,n(:):i:;?b{l::a é tke:]t); a:z;ben
résztvevok szima résztvevok szima iskola Sthcibeie ellatisban részesiilék anastilok
£ 6voda 1-8. évfolyam : részesiilok
v jogosultak szima i szima szima
1-13. évfolyam bt

Fé Foé Fé Fé Foé Fé
2016 111 70 9 209 0 42
2017 129 56 5 192 0 39
2018 127 46 7 171 0 53
2019 125 49 8 176 0 38
2020 102 51 16 184 0 35
2021 92 40 14 169 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Ingyenes étkezésre az 6vodaban és az altalanos iskolaban van lehetdség. Az 6vodaban a gyermekek
tobb mint 90%-a ingyenesen étkezik. Ezen intézményben kotelezd az ott étkezés. Az iskolaban mar
nem 100 %-os az igénylés. Sok gyermek nem hajlandé lemenni a mintegy 500 m-re 1évé étkezdbe. Az

is megfigyelhetd, hogy évente néhany 50 %-os mérséklési dijat fizetd étkezd van.

viszont mar senki nem akar étkezni.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, arinya
A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Teljes dijért

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szima, egy védondére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Kengyelen két védondi statusz van. 2023. marcius 1. napjatol két védond dolgozik. A védond latja el

az altalanos iskolai tanulokat is.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védonoi e Atlagos
e , 0-3 év kozotti ¥
allashelyek szima criibEl Giih gyermekszam
e (TS 109) gy védénénként
db Fé Fé
2016 1 119 =
2017 1 99 £
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2018 1 85 -
2019 1 83 =
2020 1 81 -
2021 1 79 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Véddndi allashelyek (db)

0 +

2020 2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Kengyelen egy gyermekorvos praktizal. A legtobb gyermeket ¢ latja el, néhany sziil6 hordja at
gyermekét a kozeli varosokba, tobbnyire azért, mert ott dolgozik. Minden gyermek hozzajuthat az
orvosi ellatashoz, a rugalmas rendelési id6 is ezt segiti.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és i A hazi Fel’n({tt
s, Csak felnéttek hazi
gyermekek részére eitisi ik gyermekorvosok | Gyermekorvos s
szervezett Wkricsiast altal ellatott altal ellatott altal
Ev ha;tzmrvosn’ szolgaltatasok szaima szolg’a ke gyen"ekek ellatott
szolgalatok szaima szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108) gyerekek
szima
db db db Fé Fé
2016 1 1 1 9127 n.a.
2017 0 2 1 9201 n.a.
2018 0 2 1 8531 n.a.
2019 0 2 1 8614 n.a.
2020 0 2 1 8753 n.a.
2021 0 2 1 11788 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormémyzati adatok
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Orvosi ellatasok

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szima

Miikodé, 6nkormanyzati Onkorminyzati bélesédébe
Ev bolcsodei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2016 5 5
2017 3 5
2018 7 7
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 7

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikédé | Csaladi | Miikédo Mini Miikédé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt
i férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
EV | szima (TS | szama (TS szama |szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5
2017 0 0 0 0 0 0 5
2018 0 0 0 0 0 0 7
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 8 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés
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d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatast a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat biztositja. Egy munkatarsuk van,
akinek feladatai:

Figyelemmel kisérni a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylo helyzetét.
Segiti az igénybevevOket a csaladban jelentkez6 mik6dési zavarok ellenstlyozasaban, a
csaladban €16 gyermekek gondozasaban ellatdsanak megszervezésében.

Az igénybevevd szilkségleteinek kielégitse, problémajanak megoldasa, céljainak elérése
érdekében szamba veszi és mozgodsitja az igénybevevd sajat kornyezetében jelentkezd
er6forrasokat, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérése
érdekben.

Gyermek, egyén, csalad sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség
megel6zése, illetve megsziintetése érdekében

Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése.

A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése.

Ko6zosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezése.

Lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai beteg, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.

Jelzérendszert miikodtet.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység helyben és jarasi szinten torténik. 2013-t6l a gyamiigyi feladatok
atkeriiltek a To6rokszentmiklosi jarashoz. Az dvodaban és az altalanos iskolaban gyermekvédelmi
feleldsok tevékenykednek. Meg kell még emliteni a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat ilyen irdanya
tevékenységét is.

Jf) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
Krizishelyzetben az alabbi lancolattdl varhaté azonnali segitség: pedagogus — osztalyfonok-
gyermekvédelmi felelos- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat- jegyz6- gyamiigy.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés
A programokhoz a t6bbi gyermekhez hasonldan a hatranyos helyzetiiek is szabadon hozzaférhetnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) ingyenes tankényv
Ezeket a szolgaltatasokat a hatranyos helyzetiiek is igénybe vehetik.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é bainasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nincs arrol informacid, hogy tortént volna hatranyos megkiilonboztetés.

Jj) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Telepiilési szinten nincs ilyen lehetdség.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlsége

4.4. a) 1.szamu tablizat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan H’atr’anyos = haln:o'z otta’n
% s 2 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama hatranyos helyzetii enmabek
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama aréi);'a S adke
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai s
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) gyem‘ek"é‘g’;‘) BRIGRCIS
Foé Fé %
2016 119 11 9,24
2017 134 11 8,21
2018 136 9 6,62
2019 134 5 3,73
2020 110 7 6,36
2021 97 3 3,10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

REN b e S e e S s e e SR e s

S R R T N R

R s i R SRR R Tl PR S e S e e e

0,00 0,10

0,20 0,30 0,40 0,50

0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulék
] Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
Fo Fo %

2016 209 30 14,35

2017 192 22 11,46

2018 171 12 7,02
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2019 176 8 4,55
2020 184 7 3,80
2021 169 9 5,33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetld tanulék aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60

0,70 0,80

0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hitiinvos halmozottan hatranyos
Hatranyos és y hatranyos helyzetii Hatranyos és
és helyzetii szakkozépiskolai ey 5 halmozottan
halmozottan R : . Hatranyos és S
halmozotta 2 szakkozépiskolai tanulék hatranyos
hatranyos , ST halmozottan 2
n helvzath tanulok ¢és hatranyos s RIeN helyzetii
hatranyos tan);lék és hatranyos helyzetii hel ze}tll’i tanulék
. helyzetii iy helyzetii szakiskolai és szakgilznéziumi aranya a
Ev gimnaziumi | . wad | szakiskolai és készségfejleszto = - szakgimnaziu
> gimnaziumi | ., ., . [ 3 p tanulék szama : i
tanulok tenaltlios készségfejleszté | iskolai tanulok (TS 100) mi tanul6kon
szama (TS beliil (TS iskolai tanulék aranya a beliil
096) 097) szama a nappali tanulok (TS 101)
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % Fo %o
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szam tabliazat - Hatrianyos és halmozottan hatrinyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
: nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szima
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2016 32 38
2017 35 35
2018 37 33
2019 25 15
2020 23 5
2021 22 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitrianyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

@ Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoruva valt
evermekek s7ama

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Ovodai féréhelyek szama 150

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00 -16:30
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Személyi feltételek

Ebbol diplomis vodapedagogusokszama |9 |1

Dajka/gondozéné

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagégiai
Ovodai : Ovodai Ovodiba beirt 2 _Skintishan
3-6 éves | gyermekcsoportok P Gh()lvoﬁm 4 feladatellatasi t,gyermekeI: 6 Ovo:a|6 i nesvess 6; 0: = Egy évodai
koru szama - v 6 5 yed s16 me helyek szama szama 8y gyp: a8 gmk gye;ne e gyermekcsoportra
gyermekek | gyégypedagoégiai (&Y ﬁlspe] ag g:' (gyégypedagégiai | (gyogypedagogiai gyermeses 9pOxto .st ":;h juté gyermekek
i szama neveléssel egyiitt Bevelesiel exyitt) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) SEams AzIniegia an szama (TS 089)
Ev (TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatnttslr‘l
ermeke
né%l’(,ﬁl (TS 091)
fo db db db o db fo 16
2016 116 5 150 1 119 0 0 24
2017 142 5 150 1 134 0 0 27
2018 | 143 5 150 1 136 0 0 27
2019 | 144 5 150 1 134 0 0 27
2020 107 5 150 1 110 0 0 22
2021 111 5 150 1 97 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés




Ovodai féréhelyek Egy dvodai gyermekcsoportra

jutd gyermekek szama (TS 089)
2021
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8 Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyogypedagogiai neveléssel egyutt)
(T5.087) {6
® Ovodai férchelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt) 0
(TS 090) db 2016 2017 2018 2019 2020

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A torvényi szabalyozas kovetkeztében hatranyos helyzetli gyermekek szama folyamatosan csokken.

A telepiilésen 22 f6 hatranyos helyzetii gyermek €él. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szam 5 f6. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az altalanos iskolai
tanuldkon beliil 5,33%.

A helyi 6vodaban és altalanos iskolaban minden gyermek szamara biztositott az dvodai és iskolai
ellatas. Mindkét intézmény rendelkezik megfeleld programmal és szakemberrel a problémaval kiizdok
megsegitésére. Csak nagyon ritkan keriilnek specialis intézménybe kengyeli gyerekek.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl.
gyogypedagégusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara juté

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyoégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek

Egy éltalinos
c 2 : iskolai o
Az iltaldnos iskolai Az dltalinos iskolai | o ABMBOSISKONE | o gipyrg jugg | VS telepiigsrd]
osztilyok szima a osztilyok szima (a i y tanulék 2 :( Vai tanulblk
gyégypedagégiai oktatisban gybgypedagégiai @6 SZel;: Goiai szima a nappali |sioala nau ali
(a nappali oktatdsban) (TS oktatdssal egyiitt) gyogypecag gm oktatisban bkl PP
Tanév 080) (TS 081) oktatdssal egyiitt) {=rbemeinaioini oktatisban (TS
(TS 079) gyogypecagog 084)
oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db o6 %
2016 0 11 1 19,00 1,91
2017 0 10 1 19,20 0,52
2018 0 9 1 19,00 0,58
2019 0 9 1 19,56 0,57
2020 0 10 1 18,40 1,63
2021 0 9 1 18,78 0,59
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
12

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagobgiai osztdlyok szama

=]

(<))

o

N

w Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dvodaban egy fejleszté pedagogus, az iskolaban egy gydgypedagdgus és egy fejlesztd pedagdgus
segiti a hatrannyal kiizd6 gyermekeket. Ez a létszam elegend6 a feladat megfelelé szinvonala
ellatasahoz. Torokszentmikldsrol jar ki logopédus a beszédhibas gyerekekhez.

Jelenleg nincs pszichologusi segitség sem az 6vodaban, sem az iskolaban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A helyi intézményekben semmilyen teriileten nem jellemzo a szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban

mutatkozé eltérések
A telepiilésen egy dvoda és egy altalanos iskola mikodik, igy nincs ilyen 6sszehasonlitasi lehetoség.
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A 8. évfolyamot .
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3
Fé 30
2016 26 .
2017 28 20
2018 34 15
2019 21 v
5
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatiasok)

Az altalanos iskoldban az IPR rendszer szamos lehetdséget biztosit a HHH tanulok szamara.
Elorehaladasukat egyéni fejlesztési terv alapjan segitik. Lehetdség van szamukra sziikséges
iskolabutorok, taneszk6zok beszerzésére. Ingyen juthatnak el kulturélis és sportrendezvényekre, nyari
taborba, erdei iskolaba, kirandulasra. A program keretében ingyen kaphatnak ruhanemdit, tanszereket.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatrainykompenzilé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szaima
szima gyermekek szama | Kkiskoruak szama (TS 112)
Fé Fo6 Foé Fé
2016 n.a. n.a. 184 45
2017 n.a. n.a. 101 38
2018 n.a. n.a. 70 38
2019 n.a. n.a. 65 36
2020 n.a. n.a. 88 33
2021 n.a. n.a. 39 27
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
‘})0
40
35
30
25
20
15
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szunidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama (15 112)
Csalad- es gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
Y ) gy
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A menzai étkezés szempontjabol hatranyos a
talald konyha tavolsaga

Uj talal6 konyha kialakitasa az iskola székhelyén

Az altalanos iskolaban nem miikddik iskolai biifé

Uzemeltet felkutatasa

Nincs iskolapszicholdgusi ellatas

Palyazat kiirasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szam tiabliazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alliskeresok aranya az

allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Noék aranya Gl
(TS 033) (TS 034)

% % %
2016 3,96 3,18 3.57%
2017 3,51 3,73 3,62%
2018 3,17 3,43 3,30%
2019 4,04 5,28 4,66%
2020 4,53 6,24 5,39%
2021 4,44 5,34 4,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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7,00
6,00

5,00

5.1.2. szimu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018

B Férfiak aranya =N

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2019 2020 2021

6k aranya

(TS 033) (TS 034)

azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 38,2 52,94
2017 38,64 64,71
2018 38,75 51,61
2019 327 68,29
2020 45,6 63,16
2021 63,39 57,75

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 3000 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztrélt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama (a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Foé
2016 89 11
2017 88 8
2018 80 5
2019 110 3
2020 125 11
2021 112 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

R et ettt s tioret ettt el
2020
2019
2018
2017

2016

I

20 40 60 80 100 120 140

m Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék m Nyilvantartott alldskeresék

A ndk helyzetét neheziti, hogy a hagyomanyos szerepvallalasbol adédéan a gyereknevelésben, a
haztartas fenntartasaban rajuk harul a nagyobb feladat. Raadasul jelentds résziik egyediil neveli
gyermekét. Ezért kiilondsen gond, hogy helyben nincs munkalehetdség, még ingazniuk is kell.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 éven felettiek a valtozd képzettségi kovetelmények,

- a palyakezdok a tapasztalat hidanya,

- a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A tapasztalat szerint a ndk szivesen vesznek részt foglalkozast segitd és képzési programokban.
Inkabb a lehetdség hianya okoz gondot.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Kiilongsen nehéz helyzetben vannak az alacsony végzettségii nok, hiszen a munkahelyek nagy része
képzettséghez kotott. Az alacsony iskolai végzettségiiek a képzési programokba is kevésbé
kapcsolddnak be.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A munkaltatok az egyszerii munkakhoz is talalnak magasabb képzettségii munkaerdt, igy Oket
részesitik elonyben.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolesédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Kengyelen tobbcélu intézmény részeként miikddik bolecsdéde. Ez nagy segitséget jelent a sziiloi
munkaviéllalashoz. Az ¢évoda minden beiratott gyermeket tud fogadni, igaz nagy létszamu
csoportokkal dolgoznak. Az iskoldban szintén elegendé férdhely all rendelkezésre. Az iskolaban
napkozi, tanuldszoba, valamint szabadidés programok kinalata biztositia a tanulok délutani
foglalkoztatasat. Lehetoség van menzai étkezésre is. A Baghy-majorbdl atjaré gyerekek feliigyeletérdl
megorzd keretében gondoskodnak.

5.2.2. a) Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szaima (4.3.3. a.) szam( tablazatbol

Miikodé, 6nkormanyzati Onkorminyzati bolcsédébe beirt
e bélcsddei férohelyek szaima gyerekek szama
v
db Fo
2016 5 5
2017 5 5
2018 [} 7
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 ]

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szami tablazatbdl

Miik6dé |Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miikédo | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsodébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
. férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férchelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
EV | szima (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 5
2017 0 0 0 0 0 0 5 5
2018 0 0 0 0 0 0 7 7
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 8 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.2. 1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonoi i s Atlagos
e : 0-3 év kozotti 3
5 allashelyek szama ekl st gyermekszam
Ev (TS 109) B védénénkeént
db fo fo
2016 1 119 -
2017 1 99 -
2018 1 85 -
2019 1 83 -
2020 1 81 -
2021 1 79 -
Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védanéi allashelyek (db) Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
1 1,00
0,9 -
L 0,80
" 0,70
0,60 -
1 0,50
0,40
0 0,30
, 0,20
0,10
0 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ezen a teriileten a védonoi, illetve a csaladvédelmi szolgalat segiti a néket, a csaladokat. Mindkét
védondi statuszt betoltotték. A védondk a nehézségeket konnyen athidaljak, rugalmasan tartjak a
kapcsolatot a csaladokkal, a gyermekorvossal, a haziorvosokkal, az oktatasi intézményekkel.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A noket érd er6szakrol kevés informacio érhetd el. A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat évi 1-2 esetrdl
tud, a rend6rségi forrasok inkabb tartas elmulasztasardl szélnak. Szobeszéd alapjan tudhato, hogy
létezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
A telepiilésen nem miikédik anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Krizishelyzetben a csaladsegito
szolgalat, illetve a gyamiigy tud azonnali segitséget nyujtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A nék kiemelked6 szerepet jatszanak a helyi kozéletben. A képviselo-testiilet hét tagjabol harom nd.
Ok aktivan és eredményesen vesznek részt a testiileti munkaban, problémaikkal bizalommal fordulnak
hozzajuk a lakosok. A helyi intézmények nagy részének (6voda, altalanos iskola, idések otthona) is né
a vezetdje.

A civil szervezddésekben is jelentds a ndk szama, szerepe.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyul6

kezdeményezések

A néket is, mint minden réteget még mindig a munkanélkiiliség sujtja leginkabb. Szamukra kiilondsen
gond, hogy nincs helyben munkahely, hiszen a gyermeknevelés terhei még nagyrészt az 6k vallain
nyugszanak. Ugyanakkor azt is meg kell emliteni, a helyi munkahelyek nagy részét nok toltik be.

5.8 pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatiasok)
A polgarmesteri hivatalban rugalmas munkakezdéssel segitik a kisgyermekes édesanyakat. Az
altalanos iskolaban az drarend készitésénél figyelembe veszik a gyermekeket neveld pedagdgusok

érdekeit.

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A sziilés utan dolgozni akar6 nok elhelyezkedése
problémas, gyedrol, gyesrdl visszatéré anyaknak
nehezen megoldhaté a gyermek elhelyezése miatt
a munkaba 4llas, sok n6 szamara dilemma, hogy
gyermeket sziiljon, vagy biztos munkahelyet
teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz
a gyed, gyes utani visszatalalas a munka vilagaba
nem egyszerl (el6z6 IT folyamatban tartasa)

Helyi vallalkozok, munkaaddk feltérképezése,
kutatas, felmérés, arra vonatkozodan, hogy a helyi
munkahelyek mennyire csaladbaratok (pl. a
honlapon, facebook oldalon véleménykutatas), A
gyed/gyesrol visszatérni kivankozo nokkel vald

kapcsolattartas, munkahelyi eseményekre,
tinnepekre  esetleges  kirandulasokra  vald
meghivasuk, munkaiigyi valtozasokkal

kapcsolatos tajékoztatasuk, Kutatas, felmérés, arra
vonatkozoan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a
varanddssag alatt és ezeket hogyan lehet kezelni,
lehetOség biztositasa a tapasztalatcserére

Sok né nem jut el prevencids sziirésekre,
programokra ¢és nincs lehetdsége felkésziilni
lekileg is a sziilové valasra, anyasagra sziilok
iskoldja, felkészités az anyasagra, a csaladban
betoltott szerepre a sziilés utan (Gj IT)

Széleskori tajékoztatas, reklamozas a
sziirdvizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden
nd legyen tisztaban a szirések elhanyagolasanak
egészségiigyi kovetkezményeivel, tovabba nincs
felkésziilve a sziiloi, anyai szerepre, igy a
védondk ez iranya képzésének lebonyolitasa,
segitségnyjtas, ingyenes csaladtervezési
lehetdség biztositasa, sziilok iskolaja
elbadassorozat megszervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szimi tablazat - Oregedési index (3. tablival azonos)

65 év feletti llando lakosok szama |  0-14 éves kori Allandé lakosok Oresedest
2 % 2 = index
Ev ’ (fo) : szima (fo)" %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) (TS 010 és TS 012 3sszesen) (TS 030)
2016 612 542 112,92%
2017 610 514 118,68%
2018 612 504 121,43%
2019 621 498 124,70%
2020 618 495 124,85%
2021 622 479 129,85%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

, Oregedésiindex (%) |
| 135%
' 130%

| 125% . -

120% , |
| 115% |
110%
| 105% i
100% : : ~ ‘ }

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szima

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban 2
Ev egyéb jarandésagban részesiilo férfiak | és egyéb jarandosagban részesiilé Osszis
szama (TS 063) nék szama (TS 064) nyugdijas
2016 347 555 902
2017 328 555 883
2018 336 541 877
2019 336 544 880
2020 322 528 850
2021 308 523 831

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kengyelen a 60 éven feliiliek szama 857 6, a lakossag 25 %-a. Kozéttiik 622 f6 65 éven feliili van, 6k
a teljes lakossag 18%-at jelentik. Az orszagos trendnek megfelelden ebben a korosztalyban a nok
szama jelentdsen tobb a férfiakénal. Az el6zdekben mar kimutattuk, hogy a telepiilés az 6regedés jeleit

mutatja.

6.1.2. szamu tablizat - Nyugdijszerii ellitasok

Eletkoron | Eletkoron Oraciaci - Ozvegyi és Doviaoiies
alapulé | alapulo ghe Oregségi sziil6i ey Idéskoruak
i S nyugdijban 2 & sziiloi o 7]
ellatasban | ellatasban | *, ..., | nyugdijban | nyugdijban o jaradékaban
3 e LR B 0 i Sy , > <., | nyugdijban . B :
Ev | részesiilo | részesiilo % részesiild | részesiilo E = részesitettek havi
P = férfiak % : 2 részesiilo i - &
férfiak nok z nok szama ferfiak p 2 atlagos szama (f6)
szima | szima | AW | (TS070) | szama | POKSEMR (TS 134)
(1S 067) | (TS 068) | (TS 69 i ke,
2016 12 0 261 376 1 50 n.a.
2017 12 0 244 381 1 51 5
2018 14 0 247 385 1 44 5
2019 13 0 250 392 2 42 5
2020 12 0 246 385 0 37 3
2021 13 0 231 388 1 31 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idds koruak foglalkoztatdsa a kedvezd jogszabalyi valtozasok ellenére sem jellemz6. Ennek
legfobb oka a helyi munkahelyek alacsony szama. Az ingazas mar nagy terhet jelentene szdmukra.
Koziilik néhanyan jovedelmiik kiegészitésére alkalmi mezdgazdasagi munkakat vallalnak. Erre annal
is inkdbb sziikségiik van, mert jelentds tobbségiik alacsony nyugdijjal rendelkezik, s mindez a
megélhetésiiket is veszélyezteti.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)
Kengyel kozintézményei koziil atmeneti jelleggel az altalanos iskolaban foglalkoztatnak éraadoként
nyugdijas pedagdgust.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvintartott Alliskeresok Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

szama 0sszesen

o 89 88 80 ito | 128 12
0sszesen
s 12 10 11 13 14 13
41-45 év (TS 042
or ) % | 13.48% | 11,36% | 13.75% | 11,82% | 11,20% | 11,61%
F& 1 13 4 12 10 14
46-50 év (TS 043
B-5b e ( ) %  |12.36%|14.77% 5.00% | 10.91%| 8,00% | 12.50%
F6 6 5 3 14 14 13

51-55 év (TS 044)

% 6,74% | 5,68% | 3,75% |12,73%|11,20% | 11,61%
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F8 11 10 5 6 I 11
56-60 év (TS 04
év (TS 045) %  |12,36%11,36%] 6,25% | 5:45% | 8,80% | 9.82%
F6 8 11 15 20 20 22
61 éves, feletti (TS 046
ovies, vagy afeleth { ) % 8,99% |12,50% | 18,75% | 18,18% | 16,00% | 19,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kevés a munkahely, illetve a foglalkoztatok a munkaerdhiany ellenére sem szivesen foglalkoztatnak

nyugdijas kori munkavallalokat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6. 1. 1-es tablazattal)

| Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellitisban, jaradékban Siles
Ev |egyéb j:’lrand()’ségban részesiilo férfiak | és egyéb jarandésagban részesiilé nyugdijas
szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2016 347 555 902
2017 328 555 883
2018 336 541 877
2019 336 544 880
2020 322 528 850
2021 308 523 831

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti : et
; Nappali s Szocialis
lakossag 5 Hazi 2 .
2 ellatasban S Sl étkeztetésben
szama 5 w1 segitségnyujtasban : i
; ; részesiilo > S 2 részesiilok
Ev (férfiak TS e 5 részesiilok szama s
idoskoruak szama
0ae szima (TS 129) bl (TS 131)
nok TS 028)
Fo Fo fo fo
2016 612 8 61 21
2017 610 9 57 21
2018 612 7 55 18
2019 621 7 64 16
2020 618 7 60 615
2021 622 8 57 656
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
700
600
500
400
300
200
100

2016 2017 2018 2019

2020

2021

B Nappali ellatdas  m Hazi segitségnyujtas  m Szocidlis étkeztetés

Az idéskoruk szadmara is biztositott a haziorvosi, fogorvosi ellatas. Helyben gyogyszertar is mikodik.
Nehézséget gyakran az orvoshoz valo eljutas jelent szamukra. A haziorvosok sziikség esetén
otthonukban keresik fel az idés betegeket, az asszisztensek is kimennek egy-egy mérés elvégzésére,
injekci6 beadasara, kitozésre. A hazi gondozas keretében lehetdség van otthoni apolasra, gyogyszerek
kiiratasara, kivaltasara, a haztartas rendben tartasara.

Még nagyobb gondot okoz a mas telepiiléseken 1évo szakrendelések felkeresése. Ezt tobbnyire csaladi
segitséggel vagy betegszallitd igénybevételével oldjak meg. Szallitasban — térités ellenében — a
falugondnoki szolgalat is tud segiteni.

b) kulturilis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kengyelen két nyugdijas klub miikodik. Heti rendszerességgel tartanak Osszejoveteleket. Szerepiik
meghataroz6é az idds kortak szabadidos tevékenységének koordinalasaban. Gyakran szerveznek
kirandulasokat, zenés, tancos Osszejoveteleket. Programjaikra szives varjak a tobbi nyugdijast, a
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lakossagot. Mas telepiilések nyugdijas klubjaival is tartjdk a kapcsolatot, latogatjak egymas
rendezvényeit. Nagy tomegeket képesek megmozgatni. Bekapcsolodnak a miivelddési haz, a civil
szervezetek programjaiba is.

A késébbiekben azokra az iddsekre kell nagyobb figyelmet forditani, akik nem tagjai a nyugdijas
kluboknak.

Ilyen a konyvtar kezdeményezése is. A kdnyvtarosok telefonos egyeztetés alapjan kiviszik a kért
konyveket a nehezen mozgé idoseknek. A kdlesonzésben sokat segitenek a csaladtagok is.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A kevés informacio alapjan itt a legnagyobb a lemaradas, pedig nekik is nagy lehet6séget jelenthet az
internet vilaga. Ezen a téren nagy segitség lehet egy nekik szol6 informatikai képzés, hogy eléttiik is
kinyiljon a vilag. Ennek a feltételeivel rendelkezik is a konyvtar.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen
Kengyelen az idések szamara a legnagyobb lehetdséget a nyugdijas klubok jelentik.

A képviselo-testiilet figyelemmel kiséri az idosek életét, a klubok tevékenységét Gsszehangolja a tobbi
szervezet miikodésével. Szamos olyan nagyszabasi kozosségi rendezvény (nemzeti iinnepek, falunap)
van, ahol nagy szamban jelennek meg id6s kortak is. Ugyanakkor a helyi intézmények szamithatnak
az idds koruak aktiv onkéntes segitségére is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Bévitésre, felajitasra szorul az idések bentlakasos | Palyazati lehetdségek, szponzorok felkutatasaval,

otthona sajat eroforrasok atcsoportositasaval a feltételek
megteremtése

Elmaganyosodas Id6sek szamara aktivitast megdrzé programok
szervezése

Alacsony informatikai jartassag az idések informatikai eszk6zok elérhetdsége

korében Informatikai tanfolyamok szervezése,

informatikai eszkozok hozzaférhetové tétele,

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

; Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii 1
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)

2016 53 108 161
2017 54 103 157
2018 50 94 144
2019 45 89 134
2020 43 88 131
2021 41 85 126

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6

Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

O O © O O M = = = =

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

2016 2017 2018 2019 2020

2021

A fogyatékkal €l6k legnagyobb részének iskolai végzettsége elmarad az egészséges tarsaiétol, ami
tovabb rontja elhelyezkedési esélyiiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16
emberek munkaerd-piaci esélyei erdsen behataroltak.
Az oktatast kivéve a fogyatékossaggal €16 személyekrol van a legkevesebb adat. A rendszerek k6zott
nem miikodik adatatadas. Az érintettek a szolgaltatasok egy részét valdszinileg igénybe veszik.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen nincs fogyatékkal éloket alkalmazd munkahely. Mérete alapjan az altalanos iskola
kotelezett rehabilitacios jarulék fizetésére, amit megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval
valtanak ki. Ez két f6t jelenthet.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Fogyatékkal €16 személyeket azért nem tudnak a munkahelyek foglalkoztatni, mert nincsenek olyan
munkakorok, amelyeket veliik be lehetne télteni.

¢) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ha éllapotuk engedi, bekeriilhetnek az iddsek otthonaba, részesedhetnek nappali ellatasban, hazi
gondozasban, szocialis étkeztetésben.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegili nyugdij,
jaradék, segély.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkorményzat intézményei koziil a 2012-ben feltjitasra keriilt dvodaban és az egészséghazban
biztositott a teljes korli akadalymentesités. Az altalanos iskolaban 2018-ban valosult meg mindez. A
2021. évben atadasra keriild Csalad- és gyermekjoléti szolgalat G épiilete is akadalymentesitett.
Tovéabba a miivelddési haz és a fogorvosi rendeld felujitasa folyamatban van, mindkét épiiletben egy-
egy akadalymentes mellékhelyiség lesz kialakitva. Nem akadalymentesitett a polgarmesteri hivatal, az
id6sek bentlakasos otthona.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacioés és kommunikaciés akadialymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A kulturalis és sportlétesitmények sem akadalymentesitettek. Ennek ellenére kisebb nehézséggel a
miivelddési haz és a sportpalya tolokocsival megkozelithetd, a mellékhelyiségek azonban mar nem
hasznalhatdak.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kengyelen a munkahelyek nagy részére még nem jellemz06 az akadalymentesitettség.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos ezen a téren is nagyon nehéz a fogyatékkal él6k helyzete. Semmi sincs szamukra kiépitve. A
helyi postahivatalban egy rampa segiti a tolokocsis bejutast.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen szolgaltatas.

Jf) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kevés az informacid a fogyatékkal é16kr6l Az adatgyiijtés megszervezése

Alacsony szintili az akadalymentesités A kozépiiletek akadalymentesitésének
megszervezeése

Felderitetlen a telepiilésen laké fogyatékkal é16k | Az Gj nappali ellatast nyujto intézmény
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korében hany embert érint az egyediillét, az
elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket, hosszu
tavon testi-lelki problémak okozoja lehet az
izolaltsag .

hatokorének bovitésével a fogyatékkal é16k
szemléletvaltasa, életcél adasa, kozosségbe
vonasa, a csaladtagoknak segitségnyujtas, hogy a
tarsadalomba valo beilleszkedésiik sikeres, a
kozosségi életbe valo bekapcsolodasuk
eredményes legyen

Elditélet, tartdzkodas, tavolsagtartas a
fogyatékkal €10k iranyaban

Oktatasi intézmények, miivelddési héz,
egészségiigyi intézmények kozos szervezésében,
az egészséges emberek érzékenyitése a
fogyatékkal €16k iranyaba mar gyerekkortol
kezdve. Mintak, példak adasa a fiataloknak az
elfogadasara -kozonségtalalkozok szervezése,
filmbemutatok olyan emberekrol, akik
fogyatékossaguk legydzésével teljes életet élnek

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Partnerek :

Egyhazak: katolikus, reformatus , Agape Gyiilekezet
Mivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Nefelejcs Nyugdijas Klub
Oszirozsa Nyugdijas Klub
Onkéntes Tiizoltoegyesiilet
Polgarér Egyesiilet

b) nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa

Az 6nkormanyzat az egyhazi és civil szervezetekkel szoros partneri kapcsolatot tart fenn, annak
ellenére, hogy az egyiittmiikodést irasban nem rogzitették. A konkrét intézkedéseket az érintettekkel a
sziikségleteknek megfelelden alkalmanként beszélik meg.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Kengyel kozség a kornyezo telepiilésekkel (Torokszentmiklos, Martfii, Tiszateny6) apol kiemelt

kapcsolatokat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Mélyszegénységben él6k megsegitése:
Egyhazak

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Gyermekek megsegitése:

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
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N6k megsegitése:
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

Az iddsek megsegitése:

Egyhazak

Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany
Nefelejcs Nyugdijas Klub

Oszirozsa Nyugdijas Klub

Polgardr Egyesiilet

Fogyatékkal él6k megsegitése:
Egyhazak
Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi probléméak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célesoport s i A fejlesztési lehetdségek
A problémak beazonositasa PR
2 x meghatirozasa
rovid megnevezéssel L s
révid cimmel
Magas a 61 éves, vagy afeletti Képzési, tovabbképzési lehetoségek
korosztaly munkanélkiilisége ajanlasa
(19,64%); a nyilvantartott Allaskeresési technikak tanitasa
allaskeresOk 46,43%-a
szakképzetlen
Kevés a helyi munkalehet6ség Palyazat utjan k6zmunkaprogramban
résztvevok szamanak ndvelése,
: . munkahelyteremt6 vallalkozasok
Mélyszegény- felkutatdsa, timogatdsa

Nehéz a hozzaférés az elhelyezkedést
segitd képzésekhez, tovabbképzésekhez

Képz6 intézmények felkeresése,
kedvezmények biztositasa

A mélyszegénységben €16k kevésbé
veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatasokat, sziirovizsgalatokat,
prevenciods ellatasokat.

A célcsoportra rossz egészségiigyi
allapot jellemzo.

Egészséges életmdddal kapcsolatos
programok, eldadasok szervezése, a
szocialis és egészségiigyi szakemberek
egyiittmiikdése, sziirovizsgalatok
szervezése.

Gyermekek

A menzai étkezés szempontjabol
hatranyos a talalo konyha tavolsaga

Uj talal6 konyha kialakitasa az iskola
székhelyén

Az altalanos iskolaban nem mikodik
iskolai biifé

Nincs iskolapszichologusi ellatas

Palyazat kiirasa
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Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalo anyak esetében

A sziilés utan dolgozni akaré ndk
elhelyezkedése  problémas, gyedrol,
gyesr6l visszatéré anyaknak nehezen
megoldhaté a gyermek elhelyezése miatt
a munkaba allas, sok nd szamara

A gyed/gyesr6l visszatérni kivankozo
ndkkel vald kapcsolattartas, kozosségi
programokra valo meghivasuk,
munkatigyi valtozasokkal kapcsolatos
tajékoztatasuk. Kutatas, felmérés, arra
vonatkozéan, hogy a munkahelyek,
milyen lelki kérdéseket, stresszorokat

Nok dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy | valtanak ki a varandossag alatt és ezeket
biztos munkahelyet teremtsen maganak, | hogyan  lehet  kezelni, lehet6ség
esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes | biztositasa a tapasztalatcserére
utani visszatalalas a munka vilagaba
nem egyszerti (el6z6 IT folyamatban
tartasa)

Sok n6 nem jut el prevencios sziirésekre, | Széleskorl  tajékoztatas, reklamozas a

programokra és nincs lehetOsége | sziirbvizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy

felkésziilni lelkileg is a sziilové valasra, | minden né legyen tisztaban a sziirések

anyasagra sziilok iskoldja, felkészités az | elhanyagolasanak egészségligyi

anyasagra, a csaladban betltott szerepre | kovetkezményeivel,  tovabba  nincs

a sziilés utan felkésziilve a sziildi, anyai szerepre, igy a
védéndk ez  iranyu képzésének
lebonyolitasa, segitségnyujtas, ingyenes
csaladtervezési  lehetoéség  biztositasa,
sziilok iskolaja eldadassorozat
megszervezese

Bovitésre, felujitasra szorul az idések Pélyazatok, tamogatasok felkutatasa,

bentlakasos otthona sajat er6forrasok szambavétele

Alacsony létszammal miikodik az iddsek | Programszervezés

klubja

Elmaganyosodas Idések szamara aktivitast megorzd
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6zok elérhetdsége
Informatikai tanfolyamok szervezése,
»Ismerkedés a szamitogéppel” program,

Idések folytatasa, amely igyekszik a digitélis

vilagot kdzelebb hozni, nem csak az
idOsek szdmara, hanem minden érdekl6d6
szamara, felnottképzés keretén beliil
internethasznalat oktatds (miivel6dési haz
és konyvtar, civil szervezetek, oktatasi
intézmények, felndttoktatasi partnerek
bevonasa, E-pontok miikddtetése), az
informaci6 hatalom és felkésziiltség, a
szamitogép, internet okos hasznalatanak
megtanitasa a kiilvilaggal valo
kapcsolattartas és az elmaganyosodas
ellen

61




Fogyatékkal
élok

Kevés az informacio a fogyatékkal
€10krol

Az adatgyiijtés megszervezése

Alacsony szintii az akadalymentesités

A kozépiiletek akadalymentesitésének
megszervezése

A fogyatékkal €16k korében az
egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetiiket, hosszl tavon testi-lelki
problémak okozoja lehet az izolaltsag,
felderitetlen, hogy koriikb6l hany embert
érint az egyediillét

Honlapfejlesztés

Eléitélet, tartozkodas, tavolsagtartas a
fogyatékkal élok iranyaban

Oktatasi intézmények, miivelddési haz,
egészségiigyi intézmények kozos
szervezésében, az egészséges emberek
érzékenyitése a fogyatékkal €lok iranyaba
mar gyerekkortol kezdve. Mintak, példak
adasa a fiataloknak az elfogadésara -
kozonségtalalkozok szervezése,
filmbemutatok olyan emberekrol, akik
fogyatékossaguk legytzésével teljes
életet élnek

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Allaskeresési technikak tanitasa Konyvtar, DJP Pont
Munkahelyteremt6 programok tamogatasa | Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok,
i 1 A
N ssa g Kengyelen polgarmester

ségben €16k

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segitd
képzések, tovabbképzések feltételeinek
megteremtése

Képzo intézmények, miivelddési haz, jegyz6

Egészséges életmodddal kapesolatos
programok, eléadasok szervezése

Haziorvosok, miivel6dési haz

A menzai étkezés feltételeinek
megteremtése a Kossuth Lajos Altalanos
Iskola székhelyén

Altalanos iskola, iskolafenntarto,
polgarmester,

Az iskola biifé mikodési feltételeinek
biztositasa

Altalanos iskola, sziilok kozossége

Gyermekek
Iskolapszichologus alkalmazasa az altalanos | Kozigallas, képzo intézmények
iskolaban iskolafenntarto
Tamogato programok a gyermeket vallald Csaladsegitd szolgalat, mtivelodési haz,
nék szamara a munkaba valo visszatéréshez | védonok

Nok

A ndk segitése a szlirdvizsgalatra vald
eljutasukban

Csaladsegit6 szolgalat, haziorvosok, védonok
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Az id6sek bentlakasos otthonanak bdvitése,
felujitasa

Képviseld-testiilet, Egyesitett Szocialis
Intézmény

Az iddsek nappali ellatasa keretében az
id6sek klubja miikodési feltételeinek
javitasa

Polgarmester, Egyesitett Szocialis Intézmény

Id6sek . o
Iddsek szamara aktivitast meg6rz6
programok szervezése Haziorvosok, nyugdijas klubok
Az id6sek informatikai ismereteinek Nyugdijas klubok
bdvitése Jozsef Attila Miivelodési Haz
Inttormacmg"yu:] te,s a fogy atekka'l’el’o k Csaladsegitd Szolgalat
esélyegyenloségének szempontjabol fontos .
: Jegyz6
adatokrol
Az akadalymentesités megvalositasa a ; ; .
R Polgarmester, jegyzo
Fogyatékkal kozintézményekben
¢lok A fogyatékkal €10k elszigeteltségének
enyhitése A honlapok iizemeltetdi, jegyzo
Erzékenyit(") programok szervezése a
fogyatékkal él0k elfogadtatasa érdekében
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a szocialis, egészségiigyi intézményekkel szorosan egyiittmiikddve javitsuk a
mélyszegénységben €16 emberek életmindségét jobb lakhatasi koriilményeik biztositasaval, a testi-
lelki egészségiik megdrzésére tett intézkedésekkel.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkoriilményeinek javitasat, a gyermekszegénység elkeriilését.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek problémaira, felkutatjuk az elmagéanyosodottakat, a nehéz
helyzetbe keriiloket.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusaguk, esélyegyenldségiik biztositasat az élet
minden teriiletén.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez, informaciohoz
valo hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Allaskeresési technikik tanitisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 61 éves, vagy afeletti korosztaly munkanélkiilisége (19,64%); a
nyilvantartott allaskeresok 46,43%-a szakképzetlen

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovid : Az érintettek felkutatasa
Ko6zép: Férumok inditésa
Hosszu : Az allaskeresési technikak eredményes elsajatitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresési technikak bemutatasa
Motivacio erdsitése

Résztvevok és

Konyvtar, DJP Pont

felelos

Partnerek Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok
Hataridé(k) pontokba 2028.12.31.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Férumok inditasa
Ko6zép: Az érintettek eredményesen bekapcsolddnak a tajékoztatasba
Hosszua : Csokken a korosztaly munkanélkiiliségi aranya

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdeklédés hianya.
Ellenszere : Hatékony kommunikacid

Sziikséges erdforrasok

Palyazati tamogatas, vallalkozasok befektetése

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime: Munkahelyteremt6 programok timogatisa Kengyelen

Fl?ili?;ufg%?z;neikel) Kevés a munkalehet6ség Kengyelen.
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Rovid : A kdzmunka adta lehetdségek kihasznalasa
rovid-, kozép- és Ko6zép: Munkalehetdségek felkutatasa a kornyezo telepiiléseken
hosszutavu Hosszi: Uj munkahelyek létesitése
idoegységekre
bontdsban
. . Munkahelyteremtd vallalkozasok kedvezmények biztositasaval valo tdmogatasa.
Tevékenységek

Munkahelyek felkutatasa a kornyezo telepiiléseken. Segitségnyjtas az utazas
feltételeinek javitasaban.
A sziikséges létszammal és tevékenységformaval vald bekapcsolodas a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

B kdozmunkaprogramba.

Résztvevok és , . . . s ) ’
felelds Polgarmester, jegyz6, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, vallalkozasok
Partnerek Nemzeti Munkatigyi Hivatal, vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba 2008.12.31.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid : A raszorulok bekapcsolodnak a kézmunkaba

fo.l"re?sa . Ko6zép : tobben talalnak munkalehetoséget a kornyezo telepiiléseken.
(rovid, kozép és S , " g
iy Hosszl : Uj munkahelyek jonnek l1étre, Csokken a munkanélkiiliség.

hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ckazatok ; , . 2y , , . ., o
I,<O N “ - Sikertelen vagy részben sikeres palyazat, vallalkozasi kedv hianya, utazasi
és csokkentésiik b

oo nehézségek.

eszkozei

Sziikséges eroforrasok | Palyazati tamogatas, vallalkozasok befektetése

A cél kapcsolodasa
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 és annak céljai
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld Nem relevans
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek elhelyezkedését segitoé képzések, tovabbképzések
feltételeinek megteremtése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Nehéz az elhelyezkedést segitd képzésekhez valo hozzaférés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Rovid: A munkaiigyi kézpontok képzéseihez valo kapcsolodas

Kozép: A kozeli telepiiléseken induld képzések felkutatasa, ajanlasa a
munkanélkiilieknek

Hosszu :Olyan képzd intézmények felkutatasa , akik hajlandoak Kengyelen is
inditani képzéseket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések felkutatasa, ajanlasa
A helyben indul6 képzésekhez helyiségek, taneszkozok biztositasa

Résztvevok és

Képzo intézmények, miivel6dési haz,

felelds Jegyzo

Partnerek Altalanos Iskola, felnéttképzési intézmények
Hatarid6(k) pontokba 2028.08.31.

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A képzések szama, a képzéseken résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem akad vallalkozé kedvii képzo intézmény
Nem az igényeknek megfelel6 a képzési kinalat

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, sajat koltségvetés

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime: Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, el6adasok szervezése

A mélyszegénységben €10k kevésbé veszik igénybe az egészségiigyi
Feltart probléma szolgaltatasokat, sziirovizsgalatokat, prevencios ellatasokat.
(kiindul6 értékekkel) |A célcsoportra rossz egészségiigyi allapot jellemz6.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Egészséges életmoddal kapcsolatos programok, eléadasok szervezése
Kozép: A szocidlis €s egészségiigyi szakemberek egyiittmikodésének kialakitasa
Hosszu: sziirdvizsgalatok szervezése.

hosszatava
idGegységekre
bontasban
Széleskorii tajékoztatas, reklamozas a szirdvizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy
Tevékenységek minden nd legyen tisztaban a szlirések elhanyagolasanak egészségiigyi
(a beavatkozas kovetkezményeivel
tartalma) pontokba Tovabba sok nd nincs felkésziilve a sziil6i, anyai szerepre, igy a védonok ez
szedve iranya képzésének lebonyolitasa, segitségnyijtas, ingyenes csaladtervezési

lehetdség biztositasa, Baba-mama klub létrehozasa

Résztvevok és ; b 5 G m g
Csaladsegit6 szolgalat, védondk, haziorvosok

felelos
Partnerek Szakorvosok, egészségiigyi szolgaltatok, miivel6dési haz
Hatarido(k tok
(k) pontokhe. | 5558 1531,
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Rovid: Egészséges életméddal kapcsolatos programok, eléadasok szama
forrasa Kozép: A szocialis és egészségiigyi szakemberek egyiittmiikddése megvaldsul
(rovid, kozép és Hosszl: Sziirdvizsgalatok szama
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok W 4 R P i -
o 7 I1d6 és érdeklddés hianyaban csokken a nék motivaltsaga
és csokkentésiik . N
eszkiszei Ellenszere : hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges eréforrasok | TB-tamogatas, palyazatok

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitdé Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld Nem relevans
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

A menzai étkezés feltételeinek megteremtése a Kossuth Lajos Altanos Iskola
székhelyén

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A menzai étkezés szempontjabdl hatranyos a talald konyha tavolsaga. Az
altalanos iskolai menzai étkezés a legtobb gyermek szamara csak mintegy 500 m-
es tavolsagra érhetd el.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Rovid: Az iskolai étkezdhely technikai feltételeinek megteremtése
Kozép: EtkezOhely kialakitasa az altalanos iskolaban
Hosszi: A menzai étkezOk szamanak ndvelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A talalo konyha kialakitasi lehetdségének feltérképezése
Palyazati forrasok felkutatasa
Kivitelezés

Résztvevok és

Polgarmester, iskolaigazgato

felelos

Partnerek Altalanos iskola
Hatérid6(k) pontokba 2028. 09. 01.
szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Rovid: A technikai feltételek megteremtése

forra : -~ : oy
omasa . Kozép: Elkésziil az iskolai étkezde
(rovid, kozép és . ain -y 3 :
iy Hosszii: N6 a menzan étkez6 gyermekek aranya
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincs megfelel6 helyiség
¢s csokkentésiik Nincs relevans palyazat
eszkozei

Sziikséges eroforrasok

Palyazati timogatas, sajat er6forras

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
e _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az iskola biifé mitkodési feltételeinek biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Uzemeltetd hianyaban az altalanos iskoldban nem miiksdik biifé, pedig igény
lenne ra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid: Az iizemeltetés meghirdetése
Ko6zép: Miikodik a biifé

hosszitava Hosszu : Rendezddik a tanuldk orakozi étkezése

idoegységekre

bontasban

TevekenysegF k Eredményes meghirdetés utan beindul az iskolai biifé iizemeltetése.

(a beavatkozas ey o . N o s P R
A sziilok szamara konnyebbé valik a gyerekek tizoraival valo ellatasa.

tartalma) pontokba . . ook ey AN e

S Kialakul a tanulokban az egészséges taplalkozas iranti igény.

Resz}vevok © Altalanos iskola igazgatdja, iskolafenntarté

felelds

Partnerek Sziilok kozossége

Hatarid6(k) pontokba 2028, 09.01.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Beindul a biifé mitkodése
Kozép: Megoldddik a tanulok orakozi étkezése
Hosszi: Kialakul a tanulokban az egészséges taplalkozas iranti igény.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem sikeriil tizemeltetot talalni.
Ellenszere : Ismételt meghirdetés

Sziikséges erdforrasok

A helyiség készen van, nem igényel tovabbi raforditast.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia 2030
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az iires védonoi allas betoltése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelds

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

rr v

*Az intézkedés megvalosult, mivel 2023. mdrcius 1. napjitol két védono

dolgozik telepiilésiinkén.
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Intézkedés cime:

Iskolapszicholégus alkalmazasa az altalanos iskolaban

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Nincs iskolapszichologusi ellatas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossztava
idoegységekre
bontasban

Rovid: A foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
KozEp : Az allas betoltésre keriil
Hosszu. A raszorulo gyerekek lelki megsegitése az iskolapszichologus altal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A pszicholdgusi allas meghirdetése
A palyazat elbiralasa
Az 4allas betoltése

Reszfvevok ©s KLIK, altalanos iskola
felelos

Csaladsegito szolgalat,
Partnerek Kozigallas,

Képzd intézmények
Hatérid(k) pontokba 2028.09.31.
szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Javul a megsegitett gyermekek életmindsége

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Megfelel6 feltételek ( anyagi fedezet, alkalmas jelentkezd) hianyaban nem sikeriil
az allast betolteni.

Sziikséges eroforrasok

Az iskola (KLIK) koltségvetése

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tamogaté programok a gyermeket villalé n6k szimara a munkaba valé
visszatéréshez

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalo anyak esetében.

A sziilés utan dolgozni akard nok elhelyezkedése problémas, gyedrol, gyesrol
visszatér$ anyaknak nehezen megoldhat6 a gyermek elhelyezése miatt a munkaba
allas, sok n6 szdmara dilemma, hogy gyermeket sziiljon, vagy biztos munkahelyet
teremtsen maganak, esetleg karriert épitsen, hisz a gyed, gyes utani visszatalalas a
munka vilagaba nem egyszerti (el6z6 IT folyamatban tartasa)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: A gyed/gyesrol visszatérni kivankozo nokkel valo kapcsolattartas
Ko6zép: kozosségi programokra vald meghivasuk, munkatigyi valtozasokkal
kapcsolatos tajékoztatasuk.

hosszutavu Hosszh : Kutatas, felmérés, arra vonatkozoan, hogy a munkahelyek, milyen lelki
idbegységekre kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varanddssag alatt és ezeket hogyan lehet
bontasban kezelni, lehet6ség biztositasa a tapasztalatcserére.
Helyi vallalkozok, munkaadok feltérképezése, kutatas, felmérés, arra
vonatkozoan, hogy a helyi munkahelyek mennyire csaladbaratok (pl. a honlapon,
Tevékenységek facebook oldalon véleménykutatas), A gyed/gyesrol visszatérni kivankozo nokkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

valé  kapcsolattartds, —munkahelyi eseményekre, iinnepekre esetleges
kirdndulasokra valé meghivasuk, munkaiigyi valtozasokkal kapcsolatos
tajékoztatasuk, Kutatas, felmérés, arra vonatkozoan, hogy a munkahelyek, milyen
lelki kérdéseket, stresszorokat valtanak ki a varandossag alatt és ezeket hogyan
lehet kezelni, lehet6ség biztositasa a tapasztalatcserére

Résztvevok és
felelos

Védonok, onkormanyzat, munkaltatok

Partnerek

A munkéba visszatérni szandékozo nok, Mivelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028. 12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszutavon),

Gyermekvallalas, nevelés és a munkahely megtartasa 9sszeegyeztethetd

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok Az érintettek részérdl érdeklddés hianya, felmérés nehézségei, szavazas

és csokkentésiik eredménytelen, - program népszerisitése, pozitiv megerdsitések, folyamatos
eszkozei visszacsatolas

Sziikséges eréforrasok

Human, targyi, technikai, minimalis anyagi

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitdé Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megval6suld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A nok segitése a sziirévizsgalatra valé eljutasukban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok né nem jut el prevencios sziirésekre, programokra és nincs lehetdsége
felkésziilni lelkileg is a sziilové valasra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szirévizsgalatokkal a koros elvaltozasok korai stadiumban

konnyebben kezelhetok, megakadalyozhato az elvaltozasok kialakulasa.

egészséges ¢letmodra nevelést szolgaljak a tajékoztatd eldadasok is.
Rovidtavon: az egészség megorzésének fontossaga, figyelemfelhivas
Kozéptavon: az eldadasok, sziirések eredményessége

az

hosszatavu o
idbegységekre Hgs§zutavon. az esetleges megbetegedések kisziirése, segitségnyijtas jobb
: elérése
bontasban
Rovidtavon: igényfelmérés, a célcsoport tajékoztatasa az igénybe
Tevékenységek szilirdvizsgalatok korérol, az egészségmegorzést szolgalo eldadasokrol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Az eldadasok megtartasa, sziirések végzése
Hosszatavon: segitségnyujtas az egészségi allapot megtartasahoz, a jobb
eléréséhez

Résztvevok és
felelos

Haziorvosok, védonok

Partnerek

Csaladsegito szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2028. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszhtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eldadasokra. sziirésekre jelentkezok szam,
Kisziirt emberek szama, szilirést végzé dokumentacidja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

1d6 és érdeklddés hianyaban csokken a ndk motivaltsaga.
Ellenszere : hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges eroforrasok

Human és pénziigyi (palyazati lehetoségek)

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedé€s esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az id6sek bentlakasos otthonanak bévitése, felijitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bovitésre, felhjitasra szorul az iddsek bentlakasos otthona.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: Bentlakasos idsek otthondnak bovitését igénylok szamanak
megallapitasa.

Ko6zéptavon: Palyazati forras, tamogatok felkutatasa

h({?SZUt‘i’V“ Hosszatavon: Palyéazati er6forrasbol, timogatasokbol bentlakasos id6sek
id6egységekre otthonanak bovitése, felljitasa.
bontasban

- Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, igényfelmérés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: Palyazatfigyelés, tamogatdk keresése

Hosszutavon: Az eréforrasok rendelkezésre allasa esetén az intézmény
bévitése, mikodtetése.

Résztvevok és

Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje, polgarmester, jegyz0, palyazati referens

felelos

Partnerek Tamogatok, kivitelezok

Hatarid6(k) pontokba 2028.12.31.

szedve

Eredményességi

mutatdok és annak . L Lo , -

dokumentaltsiga, Rovid: palyazati l’eh§tose_g, t,amo’gato!,( t:'illalasa o

forrésa Ko6zép: nyertes palyazat, intézménybovités, felujitas
oy P e ot Hosszl : gazdasagos miikodtetés

(rovid, kozép és

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincsenek meg a sziikséges pénziigyi forrasok.

és csokkentésiik Ellenszere: tamogatok keresése

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazat, tamogatas, sajat er6forras

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulé
intézkedés esetében az
egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idések szamara aktivitast megorzé programok szervezése

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egyediilallo, idés emberek programokba torténd bevonasa, a hovatartozas
érzésének erdsitése

hosszutava Téjékoztatas a célcsoportot érintd helyi ellatasokrol, szocialis tamogatasokrol
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek e .
YSCE Adatgyijtés, igényfelmérés,
(a beavatkozas 55 p ;
Tajékoztatas, szervezés,
tartalma) pontokba -
Lebonyolitas
szedve

Résztvevok és

Iddsek célesoportja, Kengyel kozség polgarmestere

felel6s

Partnerek Egyesitett Szocidlis Koézpont, Kengyel Onkormanyzata, Voroskereszt, Civil
Szervezetek

Hataridd(k) pontokba | )¢ 15 31

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jelenléti iv, statisztikak,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megbetegedés, depresszio
Fokozott tajékoztatas,

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati forrés, szocialis és kulturalis szakemberek bevonasa

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai ismereteinek bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsonyak az iddsek informatikai ismeretei
Az id6sek kis hanyada €l a digitalis tigyintézés lehetdségével

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Az id6sekkel tudatositani kell, hogy az informatika, az internet
szamukra is Oridsi lehetdséget jelent, és a hasznalatukat meg
tudjak tanulni.

Rovidtavon: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel.

Kozéptavon: Eldadasok szervezése az élethosszig tanulas jegyében.

bO,,SSZUta,VU Hosszitavon: Az idéskorii munkavallalok informatikai jartassagot szerezzenek, a
idoegységekre megszerzett tudast hasznositani tudak.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alapfoki informatikai tanfolyam szervezése az idosek szamara
DJP Pont miikodtetése a konyvtarban

Résztvevok és

Képz6 intézmény,

felelds Jozsef Attila Mivelodési Haz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijas klubok

Hatarido(k) pontokba |2028. augusztus 31.

szedve

Eredményességi

mutatok €s annak
dokumentaltsaga,

forrasa Legalabb 12 f6 id6s ember eredményesen elvégzi a tanfolyamot
(rovid, kozép és Emelkedik az elektronikus iigyintézést igénybe vevo idosek szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok BlEm nenl kepzes,.' . .
o in Nem lesz elegendd jelentkezo.
és csokkentésiik o ; w
. Ellenszere: tajékoztatas, meggydzes
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tamogatas, résztvevok hozzajarulasa , sajat humaneroforras

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Informaciogyiijtés a fogyatékkal €16k esélyegyenléségének szempontjabol
fontos adatokrol

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Nem allnak rendelkezésre a fogyatékkal €10k esélyegyenldségének problémakorét
bemutato adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hossztava
idéegységekre
bontasban

Adatgyiijtés a fogyatékkal élok életkoriilményeinek javitasa érdekében

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A sziikséges adatok korének meghatarozasa.
Az adatgyiijtés modjanak, eljarasrendjének kidolgozasa.

szedve RS
Résztvevok és J ”

felelos ey

Partnerek Csaladsegit6 szolgalat
Hataridd(k) pontokba |, ¢ 15 3.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az adatallomany rendelkezésre all, évente frissitésre keriil.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Hianyos adatgyiijtés

Sziikséges erdforrasok

Sajat humaneroforras

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem teljes kori a kozintézmények akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

Valamennyi kozépiilet akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesitési tervek elkészitése
Palyazatok felkutatasa
Az akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevok és Polgarmester,

felelos Intézményvezetdk
Painerek Palyazatkiir6 szervek
Hatarid6(k) pontokba 2028.12.31.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az akadalymentesitett épiiletek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkodzei

Nincs elérheto palyazat.
Nem nyer a palyazat.

Sziikséges eroforrasok

Palyézati timogatas

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

78




A fogyatékkal élok elszigeteltségének enyhitése
Intézkedés cime:

A fogyatékkal élok korében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja

fl?ilit:(ritufgoét:':zkmeikel) helyzetiiket, hosszl tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az izolaltsag,
felderitetlen, hogy koriikb6l hany embert érint az egyediillét
Célok -
Altalanos Rovid: Id6egységekre bontasban felderiteni az ilyen problémaval kiizdo
megfogalmazas és embereket.
rovid-, k6zép- és Ko6zép: A fogyatékkal él6k szemléletvaltasa, szamukra életcél adésa.
hosszutava Hosszu: A csaladtagoknak segitségnyujtas a tarsadalomba valo beilleszkedésiik
idéegységekre sikeressége, a kozosségi életbe vald bekapcsolddasuk érdekében.
bontésban
; : Helyzetfelmérés, a csaladtagok és fogyatékkal €10k tajékoztatasa, segitése,
Tevékenységek R . . .. . 2 o
, koz6sségi programok szervezése szamukra kornyezetiik befogadova tétele,
(a beavatkozas ; 5 Cian i ; .
figyelem felkeltése a fogyatékkal €10k irant, kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a
tartalma) pontokba . o o . . .. K
—— célcsoportot illetden , €s igénybe venni a szolgaltatasaikat, civil szervezetek,

onkéntesek bevonasa a fogyatékkal €10k megkeresésében

R satygvok 98 Miivelt és Egészséges Kengyeli Lakossagért Alapitvany, haziorvosi szolgalat

felelds
védoéndi szolgalat, intézményvezetdk, tanyagondnoki szolgalat, civil szervezetek,
Partnerek ; . 2
célcsoporttal foglalkozo szervezetek, egyesiiletek
Hataridd(k) pontokba 2028.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az elszigetelten €10k szama csokken, beintegralodas a kozosségbe, folyamatos
(rovid, k6zép és kapcsolattartas, tdjékoztatas, tovabbi egyesiiletek bevonasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok A fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informaciot tudunk
és csokkentésiik beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnyujtas csaladtagok, sziikebb és tagabb
eszkozei kornyezet bevonasa

—_— —— Human, technikai, anyagi: 6ner6, palyazat
Sziikséges eroforrasok ’ g s PR

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkorményzatok
ko6zotti
egylittmikodésben
megvalosul6 Nem relevans
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Erzékenyité programok szervezése a fogyatékkal él6k elfogadtatisa
érdekében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elditélet, tartozkodas, tavolsagtartas a fogyatékkal é16k iranyaban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idoegységekre
bontésban

Oktatasi intézmények, miivelodési haz, egészségiigyi intézmények kozos
szervezésében, az egészséges emberek érzékenyitése a fogyatékkal €10k iranyaba
mar gyerekkortdl kezdve. Mintak, példak adasa a fiataloknak az elfogadaséra -
kozonségtalalkozok szervezése, filmbemutatok olyan emberekrol, akik
fogyatékossaguk legyozésével teljes életet élnek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érzékenyitése a fogyatékkal élok iranyaba mar gyerekkortdl kezdve, a tarsadalom
minden csoportjanal, mintak, példak adasa a fiataloknak az elfogadésara,
kozonségtalalkozok, filmbemutatok szervezése

Résztvevok és

Onkormanyzat, HEP partnerek, és fogyatékkal é16k egyesiiletei,

felelos intézményvezetok

Partnerek A fogyatékkal élok egyesiiletei, civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba 208.1231.

szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

elfogadas, beilleszkedés elosegitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

érdektelenség, tartozkodas 6sztonzok alkalmazasa, tajékoztatas, felhivo plakatok,
hirdetések, telepiilés lakossaganak érzékenyitése

Sziikséges eroforrasok

Human, technika

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

80
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz létre €s mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelz6 iddszakban végrehajtott intézkedések elosegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képyiseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok




megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mély-
szegénységben
élok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenloségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenldségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jellhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum els iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseléit, az
intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat €s
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérol a polgarmester felel.

- Az & feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel Kiséri azt, hogy az Snkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozbi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Snkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kozosen
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- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado €s tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben  t6rténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miukaodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, €és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselo-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadids modja és dituma

I. Kengyel kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen a Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 129/2023. (V. 25.) szamu
onkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Kengyel, 2023. majus 25. r (I@\
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A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

'O%NO

2y

Név Beosztas Alairas Datum
Takacs Heléna* Csalad és Gyermekjoléti
helyette Szolgalat csaladgondozdja
Keve Ibolya Agnes 2023. majus 25.
Forizsné Tovizi Maria | Oszirdzsa Nyugdijas Klub 2019. majus 20.
vezetdje
Kozak Ferencné* Napsugar Miivészeti
helyette Modellévoda és Bolesdde
Hreskoné Angyal vezetdje 2023. majus 25.
Szilvia
Medgyesné Csatos Védondi Szolgalat vezetdje 2019. majus 20.
Klara
Szo6ll6si Krisztina Kengyeli Egyesitett Szocialis 2021. junius 14.
Intézmény vezetdje
Németh Lajos Kengyeli Jozsef Attila 2019. majus 20.
Miivel6odési Haz és Konyvtar
vezetoje,
Mivelt és Egészséges Kengyeli
Lakossagért Alapitvany
kuratoriumi elnoke,
Iskolatanacs elndke,
DJP Pont tanacsado,
O6nkormanyzati képviselo,
alpolgarmester
Téthné Kengyeli Kossuth Lajos 2019. méjus 20.
Kis-Pal Tiinde Altalanos Iskola vezetdje
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