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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400

MEGHIVO

A Kengyel Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
rendKkiviili iilését

2023. oktober 30. napjan (hétf6) 9:30 érara 6sszehivom

Az iilés helye: Kengyeli Polgarmesteri Hivatal nagyterme
5083 Kengyel, Szabadsag it 10.

NAPIRENDEK:

Nyilt iilés:

1. A telepiilésrendezési eszkozok modositasa véleményezési szakaszénak lezarasarol
Elbado: Gal Jozsef polgarmester

2. A XKengyel 1024 hrsz-u és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok telekhatar moédositasa
Elbadé: Gal Jozsef polgarmester

A napirendi pontok fontossagara val tekintettel az iilésén torténd megjelenésére feltétleniil szamitok!

Kengyel, 2023. oktéber 24. {
ol




N

Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. oktober 30-i nyilt Gilésére

a telepiilésrendezési eszkozok modositasa véleményezési szakaszanak lezarasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a 186/2023. (VIIL. 31.) 6nkormanyzati
hatarozataval megkezdte telepiilésrendezési eszkozei (telepiilésszerkezeti terv és helyi épitési
szabalyzat) médositasanak elokésziileteit az Alcsi Holt-Tisza fejlesztésének lehetdvé tétele
érdekében.

A fejlesztés célja az Alcsi Holt-Tisza teriiletén a vizvisszatartas fejlesztésével a helyben
hasznosithatd és hasznosuld vizkészletek ndvelése, a vizhaztartds javitdsa, mely egyarant
elényos tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti szempontbol.

A holtaggal kapcsolatos legfontosabb feladat a vizminéségromlas megallitasa, a vizmindség
javitasa, illetve a tarozotér novelése, amelyek elengedhetetlenek a megfeleld mindségl €s
mennyiségii 6nt6zéviz biztositasadhoz. A holtag jelenleg kedvezétlen allapotd, kdzepesen
degradaltnak mindsitett a jelentds szerves anyaggal terhelt bomlé iszapmennyiség miatt.

A fejlesztés a ,,Sikvidéki vizp6tlo és tarozasi lehetoségek fejlesztése 1. tlitem cimlii KEHOP-
1.3.0-15-2021-00022 projekt” megnevezéssel nemzetgazdasagi szempontbél kiemelt
beruhazas.

Az Alcsi Holt-Tisza fejlesztése keretében a Kis-kengyeli csatornan tervezett beavatkozasok
helyszinei koziil Kengyel kozigazgatasi teriiletén nyolc olyan foldrészlet van (0167, 0168,
0169, 0162, 0160/1, 0157/9, 0156 és 0140/21 hrsz.), amely nem tartozik vizgazdalkodasi tertilet
ovezetbe a hatalyos telepiilésrendezési eszkozokben, ezért besorolasukat modositani kell annak
érdekében, hogy a beruhdzas megkapja a kivitelezéshez szilkséges engedélyeket é€s igy
megvaldsulhasson.

A telepiilésrendezési eszkozOk tervezett modositasa az Onkormanyzat honlapjan 2023.
szeptember 27-én kertilt kozzétételre.

A partnerek — lakossag, érdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetek, vallasi kozosségek
— a hirdetmény kozzétételétdl szamitott 10 napon beliil, azaz 2023. oktober 7-ig tehették meg a

modositassal kapcsolatos észrevételeiket elektronikus vagy postai uton.

A megadott hatarid6ig észrevétel nem érkezett a tervezethez.




A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének ¢és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szol6 419/2021. (VIIL. 15.) Korm. rendelet 68. §
(2) bekezdése alapjan a véleményezési szakasz lefolytatasra keriilt, amely sordn a partnerektd]
nem érkezett észrevétel, javaslat a tervezettel kapcsolatban.

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szolé 2/2005. (I. 11.) Korm.
rendeletben meghatérozott kornyezeti vizsgalat elkészitése nem sziikséges, mivel a
megkeresésre vélaszt ado allamigazgatasi szervek véleménye szerint a modositas kornyezetre
gyakorolt hatdsa nem jelentSs, ezért a kornyezeti vizsgalat elkészitését nem tartjak
sziikségesnek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. oktober 16. 4 “\/]
/

al Jozsef
polgarmester ...




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

coe

..../2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata

a telepiilésrendezési eszk6zok modositasa véleményezési szakaszanak lezarasarol

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

1.

ol o

megallapitja, hogy a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021.
(VIL. 15.) kormanyrendelet 68. § (2) bekezdése alapjan a véleményezési szakasz
lefolytatasra keriilt, amely soran a partnerektdl nem érkezett észrevétel, javaslat a
tervezettel kapcsolatban;

megallapitja, hogy az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgilatarol sz6lo
2/2005. (I. 11.) Korm. rendeletben meghatarozott kornyezeti vizsgélat elkészitése nem
sziikséges, mivel a megkeresésre valaszt ado allamigazgatasi szervek véleménye szerint a
modositas komyezetre gyakorolt hatdsa nem jelentSs, ezért a kdmyezeti vizsgalat
elkészitését nem tartjak sziikségesnek;

gy dont, hogy a helyi partnerségi egyeztetést lezarja,

felkéri a Polgarmestert, hogy a partnereknek bemutatott tervezet valtozatlan formaban, az
elektronikus tigyintézés részletszabalyairél sz6l6 kormanyrendelet szerinti biztonsagos
kézbesitési szolgaltatds igénybevételével torténd megkiildésével kezdeményezze a végso
szakmai véleményezési szakasz lefolytatasat az allami f6épitészi hataskorében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatalnal.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. VAROS-TEAMPANNON Kft. 1053 Budapest, Veres Palné u. 7.,
5. Irattar

Kengyel, 2023. oktéber 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023. oktdber 30-1 nyilt iilésére

a Kengyel 1024 hrsz-i és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok telekhatar modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KEHOP-2.1.3-15-2018-00086 azonositoszamu .Kengyel ivovizmindség-javitdo program”
projektelem vonatkozasaban a ,,KE-VIZ 217 zRt., mint a projekt kivitelezdje az alabbiakkal
fordult Onkormanyzatunkhoz:

A Kengyeli vizmiiteleprdl kikeriil6 6blitdviz elhelyezése a tenderterv szerinti miiszaki tartalom
szerint a vizm{ el6tti arokba volt tervezve. Ez nem megvaldsithato, tekintettel arra, hogy a
telepiilésen csapadékviz elvezetdé rendszer nem miikodik, igy a naponta keletkez6 cc. 100 m’
oblitdvizet nem lehet elvezetni és a meglévo arok nem tudja elszikkasztani.

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen nem miikodik csapadékviz elvezetd haldzat, a vizmii
miikddése soran keletkezd 6blitévizet csak szikkasztani lehet. Az 6blit6viz szikkasztasahoz a
jelenlegi vizmd teriilet — mely Kengyel K6zségi Onkorményzat 1/1 ardnyu tulajdonat képezi és
Kengyel 1024 hrsz, természetben Kengyel, Kossuth ut 98/B. szdm alatt talalhato — nem
elegendd, azt bdviteni sziikséges.

A ,KE-VIZ 217 zRt. javaslata, hogy a Kengyel Kozségi Onkormanyzat 1/1 ardnyu tulajdonat
képez6 Kengyel 1036 hrsz-u, természetben Kengyel, Liliom utca 1-3. szdm alatt talalhato kivett
jatszotér miivelési 4gu ingatlan teriiletéb6l egy 46m x 47m nagysagu teriilet a vizmii teriilet€hez
vald csatoldsa a két tertilet kozotti telekhatar modositasaval.

Az 6blitéviz elvezetés miiszaki tartalmanak médositasahoz sziikséges az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium jovahagyasa, amit csak az Onkormanyzat hozzajarulasat kovetéen adhat meg.

A telekhatar modositas foldhivatali atvezetésének koltségét a modositott miiszaki tartalom
jovahagyasat kovetden a ,,KE-VIZ 217 zRt. 4tvéllalja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. oktéber 24.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
....... /2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata
a Kengyel 1024 hrsz-i és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok telekhatir médositasa

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testilete a KEHOP-2.1.3-15-2018-00086
azonositoszamu ,.Kengyel ivovizminGség-javito program” projektelem vonatkozasdban a
Kengyel Kozségi Onkormanyzat 1/1 aranyG tulajdonat képez6 Kengyel 1036 hrsz-u,
természetben Kengyel, Liliom utca 1-3. szam alatt talalhato kivett jatszotér miivelési agu
ingatlan és a Kengyel Kozségi Onkorményzat 1/1 arany tulajdonat képezd Kengyel 1024 hrsz-
1, természetben Kengyel, Kossuth ut 98/B. szdm alatt talalhaté kivett vizm{ miivelési agu
ingatlan telekhatar modositasaval jelen hatarozat 1. mellékletét képezo alaprajz szerint egyetért
abban az esetben, ha az ezzel kapcsolatosan felmeriilé6 mindennemi koltséget a LKE-Viz 21”
zRt., mint kivitelez6 vallalja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi

sziikséges intézkedések és alairdsok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gaél Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. . KE-VIZ 21” zRt. 4400 Nyiregyhaza, Vécsey utca 21.,
5. [Irattar

Kengyel, 2023. oktober 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. oktober 30-i nyilt tilésére

a Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibdlesddei
Intézményegységének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a fenntart6 jovahagyja
tobbek kozott az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.

A Gyvt.104. § (2)-(3) és (7) bekezdése tovabbi szabalyokat allapit meg. Egyrészt a fenntart6 a
szervezeti és milkodési szabalyzat jovahagyasat megtagadhatja, ha az nem felel meg a
jogszabalyokban eldirtaknak. Masrészt a fenntarto ellenérzi a belsd szabalyzatok jogszeriiségét,
az ellendrzés eredményeként felhivja az intézmény vezetjét a jogszabalysértés orvoslasara,
ennek eredménytelensége esetén pedig a jogsértd belsé szabdlyzatot megsemmisiti, de a
fenntartd ezen jogkdre nem sértheti az intézmény szakmai programjéban meghatarozott
Onallosagat.

A Napsugéar Miivészeti Modellovoda és Minibsleséde Minibolesddei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata moédositasat a fér6helyek szaméanak moddosulasa, az
intézményegység cimének és a védd-6vo elbirasok aktualizalasa, tovabba az intézményvezetd
titulus igazgato titulussa térténd valtozasa tette indokoltta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megyvitatni, a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. oktober 30.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

....... /2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcs6de Minibolesédei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyasardl

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra tekintettel
az alabbi dontést hozza:

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Napsugar Muvészeti Modellovoda és
Minibélcséde Minibdlcsddei Intézményegységének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat jelen
hatarozat 1. melléklete szerint jovahagyja.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
Gal Jozsef polgarmester helyben,
Domany Katalin jegyz6 helyben,
Napsugér Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde 5083 Kengyel, Achim ut 12.,
[rattar

VIENICRN

Kengyel, 2023. oktober 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és
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Minibélcsédei egységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Kengyel, 2023.10.25.

Hreskoné Angyal Szilvia
Igazgato
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__ Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde
P el N 5083 Kengyel, Achim Andrds it 12.
| Telefon 06-56-330-219

Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

Minibolcsédei Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1. A minibodleséde alapadatai

Az intézmény neve: Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcsdde
Az intézmény székhelye: 5083 Kengyel, Achim Andras at 12.

Az intézmény székhelyének telefonszdma: 06-56-330-219

Az intézmény email cime: ovoda(@kengyel hu

Igazgaté: Hreskoné Angyal Szilvia

Intézményegység neve: Minibdlcsode
Intézményegység cime: 5083 Kengyel, Petdfi Sandor at 03.
Intézményegység telefonszdma: 06-56-330-219
Intézményegység email cime: ovoda@kengyel.hu
Szakmai vezeté: Hreskoné Angyal Szilvia Igazgato
Az intézményegység ellatasi teriilete: Jasz-Nagykun Szolnok varmegye
Féréhelyek szama: 2 csoportban
8f6 + 8 16
Osszesen: 16 fo

Minibslcsédénk tobbeélt, kozos igazgatast intézmény - 6nalld  szakmai egységekent
mikodik.

1. 1. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

o 1997. évi XXXI. trvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélyek szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl,

o 257/2000 (X1 26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogillasarol szolo
1992. évi

o XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol.

o 462/2016. (X11.23.) Korm. rendelet a bdlcsddében és a mini bolcsddében
foglalkoztatott, kozépfokt végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk
részére 2017. évben kifizetésre keriils bodlcsddei potlékhoz nyujtott
tamogatasrol

o A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai valamint a modszertani
levelek, utmutatok, ajanlasok.



Napsugér Mivészeti Modellévoda és Minibolcséde

¥ e%ena 5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.
| Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

2. A Minibolcséde tevékenységi korének meghatirozasa
Alaptevékenysége

A minibdlcséde a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a Minidlcsdei nevelés-
gondozds orszégos alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatarozott szakiranyd
végzettséggel rendelkezd személy dltal nyijt szakszerti gondozast és nevelést.

A minibélcsdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6  1997. évi XXXI. Torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatisaként, a hirom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, minibdlcsédei
ellatasi formaban. A minibblcsdde biztositja a 24 hetes — 3 éves —gyermek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, szakszerli —gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és
étkeztetését, valamint a 6 éven aluli sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését,
gondozasat nappali ellatas keretében.

A minibolcséde altalanos mikodésének részletes tartalmat a fenntarto altal jovahagyott
szakmai program és hazirend tartalmazza.

A minibolesédei ellatss keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak

megfeleléen biztositani kell:

e anevelés és gondozas feltételeit, eszkozeit, felszereléseit,

o asziild kozremitkddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét.

o aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

o a gyermek élettani szikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést.

3. A minibélcséde miikodési rendje

3.1. Altalénos szabalyok

A minibblcsddei nevelési- gondozési év szeptember 1-t6] a kivetkezd év augusztus 31-ig
tart.

A miniboleséde kiilén épiiletben, a minibélesddei funkcionak megfelelden atalakitott
helyiségekben miikodik.

A minibélcsédében a Bslesddék Napja (aprilis 21, ha heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap) minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a minibdlcsédében dolgozok szakmai fejlesztése.
A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a minibdlcsédei nevelés és gondozas sziinetel, a
fenntarténak azonban sziiléi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének,
étkeztetésének megszervezésérol.

A sziildket februdr 15-éig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol.
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3.2 A nyitvatartas rendje
Minibélesédénk napi nyitvatartasi ideje:

A minibdlcsdde 5 napos munkarenddel miikodik- hétfoto] péntekig 06%-16 6réig
A nyitva tartas: napi 10,5 6ra

Minibolcsédei nyari zarva tartas ideje:

A minibdlcséde nyéari zarva tartds idejét a fenntarté hagyja jova. Errdl a fenntarté dontése
alapjan minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket.

A fenntarté a minibolcsédei sziinet idejére a szilld kérésére gondoskodik a
gyermek feliigyeletének, étkeztetésének biztositasarol.

Az intézmény el6bb szabélyozott idéponttol vald eltérd nyitva tartdsara (eldzetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntartoja illetve a jegyz0 adhat engedélyt.

o A minibdleséde reggel 06°°-16% fogad gyermekeket.

e Az intézménybél a gyermeket legkésobb 16 éraig kell elvinni.

o A gyermeket csak a gondviseld sziil$, illetve az altala irdsban meghatalmazott
személy viheti el, aki: nagykort, cselekv8képes, gondnoksag alatt nem all.

A gyermeket a minibdlcsédébe érkezéskor a
csoportba vezetéssel  kell atadni a kisgyermeknevelonek,
aki atveszi a gyermek feliigyeletét.

A kisgyermek a minibolcsode helyiségeit a minibolcsddei alkalmazottakkal, esetenként
szakszolgalati szakember kozremikodésével hasznalhatja.

A kizardlagosan felnbttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdd, kazanhaz, 61t6z6
gyermek nem tartozkodhat.

3.3. A minibdlcsédei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény, és
a személyes gondoskodést nywjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeir6l szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet alapjan a szakmai programban megfogalmazva.

Minib&lcsddénkbe a felvétel énkéntes kérelem alapjan torténik, melyet a sziild, illetve a
sziil6 hozzéjarulasaval:

e akorzeti védono,

o ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
o acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

o agyamhatosag is kezdeményezheti
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Azon sziilok gyermeke vehetd fel és gondozhatd, akiknek bejelentett lakohelye, vagy
tartdzkodasi helye Kengyel kozség terliletén van.
A felvétel tires férdhely esetén lehet évkézben, folyamatos. A felvételt az igazgato végzi.

3.4. Gyermekcsoportok szervezése

Minibdlcsédénkben a nevelés — gondozas egy gondozasi egységben, Osszesen 2
csoportban  torténik.

A kisgyermek a minib6lcsédébe jaras teljes idétartama alatt ugyanebbe a gyermekcsoportba
jar, és ugyanahhoz a kisgyermeknevel6hoz tartozik.

A minibslesddei gyerek csoport létszamét jogszabalyok hatdrozzak meg {15/1998.
(IV.30) NM rendelet 40.§.(2).}.

A sajatos nevelési igényli gyermek minibélcsédei csoportban integraltan torténé gondozasa,
nevelése, fejlesztése kettd egészséges gyermek ellatasdhoz sziikséges feltétel rendszer
biztositasaval oldhaté meg.

3.5. Téritési dij befizetésére vonatkozé rendelkezések

Minibslcsddénkben vannak olyan gyermekek, akik utan étkezési téritési dijat fizetnek a
A téritési dijat Kengyel Kozség Képviseld-testillete hatirozza meg. 2022-2023-as nevelési
évben: 655,-Ft.  2023.01.01-t6l: 700,-Ft.

A Héazirend tartalmazza a kedvezményes és ingyenes étkezésre vald jogosultsagot.

2022. évben az ingyenes étkezéshez az egy fore esd 6sszeghatar: 172.900,-Ft.

2023. évben az ingyenes étkezéshez az egy fore es6 Osszeghatar: 200.551,-Ft.

3.6. A gyermek tavolmaradasanak igazolasa

A gyermek tivolmaradasat a sziilének be kell jelenteni a minibolcs6débe. A
részletes rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

4. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsét az intézmény igazgatdja, és a gyermek
hazirvosa rendszeresen ellenérzi.

A minibdlcsédés gyermekek egészségvédelme

A minibblcsédében megbetegedett gyermek esetében minden esetben csak un. slirgdsségi
ellatés- lazesillapitas, elsodleges sebellatas, stb — torténik, a beteg kezelése a csalad

orvosanak a feladata.
Lezajlott betegség utan a szilld koteles orvosi igazolast hozni.
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A higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges naponta
o amegfelels-iddtartamu szabad levegén tartézkodds
o amegfeleld étrend, folyadékpotlas, vitaminellats
o két hetente 1x dgynemiicsere, 2x t6r61k6z6

4.1. Jarvanyiigyi el6irdasok

A védéoltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az évente kiadott véddoltasi
tevékenységre vonatkozo Mddszertani levél hatarozza meg.

A védéoltasokat a gyermek minibolcsédébe valé érkezés el6tt ellendrizni kell. A
gyermek egészségiigyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott védoltasokat.

A minibdlcsédékben észlelt egyes fertézd betegségek, tetvesség esetén az ANTSZ
teriiletileg illetékes hivatala intézkedést folytathat.

4.2. A minibélcsédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A minibslcsddében a kisgyermeknevelonek és a bolcsédei dajkdnak a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatarl és véleményezésérdl sz016
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. szami melléklete szerinti, érvényes Egészségiigyi
Nyilatkozattal (a tovébbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

A dolgozéd kiteles jelenteni az intézmény igazgatojanak, ha egészségi dllapotaban a
munkéjat kedvezotleniil befolyasolé valtozas kovetkezik be, vagy vele kozos haztartasban
é16 személynél kovetkezo tinetek barmelyikét észleli: sargasdg, hasmenés, hanyas, laz,
torokgyulladés bérkiiités, egyéb bérelvaltozés, valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas.
Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhazatban a
csoportban, pontosan megjelenni.

5. A minibdlcséde szervezeti felépitése

A minibblcsddében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben, 2 csoportszobdban
torténik. A feladatot 2 teljes munkaidds és 2 részmunkaidds kisgyermekneveld végzi, heti
valtott miiszakban és kettd f bolesodei dajka. A minbdleséde miikodését, ugy kell
megszervezni, hogy a nyitva tartdsi idd alatt biztositott legyen a kisgyermeknevelGi
ellatas.

A minibélcséde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint irdnyitjak:

o Igazgatd
e Kisgyermekneveld
e Bolcsddei dajka

A minbblcséde dolgozoit a fenntarté &ltal jovahagyott létszamban, az igazgato alkalmazza,
a torvényi eléirasoknak megfelelo végzettségli és létszamu hatérozatlan idore sz0l6
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kozalkalmazotti jogviszonyban. Munké4jukat munkakori leirds alapjan végzik. A
munkakérbe tartozé feladatok leirasat mindenki kézbe kapja.

Vezetdi szint Kézvetleniil alarendelt munkakorok
Igazgatd kisgyermekneveld
bolcsodei dajka

A minibdlcséde vezetése

Az intézmény elsé szaml vezetéje a Napsugar Miivészeti Modelévoda és Minibélesode
igazgatoja, aki egyben a minibolcsdde szakmai vezetdje is. Tavollétében az éltala megbizott
helyettes (igazgatd helyettes) latja el a vezetdi feladatokat.

Az intézmény igazgatoja felett a munkéltatoi jogkér gyakorléja Kengyel Kozség
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, aki gyakorolja az intézmény igazgatéjanak
kézalkalmazotti  jogviszonydban a kinevezést, felmentést és a fegyelmi eljaras
megkezdését. Egyéb munkaltatéi jogkor tekintetében a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a
polgarmester.

A minibslcséde kdzvetlen vezetdje, az intézmény igazgatoja, felette a munkaltatoi jogokat
az polgarmester gyakorolja.

A minibdlcséde dolgozéi

Az minibslcséde dolgozdi felett a munkaltatéi jogkort az intézmény igazgatdja
gyakorolja. A szakdolgozok alkalmazashoz szikséges képesitési feltételeit a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet hatarozza meg. A rendszeres tovabbképzés, a 9/2000. (VIIL. 04.)
SZCSM rendelet alapjan torténik.

A minibslesddében a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermekek napirendjéhez.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendjét az intézmeény igazgatoja
allapitja meg, a minibolcsédei tevékenységek rendjének megfeleléen.

e A kisgyermekneveld heti teljes munkaideje 40 ra. (2 f6 teljes munkaiddben, 2 f&
részmunkaiddben)

s A csoportban eltdltendd kételezd 6raszam teljes munkaidds kisgyermekneveld
esetében: 7 ora, részmunkaidds kisgyermekneveld esetében 6 ora.

e A dajka heti teljes munkaideje 40 ora.

5.1. A minibélcséde dolgozéinak alapveté munkakori feladatai

A munkavégzés teljesitése a minibdlcsddében, az érvényben lévo szabalyok és
munkaszerzdésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozé kobteles a munkakorébe tartozé munkéat az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Amennyiben, a jogszabalyban eldirt
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adatszolgaltatasi kotelezettség nem &ll fenn, nem adhat felvildgositast azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése
a minibélcséde érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil!
A dolgoz6é munkajét, a szakmara vonatkozé szabalyoknak és elSirasoknak, az intézmény
igazgatdjanak utasitasai alapjan koteles elvégezni.

Minden dolgozé felelds:

A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdvasaért

Az intézmény rendjének és tisztasaganak megorzéséert

A takarékos energia felhasznalasért

A tiiz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért

A dohényzasi tilalom betartasaért

A kdzdsségi tulajdon érdekében és az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalataért

Igazgato felelossége és feladata:

megszervezi a munka szabalyszerti rendjét és annak folyamatos vitelét,

gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérdl,

elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidé beosztasukat,

elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet,

a tovabbképzések biztositésa,

elkésziti a minibdlcséde szabalyzatait, jovahagyasra a fenntarté elé terjeszti, ill.
gondoskodik az érintettekkel torténé megismertetésrol. iranyitd tevékenységével
biztositja a minibdlcsdde rendeltetésszerti és gazdasigos miikodését, szakmai
6néllosagat, valamint a torvényesség és az dnkormanyzati tulajdon védelmét,

a minibslcsdde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellenérzi,

o biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

felelds a dolgozék rendszeres munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdsaért, ezek
nyilvéntartasaért, a beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, annak tervezését,
tervezésének, szervezésének iranyitasat biztositja,

megszervezi az intézmény és az intézmény feliigyeletét és pénziigyi gazdasagi
ellendrzését, valamint modszertani  feladatokat  ellaté  szervek — kozotti
egylittmiikodést  és kapcsolattartast,

az intézmény igazgatoja rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informécidkat nyujt
az intézmény feliigyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak,
egyiittmiikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgéltatasok és ellatasok
soran a gyermekkel, ill. a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(gyermekjoléti  szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, nevelési tandcsado,
csalédsegitd kozpont, Ovoda, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi
szakellatas),

biztositja az intézményt fel-, ill. megkeresék részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogadonapot,
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o gyermekorvossal torténd egyiittmiikodés megszervezése, dokumentaléasa, vezetd
helyettesitésének modja: az intézményvezeto altal hatarozott idore megbizott

intézményvezetd helyettes.

Az igazgat6 feladatai:

e az intézmény altal nyujtott szolgaltatisok zavartalan, jogszabalyokat betarto,

mindségi ellatdsanak milkodtetése
a vonatkozo szakmai jogszabalyok érvényesitése,
a gyermeki jogok védelme,,
a miniboleséde miikodésével kapcsolatos problémak osszefogasa, megoldasa,
a higiénés kdvetelmények betartatasa,
o sziildi értekezleteken sziikség szerinti részvétel

Kisgyermekneveld felelossége és feladata:

a magas szintl szakmai munka

az eldirt nyilvantartasok, dokumentaci6 hianytalan, pontos vezetése
a csalad-minibolcsdde partneri egyiittmiikodésének biztositdsa

a munkavédelmi-, tiizvédelmi-, balesetvédelmi szabalyok betartasaért
a munkafegyelem betartdsa

a kozegészségligyi, jarvanyligyi szabalyok betartdsa

a gondozasi, nevelési teendok elvégzése

sziil6i értekezletek megszervezése, lebonyolitasa

megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékeny életmodjat
biztonsagos és balesetmentes kornyezet kialakitasa,

a neveld-gondozé munka, targyi feltételeinek megteremtése
csaladlatogatasi és beszoktatasi titemtervet készit

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a sziilokkel

munkak®éri leirasban szerepld feladatok ellatasa

Dajka felelgssége és feladata:

a melegitd konyha szabalyos mikodtetése

az ételek atvételének lebonyolitasa, elokészitése,
gyermekcsoportok étellel valé preciz, pontos kiszolgalasa,
rendben tartja a konyhat és a hozza kapcsolodo helyiségeket,
a minibdlcsdde helyiségeit tisztan tartja,
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o atisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektél, biztonsdgos helyen térolja,

o gondozza az 6voda udvarat, a homokozo kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idoszakban,

e anyér takaritdsi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritést,

o elldtja a munkakori leirasban foglaltakat

6. A minibolecséde dokumentumainak nyilvanossiga

A minibélcsdde szakmai programjanak egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy
azt a sziilék szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a szakmai programot szintén nyilvanossagra kell hozni.

A hézirend egy példényét a bolcsédébe torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni,
tovabba valtozas esetén arrol a sziil6t tdjékoztatni kell.

A minibdlcsdde alapveté dokumentumai a minibdlesédében megtalalhatok, az dvoda igazgatoi
irod4jaban elére egyeztetett idépontban az érdekl6do sziilok szaméara megtekinthetdk.

A gyermekekkel kapcsolatos dontések eljarasi szabalyai

Az intézmény koteles a gyermek sziilljét irasban értesiteni gycrmeke minibdlcsodei
felvételrdl, az intézmény mikodésének rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl,
amelyre vonatkozoan jogszabaly az értesitést eldirja.
A gyermek, sziil8jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:
o minden olyan dontéshez, amelybél a gyermek sziilojére fizetési kotelezettség harul,
o minden olyan kérdésrél, amelyre jogszabaly a nyilatkozat beszerzését el6irja

7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott  karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a
munkavéllal6 a teljes kart koteles megtériteni. A kér Gsszegének meghatarozasandl a Mt.,
valamint a Kjt. szabélyai az iranyadok.

8. Intézmény képviselete

A minibdlcsédét, a mindenkori igazgatd, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a megbizott
igazgato helyettes képviseli.

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadéasra az intézmény
igazgatdja jogosult.

A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéseért a

11



Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibolcsdde

P G, 5083 Kengyel, Achim Andrds it 12.
| | Telefon 06-56-330-219

Email : ovoda@kengyel.hu

nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.
Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovibba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

9. A minibdlcséde védé-6vé eldirasai
Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Mindenkinek ismernie kell a villamos,- gaz,- fiités.- viz féelzaro és azok mitkodését!
A kisgyermeknevelSk elsésegély nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.
A létszamhoz igazod elsosegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézményben évente miiszaki bejarast kell tartani.

Gyermekfelszerelések rendszeres ellenérzése

Zarak ellenérzése

Evente egy alkalommal, munka és balesetvédelmi oktatdson kotelesek részt venni a
dolgozok.

Tizvédelem

o A tlizvédelem a tiizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak alapjan térténik.

o Tiizolté késziilékek elhelyezésre keriiltek, felcimkézve, szabalyosan rogzitve, érvényes
karbantarto altal ellatott cimkével el vannak latva. Eves felilvizsgalat figyelemmel
kisérése.

e Tiizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartasa.

Evente egy alkalommal, a dolgozdk kotelesek részt venni tiizvédelmi oktatason.

Rendkiviili esemény, esetén sziikséges teendék

A minibolcsdde mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathaté eseményt, amely a munka szokasos menetét akadalyozza, illetve a
minibblcsddébe jard gyermekeknek és dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint a
minibolcsdde épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: villamesapas, foldrengés, belviz, stb.),

e atiz,

e arobbantassal t6rténd fenyegetés.
Amennyiben a minibolcséde barmely dolgozdjanak az épiiletet vagy a benne tartézkodo
személyek biztonsagat fenyegetd rendkivilli eseményre utalo tény jut a tudomaséra koteles
azt azonnal kézolni az intézmény igazgatéjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelés személlyel.

A sziikséges intézkedés megtételérél, valamint a fenntarté és illetékes szervek értesitésérl
az intézmény igazgatoja dont, akadalyoztatdsa esetén az intézmény igazgatd helyettes dont.
A rendkiviili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodéknak (gyermekeknek, dolgozoknak, a tiizriado
tervben taldlhato | Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk. Minden esetben a legfontosabb
teendd a minibdlcséde ellataséban részesiild gyermekek mentése, biztonsdgba helyezése.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetSjét, minden fontos
informécioérol tajékoztatni kell.

A minibdlcsdde épiiletének kiiiritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni
kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény igazgatoja és a csoportban dolgozd
kisgyermekgondozok a feleldsek.

A minibslcséde dolgozéi minden évben tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek.

Az intézmény Tiiz- és munkavédelmi szabalyzat masolata szervezeti egységenkent
biztositva van a dolgozok részére, akik alairdsukkal igazoljak a tudomaésul vételét.

10. Belsé ellenérzés

A gondozoéi-neveldi munka belsd ellenérzése az intézmény valamennyi gondozasi és
nevelési tevékenységére kiterjed.

Célja:
o azesetlegesen eléfordulo hibak miel6bbi feltédrasa
o a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése
e aneveld-gondoz6 munka hatékonysaganak fokozasa

A Napsugar Miivészeti Modellévoda és MinibSlcséde éves munkatervének része az

ellendrzési terv, mely tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét €s litemezését. A belsé
ellendrzési tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok szerint kell tervezni és lefolytatni.
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11. A minibélcséde kapcsolattartési rendje

Bels6é kapcsolattartas
A minibblcséde feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében az intézményi kodzdsségek
szoros kapcsolatban éllnak egyméssal.

Kiilsé kapcsolattartds
A minib&lcsédét a kiilsd kapcsolatokban az intézmény igazgatdja képviseli.

Rendszeres kapcsolatot tart:
o afenntartval
o oktatési, nevelési, egészségiigyi intézményekkel
o csaladsegitd és gyermekjéléti szolgalattal
e feliigyeleti szervekkel

s~
OF1) ~
/\,‘,-“Oqug;

Kengyel, 2023.10.25. /Q“ N
S e
1 = .
L%p 5 (r:‘ Hreskéné Angyal Szilvia
\ Ky Igazgat
%
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Kengyel Kozség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. oktober 30-i nyilt {ilésére

a Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcs6de Minibdlcsédei
Intézményegységének Szakmai Programja jévahagyasarol

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 41. § (2) bekezdése kimondja: , 4 Bdélcsédei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja alapjin a bolcsbdei elldtdst biztosité intézmény, szolgdltaté helyi szakmai
programot készit.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a fenntart6 jovahagyja
tobbek kozott az intézmény szakmai programjat.

A Gyvt.104. § (2)-(3) és (7) bekezdése tovabbi szabalyokat allapit meg. Egyrészt a fenntarto a
szakmai program jovahagyasat megtagadhatja, ha az nem felel meg a jogszabalyokban
eldirtaknak. Masrészt a fenntartd ellendrzi a bels6 szabalyzatok jogszerliségét, az ellendrzés
eredményeként felhivja az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvoslasara, ennek
eredménytelensége esetén pedig a jogsértd belsé szabalyzatot megsemmisiti, de a fenntarto
ezen jogkore nem sértheti az intézmény szakmai programjaban meghatarozott 6nallosagat.

A Napsugéar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde Minibdlesddei Intézményegységének
Szakmai Programja moédositasat az intézményegység cimének és az intézményvezetd titulus

igazgatd titulussa torténd valtozasa tette indokoltta.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. oktéber 30.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

....... /2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibéleséde Minibdlesédei Intézményegységének
Szakmai Programja jovahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra tekintettel
az alabbi dontést hozza:

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibélcséde Minibslesddei Intézményegységének Szakmai Programjat jelen hatarozat 1.
melléklete szerint jovahagyja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések é€s alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugar Mivészeti Modellovoda és Minibolcsdde 5083 Kengyel, Achim ut 12.,
5. [Irattar

Kengyel, 2023. oktéber 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

1. INTEZMENYI ADATOK
Az intézmény alapitdja, fenntartdja:

Kengyel Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 5083 Kengyel. Szabadsag ut 10.

Alapité Okirat szerinti megnevezés, telephely. intézménytipus:

Az intézmény neve: Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdicséde
Székhely: 5083 Kengyel, Achim Andras Gt 12.

Telefonszam: 06-56-330-219

E-mail: ovoda@kengyvel.hu

Igazgatd neve: Hreskoné Angyal Szilvia

Igazgatd tel.sz.: 06-30-258-7589

Igazgaté e-mail: angyalszilvi@kengyel.hu

Intézmény OM azonositéja: 035823

Jogszabalyban meghatérozott kozfeladata: Gyermekjoléti alapellatds, —szocidlis ~ és
gyermekvédelmi feladatok a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi
XXXI. torvény 94 § (2.) bekezdése és (3.) bekezdés a) pontja értelmében gyermekek
napkozbeni ellatasa, ezen beliil minibolcsédei ellatas.

Kormanyzati funkcié: 104031 gyermekek minibolcsodei ellatasa

Iletékessége, miikodési kore: Kengyel Kézség kozigazgatasi teriiletével megegyezd

Csoportok szdma : 2 csoport

Féréhelyek szdma: 16 f6

Nyitva tartas: Napos minibdlcséde keretében hétfétol péntekig 6% - 16™
Ellatandé célcsoport: Kengyel kozség kozigazgatdsi teriiletén €16, 1,5-2 éves koru,

csaladban nevelked6 gyermek.

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény rendelkezik alapité okirattal és hatérozatlan idére kiadott miikdési engedéllyel.
A kbltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységét az irdnyito szerv kijeldlése alapjan a Kengyel
Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. A miikédtetéshez a vagyon hasznélatahoz sziikséges
eldiranyzataival részben onélldan rendelkezik.



Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcsode
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

Igazgaté

Az intézmény élén az igazgaté all, akit egy igazgato helyettes segit az intézmény vezetésével
Osszefliggd feladatainak ellatdsaban.

Az intézmény igazgatdja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembe vételével az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény szakmai alaptevékenysége:

A minibbleséde olyan szolgaltatdé intézmény, mely a gyermekjéléti alapelldtas keretében
alaptevékenységként napkazbeni elldtast nyujt a gyermekek szamdra. A minibdlcséde feladata
a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori
sajatossagok figyelembe vételével.

Az ellatandé teriilet jellemzoi:

A minibdlcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni elldtast, szakszerd
nevelését-gondozasat biztositd intézmény.

A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlddésének, jélétének és csaladban torténd nevelésének az
elésegitése. Mind ezek figyelembevételével hatdroztuk meg a minibSlesédénkben folyd
gondozé-nevelé munka szakmai alapelveit, melyek érvényesek a specidlis ellatisokra €s a
szolgaltatasokra is, a sajatossagaiknak megfeleld kiegészitésekkel.

Minibslcsddénk sajat nevelési-gondozasi program szerint dolgozik, amit ,, 4 bolcsédei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja” figyelembevételével dolgozott ki. Ez az egymasra épiilés
biztositja egyrészt az altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt a csaladok €és a fenntartok
elvarasaihoz és a helyi lehetéségekhez igazodast.

Kengyel kozség az orszag keleti felén helyezkedik el. Lakosainak szama kb.: 3.600 f&.
Minibslcsédénk a telepiilés kizpontjaban nyugodt, csendes, zold dvezetben helyezkedik el. A
férdhelyek szama csoportonként: 8 f6 és 8 f6.

A kdzségben kevés a munkahely, ezért a sziilk tavolabbi teriiletre jarnak dolgozni, vonattal
illetve autébusszal. Sok édesanya vesz részt a kdzmunka programban is. A telepiilésen €16
lakosok k&zdtt sok a fiatal, tobbgyermekes csalad, ahol az édesanyak a gyermekvallalast
megelézben aktiv munkavallalok voltak. . Minibdlesédénk elsésorban  azoknak az
édesanyaknak — rajtuk keresztiil a csalddjaiknak — probal segitséget nyujtani, akik szeretnének
visszamenni a munka vilagaba, és ehhez gyermekiik napkdzbeni elldtisdra van sziikségiik. Az
utébbi években a sziiletések szama emelkedd tendenciat mutat, illetve sok a més telepiilésrdl ide
koltoz6k szama. A jovben palyazati forrast kell keresni a tovabbi férbhely szdm novelésére,
hogy minden igényt ki tudjunk elégiteni. A megviltozott jogszabalyok, amelyek tdmogatjak a
GYES, GYED melletti munkavégzést, tovabb novelik kdzségiinkben a minibdlcsddei ellatas
igényét.
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2. BEMUTATKOZUNK

Magyarorszagon az elsé bélesédét Brunszvik Jilia alapitotta, ezzel elinditotta a csecsemd és
kisgyermekek kozdsségi nevelését. Felismerte, hogy felkésziilt szakemberekkel hatékonyan
lehet a gyermekek szocializaldsat és nevelését végezni. Ez a megoldas fokozatosan tért hoditott
orszagunkban, és széleskorl halozattd novekedett.

Kengyelen kb. 1960-ban nyilt meg az elsé bdlcséde. az akkori Tandcs lizemeltetésében.

Sok szdz gyermek tette meg itt els Iépéseit, tanultak meg beszélni. A csdkkend
gyermeklétszdm miatt a rendszervdltds évében 1990-ben zarta be kapuit. A nagy
munkanélkiiliség idészakaban egészen 2015-ig remény sem volt arra, hogy Gjra induljon a
bolcsddei ellatas a telepiilésen.

A megnovekedett gyermeklétszam és a sziiléi igények miatt 2015-ben Egységes Ovoda-
Bolcséde szervezeti keretek kdzott inditottuk Gjra a bolcsddei ellatast, ahol a bdles6dés korti
gyermekek szdma a kiscsoportban 5 f6 lehetett. A tdrvényi véltozdsok, mar nem teszik lehetévé
ezt a mitkodési format, ezért 2018. szeptember 01-t8] a telepiilésen MinibSlcsodét inditunk 7
fovel.

A minibslcséde a kdzség kozpontjaban, z8ld &vezetben, nyugodt, zajmentes teriileten
helyezkedik el. Bitorzata, felszerelése megfeleld a bolcsédéskorti gyermekek harmonikus,
egészséges fejlodéséhez. Megfeleld nagysagl udvarral, kevés udvari mozgasfejlesztGvel
rendelkezik. A sziilék szamara konnyen megkozelithetd.

3. A MINIBOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

Bevezetd
A Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Intézményegységének Szakmai
Programja az aldbbi jogszabalyok, irdnyelvek és szakmai szabdlyzok figyelembe vételével
késziilt:

Torvények
1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szold. New Yorkban, 1989. november

20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

Y

r

» 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

» 1995, évi XXVIII térvény a nemzeti szabvanyositasrol

> 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér8l és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban GYVT.)

» 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrdl (a tovabbiakban: 2011. évi CXCV.

torvény)
> 2011.évi torvény CXII. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrél és az
informéacioszabadsagrol
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Korményrendeletek

>

235/1997. (XII.17. Kormanyrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskoddst nyijto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

253/1997. (XI1.20) Korményrendelet az orszagos telepiilésrendezési €és épitési
kovetelményekrdl

257/2000. ( X11.26) Korményrendelet a kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

328/2011.(X11.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarl és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol (a tovabbiakban: 328/2011.(X11.29) Kormanyrendelet)
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis. gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartdsarol és ellenérzésérél

Miniszteri rendeletek

1/2014(1.16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérdl

15/1998.(1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet)

18/1998. (V1.3,) NM rendelet a fertdz8 betegségek és a jarvanyok megelSzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl

33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakéri, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl.

8/2000. (VI111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasba vételérdl (a tovabbiakban: 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet)
9/2000. (VII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl (a tovabbiakban: 9/2000. (VII1.4) SzCsM
rendelet)

78/2003. ( X1. 27) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol.

62/2011 (V1.30.) VM rendelet a vendéglété-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-
egészségiigyi elGirasokrol

Moédszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

X
”
B

A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Modszertani levél, 2012.
A bélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja



Napsugar Miivészeti Modell6voda és Minibdleséde
5083 Kengyel, Achim Andris ut 12.

Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi F8osztély,
Budapest 2008.

A szakmai munka ellendrzésének szempontjai

Bélcsédei szakmai és szervezési Gtmutatd BOMI, Budapest 1991.

Bélcsddei adaptacié. Mddszertani levél BOMI Bp.

Folyamatos napirend a b&lcsddében. Mddszertani levél BOMI Bp. 1982.

Felszerelési Jegyzék. V1. Bolcs6dék EiitM.Bp. 1994

A bdlcséde kertje, az épiilet kiilsé kapcesolatai. Kialakitasi ttmutato BOMI. Bp. 1986.
Jaték a bolcsddében. Modszertani levél NCSSZI, Bp.2003.

Nevelési intézmények tervezési eldirasai 1 rész : Bélcsodék

MSZ 24210-1 Budapest, 201 1. prilis

Utmutatd a bslesédei kisgyermekneveldk csaladlatogatdasahoz BOMI. Bp. 1989.

A bolcsbdei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
modszertani levelek, utmutatok, ajénlasok.

» A bolcsddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata.

Y ¥V VOV

YV VvV

v v

4, SZEMELYI FELTETELEK

A Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcsdde — Minibslcs6dei Intézményegységének
szakmai 1étszama és szakképzettségiik megfelel a 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 2. szami és
az ehhez a torvényhez kapcsolddé 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet 3. szami melléklete ésa 11.
szaml mellékletében eldirt kvetelményeknek.

A Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcsdde — Minibolesodei intézményegységének
minden dolgozéja rendelkezik munkakori leirdssal.

» Kisgyermekneveld kozépfoka szakképesitéssel 2 f6 teljes munkaidds
» Kisgyermeknevel§ kézépfoku szakképesitéssel 2 f6 részmunkaidében

(2023.05.02-t61)
» Minibdlcsédei dajka 216

A négy kisgyermekneveld szakképzett. Tudasukat folyamatosan fejlesztik, szinten tartjak, €és a
9/2000. (V111.4) SzCsM. rendelet altal meghatarozott tovabbképzési kételezettségeiknek eleget
tesznek. A tovabbképzési idészak 4 év, mely idé alatt a kételezd pontokat minden szakdolgozo
sszegylijti. A tovabbképzési tervet és a nyilvantartdsokat a az intézmény vezetdje kezeli és a
sziikséges dokumentumokat tovabbitja Nemzeti Szocialis és Szakképzési Kézpont felé. Minden
dolgozé szamara biztositott a szakmai fejlddés és a tovabbtanulasi lehetdség. Rendszeresen
tartunk belsd tovabbképzéseket, osztonozve az Snképzést, és a személyiségfejlodés fontossagat.

Technikai személyzet

Két fo latja el a takaritdsi, konyhai, mosasi teenddket, kapcsolt munkakoérben.
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5. TARGYI FELTETELEK

Minibslcsédénk Kengyel kozpontjaban helyezkedik el, nyugodt csendes kornyezetben. 2022.
szeptember Ol-vel a minib&lcsddei csoportok a kormanyhivatal engedélyével az Ovoda
épiiletében lettek elhelyezve

Az udvari jatéktevékenységekhez szép, tdgas udvart alakitottunk ki. A sziikséges targyi
feltételek kialakitasa folyamatos.

A gyermekeket masfél, két éves kortdl fogadjuk, ehhez alakitjuk ki az udvar eszkdzeinek
beszerzését. A végleges minibdlcsdde kialakitasa folyamatban van.

Az épiilet adottsagai
A kornyezet védelme szempontjabol biztonsdgos, és a szakmai munka megszervezését,

min&ségét, illetve a dolgozok komfort érzetét pozitivan befolyasolja. Keritéssel kérbezart
telken helyezkedik el, nyugodt, csendes kdrnyezetben. Biztositani tudjuk mindkét csoport
széméra a csoportszobit, a fiirdészobat és a gyermekoltozot. Az intézményben talaldkonyha
miikodik.

Helyiségek

Gyermekdltsz0
Felszerelése megfelel a minibolcsédés kort gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodé

5ltozkoddési igényeinek. Tartalmazza azokat a berendezési targyakat, butorokat, melyek a
minbdlcsédére a felszerelési jegyzékben eldirtak.

Fiird6szoba

Két gyermekfiirddszoba talalhato. A felszerelése megfelel az eldirasoknak, igazodnak a
minibdlesédésbolesddés korti gyermekek méreteihez, onallosodasukat eldsegitik.

Gyermekszobak

A gyermekszoba alapteriilete megfelel a 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet 40.§ (8) bekezdésében
meghatarozottaknak, mely szerint a 3 m*gyermek biztositott.

A dolgozok szocidlis helyiségei
- oltozd
- mosdd, kézi zuhanyzé, WC

Jatszokert
Alapteriilete megfelel a feltételeknek, melyet burkolt és fiivesitett feliilet egyarant jellemez. A

jatszokertben homokozé, beépitett mozgasfejleszté talélhato. Az érnyékolast a fak és a
homokoz6 f6lé kifeszitett napvitorla biztositjak.
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Berendezések

Az intézményben talalhaté bitorok dllapota, mérete és mennyisége megfelel a felszerelési
jegyzékben eldirtaknak, a gyerekek életkoranak és a balesetmentesség feltételeinek. Jellemzdek
a lekerekitett szélek, az allithatdsag, a tisztantarthatésag.

Jatékkészlet

Az egészségiigyi, pedagdgiai és mennyiségi szempontokat figyelembe véve biztositottak az
alap jatékok gyermekek szdmara. A hidnyzo készleteket folyamatosan pétoljuk, a meglévket
bovitjiik.

6. Minibolcs6dénk feladata

A gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositja. Feladata a 3
éven aluli gyermekek gondozéasa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlédésének el6segitése
az életkori és egyéni sajatossigok figyelembevételével. Fogadjuk Kengyel kozség
kozigazgatasi teriiletén €16, 1,5 - 2 éves kort, csalddban nevelkedd gyermekeket. Ha a gyermek
a 3. évét betdltitte, a minibdlcsédei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a minibolcsddében.
Amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének
betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté az intézményben. SNI gyermek
esetében a Pedagdgiai szakszolgélat vizsgalati véleménye a mérvado.

7. Szakmai alapelvek, célkitlizések

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”™ keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellats keretein beliil a 1,5-3 éves korosztaly elldtaséra vonatkozé szakmai
standardok és a minibdlcsddei nevelés-gondozés egyes teriileteihez kapcsolodd médszertani
javaslatok kidolgozasahoz.

A minibslcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- Az éltaldnos emberi, etikai alapelvek,

- Az ENSZ , Egyezmény a gyermekek jogairdl c. dokumentumban rogzitettek,
- A pszicholdgiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

- A 1,5-3 éves életszakasz meghatarozd szerepének elismerése,

- A minibslcsédei gondozas-nevelés térténete alatt felhalmozodott értékek,

- A minibolcsédei ellatas nemzetkszileg elismert gyakorlata,

figyelembe vételével hatdrozza meg a minibslesddében folyd nevelé-gondozé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az alapelveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valo érvényesitése a
minibdlcséde neveld-gondozé munkajanak minimum kovetelménye.
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Az intézmény kapcsolatrendszere
Az intézmény kapcsolatban 4ll:

Kengyel Kozség Onkorményzata, mint fenntartoval,

»

> agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo helyi intézményekkel,

> helyi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal

» abdlcsbdét igénybe vevd csaladokkal

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

> Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

» Szolnok Megyei Jogh Véros Egészségiigyi és Bolcsodei Igazgatésiga

» Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosiga

» Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi

Szerve

8. A minibélcsédei ellitas igénybevételének médja

8.1 Felvétel

A személyes gondoskodas igénybevétele 6nkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatds onkéntes
igénybevételével nem biztositott, a GYVT. alapjan elrendelhetd a kotelezd igénybevétel. A
gyermek felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti még:

- akorzeti védono

- ahéaziorvos

- szocialis csaladgondozo

- gyermekjoléti szolgélat

- gyamhatdsag
A sziilének, gondviseldnek a felvételi kérelmet az intézmény igazgatojahoz kell benyujtania. A
déntést az intézmény igazgatéja hozza meg. A jelentkezéskor csatolni kell a héziorvos altal
kiadott igazoldst arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan minibslcsddében
gondozhaté, valamint mindkét sziil§ részérdl a 30 napnal nem régebbi munkaltatdi igazoldst,
vagy a munkaltatd szandéknyilatkozatat a sziilé foglalkoztatdsarél. A minibdlcsédében
gondozhaték korét a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabilyozza. Nem gondozhaté a
minibdlcsédében fertézé beteg gyermek mindaddig, amig a haziorvos igazoldsa szerint ez az
allapota meg nem sziinik.
A miniblcsédébe a gyermek 1,5 éves koratol 3. életévének, sajatos nevelési igényli gyermek
az 6todik életévének a betsltéséig, illetve annak az évnek a december 31. napjaig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényli gyermek az 65t6dik €letévét
betslti. Ha a gyermek a harmadik életévét betsltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és Gvodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bslcsédében, minibslesédében gondozhatd a negyedik életévének betsltését kovetd augusztus
31. napjaig.

10
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Felvétel esetén az intézmény igzagatéja irdsban értesiti a gondvisel6t a minibolcsddei ellatas
biztositasarol irasban, majd jogszabélyi kotelezettségének eleget téve (GYVT. 33.§ (2)),
tajékoztatast ad az alabbiakrél:

az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett, red illetve gyermekére vonatkozé nyilvantartasokrol.

az ellatasra jogosult gyermek hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a
latogatas, tavozas és visszatérés rendjérdl

az érték — és vagyonmegorzés modjarol

az intézmény hazirendjérdl,

a panaszjoga gyakorlasanak modjarol

a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

A minibélcsédei beirashoz a sziild, gondviseld az aldbbi dokumentumokat kdteles bemutatni:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany,

a gyermek nevére kiallitott TAJ kértya,

a gyermek oltasi kiskényve

sziil6i feliigyeli jogot gyakorld sziil esetén az errdl sz616 hatarozat

A Gyvt. 32.§ (5) bekezdése alapjén a gyermek torvényes képvisel6je s az intézmény igazgatdja
a gyermekjoléti alapellatss (minibdlcsddei ellatis) megkezdése elott megallapodast kot, mely
tartalmazza kiilonssen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

az ellatas kezdetének idSpontjat,

az ellatas idGtartamat,

az intézmény altal nyvjtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

az ellatas megsziintetésének médjait.

a gyermek és torvényes képviseldje személyazonosito adatait,

a gyermek torvényes képviseldjének nyilatkozatdt a GYVT. 33§ (2) bekezdésében
meghatérozott tajékoztatas megtorténtérol.

Megallapodas tervezet a Szakmai Program 1. sz. mellékletében taldlhatd.

8.2 Az ellatis megsziinése:

Az ellatds megsziinésének szabalyait a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: GYVT 37/A.§ tartalmazza.

11
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Az intézmény igazgatdja az onkéntesen igénybe vett ellatist megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem dllnak fenn,
mint ahogyan:
- anevelési év végén - a naptri év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betsltotte,

o Haa gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az vodai érettséget,
akkor a negyedik életév betoltését kdvetd augusztus 31-ig gondozhaté
minibdlesddében,

- ha a minibdlcséde orvosa illetve a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi allapota miatt minibolcsddében nem gondozhaté,

- haa gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek épségét, fejlédését.
Ebben az esetben az orvos mas szakember (pszicholdgus stb.) véleményét is kikéri a
szakvélemény kiadasa elott.

9.A MINIBOLCSODEI GONDOZAS-NEVELES ALAPELVEI
Hitvalldsunk

Biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kornyezet kialakitisa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az 6nfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlddésre, élmény és fantézia vilaga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Arma toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil 6leld vildgra nyitott,
érdekl6do, fogékony, 6nalléan gondolkodni tudo emberek valjanak.

(forrés: A bolcsédei nevelés-gondozés szakmai szabilyai , Médszertani levél, 2012.)

A csaladi nevelés elsbdlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kételessége. A minibdleséde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt
gyermeke gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehet6ségeihez mérten torekedve
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigdlasara. Mind ezek értelmében fontos
tehat a sziilok szamédra lehetdvé tenni a tevékeny, killonbdzé szinteken és modokon
megvaldsulé bekapesolodést a minibsleséde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlédd személyiséget — a kisebb korii kompetenciabdl fakado nagyobb
segitségigénye/ rautaltsiga miatt kiildnleges védelem illeti meg. A minibdlcsédei nevelés-
gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakozéséra, a személyes , a szociélis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére
iranyul. az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval.

12
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A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szitkebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei.
lehetéségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmoéd elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnétt szinte érdekl6dése, figyelme, megbecsiilése,
a kompetencijanak elismerésén alapuld valasztdsi lehetdség biztositdsa az egyes
élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatisa, megerdsitése, elismerése. A
kisgyermekneveld meleg szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kornyezet kialakitdséval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Fontos, hogy a minib&lcsddébe jaré gyermekek mindegyike, folyamatosan érezze, a réla
gondoskodé felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is ha esetleg tobb
terilleten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlédéstol, ha sajitos nevelési igényd, ha a
viselkedése bizonyos esetekben kiilsnbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai,
kulturélis stb. hovatartozasat, és a lehetéségek szerint segiti az identitas tudatuk kialakuldsat €s
fejlédését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tdjékozddashoz, a j6 szokésok kialakuldsdhoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadé ismétlddések
tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek az 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti az alkalmazkodast, a
valtozasok elfogadasat, az Gj megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsdg nyujtésa
természetszeriileg magéba foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol valo
védelmet is.

Az aktivitas, és az 6nallosulis segitésének elve

A gyermek Osztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd tdmogatd, az igényekhez igazodo
segitése, az ondllosag és az aktivitds tevékenység-specifikussigénak. fizikai és pszichés
allapottdl fiiggésének elfogaddsa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadas és empatia
fokozzak az aktivitas és az nallosag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivalé személyi és targyi kornyezet megteremtése. a
probalkozésokhoz elegendd idé biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetenciajanak megfeleld mértékii dontési lehetSség biztositdsa a
minibdlcsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.
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A gondozéné az élményszerzés lehetoségének biztositasaval, sajat példamutatdsaval az gyes
élethelyzetek a gyermek szamara atlthatova, befogadhatova, kezelhetdvé tételével. a
tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformékkal valé probalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevel6 hatisok elve

A nevelés értékkozvetités és értékkovetés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozé felndttek — a kozottik 1évé személyiségbeli kiilonbozéségek
tiszteletben tartdsidval — a gyermek elfogadasiban, a kompetencidjanak és pillanatnyi
sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsdg €és szeretetteljes gondoskodas
nyhjtasaban, ontevékenységének biztositdsaban egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkélesi
normék és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz
kozelitsék.

10.A MINIBOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS FELADATAI

Forréas: A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, Médszertani levél, 2012.)

A minibdlcsédei gondozas-nevelés feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak és a kiegészitd szolgaltatasoknak biztositdsaval a 20 hetes-3 éves kort egészséges
gyermek testi- és pszichés szilkségleteinek kielégitése, az optimélis fejlodés elésegitése. A
hatranyos helyzetli gyermekek esetében torekedni kell a hatranyok és kovetkezményeik
enyhitésére.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

- aharmonikus testi, lelki fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsigos kdrnyezet
megteremtése, a fejlédés tdmogatasa

- a primer szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- egészségvédelem, egészségnevelés. a komyezethez valo alkalmazkodas és az
alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése

- sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios €s korrekcios feladatok
ellatasa.
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Az érzelmi fejlddés és a szocializicio segitése

- dertis légkor biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jaro nehézségek lehetéség szerinti
megel6zése, illetve csékkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségeik feldolgozasaban

- a kisgyermekneveld gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése,

- az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejlodésének segitése,

- lehetdségteremtés a kisgyermeknevelé és /vagy tarsakkal kozos élmények
szerzésére az én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranydba befolyasolva
a gyermek fejlodését,

- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikéciés kedv
felébresztésével és fenntartasaval,

- a szocializaciés probléméval kiizdd, lassabban fejlédo érzékszervi és/ vagy
mozgassériilt, sajatos nevelési igényii, héatranyos helyzetd, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa speciilis tobblet-térédéssel, sziikség esetén mas
szakemberek bevonasdval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erésodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

- a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositésa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa,

- az 5n4llé véleményalkotésra, dontésre, valasztasra valé képessé valas segitése,

- ismeretnyljtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

- a gyermek tevékenységének tamogato-batorité odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az Snkifejezés lehetdségeinck megteremtése az egyes helyzetekben.

11. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Gyermeki jogok védelme:

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, akia
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval foglalkozik

A GYVT. 1. fejezete részletezi a gyermeki jogokat, a gyermeki jogok védelmét, illetve a sziilSi
jogokat és kotelességeket.

15



Napsugar Miivészeti Modellévoda és Miniboleséde
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

11.1 A kisgyermek jogai:

1989. november 20-an fogadta el az ENSZ Ko6zgytilése a Gyermek Jogairdl sz616 Egyezményt.
Ebben a dokumentumban foglaltak 6ssze azoknak a jogoknak a minimumat, amelyeket minden
allamnak biztositania kell az ott él3 gyermekek szdmaéra: a gyermekek életben maradésat,
fejl6dését, védelmét és a tarsadalomban valo részvételiiket biztositd jogokat.

A gyermek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajit csaladjéban t8rténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozésahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitisahoz, a tirsadalomba valo
beilleszkedéséhez,

- sériilés, tartdos betegség esetén, fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesuljdn,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

- a fejlédésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- a bantalmazassal, - fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal — az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon,

- a héatrényos megkiilonboztetés minden formajatél mentes, gondozasban-nevelésben
részesiiljon.

A gyermek minibolcsédei ellatasa soran tiszteletben kell tartani sziilei, ezéltal a gyermek
lelkiismereti és vallasszabadsagit, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és
kulturdlis hovatartozaséara, megkiilonboztetések nélkiil.

A gyermekvédelmi gondoskodésban részesiild gyermek jogainak védelmét a gyermekjogi
képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld neve és elérhetésége az intézmény hirdetdtablan
megtekinthetd.

11.2 A sziild, gondviseld jogai és kotelességei

Jogok

A gyermek sziilsje, gondviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csalddban
gondozza, nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez szikséges
feltételeket — kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal valé ellatast, valamint az oktatashoz és
az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutast — biztositsa.
A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A minibdlcsédei ellatas soran a sziildnek, gondviselének joga van ahhoz, hogy:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozésat-nevelését bizza

- megismerhesse a gyermekcsoport életét,

- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

- tandcsot, tdjékoztatéast kérjen és kapjon a kisgyermekneveltol,

- aminibdlcsdde milkodését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermeke ellataséval kapcsolatos dokumentumokat.
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Az intézmény minden év februar 15-ig tdjékoztatja a sziildket a minibélcséde nyari nyitvatartasi
rendjérdl és a gondozas — nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol, mely a bolesddék napjahoz
kapcsolddik.

- A nyéri vagy egyéb esetben torténé zérva tartas idopontja és idétartama a fenntart6
dontése, engedélye alapjan torténik. Errél a fenntarté minden esetben irdsban
hatarozatot kiild az intézmény részére. Errél a sziildk tajékoztatast kapnak, majd irasban
nyilatkoznak annak tudomasul vételérél.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanap : Bdlcsédeék napja 04.21. Ha ez a nap
pihendnapra esik, az azt kdvetd legkozelebbi munkanapon kell megtartani. Az
intézmény a sziiléket tajékoztatja 03-31-ig, majd a sziilék irasban nyilatkoznak annak
tudomasul vételérdl.

A személyi téritési dij Osszegérdl, illetve annak valtozasardl az intézmény vezetGje irdsban
értesiti a sziiloket. gondviseloket.

Kotelességek

A sziil6 kotelessége, hogy
- a gyermeke ellatasiban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel egytitt
mitkodjon,
- afizetendd téritési dijat havonként, a targy honap 10. napjaig rendezze,
- az intézmény hazirendjét betartsa,
- a személyes adatokban, az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokban és a
jogosultsagi feltételekben tortént valtozasokat bejelentse.

11.3 A személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kotelességei

Jogok

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy
személyilket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsdk,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A minibslcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk ¢s az intézmény igazgatdja - a GY VT.
15.§ (7) bekezdése alapjén - a biintet8jogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek.

Katelességek

A minibélcsédében nem foglalkoztathaté az a személy, aki a GYVT. 11/A § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall. A dolgozénak nyilatkoznia kell arrél. hogy
nem folyik ellene gyermekbéntalmazés miatt eljards.

A minibdleséde dolgozéi kotelesek jelzéssel élni, a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal. Az alkalmazottakat érinté tovabbi kotelességeket a munkakori
leirasokban rogzitettiik.
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12. A MINIBOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

Kapcsolat a sziilokkel

A minibdlcsédei nevelés-gondozas sikeressége a csalddi neveléssel egyiitt, illetve azt
kiegészitve szolgilja a gyermek fejlédését. A minibdlcsédei felvételkor csaladlatogatas
formajaban tajékozodunk a gyermek fejlodési szintjérél, szokasairdl, egészségi allapotardl,
otthoni napirendjérdl, tiszteletben tartva a csaldd intim szférajat illetve kivansagait.
Amennyiben sziikséges, - a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése illetve megsziintetése
céljabol - a csaladlatogatast évkozben is megismételjiik. Folyamatos a tajékoztatas a sziilok és
a kisgyermekneveldk kozott szobeli és irasos formaban egyarant. A déluténi dtadas soran a
kisgyermeknevelok beszémolnak a napi eseményekrél, torténésekrol, és a fejlédési
mozzanatokrol, melyeket bejegyeznek az iizend flizetbe is. A minibolcsdde nyitottsiga lehetdvé
teszi azt, hogy a sziil6k belatogassanak az intézménybe napkozben is, tiszteletben tartva a
minibdlcsddei napirend zavartalansagat. Evente 2 alkalommal tartunk sziil&i értekezletet. Nyilt
napok formajaban rendezzitk meg a jeles eseményeket: Mikulas, Gyermeknap.

Beszoktatas-sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

beszoktatas. J6l bevalt médszer intézményiinkben, melyben a sziilék is szivesen vesznek részt.
A gyermek szamara biztonsagot nyujt a sziild jelenléte, fokozatosan vélik el az anyatol,
gondvisel8jétdl, illetve fokozatosan kapesolddik be a kisgyermekneveld a gondozési- nevelési
folyamatokba. Idétartama atlagosan 2 hét, de a gyermek reakcidja a mérvadd. Az egyéni
banasmod biztositasa és a beszoktatds sikeressége csak abban az esetben valosithaté meg,
amennyiben egy gyermekcsoportban 2 gyermeknél tobb nem szokik egyazon idépontban.

»Sajat gondoz6éné”- rendszer

A biztonséag és stabilitas elvének egyik legfontosabb feltétele a személyi allandésag. Minden
gyermek minibslcsddei ellatasanak kezdetétol ,,sajat gondozondje” van. O az, aki meglatogatja
az otthonaban. aki szervezi a beszoktatasat, gondozza-neveli. és vezeti a gyermek fejlodésével,
allapotaval kapcsolatos dokumentacidit. A csoportban jelenlévokkel egyiitt szervezik a csoport
napirendjét.
Tudja alkalmazni:

- egyéni banasmod elvét

- az allandosag elvét

- az aktivitas, az 6nallosag segitésének elvét

- agyermek elfogadasanak és személyisége megbecsiilésének az elvét

- apozitivumokra tdmaszkodas elvét

- az egységes nevel6 hatasok elvét

- arendszeresség elvét

- afokozatossag elvét

- atanulas segitésének az elvét
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Gyermekcsoportok szervezése

Az intézményben egy gondozasi egység. ezen beliil 2 csoport miikddik. A minibdlcsddei
gyermekesoport létszamat a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 49.§ hatdrozza meg. EMMI
rendelet hatdrozza meg. E szabalyok figyelembe vételével szervezziik meg a csoportokat annak
érdekében, hogy a gyermekek elldtasa a kisgyermeknevelok szamara minél z6kkend-mentesebb
legyen. Maximum 8 f6, a megengedett étszam, amennyiben a csoportban minden gyermek
betdltdtte a 2 életévét. Amennyiben van a csoportban olyan gyermek, aki nem téltstte be a 2
évet, igy a megengedett maximalis létszam 7 f6.

Napirend

A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat, kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és az 6néllésodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit, ugy kell kielégiteni, hogy kozben
a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozédhassanak a varhato
eseményekrdl, kiiktatodjon a varakozési id8. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.
A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés, alvis) a
gyermekek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg. s egyben kiiktatjdk a felesleges
varakozasi idét. A csoport kozvetlenil a mosdé mellett taldlhaté, a gyermekek a
kisgyermekneveld kiséretével mennek a mosdédba és latjak el a gondozasi tevékenységet.

A napirend igazodik:

- a gyermekcsoport életkori 6sszetételéhez

- afejlettségéhez

- aszikségleteihez

- befolyasoljak az évszakok, az id6jaras

- a gyermek otthoni életének, életritmusanak lehetoségszerinti figyelembe
vételével

13. A MINIBOLCSODE SZAKMAI KAPCSOLATAI
Minibdlcséde és 6voda kapesolata

A gyermekek életében fontos momentum az Ovodassé vélas. A zokkenSmentes atmenet
érdekében a két intézmény egyiittmiikodése elengedhetetlen. Az 6vodai beiratkozés elétt kozds
sziili értekezletet tartunk az dvondkkel, ahol lehetéség nyilik a szakembereknek arra, hogy
bemutassak intézményiiket, szakmai munkéjukat és az dvodai €letet. Az els6 dvodai napon —
az adaptacié megkonnyitése érdekében — a kisgyermekneveldk elkisérik a gyermekeket az 0j
kozosségbe.
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Kapcsolat a hazi gyermekorvossal és a védoéndvel

A hazi gyermekorvos és a védénd segitségével osszedllitiuk a Minibélesdde alap
gybgyszerkészletét. A gyermek egészségiigyi torzslapjanak vezetésében a gyermek
védénsjének, gyermekorvosanak kozremiikédését kérjiik. Sajétos nevelési igényd, illetve korai
fejlesztésre gondozasra jogosult gyermek Minibdlcsédében torténd nevelésének, gondozasanak
megkezdését kovetd legalabb 3 hénap elteltével a gyermekorvos, kisgyermekneveldje valamint
gyogypedagogusa véleménye alapjan az intézmény igazgatoja és a sziilok kozosen déntenek a
gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasardl.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kélesonos tiszteletben tartasa mellett, kapcsolatot tartunk azokkal az
intézményekkel, akik a gyermekek védelmével és a csaladokkal kapcsolatba keriilnek. A
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, illetve annak megakadélyozésa érdekében
kolcséndsen jelzéssel éliink és tajékoztatast adunk.

Kapcsolatot tartunk a telepiilés lakossagaval.
Ennek mddja:
- Kozosségi médidban és a telepiilésen kifliggesztett plakatokon hirt adunk a
Minibdlcsodei felvételrdl.
- A felvétel nyert gyermekek sziileit meghivjuk egy kozos beszélgetésre. ahol
tajékozodhatnak a Minibdlcsédei szabélyairdl, szokdsairdl.

14. A MINIBOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS FOBB HELYZETEI

- gondozas

- jaték

- mondodka, ének

- vers, mese

- alkoto tevékenységek
- egyéb tevékenységek
- mozgas

- tanulas

15. SZAKMAI CELJAINK
Gondozé — neveld munkéank soran, az alapfeladatokon tdl, kiemelt figyelmet és nagyobb

szerepet forditunk, a szillékkel valé kapcsolattartasra, a jatékra, valamint a magas szinvonald
szakmai felkésziiltségre.
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15.1 Gondozas-nevelés

A gondozés és nevelés sszefliggése jol ismert pedagogiai tézis. Bizonyos éllapot szerint a
minibéleséde gondozé-neveld, intézmény. Nyilvanvald, hogy ebben a forméban az egyik sem
igaz. Alapfelfogis, hogy ,gondozis kozben neveliink”. A nevelés és a gondozés
elvilaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb. a gondozas sziikebb fogalom: a
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik. a nevelés helyzetei lehetdségei azonban nem
korlatozdédnak a gondozasi helyzetekre.

Bensdséges, szeretetteljes, interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek
elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének a kielégitése.

- Elésegiti a harmonikus, osszerendezett mozgds a gyermek testi képességeinek
fejlodését.

- Biztositja a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezetet, jo kizérzetének kialakuldsat.

- A gondozas folyamatdban elkezdjilk kialakitani az egészséges életmdd, a helyes
¢letritmus, a testapolds. az egészségmegdrzés szokasait, amire késobb az dvodai nevelés
is épithet, fontos szokasrendszer kialakitasa.

15.2 Kapcsolattartas a sziilokkel

Fontos a csalad elsédlegességének hangsilyozésa gy, hogy a gyermekek kiegyensulyozott és
zavartalan fejlédését, a sziilokkel, gondviselokkel egyiittmiikodve segitsiik. Hatékonyan
vegyiink részt, a gondozottak személyiségformalasaban.

A csaladdal vald kapcsolatfelvétel a gyermek otthoni koryezetében, csalddlatogatas
formajaban torténik a beszoktatds megkezdése eldtt. Célja, hogy a gyermek a
kisgyermeknevelGvel, ne intézményi keretek kozott taldlkozzon elészor, hanem az otthoni
meghitt krnyezetben.

Minibdlcsddénkben kéthetes anyas beszoktatas biztositott, amely segiti az anyétol valo
fokozatos elszakadast, és elGsegiti a kisgyermek és a kisgyermekneveld kézott kialakuld
érzelmi kotddést. Segiti a gyermeket ij kornyezetének elfogadaséban. Minden gyermeknek van
.sajat gondozondje”. Az ,.5lelkezési id6t” a kisgyermekneveld, elsésorban a ,,sajét” gyermekei
gondozasara, nevelésére forditja. Igy t5bb figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémdit, szokasait.

A sziilék és a minibsleséde folyamatosan tajékoztatja egymast a gyermekek fejlédésérél. Ez
alapveté fontossagli a személyre sz616 nevelés — gondozas kialakitasaban, hiszen ezzel is
segitjiik a csaladokat gyermekiik nevelésében. A tajékoztatas mindig dszinte, hiteles, személyes
hangvételd, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.

A partneri kapcsolat erdsitése érdekében kozos csaladi programokat szerveziink (pl.: csaladi
jatékdélutanok, mikulas, farsang, gyermeknap, stb.). Tapasztalataink alapjan ezekre igény van,
szorosabba teszik az intézmény és a sziilék kapcsolatat.
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A minibdlcséde nyitott minden érdekl8dd szamara, fiiggetleniil att6l, hogy jelenlegi vagy
jovobeli gyermekrl van-e sz6. [Ennek el6segitése érdekében minden  évben
.minibolcsédekdstolgatd”-t szerveziink.

Az idejaré gyermekek sziilei barmikor bejohetnek és megnézhetik, hogy mi tdrténik
gyermekiikkel a minibolcsédében.

Evente két alkalommal szerveziink sziildi értekezletet. az elsén a minibolcsédei €letrdl, a
masodikon az dvodai életrdl adunk tajékoztatast.
Egyéb kapcsolattartasi formaink:

- csaladi fuzet

- falinjsag

- egyéni esetekben megbeszélés gondozéndvel, ill. vezetével.

A miniblcsédében Erdekképviseleti Forum miikddik, mely a gyermekek, és sziilok jogainak
érvényesitését segiti. Tagjait a mindenkori csoportokbol valasztjuk. A minibslesdde életével
kapcsolatos valamennyi teriilettel kapcsolatban lehetdség van a sziiléi vélemények elmondasara
az emberi méltdsag, a becsiilet tiszteletben tartasa mellett.

A véleményformalas férumai a szill8i értekezletek, a vezeté megkeresése egyeztetett
idépontban, az SZMK tagok, és az Erdekképviseleti Férum.

A szabad véleménynyilvanitasi joganak megnyilvanulasi eszkoze és lehetosége az elektronikus
forma és a hagyomanyos papiralapti forma (hirdetmény, honlap stb.)

15.3 Jaték

A jéték a gyermek dnkéntes tevékenysége, mely belsé inditékok alapjan jon létre. Jatékban
dolgozzak fel élményeiket, vagyaikat, kozben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek,
személyiségiik sokoldaluan fejlodik. A jatékokat a gyermekek altal elérhetd helyen, fajtanként
csoportositva helyezziik el. a jatékot a gyermek elsddleges tevékenységének tekintjiik. A
folyamatos jatékot az étkezések ideje, a pihendidé és a gondozasi tevékenységek szakitjak meg
amikor egyiitt jatszunk a gyerekekkel, a jatékba agyazottan megjelennek az évszakok és az
iinnepek. Ehhez vélasztunk odaillé abrazolasi technikakat, dal és monddkaanyagot. mozg4asos
jatékokat és igyeksziink minél tobb élményhez juttatni a gyerekeket.

Tudatosan figyeliink arra:
- a napirend megszervezésénél megfeleld id6 jusson a jatékra
- nyugodt 1égkort biztositunk,
- reagalunk a gyermekek igényeire, jelzéseire
- a helyzetnek megfeleld modszert alkalmazzuk a jaték iranyitasaban,
- a gyermekek életkordnak megfelelden biztositjuk, ill. cseréljik a jatékeszkozoket.
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A mozgésos jatékokat féleg az udvaron szervezziik. Ezek el6segitik az ligyesség, gyorsasag,
alloképesség kialakulasat, és fontos szerepet jatszanak a gyermekek egészségének
megdrzésében.

A jaték fejlodés folyamata:

A jaték, alapja, kezdete a csecsemdk manipuldcidja. A minibdlcsédés kori gyermek fo
tevékenysége a gyakorlé jaték, mely masfél éves kortol alakul ki. Ezt a jatékot a funkci6
oroméért gyakorolja, killonbozé mozgasokat, miveleteket utinoz. Két éves kor koril
megjelenik az én tudat. Az ,.én akarom”, ,.én idézem el6” a jatékban is megfigyelhetS. Harom
éves korban a gyerekek szeretnének hasonlitani a kérnyezetiikben 1év6 felndttekhez, utdnozzak
8ket, elkezdenek szerepet jatszani. A minib&lcs8dés kort gyerekeknél a gyakorld jatékot tartjuk
a legfontosabbnak. mert véltozatosan lehet alkalmazni. A hang és a beszéd gyakorlasa fokozza
beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt révid mondokdk mondogatasival. kitaldlt
szoveggel jatékos mozdulatok ismétlésével végezziik. A mozgést gyakorlé jaték soran egy-egy
mozgasmiiveletet ismételnek. a sikeres végrehajtas az 6rom forrdsa. Eszkozzel valo jatszds
k6zben rakosgatjak, tologatjak a targyakat gyakran kisérve. Ezekbol a tevékenységekbél alakul
ki az épitd és konstrualé jaték. Alkotd jéték soran megtapasztaljak a kiilonbdz8 anyagok
tulajdonségait (viz, papir, gyurma, homok, stb.) fejlodik képzeletiik, kreativitdsuk. sok
ismeretet, tapasztalatot szereznek. A miniblcsddei csoportunkban a legjobb feltételeket
biztositjuk a gyerekeknek. Szémdra a kisgyermeknevelé személye a legfontosabb. O tudja
biztositani a jatékhoz sziikséges légkort, ha kell dtleteket ad, segitséget nyujt. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek életkoranak, valamint egészségligyi és pedagdgiai szempontoknak
megfeleljenek. A jatékok konnyen tisztithatoak, fertGtlenithetdek legyenek, balesetet ne
okozzanak. A jatékkészletet valtozatosan éllitjuk dssze, hogy alkalmasak legyenek a gyerekek
altal végzett killonbszd tevékenységekhez. Figyeliink arra is, hogy a jatékok esztétikusak,
igényes kiviteliek legyenek.

15.4 Verselés, mesélés

A minibdlcsédei csoportban az anyanyelvi nevelés teriiletei a mesélés, verselés, éneklés. A
ritmus és a meseigény ebben az életkorban éppolyan természetes megnyilvanulds, mint a
jatékkedv. A mondokak, versek az érdekes ritmikus hangzasuk miatt, mozgasélménnyel
dsszekapesolva pedig az érzelmek kivéltdsa miatt vonzoak. A mesét a képzelédés, a belsd
képteremtés teszi éiménnyé. Mindkettd a hétkoznapitdl eltéré, jobb hangzasu, furcsa beszéd.
Dallamat, lejtését, tagolasat, dinamikéjat tekintve erdsebb benyomast tesznek. Képzeletbeli €s
valosagos jatékra serkentenek, vagy csak nyugtatéan hatnak a kicsikre. Mindkettdre sziikség
van, hiszen a mondékat mondogatni, énekelni, mozgassal kisérni jo a kisgyermekek szamara,
mig a mesét hallgatni kell. Az dltaluk vélasztott mondokak, versek, énekek mindig &sszhangban
vannak a jatékkal. témajukban vagy hangulatukban igazodnak hozza.
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A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:
- kozds képeskonyv nézegetése soran
- monddkazas lbeli jatékokkal
- versek, énekek a hangulat fokozasara
- monddkak mozgasos jatékokhoz
- éneklés ritmus hangszerek hasznalataval

A minibslcsdde csoportban sokrétii zenei élmény éatélésére, tapasztalatszerzésre toreksziink,
amely lehetéséget ad a komnyezet megfigyelésére, a gondozasi tevékenységek megkonnyitésére

is.
15.5 Enekzene, mondoka

Cél:

A kozos éneklés és a jaték sromének megéreztetése, ezen keresztiil a gyermekek zenei izlésének
esztétikai fogékonysdganak formélasa. A gyerekek jussanak minél tobb olyan zenei élményhez,
ami megalapozhatja zenei anyanyelviiket.

Feladatai:

- A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak megfelelé és az adott csoport
képességszintjének megfelel6 valogatdsa.

- A hagyomanyos zenei tartalmak és igényesen vélogatott kortars miivészi alkotasok
biztositasa.

- A tevékenység differencialt szervezeti formajanak biztositasa.

- A nyelvi és zenei képesség fejlesztése monddkakkal, gyermekdalokkal, jatékokkal.

- A tiszta éneklés kovetendd példat ad és részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének, és oromforrasanak is.

15.6 Rajzolas, mintazas, kézmunka

Célja:

A gyermek élmény és fantaziaviliganak szabad képi onkifejezése. A tér-szin-forma
képzeteinek  gazdagitdsa, esztétikai érzékenységének, szép iranti nyitottsdganak,
igényességének kialakitdsa.

Feladatai:

- A gyermek zavartalan alkot6-alakitd tevékenységéhez feltételek megteremtése.

- Mindennapos lehetéség biztositasa, folyamatos ismerkedés az anyagokkal, technikai
alapelemekkel, eljarasokkal.

- Latni, lattatni, tevékenykedtetni! A tevékenység 6rome és a .MU" a fontos, a kivitelezés
mindségével szemben.

- Miivészeti alkotasokkal és természeti szépségekkel vald taldlkozas lehetéségének

megteremtése.

24



Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibélcside
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

A 1,5-3 éves korti gyermekek szamara is nagyon fontos a manualis tevékenykedés. Lehetéséget
biztositunk a térben, valamint a sikban vizszintes és fiigg8leges feliileteken torténd alkotédsra.

15.7 Mozgas

Célja:

A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
forméaban. A gyermekek tjékozodasanak, alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség
akarati tényezdinek fejlesztése Gigy, hogy megmaradjon a gyermek szabad mozgéskedve.

Feladatai:

- A gyermek mindennapi életében legyen jelen komplex és onallo formaban is a
megfeleléen motivalt mozgis, hogy legyen lehetdségiik €lményszerten, énjiikdn
keresztiil atélni 6romét.

- Biztositsunk alkalmat a testséma, a testrészek megismerésére, a mozgaskoordinaciok, a
nagy és finom mozgas fejlesztésére.

- A gyerekek teherbirasinak egyenletes fokozasa, a szabad levegdn valo tartozkodas
megszerettetése, fontossaganak realizalsa.

- Sokszinii mozgastapasztalat biztositasdval, az objektiv (eszkdz, tér) és szubjektiv
(kisgyermekneveld jelenléte, példamutatdsa) feltételek megteremtésével a gyermek
természetes mozgasigényének kielégitése.

15.8 Unnepek, jeles napok

Minibslcsddénkben a hagyomanybrzést a népi kultura dpolasat. fontos feladatnak tekintjiik. A
mindennapok soran a kisgyermekek életébe beépitjiik mindazon értékeket, amelyek gazdagitjak
élményeiket, érzelemvildgukat.

Az §sz jeles napjai
» Sziiret
Enekeket. mondékakat hallgatnak a sziiretrdl, gyiimdlesokrél. Kedviik szerint részt vesznek a
sziireti mulatsagon.
» A magyar népmese napja
Sziileikkel egylitt részt vesznek a délutdni mesefilm vetitésen.

A tél jeles napjai

> Advent: Koszorukészités, Mikulas, Gyertyagytjtds-karacsonyra valé rdhangolddas.
A csoportszobéba Adventi koszort elhelyezése.

> Mikulas, Karacsony
A Gyermekekkel eldtte siiteményt siitiink, ajandékot készitiink, énekelgetiink. Csaladi délelott
— gyertyagyujtas — vendéglatas.

» Farsang
Ha kedviik van jelmezbe bujnak. Zene, tdnc, mulatsag.
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Tavasz jeles napjai
» Husvét
Ajandékkészités a gyermekekkel. Husvéti csokitojas keresés az udvaron.

» Anyak napja
Ajandékkészités az édesanyaknak, nagymamaknak. Enckelgetéssel, mondokazassal iinnepi
hangulatot teremtiink. Egyénileg koszontenek.

» Gyermekhét
K&z6s tinneplés, jaték, meglepetések az dvodasokkal. Csaldddal valé kozos programok, jaték.

15.9 Magas szinvonali szakmai felkésziiltség

Térekedniink kell arra, hogy a megiiresedett allashelyeket szakképzett dolgozokkal toltsiik fel.
Legyenek folyamatosak a tovdbbképzések (hézi és kiilsé) mind az intézmény igazgatéja, mind
a kisgyermekneveldk, mind pedig a kisegitd személyzet részérél egyarint. Ennek a
folyamatnak elengedhetetlen része az onképzés, illetve a szakmai tovabbképzés. A 9/2000.
(VIIL04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését
hatérozza meg. Ezen rendelet értelmében a nyilvantartisba vett, szakképzett dolgozéknak
meghatérozott szamu kreditpontot kell gyiijtenie a 4 éves ciklus alatt. Ezeket a tovabbképzési
nyilvantartas tartalmazza.

Feltételek:
- Tovabbképzések megtervezése, megszervezése.
- Tovabbtanulasok tdimogatasa, kedvezmények megadasa.

Tovabbképzések modija kisgyermekneveldknek:
- Online tovabbképzések A torvényi eldirasoknak megfeleléen.)

Tovabbképzések mddja bolesddei dajkaknak:
- Dajkakonferencia. (Evente egy alkalommal, az 8szi idészakban, hétvégén.)

15.10 Gyakornoki rendszer

Palyakezdé kollégandink szakmai fejlédését gyakorlati rendszerben segitjiik. A KJT. szerint a
gyakornoki id6 az E fizetési osztilyba tartozé munkakorokben 2 év. 2016. januar 01-t6l a
pedagégus  életpalyamodellt kiterjesztették a  felsofoku  végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevelékre, mely elinditotta a gyakornoki rendszert a bdlcsédékben.
minibdlcsédékben, ami szintén két év.

A palyakezdd kisgyermekneveld munkéjat szakmai segitdje irdnyitja a mentor
kisgyermekneveld segitségével. A mentor kisgyermekneveld a gyakornoki idS alatt a
gyakornok kozvetlen és allandd segitéje a munkakdr 6néllé ellétasahoz sziikséges ismeretek
megszerzésében. A gyakomoki rendszer segiti az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd
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alkalmazasat, tdémogatja a szakmai személyiségfejlédést. A szakmai segitét az intézmény
igazgatoja jeldli ki.

A gyakornoki idoszak

A pedagdgus-életpalya elsd szakasza a mindenki szdmara kotelez8, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely mindsité vizsgaval zarul. A palyakezdé szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel lehet meghosszabbitani. Ezen id6 alatt a gyakornok megismeri a
munkahely belsé értékeit, szervezeti kulturajét, meghatarozott modszertan alapjén tamogatast
kap, hogy megtalalja helyét a kozosségben, mintét kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Gyakornok: Az E fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott, aki az intézménnyel hatdrozatlan
idére sz616 foglalkoztatdsi jogviszonyban all. és nem rendelkezik a munkakéréhez sziikséges
idétartamu szakmai gyakorlattal.

Szakmai segité: Az intézmény igazgatdja altal kijelslt kisgyermekneveld, aki rendelkezik tobb
mint 2 éves gyakorlattal, legalabb 5 éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo
ismerdje, képviseléje. A szakmai segité munkakori leirasaban jelSlni kell a szakmai segité
megbizast.

16. DOKUMENTACIO

A minibdlcsédei dokumentacio két részre oszlik: az intézmény igazgatdja altal vezetett
dokumentécio, kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacio.

Intézmény igazgatdja altal vezetett dokumentécid:

- Bolcsédei felvételi el6jegyzési naplo

- Adatlap a gyermekjoléti alapellatasban részesiild gyermekrdl

- Statisztika

- Tavolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések elrendelése, ellendrzése

- Munkakri leirasok elkészitése, frissitése (Evente egy alkalommal)

- Eves szabadsag megtervezése

- Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

- Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa

- Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

- Targyi eszk6zok leltarba vétele, selejtezése, éves leltar elkészitése

- Szakmai ellenérzések dokumentdlésa

- Belso szabalyzatok elkészitése, feliilvizsgélata

- Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabély modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (Szakmai Program, Hazirend, SZMSZ)
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Az igazgatdi irodaban torténik az alabbi rendszerek hasznélata:

- Elektra (Statisztikai jelentések készitése a Minibolcsédei dolgozdkrol)

- KENYSZI (Minibslesddés gyermekek adatainak nyilvéntartésa, felvételi és megsziinési
adatok rogzitése, napi és havi jelentés elkészitése arrdl, hogy mikor vette igénybe a
szolgaltatast, évente két alkalommal dolgozoi Iétszam jelentése. illetve megsziinés vagy
{ij belépés esetén azonnal.)

- KIRA (Magyar Allamkincstar felé elkészitett jelentések a dolgozok munkaviszony
létesitésérdl illetve megsziinésérdl, tavollétek rogzitése, szabadsdgok dokumentalasa,
hokézi elszamolasok megkiildése, stb.)

- Munkaiigyi Kirendeltség (Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos dokumentacié elkészitése,
havi jelentések megkiildése.

- KKT rendszer (Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszere): havi jelentések
elkészitése és megkiildése az alkalmazott kozfoglalkoztatottakrél.

- Eadat rendszer (MAK dokumentumok letsltése és megkiildése)

A kisgvermekneveldk 4ltal vezetett dokumentaciok:

A kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentaciok a gyermekek fejlédésének nyomon
kévetését szolgalja és semmiféleképpen nem a gondozott mindsitésérdl szol. A dokumentaciok
vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint adatvédelmi szabdlyokat
maximalisan figyelembe kell venni.

- Minibolcsddei gyermekek-egészségiigyi torzslap

- Fejlédési naplo

- Percentil tablazat

- Feljegyzés csaladlatogatdsrol

- Feljegyzés a beszoktatasrol

- Uzens fiizet

- Csoportnaplé (vezetése napi rendszerességgel)

- Csaladi fizet

- Napi jelenléti kimutatds vezetése a gyermekekrdl (napi rendszerességgel)
- Kisgyermekneveldi jellemzés elkészitése a szakértdi és egyéb vizsgalatokhoz
- Sziildcsoportos beszélgetések dokumentalasa (Jegyzokonyv készitése)
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17. A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODESKOR
VEGERE

- Nagyon sok teriileten 6nallé a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik.
legfeljebb apro segitséget igényel.

- Mar nem csak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

- Jol tajékozddik a kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasoka, szabalyokat, az ezekhez valo alkalmazkodas nem jelent nehézséget szdmara.

- Kormyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0ij tevékenységekben.

- Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd atjan tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel.

- A gyermekek tobbsége szobatiszta.

Bizunk benn, hogy ,,A bslcsddei nevelés, gondozés alapprogramja” segiteni fog abban, hogy a
bélesédei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinii bdlesédei gyakorlat,
mely az életkori sajatossdgokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldali fejlddését.
A bblcséde, mint intézmény meg tudja 6rizni a korosztalynak megfeleld elvi és médszertani
sajatossagokat, gyermekkdzpontil szemléletét, a mértékletességét.

18. ELELMEZES

A minibblcsddében természetbeni ellitdsként a gyermekek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani, az intézmény zarva tartdsa alatt (6szi, téli, tavaszi, nyari
sziinetek) alatt pedig sziinidei étkeztetést. A minibslesddében a gyermekek az ellatasi napokon
reggeli féétkezést, délben meleg féétkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjiban keét
kisétkezést kapnak. A minibslcsédében nyujtott étkeztetés a kozétkeztetés hatélya ala tartozik.
Az élelmezést melegitd konyha kialakitasaval biztositjuk.

A modern téplalkozastudomanyi elvek szem el8tt tartaséval, a HACCP kovetelménycknek
megfelelden torténik.

Az étrend tervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermek a minibdlcsédei minimum
haromszori étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tépanyagtartalom 75%-4t megkapja. Az
étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszert, izében dsszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol. Szem eldtt tartjuk, hogy
lehetdséget biztositsunk az 5nallé étkezésre vald torekvésben.

19. A MINIBOLCSODE DOKUMENTACIOJANAK NYILVANOSSAGA

Az 2011.évi torvény CXII torvény altal megfogalmazott adatszolgaltatdsnak, az intézmény az
alabbi modon tesz eleget:
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Az intézmény szolgaltatdsairdl sz016 tajékoztatas helyi médja:

- Az intézmény altal nyujtott szolgdltatasokrdl az intézmény hirdetdtdblajan,
tajékozodhat a lakossag. A fenntarté minden év februdr 15-ig tajékoztatja a sziiloket a
minibslcséde nyari nyitvatartasi rendjérol.

Szakmai Program nyilvanossaga
- A fenntarté altal jovahagyott Szakmai Programot a sziilok szdméra hozzaférhetvé kell
tenni. Elhelyezve az intézmény iroddjaban. A betekintést az intézmény igazgatdja
biztositja.
- Szervezeti Miikddési Szabélyzat nyilvanossaga
- A fenntartd altal jévéhagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilék szémara
hozzaférhetové kell tenni. Elhelyezve az intézmény igazgatéi iroddjaban. A
betekintést az intézmény igazgatdja biztositja.
- Hazirend nyilvanossaga

- A Hazirendet a fenntartd jovahagyésat kovetden, nyilvanossagra kell hozni Ki kell
fliggeszteni , a sziildk szaméra is megtekintheté helyre. Elhelyezve az intézmény
igazgatdi irodajaban, a csoportok faliujségjan. Beiratkozaskor a sziiléknek szdbel
tajékoztatast kell adni a Hézirend tartalmérol és 1 pld-t szamara 4tadni.

20. A GYERMEKEK BUSZON UTAZTATASA, SZALLITASA

ES ANNAK RENDJE

Azon gyermekek szamara akik lakéhelye/tartézkodési helye Bagimajorban van, Kengyel
Kozség Onkormanyzata biztositja az intézménybe valé eljutast kisbusz-szolgaltatassal, illetve
az autdbusz biztonsagos miikodését és karbantartdsat is.

A kisbusz-szolgaltatas sordn, minden esetben, a buszon egy kiséronek kell biztositani a
gyermekek feliigyeletét a biztonsaguk €s a biztonsagos utaztatas érdekében. A kiséré személyét
az intézményvezetd jeloli ki.
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21. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program a Sziildi Szervezet véleményezése, egyetértése utan a neveldtestiileti €s
szak-alkalmazotti értekezlet 2023.10.25-én elfogadta.

Kengyel Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testillete ... iilésén
jovéhagyta.

Hatélyba 1ép: 2023.11.01.

Moédositasara:

- a fenntarto,
- az intézmény igazgatdja,
- szak-alkalmazotti k6zdsség 50+1 %- a tehet javaslatot.

A javaslatot irdsban az intézmény igazgatdjahoz kell benyujtani, aki azt 30 napon beliil a szak-
alkalmazotti értekezlet elé terjeszti.

A dontés utan O értesiti a javaslattevét a hatédrozatrél.

Kengyel, 2023.10.25.

Hreskoné Angyal Szilvia
lgazgatd
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21. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program a Sz0l6i Szervezet vélerményezése, egyetériése utdn a nevelotestleti és
szak-alkalmazotti értekezlet 2023.10.25-¢n clfogadta.

Kengyel Kozség  Onkormanyzatinak  kepviseld-testiilete - filésén
jovihagyta.

Hatal ba lép: 2023.11.01.

Modositasara:

- o fenntano,

- a7 intézmeny igazgatoja,

- szak-alkalmazotti k6z0sség 50+1 %- a tchet javaslatot

A javaslatot irasban az intézmény igazgat6jahoz kell benyujtani, aki azt 30 napon beltll a szak-
alkalmazoti értckezlet clé terjeszti.

A déntés utan O értesiti a javaslattevot a hatarozatrdl,

Kengyel. 2023.10.25.

Hreskoné Angyal Szilvia
Igazgato
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SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETEI
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Szakmai Program 1. sz. melléklet

Napirend

1 0110) TEVEKENYSEGI LEHETOSEGEK

06%0 — 080 Folyamatos érkezés, sziikség szerint pihenés, fiirdészoba hasznalata,
pelenkazas, kézmosas, szabad jaték lehetoségének biztositasa.

080 — 083 Reggelizés (folyamatos)

08 _ 10% Szabadjaték tevékenység.
Gondozasi feladatok elvégzése.

10%° Tizorai: 100 %-os gyiiméleslé vagy viz fogyasztasa.

109 _ 1% Oltszksdés, igény szerint fiirdészoba hasznalat. Szabadlevegén valé
tartézkodas, idojarastol fliggden.

1190 .11 Késziil6dés az ebédhez, fiirddszoba hasznalat.

1130 —12% Ebédhez késziilddés.

12% - 14% Alvas, pihenés.

1430 15% Folyamatos felkelés, fiirdészoba hasznalat, gondozasi miiveletek.

5% 151 Uzsonnaztatas.

155 16% Szabadjaték a csoportszobaban illetve az udvaron. Igény szerinti

fiirdészoba hasznalat, folyamatos hazaadés.
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Szakmai Program 2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatas igénybevételérdl

Mely létrejott egyrészrol a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcsode , 5083 Kengyel, Achim
Andras Gt 12. (tovabbiakban, mint Szolgéltato),

Masrészrol, név: , sziiletési név: ¥
Sziiletési hely, ido: anyja neve: s
Lakéhelye: , tartézkodasi hely: 5

Mint térvényes képviseld kozott a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrél sz616 t6bbszér
modositott
1997. évi XXXI. Torvény 32 § S. bekezdése alapjan.

1. Gyermek adatai:
Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Allampolgarsaga:
TAI:

Lakohelye:
Tartézkodasi hely:

Kiskora gyermek részére a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti alapellatas keretén belill
minibolesodei ellatast biztositok.

2. Az ellitas kezdé idépontja:
3. Az ellatas idétartama (hatirozott, hatirozatlan):
4. A nyujtott szolgaltatis formdja és médja:

a minibSlcsédei ell4tas alapelveire épiilé szakszerl gondozast-nevelést

napi négyszeri étkezést; nyugodt alvast, pihenést,

a gyermek szabad levegén tartézkodasanak biztositasat,

az 6nalld jatéktevékenység timogatésat, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztést

az Gvodai €letre valo felkészitést

o minibdlesode orvosi elldtast

o allandésagot (sajat gondoz6nd rendszer), egyéni banasmodot

0O 0 O O

5. Minibélesodei téritési dijak
A megallapitott évi intézményi téritési dij a gondozasra vonatkozéan 0 Ft/nap/fé.
A Minibdlcsodei étkezés intézményi téritési dija évre vonatkozéan visszavonasig,

4 szeri étkezést figyelembe véve (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna): -Ft.

-tél Onkormaényzati hatirozat alapjan: Brutté: Ft/nap/fé.
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A fizetés médja: Minden honapban utélag, Onkormanyzat ltal kikiildstt szamla ellenében postai tton,

csekken — atutalassal.

A fizetendd téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat a GYVT 148. §. a
328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének a) pontja, 3. § (1) bekezdése, 7. §
(1) a) b) pontja és (2) bekezdése, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatis formajardl, igénybevételérél, a fizetési téritési dijrol szolo 12/2012.(1V.2.) OR.
szamu rendelet tartalmazza.

6. Az ellitis megsziinik:
- a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjellt idotartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
- ajogosult. illetve gondviseldje kezdeményezésére, az abban meghatarozott idépontban.

Az ellatas megsziinésének szabélyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. térvény 37/A § tartalmazza. .

A térvényes képvisel6 alairdsaval egyidejileg igazolja, hogy a megallapodés 1 példanyat atvette, illetve
nyilatkozik a GYVT. 33§ (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtdrténtérél. Tovabba

igazolja, hogy tajékoztatast kapott a bdlcsddében vezetett TAJ alapt nyilvantartasrol.

Az ellatast nyujté felhivja a torvényes képviseld figyelmét, hogy ha adataiban véltozés torténik 15 napon
beliil bejelentési kotelezettsége van a szolgéltato felé.

Kengyel; s:sssnmsspamevevssomemsssesm v

sziilo / térvényes képviseld PH. kisgyermekneveld
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Szakmai Program 3. sz. melléklet

KERELEM/ADATLAP MINIBOLCSODEI FELVETELHEZ

Személyi adatok:

A gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:
TAJ szama:
Allampolgérsaga:
Bejelentett lakohelye:
Tartézkodasi helye:

Sziilok/gondviselok adatai:

Anyja neve:
Leanykori neve:
Allampolgarsaga:
Sziil. helye, ideje:
Lakohelye:
Foglalkozasa:
Munkahely neve, cime:
Telefonszama:

Apja neve:

Sziiletési neve:
Allampolgérsaga:
Sziil. helye, ideje:
Lakohelye:
Foglalkozasa:
Munkahely neve, cime:
Telefonszama:

Torvényes képviseld neve:
Bejelentett lakohelye:
E-mail cime értesitésekhez:

Gyermekkel kapcsolatos adatok

Van-¢ a gyermeknek valamilyen tartds betegsége?
Jogosultak-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre?
Hany kiskorii gyermeket nevelnek a csaladban?

37

igen nem
igen nem
1 2 3/vagy tobb



Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibélcsode
5083 Kengyel, Achim Andras at 12.

Milyen okbél kéri a minibolcsédei elhelyezést? (a megfeleld valaszt kérjiik aldhuzni!)

- a sziilék munkavégzése

- a sziil6k betegsége

- a sziil egyediilalloként neveli a gyermeket, és idészakonként nem tudja biztositani a gyermek
ellatasat

- a sziils szocialis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkézbeni ellatdsat
(igazolast kérjiik mellékelni!)

- az anya GYES-en/GYED-en van, de mellette munkat villal

- az anya felsdoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja

- a csaladban harom, vagy tébb gyermeket nevelnek, és az adott gyermek utdn mis ellatast
(GYED, GYES) nem folydsitanak a csalad szamara

- a 5ziil6 munkaerépiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vesz részt

- egyéb ok:

A minibélcsédei felvétel indokat megfeleld igazolasokkal (munkaltatdi igazolas, javaslattevd:
gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, pedagégiai szakszolgilat stb.) aldtdmasztani
sziveskedjék!

Mikort6l kéri a minibolesédei elhelyezést? ......... &V, wsssmnvrasvses e hé oo nap

Szolgaltatas megnevezése: (a megfelel6t kérjiik aldhuzni)
Félnapos minibdlcsddei ellatas
Egész napos minibdlcsddei ellatas

Sziil6i nyilatkozat:

Biintetdjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek. A Gyvt. 33 § (2) bekezdése alapjan koteles vagyok tajékoztatni az intézmény
vezetdjét, a jogosultsigi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beéllott

valtozasokrol.
Hozzajarulok, hogy a kérelemben szereplé adatokat a minibslcséde kezelje, nyilvantartdsaban

szerepeltesse.

Alulirott nyilatkozom, hogy a szolgaltatdés modjardl, annak tartalmardl,

feltételeirdl a tajékoztatast megkaptam:

Kengyel,

sziilo(k), torvényes képviseld(k) alairasa
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Minibélcsddei felvételi kérelemhez kotelezéen csatolandé iratok mindkét sziild részérdl:

1. munkaltatéi igazolds (30 napnil nem régebbi) vagy munkdltatdi nyilatkozat a
varhaté6 alkalmazasrol.

A minibélcsddei felvételi eljaras sordn kotelezéen be kell mutatni a kovetkezd iratokat:

1. a gyermek- és a sziilok/torvényes képviselok eredeti lakcimet igazolé érvényes

hatésagi igazolvanya,

a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kértyéja,

3. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek esetén az errél
sz616 hatarozat

4. agyermek oltasi kiskdnyve

o
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Szakmai Program: 4 szamu melléklet

ADATLAP
A gyermekjoléti alapellatisban részesiilé gyermekrél
(Gyvt. 139. §)

A nyilvantartasba vétel iddpontja:

1. A személyes gondoskodas formaja: Minibolcsodei ellatas
2. A gyermek személyi adatai:
Név:

3 A torvényes képviselo személyi adatai:
Név:

4. A sziilok személyi adatai:
Név:
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Név:

Hatirozat minibdlcsédei felvételrdl
Hatérozatot hozé szerv neve: Napsugar Mivészeti Modellévoda és Minib&leséde
Hatarozat szdma:

A gondozasi/téritési dij adatai .
Az intézményben Kengyel Kozség Onkorményzata hatirozata alapjan a
» gondozasi dij osszege: 0 forint.

» étkezési téritési dij osszege:.............. Ft./nap
A gyermek fizetésre: kotelezett - nem kotelezett

Fizetésre kitelezett neve:

Vége:

A feliilvizsgalat adatai:
A feliilvizsgalatot végzo
SZErv neve:

Ideje:

Ideje:

Ideje:
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Eredménye:

Ideje:

Ideje:

Ideje:

Kelte:
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Szakmai Program: 5. szama melléklet

NYHUATKOZAT
gyermekétkectards normativ kedvepmdnycnek igénybevételéhe:
(DOleatded ellatiy éx dvaaal nevelés asetén)

1. Alulion N _ (el méne ) L wviel hely, i
SR — anyvid neeys )
o az'm ulutt lakoy. uints
L  uedi  gyermrek  (szolhcly ide o,
e wmjameve *

12, nevit  giennek  (gnil hely, e .
e _anyja ncve. >

15 - oevli  gyerusk (szdibely  ido :

P ) Loavpo neve: 3>

seaidje/mds Brdupes képriseldfeigomdviscldie (s meglileli wahlzands) o gromekel vedehwerdl es a
Evinilgni igazgatamdl salG 1997 dvi XXXI firvény (tuvabbiskban: GYst) szecinti pyennsketkezteds)
horraatly kodveznsny igénylievédelét 4z alibbi jopcim wikpjan kircm, mivel 3 gyeroeklek) **

) sendarcres gycrmekvidzlm kedyezmenuybeo réveesi) oo Sv.. . bénap . . ._napjite).
&) wndsan betey vagy logyuickos,
o) exaludiibun Yanosan betey vagy topyutckos gyermeket nevenek,

Z  dicsnlid)jdban bicow vagy tbo gyrrincket acvelnck, 44 ¢

[T & nevelishe velét readelte &) s gyambatisdg, vagy

1 ) eulidiahun 32 gy fme jute kv jovedelem pom Laladje mog 3 kdwlezd Exgkinchd nunkshée
wemélyl [ovedelemadove), nnnkavillaléi, cglszsigbivtosiis éx mynpciparulékbal exbkkentert, azaz

WD Gzt ek 80|
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Kengyel K6zség Polgarmestere
5083 Kengyel, Szabadsag 1t 10., telefon: 56/583-400, e-mail: polgarmester@kengyel.hu

ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2023. oktober 30-i nyilt tilésére

a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde Minibolcsédei
Intézményegységének Hazirendje jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Napsugéar Miivészeti Modellovoda és Minibslcséde vezetdje elkészitette a Minibdlcsddei
Intézményegység Hazirend;jét.

A Hazirend modositasat az intézményvezet6 titulus igazgato titulussé torténd valtozasa tette
indokoltta.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 104. § (3)
bekezdése kimondja, hogy a fenntart6 a hazirend jovahagyasat megtagadhatja, ha az nem felel
meg a jogszabalyokban el6irtaknak. A fenntartd ellendrzi a héazirend jogszerlségét, az
ellenérzés eredményeként felhivja az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvoslasara, ennek
eredménytelensége esetén pedig a jogsértd hazirendet megsemmisiti.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Kengyel, 2023. oktober 30.

A
A

Gal Jézsef
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

ceeesee/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcsdde Minibélcsédei Intézményegységének
Hazirendje jovahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibédlcséde Minibolcsddei Intézményegységének Hazirendjét jelen hatdrozat 1. melléklete
szerint jévahagyja.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jézsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugéar Miivészeti Modellovoda és Minibolcsdde 5083 Kengyel, Achim ut 12.,
5. Irattar

Kengyel, 2023. oktober 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzé
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Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibalcsode
S, 5083 Kengyel, Achim Andrds it 12.

Kengyel Telefon 06-56-330-219

Email :ovoda@kengyel.hu

1.
BEVEZETO

1.1, Intézmény neve és cime: Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibéleséde
5083 Kengyel, Petoti at 03.

1.2.) Telefon, e-mail: 56/522-311
ovodal@kengyel.hu

1.3.) Fenntarto: Kengyel Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo Testiilete
5083 Kengyel. Szabadsag at 10.

1.4) Igazgato: Hreskoné Angyal Szilvia

1.4.)Feladata:
A minibdlcsdde hazirendje a gyermekijogok és kotelességek gyakorlaséval, a gyermek mini

bolesodei életrendjével kapesolatos rendelkezéseket hatdrozza meg.
A kiskoriak esetében a sziild joga a joggvakorlds megvalosulasanak ellendrzése, illetve

bizonyos esetekben ajoggyakorlas.

1.5.)Célja:
A gyermeki jogok és kotelességek. azok megismertetési modjanak, gyakorlas helyének.

idejének és az ehhez nyujtott segitségiink bemutatasa.

1.6.)Hatalya:
Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a minibélcsddébe torténd jogszerii belépéstdl az

intézmény clhagyasaig terjedd idére, illetve a nevelési idon tdl vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kiterjed valamennyi minibolesddésre, sziileikre. a minibdlesdde szakalkalmazottjaira,
dolgozoira, a minibslcséde teriiletén tartozkodd személyekre.

1.7.) Jogszabalyi alapja:

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya,

A Gazdasagi Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyessége okmanya /1976.évi 1X. sz.
tv.13 cikkelye/

A Gyermekvédelmi torvény /1997.évi XXXI. Sz. tv./

A Gyermekijogokrol sz6l6 Egyezmény /1989.11.20./

A kengyeli Onkormanyzat feladat ellatasi terve.

Az Eurépai Tanacs 237. sz. hatérozata.

Alkotmanybirosagi hatarozatok



Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibdlcséde
5083 Kengyel, Achim Andrds Ut 12.
Telefon 06-56-330-219
Email iovoda@kengyel.hu

1.8.) Megismertetés:
Az intézménybe valé beiratkozaskor. valamint a Hazirend esetleges maddositdsa esetén-

kivonat formajaban- minden sziilé kap 1-1 példanyt.
Minden nevelési év kezdetekor a csoportok sziiléi értekezletén a benne foglaltak
felelevenitésre keriilnek.

1.9.) Nyilvanossaga:
Egy-egy példany elhelyezésre keriil a falinjsdgon. és az igazgatdi irodaban.

.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

11.1.) A minibdlcsédei felvétel, minibdlesddei jogviszony létesitése, megsziinése

A minibolesédei felvétel, minibélesédeijogviszony létesitése:
Intézményiinkbe a minibslcsddei felvétel jelentkezés utjan torténik, a Felvételi
Szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

- Fogadjuk a Kengyel kozség teriiletén €16 18 honapos - 3 éves kori gyermekeket. Ha
a gyermek a 3. évét betoltstte. a minibdlcsddei nevelés-gondozasi év végéig maradhat
a minibdlcsddében. Amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai
nevelésre. a 4. életévénck betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhato
az intézményben. A személyes gondoskodas igénybevétele nkéntes.

- Haa gyermek védelme, az ellatas dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a GYVT.
alapjan elrendelheté a kotelezo igénybevétel.

A gyermek felvételét a sziil hozzdjarulasaval kezdeményezheti még:
— akorzeti védond

— ahaziorvos

— szocialis csaladgondozo

— gyermekjoléti szolgalat

— gyamhatdsag

A dontést az intézmény igazgatéja hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a

héziorvos altal kiadott igazolast arrél. hogy a gyermek egészségi dllapota alapjin

minibdlesddében  gondozhato.

A minibélcsddében gondozhatok kérét a 1511998. (1V.30.) NM rendelet szabdlyozza.

— A minibolesédei beiratkozas a térvény eldirdsainak megfeleloen a fenntarto altal
meghatarozott idépontban torténik.

— A fenntarté a minibdlcsédei beiratkozas idejérol, az errél valo dontés és a jogorvoslat
benyutjtasanak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz€é a beiratkozds elsd
hatdrnapjat megel6zoen legaldbb harminc nappal.

3



Naopsugdr Mivészeti Modelldvoda és Minibalcsdde
5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.
Telefon 06-56-330-219
Email :ovoda@kengyel.hu

A beiratashoz sziikséges okmanyok

- A gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositdt és lakcimet igazold hatésagi igazolvany (lakcimkartya).
A sziild (torvényes képviseld, gyam) személyazonositdsra alkalmas, €s lakcimet igazold

hat6sagiigazolvany (lakcimkartya).

Nem magyar allampolgar kiskora beiratisandl a sziilének igazolnia kell. hogy milyen
jogcimen tartézkodik Magyarorszagon.

A gyermek TAJ kartyaja.

|

I

A gyermek anyakonyvi kivonata.

Kiilon é16 sziildk esetében a gyermek elhelyezését igazolé dokumentum.

A felvétel elbiralasa

Az intézmény igazgatéja a minibolesédei felvételi. atvételi kérelemnek helyt ado dontést
irasban. akérelem elutasitasara vonatkozod dontését hatérozati formaban kozli a sziildvel.

A minibdlcsodeiellatasmegsziinése:

- Azellatds megsziinésének szabalyait a 15/1998.(IV.30.)NM. rendelet 43.§ tartalmazza.
Az intézmény igazgatdja az onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti. ha a jogosult
a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltétclei, okai mér nem
allnak fenn, mint ahogyan:

- anevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik

életévétbetoltotte,
- ha a gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az 6vodai érettséget.
akkor anegyedik életév betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhato minibdlcsddében.
- ha a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
minib6lesédében nem gondozhatd, ha a gyermek magatartaszavara miatt veszélyezteti
a tobbi gyermek épségét, fejlédését. Ebben az esetben az orvos mas szakember
(pszichologus stb.) véleményét iskikéri a szakvélemény kiadasa elétt.



Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibslcsode
5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.
Telefon 06-56-330-219
Email :ovoda@kengyel.hu

I1.2.) A nevelési év rendje

A minibdlcsédei nevelési év szeptember 01-t61 akivetkezo év augusztus 31-ig tart.

— A fenntarté minden év februar 15-éig tijékoztatja a sziilket a minibolesdde nyari
nyitvatartasi rendjérl és a nevelés-gondozés nélkiili nap idépontjarol, mely a
minibolcsddék napjéhoz kapesolddik. ez a falivjsagon kifliggesziésre keriil.

— A minibdlcsédében 6szi, téli, tavaszi sziinet nincs.

— A tanév rendjében meghatarozott iskolai 8szi. téli. tavaszi sziinetrdl a sziil8ket
tajékoztatjuk Az iskolai sziinetekhez igazodva felmérjik a minibdlcsédei igényeket.
az tigyeleti rendrdl tajékoztatjuk a sziiléket.

IIl.
GYERMEKEK A MINIBOLCSODEBEN

I11.1.) A gyermekek minibolcsédei életrendjével kapcsolatos rendelkezések

A minibblcséde nyitva tartasat a sziiloi igények figyelembe vételével alakitottuk ki.

Az intézmény nyitvatartasi ideje
A minibdleséde 6% oratol  16™ oraig tart nyitva. A minibéleséde nyitvatartasi idejére

biztositott a gyermekek szakellatasa.

A gyermekek érkezése, benntartézkodasa, tdvozasa

A gyermekek érkezése:

— A napirendi tevékenységek betartasa érdekében sziikséges & 6rdig befejezni
a gyiilekezést, ha ettd] eltérd igény meriil fel, egyeztetni kell.

— Kérjiik, hogy az érkezést és tavozast minden esetben jelezzck, valamint azt is ha mas
viszi el agyermeket a minibolcsddébol.

— A gyvermeket érkezéskor a kisérd személynek kotelessége atadni az intézményben
dolgozé kisgyermekneveldnek.

— Kérjiik. hogy a kisgyermekneveldvel reggel csak a legszikségesebb informaciokat
kozoljék. mert a kisgyermekneveld nem hagyhatja feligyelet nélkiil a csoportot.
Bévebb informacio, megbeszélés céljabol kérjiik, egyeztessenek idépontot a
kisgyermeknevelével vagy az igazgatoval..




Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibslcséde
5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.
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Egy-egy gyermek elvitelének idépontja legyen rendszeres, melyet a sziil§ elézGleg
megbeszél aszakalkalmazottal.

Kérjiik a sziiloket. hogy a csaldd életével kapcsolatos jelentds véltozasokat jelentsék
be az igazgatonak és a csoportban dolgozo szakalkalmazottnak -pl. lakcim valtozasa,
gyermek sziiletése, munkahely, telefonszam véltozasa, sziil6k kiilén valasa.

A gyermekek benntartézkodasa:

A torvényi szabalyozas a minibdlcsédés gyermekek napi benntartozkodasi idejét, a
Gyvt.

42. § (1) bekezdése szerinti minibolcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi
ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét oraban hatarozza meg. A sajatos nevelési
igényli, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi
ideje négy oranal kevesebb idStartamban is meghatarozhaté.

A sziiloktdl kérjiik, hogy a napkézbeni telefonos elérhetoségiiket adjak meg a
kisgyermeknevelok részére az erre a célra kialakitott formanyomtatvanyon a nevelési
év kezdetekor. A csalad életével kapcsolatos jelentds valtozasokat jelentsék be az
intézmény igazgatojanak és a csoportban dolgozo kisgyermekneveltnek - pl. lakcim
véltozasa, gyermek sziiletése, munkahely, telefonszam valtozasa.

A minibolcsédében tilos a reklamtevékenység. kivéve, ha a reklam gyermekeknek szdl
és az cgészséges  életmoddal,  kornyezetvédelemmel,  tarsadalmi  és kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

A minibbleséde teriiletén csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak a gyerekek.

A minibdlcsédei hagyomanyok apoldsa:
A nevelési-gondozasi idében szervezett programjaink lebonyolitasa a minibodlcsodei
modszertani levelekben megfogalmazottak alapjan torténik.

Programjaink:
= sziiletésnap
= sziireti hét
= mikulas -csaladi délutan
- gyertyagyujtas
- farsang
e huasvét
= Olelj at program
= anyak napja
« Gyermekhét

Az egyiittmiikodés érdekében kérjiik. minél nagyobb érdeklodést tanusitsanak
gyermekeik minibolcsodei életével kapesolatban. Latogassak rendezvényeinket.

A gyermekek tdvozasa:
Kérjiik, hogy a tavozast minden esetben jelezzék a kisgyermeknevelSnek, valamint azt

is, ha mas viszi el a gyermeket a minibolcsddébol.
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A gyermek mas személlyel (a sziilén kiviil. killonéld sziilok esetében a sziiloi feliigyeletet
jogerésen gyakorld  szilon  kiviil) a  sziild irasbeli nyilatkozata alapjan, a csoport
kisgyermekneveldje (tavolléte esctén az igazgato vagy az igazgato helyettes), engedélyével
hagyhatja el a minibdlesdde épiiletét. E nyilatkozatot a csoport kisgvermekneveldjének  kell
leadni.

— A sziildi feliigyelet gyakorlasarél szolo jogerds dontésig mindkeét sziiloi feliigyeleti
joggal rendelkezd sziilének joga van a gyermek elvitelére, kérjiik, ennek korlatozasat
ne kérjék a minibalesédétol.

— Keérjiik. ha a sziilé megérkezett gyermekéért. torekedjen a mihamarabbi hazaindulasra.
A gyermek sziilének valo atadiséért a kisgyermeknevelé felel, az atadott gyermek
attél kezdve a sziilé felelossége. Az intézmény teriiletén (épiileten belil. udvaron) a
minibdlcsddével jogviszonyban allo gyermekeken Kiviil  més gyermekekért (testver
sth.) feleldsséget az intézmény nem vallal.

— A kisgyermekneveldnek a zarasi idon til is a minib&lcsddében tartozkod6é gyermek
hozzatartozojaval vald kapcesolatfelvételt kell kezdeményezni. ennek
eredménytelensége esetén a gyermekvédelmi hatésagoktdl szitkséges segitséget kémi.

— A minibolcséde helységeit nyitva tartdsi idén til az igazgatd engedélyével szabad
hasznalni.

Egyesiileti. politikai rendezvényt aminibdlesédében nem szabad engedélyezni.

111.2) A evermekek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

/2016. (I1Il. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyljtd  gyermekjoléti.
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz6lo 151998, (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg a mulasztassal kapcsolatos

szabalyokat .
— A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelentenie.
— A mulasztés igazolasa minden - az intézménnyvel jogviszonyban allo -

gyermekre kotelezd.
— Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott idészakban nem latogathatja a
miniminib&icsédét.
— Lezajlott betegség utan a sziild koteles orvosi igazolast vinni a minibélcsddébe, mely
igazolas tartalmazza a betegségre vonatkozo hianyzas elsd és utolsd napjat is.
A minibolesddés gyermekek egészségi allapotanak megovasiért a minibdlesodében dolgozo
kisgyermeknevelok és az intézmény igazgatdja rendszeres kapesolatot tart fenn:

» Gyermckorvossal
» Védonodvel

lgazoltnak tekintjiik atavolmaradast:
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ha betegség. vagy orvosi vizsgalat miatti igazolast hoz a sziild,
ha a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott a kitelezettségének eleget tenni,
ha a sziild elézetes irasbeli kérelmet nyujt be rendkiviili helyzet fennéllasa esetén,

vagy egyéb, a csalad életvitelével osszefliggd  esetekben, melyekhez
az intézményvezetd irasosengedélye szitkséges

a sziild eldzetes irasbeli kérelmét az intézmény vezetdje minden esetben mérlegeli.

majd eztkdvetden irasban engedélyezheti.

111.3.) A _gvermekekre vonatkozd védd-ovo eldirasok, szabalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének  védelme  érdekében  minden
miniblcsddei dolgozd kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokra,
a tilos és elvarhaté magatartasformakra a figyelmet felhivni.

A csoportnaploban dokumentéljuk az 6vé-védé intézkedések ismertetésének tényét,

tartalmat

111.4.) Baleset esetén a kisgyermekneveldk teenddinek sorrendje:

elsésegélynyiijtas, a sériiltellatdsa

orvos értesitése

szitkség esetén, esetleg orvoshoz szallitas mentd értesitése

szilld értesitése

vezeto értesitése

baleseti  jegyzokonyv  felvételéhez adatszolgaltatas, —egyiittmikodes a
baleset koriilményeinek kivizsgalasaban

[11.5.) Rendszeres egészségiigyi feliigyelet. ellatas formai, rendje:

A védénd havi rendszerességgel ellatogat.

Az ellatas idejérol és forméjarol a sziilét elére tajékoztatjuk A sziilének joga van nem
igénybe venni az cllatast.

Amennyiben az ellatds hidnya a gyermek, vagy tarsai egészségét veszélyezteti, ugy azt
a gyermekvédelmi hatdség feléjelezni sziikséges.

A betegség gyanujat a minibdlesddei kisgyermekneveld jelzi a sziilének, €s
indokolt esetben "kitiltja" a gyermeket akdzosség védelmében.

A minibslcsédében minden esetben Gn. siirgdsségi ellatas (lazesillapitas,
elsddleges sebellatas stb.) torténik, a betegség kezelése a csaldd orvosanak a feladata.
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A gyermekek sziirését a gyermekorvos végzi a felvételi statust, majd az éves
statuszvizsgalatok keretében, melynek megszervezésében a védondi értesitéseket
kovetden segitséget nyhjtunk a sziildk értesitésével.

~ A védéné éves munkaterv alapjan a gyermekek személyi higiénéjének tisztasagi
vizsgalatat végzi.

I11. 6.) Az intézmény egészségvédelmi szabalyai:

A minibsleséde miikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat

altal meghatarozott szabélyokat szigorian be kell tartani!

— Beteg, ldzas, kilitéses. hasmenéses gyermeket kérjiik, ne hozzanak minibdlcsédébe a
6bbi gyermek védelme érdekében.

Napkiézben megbetegedd gyermekek sziileit telefonon értesitjik, ezért kérjiik az

otthoni és munkahelyi telefonszdmokat A sziilének az értesitéstdl  szamitott

legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie. Az igy hazabocsajtott gyermek csak orvosi
igazolassal j6het akdzossé gbe.

— Lébadoz6. gyogyszeres kezelés alatt al16 gyermek aminibolcsodét nem latogathatja.

— A hianyzast vagy a gyermek minibolcsddébe jovetelét egy nappal el6tte, reggel 9 draig
sziveskedjenek bejelenteni. Betegség utén orvosi igazolassal hozhatjik gyermekiiket
ovodaba.

— Lézas, fertézd betegség jeleit mutaté gyermeket a kisgyermeknevel6 nem kételes

atvenni.

— Fertéz6 gyermekbetegségek esetén a minibdlcsodét a sziildnek értesitenie kell.
hogy a tovabbi megbetegedések érdekében fokozott figyelmet fordithassunk a
fert6tlenitésre.

— Gyogyszert a minibolesddében nem adhatunk be a gyermekeknek (kivétel: orvosi
igazolés esetén vagy hirtelen kialakulo magas 14z esetén).

— A csoportszobaban a sziilok csak szervezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt napok,
iinnepélyek, sziiloi értekezlet stb.) amegfelel6 higiéniai szabalyok betartasa mellett.

111.7.) A gyvermeki jogok gyakorlasanak modjai:

— Aminibélcsédei jogviszonyon alapulé jogait a gyermek abeiratas napjatél gyakorolhatja.
Egyes jogok azonban (szocidlis timogatas, vélasztasi jogok, egyiittmikddési jogok)
csak az ellatasi szerzodés hatalyba [épésétdl érvényes.

A gyermeknek joga van:

Biztonsagos, egészséges kornyezetben valé neveléshez, ezért a minibdlcsédei
életrendet. gy alakitjuk, hogy az fejlettségénck megfeleljen.

— A személyiségének, emberi méltosaganak. és jogainak tiszteletben tartdsa érdekében
védelmet biztositunk a fizikai és lelki erdszakkal szemben.
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A csoportokban nyitvatartasi idd alatt biztositjuk a feliigyeletet, sérelem esetén a
kozelében allo barmely intézményi dolgozotdl segitséget kaphat.

A nemzeti. etnikai hovatartozasuk miatti egyenléjogokat biztositunk.

A személyi adottsagoknak, éllapotoknak megfeleloen alakitjuk sziikség szerint a
napirendet

A mindenkori jogszabalyok alapjan a csaladok anyagi helyzetétdl :fiiggden, a sziilok
kérésére. sziikség esetén a szakalkalmazottak kezdeményezésére javaslatot tesziink az
illetékesek felé. hogy biztositsuk a kedvezményes. illetve ingyenes étkezest.

Az intézmények helységeit, a rendelkezésre allo eszkozoket a minibolesddei ellatas
rendjénck megfeleléen lehet hasznalni. Az ezen tali hasznalatot az igazgatotol kell
kérni.

A jogaik gyakorlasahoz szitkséges informaciot szoban és irasban is biztositjuk.

A Hazirend aminibdlcsédében kifuggesztésre keriil.

A minibélcséde életével kapesolatos valamennyi teriilettel kapcsolatban lehetdség van a
sziiléi vélemények elmonddsara az emberi méltésag. a becsiilet tiszteletben tartasa
mellett.

A véleményformalas forumai a sziildi értekezletek, az igazgatd megkeresése
egyeztetett idopontban. az SZMK. tagok.

A szabad véleménynyilvanitasi joganak megnyilvanulasi eszkoze és lehetdsége az
elektronikus forma és a hagyomanyos papiralapi forma (hirdetmény).

Ugyancsak rendelkczésre all ajavaslattételi jog is.

Javaslatot az igazgat6, ¢s az SZMK tagjainak lehet tenni.

Garantaljuk a csalad vallasi, vilagnézeti vagy mas meggydzddésének, nemzeti, vagy
etnikai dnazonossaganak tiszteletben tartasat.

Jogorvoslatért fordulhatnak az igazgatohoz, SZMK tagjaihoz.

A sziil§ ¢és a 1orvényes képviseléd panaszjoggal élhet a gyermeki jogok sérelme, az
ellatast  érinté  kifogasok  orvoslasa,  tovabba az  intézmény  dolgozoi
kotelezetiségszegése esetén. Panaszat a sziilé irdsban nyujthatja be vagy szoban teheti
meg, amirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A panasz benyijtasat kévetden 15 napon
beliil az igazgato koteles irasban valaszolni.

A nyilvanossighoz fordulasi jog gyakorlasa nem sértheti a minibolesode. vagy
személyzete barmely tagjanak emberi méltosagat, becsiiletét.

Az érdekeket érinté dontések meghozataldban, mint valasztott tisztségviseldk vagy
mas valasztott személy atjan vehetnek részt.

Személyes adatainak kezelésébe. felhasznalasaba. nyilvantartasaba betekinthetnek.

A minibolesédei ellatashoz vald jogot. a felvétel igénylésének modja és feltételeit a
Felvételi szabalyzatban régzitette a fenntarto.

Mindenkit megillet anévviselési jog.
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V.
SZULOK AMINIBOLCSODEBEN

IV.1.)A sziilok benntartdzkoddsa a minibélesddében:

A sziildk és a kisgyermekneveldk naponta talalkoznak, atadjak egymasnak a gyermekkel
kapcsolatos legsziikségesebb informaciokat A gyermekkel kapcsolatos informaciok atadasara
csak a csoportban dolgozd kisgyermekneveldk jogosultak, a minibdlesédei dajkék és a
technikai személyzet nem.

Nevelési évenként két alkalommal tartunk sziildi értekezletet

A minibolesddében fogadédra nincs kijeldlve, de idépont egyeztetést kovetden lehetdség
van a gyermekekkel kapcsolatos megbeszélésre akisgyermeknevelSkkel ésaz igazgatoval.

— Az intézménybe a gyiilekezési idén tdl csak rendkiviil indokolt esetben, vagy clore
egycztetett iddpontban lehet belépni.
A benntartdzkodd személyekre vonatkoznak a SZMSZ és a Hazirendben eldirtak.
Ezen alkalmakkor nem zavarhatjak az intézményben folyd munkat, annak végzését
nem akadalyozhatjak.

— Olyan magatartast kell tandsitaniuk., mely a nevelési intézmény etikai norméinak,
egészségiigyi szabdlyainknak, nevelési elveinknek megfelel.
A minibslcséde nem kapesolattartasi, latogatasi helyszin. A kozos sziildi feliigyelet
hianyaban, a kiilonélo sziilo esetében kizarélag abban az esetben torténhet itt a
litogatas, kapcsolattartds, amennyiben ezt a kapcsolattartast szabalyozo hivatalos
szerv hatarozatban eldirja aminibdlesdde szamara.

— Az intézmény nyilt iinnepeinek, rendezvényeinek latogatasa az érintett dsszes gyermek
sziildje, vagy hozzétartozéja szaméara nyitva all. A kozos sziiloi feliigyelet hianyaban,
a kiillon él6 sziildk esetében, amennyiben vita meriil fel a rendezvényen vald
részvétellel kapcsolatban, akkor a gyermek érdekének érvényesitése céljabdl az
intézmény jelzéssel él acsalad- és gyermekjoléti szolgalat, vagy a gydmhatosag felé.

IV.2.) A sziilék és a miniboleséde kapcesolattartasa, egylttmiikddése:

— A szilldknek lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfeleld forumokon javaslatokat,
Stleteket kozvetitsen anevel-gondozé munka alakitdsdhoz.

— Az egyiittnevelés megvaldsitdsahoz egyiittmiikddésre, nyitottsigra, Gszinteségre van
sziikség.
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— Probléma. konfliktus, ellentét esetén keressék fel a kisgyermeknevelot vagy az
igazgatdt és kdzosen probaljak megoldani ahelyzetet.

— Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok: szildi értekezlet, kozos rendezvények.
esetenkénti megbeszélésck.

1V. 3.) A sziilok tajékoztatasanak tformai:

A minibolesddei élet sordn a sziilok rendszeresen tdjékoztatast kapnak a gycrmekeiket érintd
tevékenységekrdl, a fejlodésiikrol. az esetlegesen felmeriils problémékrol. annak madjardl
valamint a miniboleséde mitkadésével kapesolatos informaciokrol.

Tajékoztatas a minibolesddei élettel kapesolatban:
A minibolesddében atajékoztatas formai a kovetkezok :

- csoportok hirdet6tablai . falidjsagjai
- s7il6i értekezletek
- egyéni megbeszélések. tajékoztaté  kiadvanyok

A rendezvényekrol 52616 tajékoztatasi kotelezettségiinknek  a rendezvény elott
legalabb egy héttel eleget tesziink.

Tajékoztatasagyermek fejlodésérdl:

A sziilé (ide értve: a sziiléi feliigyvelet kozos gyakorldsara jogosult kiilonéld sziiloket is) a
minibilesddés gyermeke fejlédésérdl. betekintést nyerhet a fejlédést nyomon koveto
dokumentumokba.

- A kozds szilsi feliigvelet hidnydban, a killonélé sziilok részére, a gyermek sorsat
érinté lényeges kérdések gyakorldsa soran, amennyiben ezt a sziild irdsban kérelmezi,
irasban adunk tajékoztatast gyermeke fejlodéséral.

1V .4.) A sziild kotelessége és jogai:

A sziil6 kotelességei:

— Tartsa tiszteletben az igazgatonak. szakalkalmazottainak. valamint tdrsainak
jogait és emberi méltosagat.

— A sziild kotelezeusége figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesitését. a
gyermek fejlodését. kapesolatot tartani a szakalkalmazottal,

— A minibolesddébd! vald kimaradast vagy mdsik intézménybe vald étjelentkezest az
intézmény igazgatojanak kell bejelenteni

A sziilo jogai:

—  Asziillé joga killsndsen, hogy megismerje a minibdlesdde szakmai programjat.
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
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Gyermeke fejlédésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze sziildi szervezel, létrehozasat és annak munkajéban, tovdbbd a
sziil6i képviselok megvalasztisaban, mint megvalaszto. és mint megvélaszthato
személy részt vegyen.

Személyesen vagy képviseldi Gitjan- jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

A gyermekijogok képvisel6jéhez forduljon.

V. EGYEB SZABALYOZASOK

Ovja sajat és tarsai lesti épségét, egészségét. haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellato felndttnek, ha veszélyeztetd helyzetet illetve balesetet észlelt.

Hanyagsagbol fakadé vagy szandékos rongaldsért az clkdvetd személyesen felel és
kartéritésre kotelezhetd.

A minibsleséde teriiletére kiilonsen nagyobb értékii vagy szaro, vago, 6,
tlizgyjto eszkozoket, targyakat behozni tilos!

Olyan magatartast koteles tanisitani, mellyel sajat maga, térsai, az intézmények
dolgozdi testi épségét egészségét nem veszélyezteti és az intézmény rendeltetésszerii
miik§dését nem akadalyozza.

Kiilénssen stlyos megitélés alé esik:

- azagresszio (amasik gyermek bantalmazasa. eroszakos megalazasa).

- Onmaga és masok cgészségél veszélyeztetd jogellenes magatartdsok (alkohol
fogyasztasa, dohdnyzas. kabitoszer birtokldsa, tovabbadasa, drusitdsa vagy
fogyasztasa).

Dohényozni a minibdlcséde egész teriiletén tilos!

Onbiraskodni tilos!

Talalt targyat a minibdlcséde dolgozéinak kell leadni.

Az intézményt igénybe vevék az intézmény vagyonat, tisztasigat Ovjdk, a
kornyezetvédelmi szabdlyokat tartsak be. A tisztasdg megérzése érdekcben a
hasznéljék a labtorlot, a szeméttaroldt és a csoportszobahoz legkozelebb esd bejaratot.
A minibdlcsédei téritési dij ellenében a gyermekeknek napi 4 alkalommal étkezést

biztosit.
A téritési dij megallapitaséhoz a sziildknek kazdlniiik kell a sziikséges adatokat. A

gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésben a Gyvt.
148. és a 151. §-at kell alkalmazni. A mindenkori étkezési téritési dij mértéket
dnkormaényzati rendelet szabalyozza.

Az étkezési téritési dijakat havonta utélag, a tényleges étkezési napok utdn kell tériteni.
A befizetés iddpontjat a szdmla tartalmazza. melyet az onkormdnyzat kiild meg a

sziiléknek postai Gton.
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A minibdleséde igénybe nem vett étkezési napokra befizetett dijat talfizetésként a
kovetkezé honapra elszamoljak . A szolgdltato  felszolitast kiild.  majd a
jogszabalyoknak megfeleléen jar el a befizetés clmulaszitdsa esetén a befizetést
elmulasztonak .

- Rendkiviili esemény. helyzet esetén az igazgatd altal meghatirozott magatartast és
cselekedetet kell tantisitani.

- A miniblcséde életével kapesolatos valamennyi teriilette]l kapcsolatban lehetdség van
a vélemények elmondasara az emberi méltosag. a becsiilet tiszteletben tartasa mellett.

A véleményformalas forumai a sziiléi értekezletek. az intézmény igazgatojaval
elére egyertetett idépontban ésaz SZMK tagok Gtjan.

A szabad véleménynyilvéanitasi joganak megnyilvanulasi eszkize és Iehetdsége az
elektronikus forma és a hagyoményos papiralapi forma.

- Ugyancsak rendelkezésre all ajavaslattételi jog is.

Javaslatot a csoportban a kisgyermekneveloknek . az intézmény
igazgatdjanak, a sziilé valasztmany tagjainak lehet tenni. A javaslatokra harminc
napon beliil valaszt adunk.

- Garantaljuk , a csaldd vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyézodésének nemzeti, vagy
etnikai 6nazonossaganak tiszteletben tartasat.

- Jogorvoslatért fordulhatnak az intézmény igazgatjahoz. a csoportban
dolgozd  kisgyermekneveldhdz, a gyermekvédelmi feleloshoz.  a sziloi
szervezethez és a gyermekjogi képviseldhoz. Jogorvoslas kéréshez tandcsokat.
segitséget adunk.

A nyilvanossaghoz fordulasi jog gyakorlasa nem sértheti a minibélesdde vagy
személyzete barmely tagjanak emberi méltosagat. becsiiletét.

- Az érdekeket érintdé dontések meghozatalaban a valasztott tisztségviselok. vagy mas
vélasztott személy utjan vehetnek részt.

— Az életkori sajatossagaiknak megfelelé mértékben és modon megismerik az ovo-védd
elirasokat. Ennek megtorténtérdl a csoportnaploban ragzitjiik.

- Személves adataik kezelésébe. felhasznalaséba. nyilvantartisaba betckinthetnek. a
nevelési idon kivuli idépontban.

— A minibdlesddei ellatashoz vald jogot, a felvétel igénylésének maodjat ¢s feltételeit a
felvételi szabalyzatban rogzitettiik.

—  Mindenkit megilleti a névviselési jog . Amennyiben ez ligyben sérelem éri forduljon
segitségért acsoportban dolgozo kisgyermeknevel5hoz.

— A minibolesdde  teriiletén  csak  kisgyermeknevel6i  feliigyelet  mellett
tartozkodhatnak a gyerekek.
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VI
ZARO RENDELKEZESEK

A Hézirendet a Sziildi Szervezet véleményezése, egyetértése utdn a szakalkalmazotti
értekezlet 2023.10.25-én elfogadta.

Hatéalybalép: 2023.11.01.

Modositdsira:

- a fenntart6,

-azintézmény igazgatdja,

- szakalkalmazotti k6zdsség 50+1%-a tehet javaslatot.

A javaslatot frdsban az intézmény igazgatdjahoz kell benyijtani, aki azt 30 napon beliil a szak-

alkalmazotti értekezlet elé terjeszti.
A dontés utan 6 értesiti ajavaslattevt a hatarozatrdl.

Kengyel, 202310.25.

Hieptoi© A “
Hreskéné Angyal Szilvia
Igazgaté
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ELOTERJESZTES
Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. oktdber 30-i nyilt tilésére

a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kédszamu, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii
tamogatast nyert projekt kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag
tagjainak megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan a helyi
Onkormanyzat, mint a Kbt. hatalya ald tartozo ajanlatkérd, az altala inditott kozbeszerzési
eljarasokban a Kbt. 27. § (4) bekezdése alapjan legalabb haromtagu birdlobizottsagot koteles
létrehozni az ajanlatok elbiraldsa érdekében. A biralobizottsag Gsszetételének meghatarozasa
soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a biralobizottsag tagjai egyiittesen rendelkeznek a Kbt.
27. § (3) bekezdésében meghatarozott szakértelemmel, azaz a kozbeszerzés targya szerinti
szakmai, k6zbeszerzési, jogi és pénziigyi szakértelemmel.

Nem lehet biralobizottsagi tag az, akivel szemben a Kbt. 25. §-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenség fennall.

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete a 126/2021. (VI. 2.) énkorméanyzati
hatarozattal fogadta el az 0j kozbeszerzési szabalyzatot.

A szabdlyzat 2. § (2) bekezdése értelmében: ,, 4 birdalobizottsag legalabb harom tagbdl dll. Ha
felelds akkreditdlt kozbeszerzési szaktandcsado keriil alkalmazdsra, akkor a birdlobizottsdgba
6 is delegadlhatd. A birdlobizottsag dllhat dllando és esetileg valasztott tagokbol. Az dllando
tagok mellé valasztott tagok keriilhetnek, akik lehetnek az onkormanyzati hivatal szakemberei,
illetve kiilsd szakértd(k) is.”

A VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszamt, kiilteriileti helyi koézutak fejlesztése cimili tamogatast
nyert projekt kdzbeszerzési eljarasaban a biralobizottsag tagjaként az alabbi személyeket
javaslom megvalasztani:

Pénziigyi szakértelem: Kovacsné Jancsovics Krisztina mb. gazdasagi vezetd
Kozbeszerzés targya szerinti

(miiszaki-szakimai) szakértelem: Nagy Imre miiszaki ellenér

Kozbeszerzési szakértelem: Dr. Oszy Tamas kozbeszerzési tandcsadd

Jogi szakértelem: Domaény Katalin jegyzd




Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot

elfogadni sziveskedjen.
/
E%/ (
al Jozsef

polgarmes

Kengyel, 2023. oktober 30.




HATAROZATI JAVASLAT

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

___/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata

a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kédszamu, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii timogatast
nyert projekt kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralébizottsag tagjainak
megvalasztasarol

Kengyel Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi
CXLIIL. torvény 27. § (4) bekezdésében foglaltakra a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszamu,
kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii tamogatast nyert projekt kozbeszerzési eljarasaban a
Kozbeszerzési Biralobizottsag tagjainak az alabbi személyeket vélasztja meg:

Pénzligyi szakértelem: Kovacsné Jancsovics Krisztina mb. gazdasagi vezetd
Kozbeszerzés targya szerinti

(muszaki-szakimai) szakértelem: Nagy Imre miiszaki ellenér

Kozbeszerzési szakértelem: Dr. Oszy Tamas kozbeszerzési tandcsadd

Jogi szakértelem: Domany Katalin jegyz6

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmester a tovabbi
sziikséges intézkedés megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,

2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,

5. Megvalasztott tagok,

6. Irattar

Kengyel, 2023. oktober 30.

Gal Jozsef s.k. Domany Katalin s.k.
polgarmester jegyzo





