Kengyel Kozségi Onkormanyzat

Képviselé-testiiletének

2023. oktober 30. napjan megtartott nyilvanos iilésérél késziilt

HATAROZATOK MUTATOJA

HATAROZAT

Solr- Szama Cime

szam

1. [231/2023. (X. 30.) | A napirendi pontokra tett javaslatrol

2. [232/2023. (X.30.) |A telepiilésrendezési eszkozok modositasa véleményezési
szakaszanak lezarasarol

3. [233/2023. (X. 30.) |A Kengyel 1024 hrsz-u és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok
telekhatar modositasa

4. |234/2023.(X.30.) |A Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcsode
Minibélcsédei Intézményegységének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata jovahagyasarol

5. [235/2023. (X.30.) |A Napsugar Miivészeti Modellovoda ¢és Minibolcsode
Minibdlcsédei Intézményegységének Szakmai Programja
jovahagyasarol

6. [236/2023.(X.30.) |A Napsugar Miivészeti Modellovoda ¢és Minibolcséde
Minibélcsodei Intézményegységének Hazirendje
jovahagyasaroél

7. 1237/2023. (X. 30.) |a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszamu, kiilteriileti helyi kozutak

fejlesztése cimii tamogatast nyert projekt kozbeszerzési
eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag tagjainak
megvalasztasarol
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Jegyzokonyy

Késziilt: Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. oktdber 30. napjan, 9:30 6rakor
megtartott rendkiviili NYILT {ilésérol.

Az iilés helye: Kengyeli Polgarmesteri Hivatal tanacskozé terme
5083 Kengyel, Szabadsag ut 10.

Jelen vannak: Gal J6zsef polgarmester valamint )
Németh Lajos alpolgarmester, Arvai Janos, K6érmdndi Eva, Kaszanyi Monika, Oravecz

Mihaly és T6thné Racz Zsuzsanna testiileti tagok.

Az iilésr6l tavol maradt ---

Tandcskozasi joggal meghivottak kozil megjelent:
Domany Katalin jegyzo

Az iilésen részt vett meghivott vendégek: )
Bekker Gabor  a Pénziigyi, Telepulésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag kiilsés tagja
Miiller Krisztian a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag kiils6s tagja

Jegyzokonyvvezetd: Kozakné Mikus Aniko titkarsagi tigyintézo

Gal Jozsef polgarmester Gr idvozli a megjelenteket. Megallapitja, hogy a megvalasztott testiileti tagok
koziil mindenki megjelent /100%/, az iilés hatarozatképes, azt megnyitja.

Gal Jozsef polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivo alapjan azzal kiegészitéssel, hogy
az alabbi négy eloterjesztést még targyalja meg a Képviseld-testiilet:

1. A Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde Minibolcsddei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyasadrol

2. A Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde Minibolcsddei Intézményegységének
Szakmai Programja jovahagydsarol

3. A Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibélcséde Minibolcsédei Intézményegységének
Hazirendje jovahagyasarol

4. A VP6-7.2.1.1-21 felhivadsi kédszamu, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii tamogatast
nyert projekt kozbeszerzési eljarasiaban a Koézbeszerzési  Biralobizottsag  tagjainak
megvalasztasarol

A Képviseld-testiilet az iilés napirendjére tett javaslatot egyhangulag elfogadta.

A napirendre vonatkoz6 irdsos anyagot mindenki megkapta.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatéarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
231/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata
A napirendi pontokra tett javaslatrol



Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Napirendi pontokra tett javaslatot
elfogadja.

NAPIRENDEK:

Nyilt iilés:

1. A telepiilésrendezési eszk6z0k modositasa véleményezési szakaszanak lezarasarol
Eléado: Gél Jozsef polgarmester

2. A Kengyel 1024 hrsz- és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok telekhatar modositasa
Eléado: Gal Jézsef polgarmester

3. A Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcséde Minibdlesédei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyasardl
Eldadé: Gal Jozsef polgarmester

4. A Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde Minibolesddei Intézményegységének
Szakmai Programja jovahagyasarol
Eléadé: Gal Jozsef polgarmester

5. A Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcsdde Minibolesddei Intézményegységének
Héazirendje jovahagyésarol
Eléado: Gal Jézsef polgarmester

6. A VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszam, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii tdmogatast
nyert projekt kozbeszerzési eljarasdban a Kozbeszerzési Biralobizottsdg tagjainak
megvalasztasarol
Eléado: Gal Jozsef polgarmester

I. NAPIREND:

A telepiilésrendezési eszk6zok modositasa véleményezési szakaszanak lezarasarol /irasban/
Eldado: Gal Jozsef polgadrmester

(az elbterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irasos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Oravecz Mihaly bizottsagi elnok elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsdg a
telepiilésrendezési eszk6z0k modositasa véleményezési szakaszanak lezarasardl szolo el6terjesztést
megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutan Gal Jézsef polgarmester szavazésra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhanglilag meghozta az alabbi
hatéarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
232/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata
a telepiilésrendezési eszk6zok modositasa véleményezési szakaszanak lezarasarol
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Kengyel Kézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

1.

=

megallapitja, hogy a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz616 419/2021. (VII. 15.) kormanyrendelet 68. §
(2) bekezdése alapjan a véleményezési szakasz lefolytatasra keriilt, amely sordn a partnerekt6l nem
érkezett észrevétel, javaslat a tervezettel kapcsolatban;

megallapitja, hogy az egyes tervek, illetve programok kdornyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005. (1. 11.)
Korm. rendeletben meghatarozott kornyezeti vizsgalat elkészitése nem sziikséges, mivel a
megkeresésre valaszt add allamigazgatasi szervek véleménye szerint a modositds kornyezetre
gyakorolt hatdsa nem jelentds, ezért a krnyezeti vizsgalat elkészitését nem tartjak sziikségesnek;
ugy dont, hogy a helyi partnerségi egyeztetést lezarja;

felkéri a Polgarmestert, hogy a partnereknek bemutatott tervezet véltozatlan formaban, az
elektronikus {igyintézés részletszabalyairdl sz6lo kormanyrendelet szerinti biztonsdgos kézbesitési
szolgaltatas igénybevételével torténd megkiildésével kezdeményezze a végs6 szakmai véleményezesi
szakasz lefolytatasat az allami f6épitészi hataskorében eljard fovarosi és megyei korméanyhivatalnal.

Hataridé: azonnal
FelelGs: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. VAROS-TEAMPANNON Kft. 1053 Budapest, Veres Pélné u. 7.,
5. Irattar

II. NAPIREND:

A Kengyel 1024 hrsz-u és a Kengyel 1036 hrsz-ii ingatlanok telekhatir médositasa /irasban/
Eléadd: Gal Jozsef polgarmester
(az elbterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irdsos eloterjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Domany Katalin jegyz6 asszony elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €s Ugyrendi Bizottsag

iilésén a bizottsag elndke jelezte, hogy az eldterjesztésben a vizmi teriilet cimeként Kengyel, Kossuth ut
98/B. szam lett rogzitve, ami a valdsagban a Kossuth ut 98. szamu ingatlantol joval tdvolabb van. A
szoban forgo teriilet tulajdoni lapjan az el6terjesztésben szerepld cim szerepel. Tisztaban vannak vele,
hogy ennek a teriiletnek a cime a valdsidgban nem Kossuth ut 98/B., de mivel a tulajdoni lapon ez
szerepel, igy az elbterjesztést ez alapjan kellett elkésziteni. A vizmii teriilet cimét rendezni sziikséges.

Oravecz Mihély bizottsagi elnok elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag a

Kengyel 1024 hrsz-u és a Kengyel 1036 hrsz-u ingatlanok telekhatar médositasarol szolé eldterjesztést
megtargyalta €s a beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.

Kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.

Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangiilag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
233/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata



a Kengyel 1024 hrsz-u és a Kengyel 1036 hrsz-i ingatlanok telekhatar modositasa

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a KEHOP-2.1.3-15-2018-00086 azonositdszamu
.Kengyel ivovizmindség-javité program” projektelem vonatkozasaban a Kengyel K6zségi Onkorményzat
1/1 aranyu tulajdonat képezd Kengyel 1036 hrsz-u, természetben Kengyel, Liliom utca 1-3. szdm alatt
képezd Kengyel 1024 hrsz-0, természetben Kengyel, Kossuth ut 98/B. szam alatt talalhaté kivett vizmi
milvelési 4gu ingatlan telekhatar modositasaval jelen hatarozat 1. mellékletét képezd alaprajz szerint
egyetért abban az esetben, ha az ezzel kapcsolatosan felmeriild6 mindennemt koltséget a LKE-Viz 217
zRt., mint kivitelez6 vallalja.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Gaél Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. ,KE-VIZ 217 zRt. 4400 Nyiregyhaza, Vécsey utca 21.,
5. Irattar



1. melléklet a(z) 233/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozathoz
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I11. NAPIREND:

A Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibolesédei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyadsarol /irasban/

Eléado: Gal Jézsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester megkéri Domany Katalin jegyz06 asszonyt, hogy ismertesse az eldterjesztést.

Domany Katalin jegyz6 asszony ismertette az irdsos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Té6thné Réacz Zsuzsanna bizottsdgi elndok elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocialis, Miivel6dési és
Oktatasi Bizottsdig a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibdlesédei
Intézményegységének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyasarol szolod eldterjesztést
megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviselo-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegy¢k fel.
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutan G4l Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eléterjesztést.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képvisel4-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatéarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

234/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibiolcséde Minibolcsddei Intézményegységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jovahagyadsarol

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra tekintettel az alabbi dontést
hozza:

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibdlcséde Minibolesddei Intézményegységének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat jelen hatarozat
1. melléklete szerint jovahagyja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges

intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde 5083 Kengyel, Achim ut 12.,
5. Irattar



1. melléklet a(z) 234/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozathoz

___ Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibslcséde 22307 27
et Mema,  B0B3 Kengyel, Achim Andrds (i#+-12. '
\ ﬁ} ) Telefon 06-56-330-219) |, KINOVIL KUZSEG l
Kengyel . Email : ovoda@kengyel.hy - il

Erkezett: N230KT 27 ll
«PH /5026 : |
| e - i

W 5endsm ‘ W ! Ev.:l‘;)b {

OM AZONOSITO:035823

Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibdlcséde

Minibélcsédei egységének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Kengyel, 2023.10.25.

Hreskoné Angyal Szilvia
Igazgatd



Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibalcséde
ey 5083 Kengyel, Achim Andrds (it 12.

Telefon 06-56-330-219

Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu
Tartalom
Minibdlcsédei Szervezeti €s MUKOAESi SZADAIYZAL .........coovovviviiieiiricie e 3
1 A MINIbOICSEAE BIaPAAATAI....u..vereeeerei ettt e s 3
2. A Minibdlcséde tevékenységi korének meghatdrozdsa
3. A minibdlcséde mikodési rendje................ .4
4. Azintézmény egészségvédelmi szabaly .6
5. A minib6lcséde szervezeti felépitése...
6 A minibdlcséde dokumentumainak nyilvanossaga ...
A T T L - 11
8. INTEIMENY KEPVISBIETR o.oovocsunissonsssonssmsnsssinesasinisssassons ississssnssasssss iassanaissssiivisuass v issammatiorsiseveoisaens 11
9 A minibdlcsGde VEAG-OVO EIGITASAN .......covvueriircririirieinieiie s 12
10, BeISO EHENGIZES ...ouevveereerireeres et esesrecisas e eas oo 13
11. A minibdlcs6de kapcsolattartdsi rendje ... 14
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_ Napsugdr Miivészeti Modellévoda és Minibslcsdde
__Napsug
Vel N 5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.

% Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

Minibolcsédei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

1. A minibdlcséde alapadatai

Az intézmény neve: Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolesdde
Az intézmény székhelye: 5083 Kengyel, Achim Andras at 12.

Az intézmény székhelyének telefonszdma: 06-56-330-219

Az intézmény email cime: ovoda@kengyel.hu

Igazgatd: Hreskoné Angyal Szilvia

Intézményegység neve: Minibdlcsode
Intézményegység cime: 5083 Kengyel, Pet6fi Sandor at 03.
Intézményegység telefonszama: 06-56-330-219
Intézményegység email cime: ovoda/@kengyel.hu
Szakmai vezetd: Hreskoné Angyal Szilvia Igazgato
Az intézményegység ellatasi teriilete: Jasz-Nagykun Szolnok varmegye
Férohelyek szama: 2 csoportban
8f6 + 8 6
Osszesen: 16 f6

Minibélcsddénk tobbeéll, kozds igazgatast intézmény - onallo  szakmai egységeként
miikddik.

1. 1. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat jogszabilyi alapja

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol,

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl,

o 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616
1992. évi

o XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi agazatban t6rténd végrehajtasarol.

o 462/2016. (X11.23.) Korm. rendelet a bolcsddében és a mini bdlcsédében
foglalkoztatott, kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveldk
részére 2017. évben kifizetésre keriil6 boles6dei potlékhoz nyujtott
tamogatasrol

o A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a moédszertani
levelek, utmutatok, ajanlasok.
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__ Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibolcsdde
gy 5083 Kengyel, Achim Andrds it 12.

ﬁ ' Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel hu

2. A Minibolcséde tevékenységi korének meghatirozdsa
Alaptevékenysége

A minibdlcséde a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a Minidlcsédei nevelés-
gondozés orszigos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu
végzettséggel rendelkezd személy éltal nyijt szakszerii gondozdst és nevelést.

A minibéleséde feladatkrében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. Torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként, a harom éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsit, minibdlesddei
ellatasi formaban. A minibdlcséde biztositja a 24 hetes — 3 éves —gyermek életkoranak
megfelels nappali feliigyeletét, szakszerii gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését, valamint a 6 éven aluli sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését,
gondozasat nappali ellatas keretében.

A minibdlcsdde altalanos miikodésének részletes tartalmat a fenntart6 4ltal jovahagyott
szakmai program és hazirend tartalmazza.

A minibolcsédei ellatds keretében a gyermek életkorénak és egészségi allapotanak

megfeleloen biztositani kell:

e anevelés és gondozas feltételeit, eszkdzeit, felszercléseit,

o asziild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

e aszabadban valé tartdzkodas feltételeit,

o a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést.

3. A minibdlcséde mitkddési rendje

3.1 Altalanos szabalyok

A minibdlesddei nevelési- gondozasi év szeptember 1-t6l a kivetkezd év augusztus 31-ig
tart.

A minibdleséde killon épiiletben, a minibélesddei funkcionak megfelelden Atalakitott
helyiségekben mukadik.

A minibslcsédében a Bolesédék Napja (dprilis 21., ha heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap) minden évben nevelés-gondozas
nélkiili munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a minibdlcsodében dolgozok szakmai fejlesztése.
A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a minibslcsédei nevelés és gondozés sziinetel, a
fenntartonak azonban szillsi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének,
étkeztetésének megszervezésérol.

A szill8ket februar 15-éig tajékoztatni kell a nevelés-gondozés nélkiili munkanaprol.
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32. A nyitvatartas rendje
Minibdlesédénk napi nyitvatartasi ideje:

A minibélcséde 5 napos munkarenddel mitkodik- hétfétol péntekig 06%-16% oraig
A nyitva tartds: napi 10,5 6ra

Minibélesédei nyari zarva tartas ideje:

A minibéleséde nyari zarva tartas idejét a fenntarté hagyja jova. Errél a fenntarto dontése
alapjan minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

A fenntarté6 a minibolcsédei sziinet idejére a sziilé kérésére gondoskodik a
gyermek feliigyeletének, étkeztetésének biztositasarol.

Az intézmény elébb szabalyozott iddponttdl vald eltérd nyitva tartasara (elozetes kérelem
alapjan) az intézmény fenntartéja illetve a jegyz0 adhat engedélyt.

o A minibdlcséde reggel 06%-16% fogad gyermekeket.

o Az intézménybdl a gyermeket legkésobb 16°° éraig kell elvinni.

o A gyermeket csak a gondviseld sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott
személy viheti el, aki: nagykoru, cselekvoképes, gondnoksag alatt nem all.

A gyermeket a minibdlcsddébe érkezéskor a
csoportba vezetéssel  kell atadni a kisgyermeknevelonek,
aki atveszi a gyermek felligyeletét.

A kisgyermek a minibolcséde helyiségeit a minibdlcsddei alkalmazottakkal, esetenként
szakszolgdlati szakember kozremikodésével hasznalhatja.

A kizarolagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdé, kazénhaz, 6ltoz6
gyermek nem tartozkodhat.

3.3. A minibélesddei felvétel rendje

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. tdrvény, €s
a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet alapjan a szakmai programban megfogalmazva.

Minibélcsédénkbe a felvétel Gnkéntes kérelem alapjan torténik, melyet a szilo, illetve a
sziil6 hozzéjarulasaval:

a korzeti védono,

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

a gyamhatosag is kezdeményezheti
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Azon sziilsk gyermeke vehetd fel és gondozhatd, akiknek bejelentett lakchelye, vagy
tartézkodasi helye Kengyel kozség teriiletén van.
A felvétel iires férdhely esetén lehet évkdzben, folyamatos. A felvételt az igazgato végzi.

3.4. Gyermekcsoportok szervezése

Minibslcsddénkben a nevelés — gondozds egy gondozasi egységben, Osszesen 2
csoportban  torténik.

A kisgyermek a minibslcsédébe jarés teljes idétartama alatt ugyanebbe a gyermekcsoportba
jar, és ugyanahhoz a kisgyermeknevel6hoz tartozik.

A minibblesddei gyerek csoport 1étszamét jogszabalyok hatdrozzak meg {15/1998.
(IV.30) NM rendelet 40.§.(2).}.

A sajétos nevelési igényii gyermek minibélcsédei csoportban integraltan torténd gondozasa,
nevelése, fejlesztése kettdé egészséges gyermek ellatasdhoz sziikséges feltétel rendszer
biztositasaval oldhato meg.

3.5. Téritési dij befizetésére vonatkozé rendelkezések

Minibolesddénkben vannak olyan gyermekek, akik utan étkezési téritési dijat fizetnek a

A téritési dijat Kengyel Kozség Képvisel§-testiilete hatarozza meg. 2022-2023-as nevelési
évben: 655,-Ft.  2023.01.01-t61: 700.-Ft.

A Hazirend tartalmazza a kedvezményes és ingyenes étkezésre valo jogosultsagot.

2022. évben az ingyenes étkezéshez az egy fore esd Osszeghatar: 172.900,-Ft.

2023. évben az ingyenes étkezéshez az egy fore es6 Osszeghatar: 200.551,-Ft.

3.6. A gyermek tavolmaradédsdnak igazoldsa

A gyermek tavolmaradasdt a szillének be kell jelenteni a minibdles6débe. A
részletes rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

4. Az intézmény egészségvédelmi szabdlyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat az intézmény igazgatéja, és a gyermek
hazirvosa rendszeresen ellenérzi.

A minibdlesédés gyermekek egészségvédelme

A minibdlcsédében megbetegedett gyermek esetében minden esetben csak un. silirgdsségi
ellatas- lazcsillapitas, elsodleges sebellatas, stb — torténik, a beteg kezelése a csalad

orvosanak a feladata.
Lezajlott betegség utan a sziil6 koteles orvosi igazolast hozni.
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A higiénés szabalyok betartdsa mellett sziikséges naponta
o amegfelel6-idétartam szabad levegon tartozkodas
o amegfeleld étrend, folyadékpotlas, vitaminellatds
o két hetente 1x dgynemiicsere, 2x torolkozo

4.1. Jarvanyiigyi eléirasok

A védéoltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az évente kiadott védboltasi
tevékenységre vonatkozé Modszertani levél hatdrozza meg.

A védéoltasokat a gyermek minibolcsddébe vald érkezés el6tt ellendrizni kell. A
gyermek egészségiigyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott véddoltasokat.

A minibdlcsédékben észlelt egyes fertdzd betegségek, tetvesség esetén az ANTSZ
teriiletileg illetékes hivatala intézkedést folytathat.

4.2. A minibélesédei dolgozok egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai

A minibdlcsddében a kisgyermeknevelonek és a bolesddei dajkanak a munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolo
33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 2. szami melléklete szerinti, érvényes Egészségligyi
Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

A dolgozd koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak, ha egészségi allapotaban a
munkéjat kedvez6tlenill befolyasolé valtozas kévetkezik be, vagy vele kozos haztartasban
616 személynél kovetkezé tiinetek barmelyikét észleli: sargasag, hasmenés, hanyas, laz,
torokgyulladés borkitités, egyéb borelvaltozas, valadékozo szembetegség, fil- és orrfolyas.
Az alkalmazott kételes a munkarendjének megfelelden 4poltan, munkaruhazatban a
csoportban, pontosan megjelenni.

5. A minibélcsdde szervezeti felépitése

A minibdlcsbdében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben, 2 csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 teljes munkaidés és 2 részmunkaidés kisgyermekneveld végzi, heti
valtott miiszakban és ketté f6 bolcsédei dajka. A minbolesdde mikodését, ugy kell
megszervezni, hogy a nyitva tartasi ido alatt biztositott legyen a kisgyermekneveldi
ellatas.

A minibalcsdde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint iranyitjak:
o Igazgatd
o Kisgyermeknevelo

o Bolcsodei dajka

A minbéleséde dolgozoit a fenntarto altal jovahagyott létszamban, az igazgatd alkalmazza,
a torvényi eldirasoknak megfelels végzettségli és létszamii hatdrozatlan idére szolo
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kozalkalmazotti jogviszonyban. Munkédjukat munkakori leiras alapjan végzik. A
munkakdrbe tartozo feladatok leirasat mindenki kézbe kapja.

Vezetbi szint Kozvetleniil alarendelt munkakorok
Igazgatod kisgyermekneveld
bolcsodei dajka

A minibélcséde vezetése

Az intézmény elsd szami vezetdje a Napsugar Miivészeti Modeldvoda és Minibélesdde
igazgatdja, aki egyben a minibélcsdde szakmai vezetdje is. Tavollétében az dltala megbizott
helyettes (igazgat6 helyettes) latja el a vezetdi feladatokat.

Az intézmény igazgatoja felett a munkaéltatoi jogkdr gyakorlgja Kengyel Kozség
Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete, aki gyakorolja az intézmény igazgatojanak
kozalkalmazotti  jogviszonyaban a kinevezést, felmentést és a fegyelmi eljaras
megkezdését. Egyéb munk4ltatéi jogkor tekintetében a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a
polgéarmester.

A minibbleséde kozvetlen vezetdje, az intézmény igazgatoja, felette a munkaltatéi jogokat
az polgarmester gyakorolja.

A minibolcséde dolgozéi

Az minibslcsdde dolgozéi felett a munkdltatéi jogkdrt az intézmény igazgatdja
gyakorolja. A szakdolgozok alkalmazashoz sziikséges képesitési feltételeit a 15/1998.
(IV.30. ) NM rendelet hatdrozza meg. A rendszeres tovabbképzés, a 9/2000. (VIIL. 04.)
SZCSM rendelet alapjan torténik.

A minibolesddében a kisgyermekneveld és a bélcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermekek napirendjéhez.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendjét az intézmény igazgatoja
allapitia meg, a minibélcsédei tevékenységek rendjének megfeleléen.

e A kisgyermeknevel6 heti teljes munkaideje 40 ora. (2 f6 teljes munkaiddben, 2 o
részmunkaidében)

e A csoportban eltdltendd kotelezd oraszam teljes munkaidés kisgyermekneveld
esetében: 7 6ra, részmunkaidés kisgyermekneveld esetében 6 ora.

e A dajka heti teljes munkaideje 40 6ra.

5.1. A minibélcséde dolgozdinak alapveté munkakori feladatai

A munkavégzés teljesitése a minibdlcsddében, az érvényben lévo szabélyok és
munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhato szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Amennyiben, a jogszabélyban el8irt
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adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat felviligositast azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak min6siilnek, és amelyek nyilvanosségra keriilése
a minibdlcsde érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil!
A dolgozé munkajét, a szakméra vonatkozo szabalyoknak és eldirasoknak, az intézmény
igazgatdjanak utasitsai alapjan koteles elvégezni.

Minden dolgozo felelos:

A kozdsségi tulajdon védelméért, allaganak megdvasaért

Az intézmény rendjének és tisztasaganak megdrzéséért

A takarékos energia felhasznalasért

A tiiz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartdsaért

A dohanyzasi tilalom betartasaért

A k6zbsségi tulajdon érdekében és az épiilet kulcsainak biztonsdgos hasznalatdért

Igazgato felelossége és feladata:

megszervezi a munka szabalyszerii rendjét és annak folyamatos vitelét,

gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidé beosztasukat,

elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet,

a tovabbkeépzések biztositasa,

elkésziti a minibolcséde szabalyzatait, jovahagyasra a fenntartd elé terjeszti, ill.
gondoskodik az érintettekkel 16rténd megismertetésrol, iranyitd tevékenységével
biztositia a miniboleséde rendeltetésszerii és gazdasagos miikodését, szakmai
Gnallosagat, valamint a torvényesség és az dnkormanyzati tulajdon védelmét,

a minibdlcséde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi,

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

felelés a dolgozék rendszeres munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdsaért, ezek
nyilvantartasaért, a beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, annak tervezését,
tervezésének, szervezésének irdnyitasat biztositja,

megszervezi az intézmény és az intézmény feliigyeletét és pénziigyi gazdasagi
ellendrzését, valamint moddszertani  feladatokat  ellat6  szervek — kozotti
egyiittmiikodést és kapcsolattartast,

az intézmény igazgatéja rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informacidkat nyujt
az intézmény feliigyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak,
egyiittmitkodik mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgéltatasok és ellatasok
sorin a gyermekkel, ill. a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek
(gyermekjoléti  szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, nevelési tanacsado,
csaladsegitd kozpont, ovoda, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi
szakellatas),

biztositja az intézményt fel-, ill. megkeresok részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogaddnapot,
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gyermekorvossal torténé egylittmiikddés megszervezése, dokumentaldsa, vezetd
helyettesitésének moddja: az intézményvezetd 4ltal hatarozott idre megbizott
intézményvezet6 helyettes.

Az igazgatd feladatai:

az intézmény altal nyujtott szolgdltatdsok zavartalan, jogszabalyokat betartd,
mindségi  ellatasanak mikodtetése

a vonatkozo szakmai jogszabalyok érvényesitése,

a gyermeki jogok védelme,,

a minibslcséde miikodésével kapesolatos problémék Gsszefogdsa, megolddsa,

a higiénés kovetelmények betartatasa,

sziil8i értekezleteken sziikség szerinti részvétel

Folol&eed és feladata:

Kisgyermeknevelé ge

a magas szintli szakmai munka

az el6irt nyilvantartasok, dokumentaci¢ hianytalan, pontos vezetése
a csaldd-minibolcsdde partneri egyiittmiikddésének biztositasa

a munkavédelmi-, tiizvédelmi-, balesetvédelmi szabalyok betartasaért
a munkafegyelem betartasa

a kdzegészségiigyi, jarvanyligyi szabélyok betartasa

a gondozasi, nevelési teendok elvégzése

sziil6i értekezletek megszervezése, lebonyolitasa

megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékeny életmddjat
biztonsagos és balesetmentes kornyezet kialakitasa,

a nevelé-gondozé munka, targyi feltételeinek megteremtése
csaladlatogatési és beszoktatasi iitemtervet készit

kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a sziilokkel

munkakori leirasban szerepl6 feladatok ellatdsa

Dajka felelossége és feladata:

a melegitd konyha szabéalyos mikodtetése

az ételek atvételének lebonyolitasa, elokészitése.
gyermekesoportok étellel valo preciz, pontos kiszolgélasa,
rendben tartja a konyhat és a hozza kapcsolodo helyiségeket,
a minibdlcsdde helyiségeit tisztan tartja,
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e atisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektél, biztonsagos helyen térolja,

o gondozza az 6voda udvarét, a homokozo kérnyékét felsopri, nydron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban,

e anyar takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast,

o ellatja a munkakori leirasban foglaltakat

6. A minibélcséde dokumentumainak nyilvinossiga

A minibdlcsdde szakmai programjanak egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy
azt a sziilok szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a szakmai programot szintén nyilvanossagra kell hozni.

A hézirend egy példanyat a bolcsédébe torténd beiratkozaskor a sziilonek 4t kell adni,
tovabbéa véltozés esetén arrdl a sziilot tajékoztatni kell.

A minibdleséde alapvetd dokumentumai a minibdlcsédében megtalalhatok, az évoda igazgatoi
irodajaban elére egyeztetett idépontban az érdek16d6 sziilok szaméara megtekinthetdk.

A gyermekekkel kapcsolatos dontések eljarasi szabdlyai

Az intézmény koteles a gyermek sziildjét {rasban értesiteni gyermeke minibdlcsédei
felvételrél, az intézmény mikddésének rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl,
amelyre vonatkozoan jogszabaly az értesitést eldirja.
A gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatét be kell szerezni:
e minden olyan dontéshez, amelybdl a gyermek sziilojére fizetési kotelezettség harul,
o minden olyan kérdésrdl, amelyre jogszabaly a nyilatkozat beszerzését eléirja

7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott  karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kérokozas esetén a
munkavéllalé a teljes kart koteles megtériteni. A kar dsszegének meghatarozasanal a Mt
valamint a Kjt. szabalyai az iranyadok.

8. Intézmény képviselete

A minibdlesédét, a mindenkori igazgato, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a megbizott
igazgato helyettes képviseli.

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézmény
igazgatdja jogosult.

A kézolt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a

11

19



__ Napsugdr Mivészeti Modellévoda és Minibslcséde
P N 5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.
1 ﬁ ‘ Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

nyilatkoz6 felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.
Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id8 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésckrol, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

9. A minibdlcséde véd6-6vo eldirasai
Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Mindenkinek ismernie kell a villamos,- gaz,- fiités,- viz felzar6 és azok miikodését!
A kisgyermekneveldk elsésegély nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.
A létszamhoz igazodo elsésegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

Az intézményben évente muszaki bejarast kell tartani.

Gyermekfelszerelések rendszeres ellendérzése

Zarak ellendrzése

Evente egy alkalommal, munka és balesetvédelmi oktatason kotelesek részt venni a
dolgozok.

Tiizvédelem

o A tiizvédelem a tiizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak alapjan torténik.

e Tiizolté késziilékek clhelyezésre keriiltek, felcimkézve, szabalyosan rogzitve, érvényes
karbantarto altal ellatott cimkével el vannak latva. Eves feliilvizsgalat figyelemmel
kisérése.

o Tiizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartasa.

o Evente egy alkalommal, a dolgozok kotelesek részt venni tlizvédelmi oktatason.

Rendkiviili esemény, esetén sziikséges teenddk
A minibslcséde mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathaté eseményt, amely a munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a

minibélesédébe jaré gyermekeknek és dolgozodinak biztonsdgat és egészségét, valamint a
minibolcsdde épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
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__ Napsugdr Miivészeti Modelldvoda és Minibalcsdde
o eag, 5083 Kengyel, Achim Andrds Gt 12.

S < 2 Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

Rendkiviili eseménynek minésiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapés, foldrengés, belviz, stb.),

e atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben a minibblcséde barmely dolgozdjanak az épiiletet vagy a benne tartozkodo
személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utal6 tény jut a tudoméséra koteles
azt azonnal kézolni az intézmény igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelds személlyel.

A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntarté és illetékes szervek értesitésérél
az intézmény igazgatoja dont, akadalyoztatdsa esetén az intézmény igazgatd helyettes dont.
A rendkiviili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodoknak (gyermekeknek, dolgozoknak, a tiizriadé
tervben taldlhato , Kiiiritési terv” alapjén kell elhagyniuk. Minden esetben a legfontosabb
teendé a minibbleséde ellatisaban részesiild gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét, minden fontos
informaciorol tajékoztatni kell.

A minibolesode épiiletének kiiiritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni
kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény igazgatéja és a csoportban dolgozé
kisgyermekgondozok a felelések.

A miniboleséde dolgozéi minden évben tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek.

Az intézmény Tiiz- és munkavédelmi szabalyzat masolata szervezeti egységenként
biztositva van a dolgozok részére, akik alairasukkal igazoljak a tudomésul vételét.

10. Belsé ellenérzés

A gondoz6i-neveléi munka belsd ecllendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és
nevelési tevékenységére kiterjed.

Célja:
o azesetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa
o a feltarast kévetd helyes gyakorlat megteremtése
o anevelé-gondozd munka hatékonysaganak fokozasa

A Napsugar Mivészeli Modellovoda és Minibsleséde éves munkatervének része az
ellendrzési terv, mely tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és iitemezését. A belsé
ellenérzési tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok szerint kell tervezni és lefolytatni.
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Napsugdr Mlvészeti Modellévoda és Minibslcséde
s 5083 Kengyel, Achim Andrds (it 12
TF Telefon 06-56-330-219
Kengyel Email : ovoda@kengyel.hu

11. A minibolcséde kapcsolattartdsi rendje

Belsé kapcsolattartds
A minibdlesdde feladatainak hatékonyabb ellitisa érdekében az intézményi kozésségek

szoros kapcsolatban allnak egyméssal.

Kiilsé kapcsolattartis
A minibSles6dét a killsé kapesolatokban az intézmény igazgatéja képviseli.

Rendszeres kapcsolatot tart:
e afenntartéval
e oktatdsi, nevelési, egészségligyi intézményekkel
e csalddsegitd és gyermekjéléti szolgalattal
o feliigyeleti szervekkel

Kengyel, 2023.10.25.

/ 7
Hresk6né Angyal Szilvia
Igazgat6
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IV. NAPIREND:

A Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibolcsédei Intézményegységének Szakmai
Programja jovahagyasarol /irasban/

Eldado: Gal Jozsef polgarmester

(az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester megkéri Domany Katalin jegyz6 asszonyt, hogy ismertesse az eloterjesztést.

Domany Katalin jegyz6 asszony ismertette az irasos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

To6thné Racz Zsuzsanna bizottsagi elnok elmondja, hogy az Egészségiigyi, Szocidlis, Miivel6dési és
Oktatasi Bizottsag a Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlesdde Minibdlesédei
Intézményegységének Szakmai Programja jovahagyasardl szolo eldterjesztést megtargyalta és a
beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletnek elfogadésra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutan Gél Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

235/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde Minibolcsodei Intézményegységének Szakmai
Programja jévahagyasarol

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra tekintettel az alabbi dontést
hozza:

Kengyel Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibslcséde Minibolcsédei Intézményegységének Szakmai Programjat jelen hatarozat 1. melléklete
szerint jovahagyja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések és aldirasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugar Miivészeti Modellvoda és Minibdlcséde 5083 Kengyel, Achim at 12.,
5. Irattar
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1. melléklet a(z) 235/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcsode
5083 Kengyel, Achim Andris ut 12.

KENGYEL KUZSEG
POLGARMT 771y ITVATALA

Erkezett: 2023 OKT 2 6
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A KENGYELI NAPSUGAR MUVESZETI
MODELLOVODA ES MINIBOLCSODE

MINIBOLCSODEI INTEZMENYEGY SEGENEK
SZAKMAI PROGRAMJA

2023.

Készitette: Hreskoné Angyal Szilvia
Igazgato
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Napsugar Miivészeti Modell6voda és Minibdlcsdde
5083 Kengyel, Achim Andras it 12.

1. INTEZMENYI ADATOK
Az intézmény alapitdja, fenntartdja:

Kengyel Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 5083 Kengyel, Szabadsag dt 10.

Alapit6 Okirat szerinti megnevezés. telephely, intézménytipus:

Az intézmény neve: Napsugér Miivészeti Modellévoda és Minibslcséde
Székhely: 5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

Telefonszam: 06-56-330-219

E-mail: ovoda@kengyel.hu

Igazgat6 neve: Hreskoné Angyal Szilvia

Igazgato tel.sz.: 06-30-258-7589

Igazgatd e-mail: angyalszilvi@kengyel.hu

Intézmény OM azonositdja: 035823

Jogszabalyban meghatarozott  kozfeladata: Gyermekjoléti alapelldtds, —szocidlis  és
gyermekvédelmi feladatok a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi
XXXI. torvény 94 § (2.) bekezdése és (3.) bekezdés a) pontja értelmében gyermekek
napkdzbeni ellatasa, ezen beliil minibdlcsodei ellatas.

Kormanyzati funkcio: 104031 gyermekek minibdlcsodei ellatasa

l1letékessége, mitkodési kore: Kengyel Kozség kozigazgatasi teriiletével megegyezd

Csoportok szama : 2 csoport

Férohelyek szdma: 16 f6

Nyitva tartas: Napos minibslcséde keretében hétfotol péntekig 6% - 16%
Ellatandé célcsoport: Kengyel kozség kozigazgatasi teriiletén €16, 1,5-2 éves korg,

csaladban nevelkedd gyermek.

Az intézmény jogallisa:

Az intézmény rendelkezik alapito okirattal és hatarozatlan idére kiadott miikodési engedéllyel.
A kéltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységét az irdnyito szerv kijeldlése alapjan a Kengyel
Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. A mikddtetéshez a vagyon hasznalatihoz sziikséges
eldiranyzataival részben 6nalloan rendelkezik.
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlesdde
5083 Kengyel, Achim Andris it 12.

Igazgaté

Az intézmény élén az igazgaté ll, akit egy igazgatd helyettes segit az intézmény vezetésével
dsszefliggd feladatainak ellatasaban.

Az intézmény igazgatdja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, elldtja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembe vételével az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az intézmény szakmai alaptevékenysége:

A minibdlcséde olyan szolgaltatd intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szdméra. A minibélcséde feladata
a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori
sajatossagok figyelembe vételével.

Az ellatandé teriilet jellemzoi:

A minibslcsdde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer
nevelését-gondozasat biztosito intézmény.

A személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapelltasnak a feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének és csaladban torténd nevelésének az
elésegitése. Mind ezek figyelembevételével hataroztuk meg a minibGlesddénkben folyo
gondozo-nevelé munka szakmai alapelveit, melyek érvényesek a specidlis ellatasokra és a
szolgaltatasokra is, a sajatossdgaiknak megfeleld kiegészitésekkel.

Miniblcsddénk sajat nevelési-gondozasi program szerint dolgozik, amit ,, 4 bolcsédei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja” figyelembevételével dolgozott ki. Ez az egymadsra €piilés
biztositja egyrészt az altalanos kévetelmények teljesitését, masrészt a csaladok és a fenntartok
elvarasaihoz és a helyi lehetdségekhez igazodast.

Kengyel kozség az orszag keleti felén helyezkedik el. Lakosainak szama kb.: 3.600 f6.
Minibdlcsédénk a telepiilés kdzpontjaban nyugodt, csendes, zold Svezetben helyezkedik el. A
férBhelyek szdma csoportonként: 8 fo és 8 fo.

A kozségben kevés a munkahely. ezért a sziildk tdvolabbi teriiletre jarnak dolgozni, vonattal
illetve autdbusszal. Sok édesanya vesz részt a kdzmunka programban is. A telepiilésen €16
lakosok kozott sok a fiatal, tobbgyermekes csaldd, ahol az édesanyak a gyermekvillalést
megelézoen aktiv munkavéllalok voltak. . Minibdlcsédénk elsésorban  azoknak  az
édesanyaknak — rajtuk keresztiil a csaladjaiknak — probal segitséget nyujtani, akik szeretnének
visszamenni a munka vilagaba, és ehhez gyermekiik napkozbeni ellatasdra van szilkségiik. Az
utdbbi években a sziiletések szama emelkedd tendenciat mutat, illetve sok a mas telepiilésrdl ide
kolt6zok szama. A jovében palydzati forrast kell keresni a tovabbi férbhely szdm nSvelésére,
hogy minden igényt ki tudjunk elégiteni. A megvaltozott jogszabalyok, amelyek tdmogatjék a
GYES, GYED melletti munkavégzést, tovabb névelik kézségiinkben a minibblcsédei ellatas
igényét.
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcsode
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

2. BEMUTATKOZUNK

Magyarorszagon az elsd balcsddét Brunszvik Jalia alapitotta, ezzel elinditotta a csecsemd és
kisgyermekek kozosségi nevelését. Felismerte, hogy felkésziilt szakemberekkel hatékonyan
lehet a gyermekek szocializaldsat és nevelését végezni. Ez a megoldas fokozatosan tért héditott
orszagunkban, és széleskorii halozattéd novekedett.

Kengyelen kb. 1960-ban nyilt meg az elsd bdlcsode, az akkori Tanacs lizemeltetésében.

Sok szaz gyermek tette meg itt elsé Iépéseit, tanultak meg beszélni. A csdkkend
gyermeklétszam miatt a rendszervaltds évében  1990-ben zarta be kapuit. A nagy
munkanélkiiliség id6szakaban egészen 2015-ig remény sem volt arra, hogy (jra induljon a
bdlcsodei ellatas a telepiilésen.

A megndvekedett gyermeklétszam és a sziil6i igények miatt 2015-ben Egységes Ovoda-
Bolcsode szervezeti keretek kozott inditottuk (ijra a bolcsodei ellatast, ahol a bolesddés kord
gyermekek szama a kiscsoportban 5 fo lehetett. A torvényi véltozdsok, mar nem teszik lehetévé
ezt a miikodési format, ezért 2018. szeptember 01-t3 a telepiilésen Minibdlesédét inditunk 7
fovel.

A minibolesdde a kozség kozpontjaban, z8ld Svezetben, nyugodt, zajmentes terileten
helyezkedik el. Butorzata, felszerelése megfelelé a bdlcsédéskorii gyermekek harmonikus,
egészséges fejlodéséhez. Megfeleld nagysagd udvarral, kevés udvari mozgasfejlesztével
rendelkezik. A sziilok szamara konnyen megkozelithetd.

3. A MINIBOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

Bevezetd

A Napsugdr Miivészeti Modellovoda és Minibslesdde Intézményegységének Szakmai
Programja az alabbi jogszabélyok, iranyelvek és szakmai szabalyzok figyelembe vételével
késziilt:

Torvények

» 1991, évi LXIV. t6rvény a Gyermek jogairol szol6. New Yorkban, 1989. november

20-an kelt Egyezmény kihirdetésérél

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrdl

1995. évi XXVIII térvény a nemzeti szabvanyositasrél

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

(tovabbiakban GYVT.)

» 2011. évi CXCV. térvény az éllamhaztartasrl (a tovabbiakban: 2011. évi CXCV.
térvény)

> 2011.évi torvény CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

YOV YV
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcsode
5083 Kengyel, Achim Andris at 12.

Kormanyrendeletek

>

235/1997. (XI1.17. Korményrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

253/1997. (X11.20) Korményrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kdvetelményekrol

257/2000. ( X11.26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocialis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténé végrehajtasarol

328/2011.(X11.29) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatésok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl (a tovabbiakban: 328/2011.(X11.29) Kormanyrendelet)
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasérol és ellendrzésérdl

Miniszteri rendeletek

1/2014(1.16.) EMMI rendelet a fertdz6 betegségek jelentési rendjérdl

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajto gyermekjoléti ,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikdodéstik
feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet)

18/1998. (VL.3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és a jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakdri, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol.

8/2000. (V111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikodési nyilvantartasba vételérdl (a tovabbiakban: 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet)
9/2000. (VIN.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl (a tovabbiakban: 9/2000. (V1I1.4) SzCsM
rendelet)

78/2003. ( X1. 27) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol.

62/2011 (V1.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

Moédszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

» A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Mddszertani levél. 2012.
» A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
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Szocialpolitikai és Munkaigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Fdosztaly.
Budapest 2008.
A szakmai munka ellendrzésének szempontjai
Bolcsddei szakmai és szervezési utmutaté BOMI, Budapest 1991.
Bolcsddei adaptacio. Modszertani levél BOMI Bp.
Folyamatos napirend a blesédében. Modszertani levél BOMI Bp. 1982.
Felszerelési Jegyzék. V1. Bolcsédék EtiM.Bp. 1994
A bolcséde kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai. Kialakitasi utmutato BOMI. Bp. 1986.
Jaték a bdlcsédében. Modszertani levél NCSSZI, Bp.2003.
Nevelési intézmények tervezési eldirasai 1 rész : Bolesodék
MSZ 24210-1 Budapest, 2011. aprilis
Utmutaté a balesédei kisgyermekneveldk csaladlatogatdsahoz BOMI. Bp. 1989.
A bolesddei nevelés-gondozas térténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek.
modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok.
» A bdlcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata.
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4. SZEMELYI FELTETELEK

A Napsugar Miivészeti Modellévoda €s Minibblcséde — Minibélesddei Intézményegységének
szakmai létszama és szakképzettségiik megfelel a 15/1998.(1V.30.) NM. rendelet 2. szim és
az ehhez a torvényhez kapcsol6dé 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet 3. szami melléklete és a 11.
szamu mellékletében el6irt kvetelményeknek.

A Napsugér Miivészeti Modellévoda és Minibslcsdde — Minibdlcsdei intézményegységének
minden dolgozdja rendelkezik munkakdri leirassal.

» Kisgyermekneveld kozépfoku szakképesitéssel 2 f6 teljes munkaidds
» Kisgyermeknevelt kozépfoku szakképesitéssel 2 {6 részmunkaidében

(2023.05.02-t61)
» Minibdles6dei dajka 2 f6

A négy kisgyermekneveld szakképzett. Tudasukat folyamatosan fejlesztik, szinten tartjak, és a
9/2000. (VI11.4) SzCsM. rendelet altal meghatérozott tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget
tesznek. A tovabbképzési idészak 4 év, mely id6 alatt a ktelezd pontokat minden szakdolgozo
Gsszegylijti. A tovabbképzési tervet és a nyilvantartdsokat a az intézmény vezetdje kezeli és a
sziikséges dokumentumokat tovabbitja Nemzeti Szocidlis és Szakképzési Kozpont felé. Minden
dolgozé szamara biztositott a szakmai fejlédés és a tovabbtanulasi lehetdség. Rendszeresen
tartunk belsd tovabbképzéseket, osztonszve az 6nképzést, és a személyiségfejlodés fontossagat.

Technikai személyzet

Két fo latja el a takaritasi, konyhai, mosési teendoket, kapcsolt munkakdrben.
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5. TARGYI FELTETELEK

Minibolcsédénk Kengyel kozpontjaban helyezkedik el, nyugodt csendes kornyezetben. 2022.
szeptember 0l-vel a minibdlcsédei csoportok a kormanyhivatal engedélyével az Ovoda
épiiletében lettek elhelyezve

Az udvari jétéktevékenységekhez szép, tagas udvart alakitottunk ki. A sziikséges térgyi
feltételek kialakitdsa folyamatos.

A gyermekeket mésfél, két éves kortdl fogadjuk, ehhez alakitjuk ki az udvar eszkdzeinek
beszerzését. A végleges minibdlesdde kialakitasa folyamatban van.

Az épiilet adottsagai
A kémyezet védelme szempontjabdl biztonsagos, és a szakmai munka megszervezését,

min&ségét, illetve a dolgozék komfort érzetét pozitivan befolyasolja. Keritéssel korbezart
telken helyezkedik el, nyugodt, csendes kdrnyezetben. Biztositani tudjuk mindkét csoport
szaméra a csoportszobat, a firddszobat és a gyermekdltozot. Az intézményben talalokonyha
miikddik.

Helviségek

Gyermekoltozé
Felszerelése megfelel a minibSlcsddés korti gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodd

ltozkodési igényeinek. Tartalmazza azokat a berendezési targyakat, butorokat, melyek a
minbélesddére a felszerelési jegyzékben eldirtak.

Fiird6szoba

Két gyermekfiirdészoba talalhatd. A felszerelése megfelel az eldirasoknak, igazodnak a
miniblcsédésbolesddés kori gyermekek méreteihez, ondllosoddsukat elosegitik.
Gyermekszobak

A gyermekszoba alapteriilete megfelel a 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet 40.§ (8) bekezdésében

meghatérozottaknak, mely szerint a 3 m*gyermek biztositott.

A dolgozok szocidlis helyiségei
- oltozo
- mosdo, kézi zuhanyzo, WC

Jatszokert
Alapteriilete megfelel a feltételeknek, melyet burkolt és fiivesitett felilet egyarant jellemez. A

jatszokertben homokozo, beépitett mozgasfejleszté taldlhato. Az arnyékoldst a fak és a
homokozo6 folé kifeszitett napvitorla biztositjak.
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Berendezések

Az intézményben talalhaté butorok allapota, mérete és mennyisége megfelel a felszerelési
jegyzékben eldirtaknak. a gyerekek életkoranak és a balesetmentesség feltételeinek. Jellemzdek
a lekerekitett szélek, az allithatdsag, a tisztantarthatésag.

Jatékkészlet

Az egészségiigyi, pedagogiai és mennyiségi szempontokat figyelembe véve biztositottak az
alap jatékok gyermekek szdmara. A hidnyzé készleteket folyamatosan pétoljuk, a meglévoket
bovitjiik.

6. Minibdlcs6dénk feladata

A gyermekjoléti alapellétas részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositja. Feladata a 3
éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejldésének elésegitése
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Fogadjuk Kengyel kézség
kozigazgatasi teriiletén €16, 1,5 - 2 éves kord, csaladban nevelkeds gyermekeket. Ha a gyermek
a 3. évét betdltotte, a minibolcsodei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a minibslcsédében.
Amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre. a 4. életévének
betdltését kivetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté az intézményben. SNI gyermek
esetében a Pedagdgiai szakszolgalat vizsgélati véleménye a mérvado.

7. Szakmai alapelvek, célkitiizések

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgdl a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatés keretein beliil a 1,5-3 éves korosztaly elldtisdra vonatkoz6 szakmai
standardok és a minibdlcsédei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolodé médszertani
javaslatok kidolgozéséhoz.

A minibélcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- Az éltalanos emberi, etikai alapelvek,

- Az ENSZ,Egyezmény a gyermekek jogairdl c. dokumentumban rogzitettek,
- A pszicholdgiai és pedagogiai kutatdsok eredményei,

- A 1,5-3 éves életszakasz meghatdrozo szerepének elismerése,

- A minibblcsédei gondozés-nevelés torténete alatt felhalmozddott értékek,

- A minibblcsodei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata,

figyelembe vételével hatarozza meg a minibdlesddében folyd nevels-gondozo munka szakmai

alapelveit. Ezeknek az alapelveknek az elfogadisa és a gyakorlatban valé érvényesitése a
minibélcséde nevels-gondozd munkajanak minimum kévetelménye.
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Az intézmény kapcsolatrendszere
Az intézmény kapcsolatban 4ll:

> Kengyel Kézség Onkormanyzata, mint fenntartoval,

> agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo helyi intézményekkel,

> helyi Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalattal

> abdlesddét igénybe vevé csaladokkal

> Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

» Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig

> Szolnok Megyei Jogh Viros Egészségiigyi és Bolcsodei lgazgatdsiga

» Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésaga

> Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi

Szerve

8. A minibdlcsddei ellatis igénybevételének médja

8.1 Felvétel

A személyes gondoskodas igénybevétele nkéntes. Ha a gyermek védelme, az ellatds énkéntes
igénybevételével nem biztositott, a GYVT. alapjén elrendelhetd a kotelezd igénybevétel. A
gyermek felvételét a sziild hozzajarulasdval kezdeményezheti még:

- akorzeti védono

- ahaziorvos

- szocialis csaladgondozo6

- gyermekjoléti szolgélat

- gyamhatdsag
A sziildnek, gondviseldnek a felvételi kérelmet az intézmény igazgatojahoz kell benyujtania. A
dontést az intézmény igazgatéja hozza meg. A jelentkezéskor csatolni kell a haziorvos éltal
kiadott igazolast arrl. hogy a gyermek egészségi allapota alapjan minibdlcsddében
gondozhatd, valamint mindkét sziild részérd] a 30 napnal nem régebbi munkaltatéi igazolast,
vagy a munkéltaté szandéknyilatkozatat a szillé foglalkoztatasarol. A minibSlcsédében
gondozhatok korét a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabdlyozza. Nem gondozhat a
minibdlcsédében fertdzo beteg gyermek mindaddig, amig a haziorvos igazoldsa szerint ez az
allapota meg nem sziinik.
A minibdlesédébe a gyermek 1,5 éves koratél 3. életévének, sajatos nevelési igényl gyermek
az 6todik életévének a betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31. napjaig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a sajitos nevelési igényli gyermek az todik életévét
betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betoltstte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bslcsédében, minibélcsédében gondozhaté a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31. napjaig.
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Felvétel esetén az intézmény igzagatdja irasban értesiti a gondviselét a minibdlcsédei ellatas
biztositasardl irasban, majd jogszabalyi kdtelezettségének eleget téve (GYVT. 33.§ (2)).
tajékoztatast ad az alabbiakrol:

- azellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény 4ltal vezetett, rea illetve gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol,

- az ellatasra jogosult gyermek hozzatartoz6i kézotti kapesolattartdsrol, kiilondsen a
latogatas, tavozas és visszatérés rendjérol

- az érték — és vagyonmegorzés modjarol

- az intézmény hazirendjérol.

- apanaszjoga gyakorldsanak modijardl

- afizetendd téritési dij, illetve gondozasi dijrol

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

A minibolcsddei beirashoz a sziild, gondviseld az alabbi dokumentumokat koteles bemutatni:

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

- agyermek nevére kiallitott lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany,

- agyermek nevére kiallitott TAJ kértya,

- agyermek oltéasi kiskényve

- szuléi felligyeli jogot gyakorlo sziild esetén az errdl sz6l6 hatarozat

A Gyvt. 32.§ (5) bekezdése alapjin a gyermek torvényes képviselGje és az intézmény igazgatdja
a gyermekjoléti alapellétas (minibolcsddei ellatas) megkezdése elott megallapodast kat, mely
tartalmazza kiilondsen:

a) az ellatas kezdetének idopontjat,
b) az ellatas idotartamat,
¢) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, médjat,
d) aszemélyi téritési dij megéllapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat.
e) az ellatas megsziintetésének maodjait.
f) agyermek és torvényes képviseldje személyazonosité adatait,
g) a gyermek torvényes képviseldjének nyilatkozatat a GYVT. 33§ (2) bekezdésében
meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl.
Megallapodas tervezet a Szakmai Program 1. sz. mellékletében talalhato.

~

8.2 Az ellatas megsziinése:

Az ellatas megsziinésének szabalyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: GYVT 37/A.§ tartalmazza.
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Az intézmény igazgatdja az Gnkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei, okai mar nem éllnak fenn,
mint ahogyan:
- anevelési év végén - a naptari év augusztus 31-én — ha a gyermek a harmadik életévét
betsitotte,

o Haa gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az dvodai érettséget,
akkor a negyedik életév betdltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatd
minibdlcsddében,

- ha a minibdlcsdde orvosa illetve a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a
gyermek egészségi allapota miatt minibolcsédében nem gondozhatd,

- haa gyermek magatartaszavara miatt veszélyezteti a (5bbi gyermek épségét, fejlédését.
Ebben az esetben az orvos més szakember (pszicholdgus stb.) véleményét is kikéri a
szakvélemény kiadasa elétt.

9. A MINIBOLCSODEI GONDOZAS-NEVELES ALAPELVEI
Hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelem-gazdag kornyezet kialakitasa, melyben a gyermek sajt
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az nfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késdbbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre, élmény és fantézia vilaga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Arra toreksziink. hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil 6lel vildgra nyitott,
érdek16ds, fogékony, énalloan gondolkodni tudé emberek véljanak.

(forras: A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai , Médszertani levél, 2012.)

A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A minibdlcséde a csalddi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt
gvermeke gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehet6ségeihez mérten torekedve
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzélasara, korrigalasira. Mind ezek értelmében fontos
tehat a sziilok szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon
megvaldsulé bekapesolodast a minibdleséde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlddé személyiséget — a kisebb korii kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye/ rautaltsaga miatt killonleges védelem illeti meg. A minibslesddei nevelés-
gondozés értékkszvetitd és értékteremté folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakozasara, a személyes , a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének segitésére
iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval.
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A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik. a nevelés helyzetei,
lehetéségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a felndtt 8szinte érdekl6dése. figyelme, megbecsiilése,
a kompetencidjdnak elismerésén alapuld valasztasi lehetéség biztositdsa az egyes
élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatisa, megerbsitése, elismerése. A
kisgyermeknevelé meleg szeretetteljes odaforduléssal, a megfelelé kémyezet kialakitdséval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatosségait, fejlettségét. pillanatnyi fizikai és pszichés éllapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Fontos, hogy a minibolcsédébe jaré gyermekek mindegyike, folyamatosan érezze, a réla
gondoskodé felndtt elfogadasét akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is ha esetleg 16bb
terilleten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodést6l, ha sajétos nevelési igényi, ha a
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis stb. hovatartozésat, és a lehetéségek szerint segiti az identitas tudatuk kialakulasat és
fejlodését, segiti a sajét és a mds kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandoséga néveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél a tdjékozodashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz.

A napirend folyamatossagabol. az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadd ismétlédések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi események
soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek az 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatasa segiti az alkalmazkodést, a
valtozasok elfogadasat, az \ij megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsdg nyujtasa
természetszeriileg magdba foglalja a fizikai €s a pszichikai erdszak minden formajatol valé
védelmet is.

Az aktivitas, és az 6nallosulas segitésének elve

A gyermek Gsztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd tamogatd, az igényekhez igazodé
segitése, az Ondllosag és az aktivitds tevékenység-specifikussiginak, fizikai és pszichés
allapottél fuggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadis és empatia
fokozzak az aktivitds és az dnallosag irdnti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivalo személyi és targyi kornyezet megteremtése, a
prébalkozasokhoz elegendé id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatisa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékii dontési lehetdség biztositisa a
minibdlcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

13

36



Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdleséde
5083 Kengyel, Achim Andris Gt 12.
A gondozéné az éiményszerzés lehetdségének biztositdsaval, sajat példamutatasaval az gyes
élethelyzetek a gyermek szaméra atlathatéva, befogadhatova. kezelhetvé tételével, a
tapasztalatok feldolgozasinak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valé probalkozdsok
batoritdsaval segiti a tanulast.

Az egységes neveld hatisok elve

A nevelés értékkozvetités és értékkovetés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozé felndttek — a kdzdttiik lévd személyiségbeli kiilonboz8ségek
tiszteletben tartasival — a gyermek elfogaddséban, a kompetencidjanak és pillanatnyi
szilkségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonség és szeretetteljes gondoskodés
nyujtasaban, ontevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlesi
normék és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz
kozelitsék.

10.A MINIBOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS FELADATAI

Forras: A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Médszertani levél, 2012.)

A minibdlcsddei gondozas-nevelés feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak és a kiegészitd szolgaltatisoknak biztositasaval a 20 hetes-3 éves korl egészséges
gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimélis fejlodés elésegitése. A
hitranyos helyzetli gyermekek esetében térekedni kell a hatrinyok és kovetkezményeik
enyhitésére,

Egészségvédelem, az egészséges életm6éd megalapozisa

- aharmonikus testi, lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejlédés tdmogatdsa

- aprimer szilkségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- egészségvédelem, egészségnevelés, a komyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése

- sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios és korrekciés feladatok
ellatasa.
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Az érzelmi fejlédés és a szocializicié segitése

- deriis légkor biztositasa, a bélcsédébe kerilléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése. illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségeik feldolgozasaban

- a kisgyermekneveld gyermek kozétti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése,

- az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban €élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejlodésének segitése,

- lehetéségteremtés a kisgyermekneveld és /vagy tarsakkal kozds élmények
szerzésére az én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolydsolva
a gyermek fejlodését,

- a kommunikativ képességek fejlédésének scgitése a kommunikaciés kedv
felébresztésével és fenntartasaval,

- a szocializacids problémaval kiizdd, lassabban fejlodd érzékszervi és/ vagy
mozgassériilt. sajatos nevelési igény(i, hatranyos helyzetii, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozésa specilis tobblet-torodéssel, sziikség esetén mds
szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- az érdeklédés kialakulasénak, fennmaradasanak. erdsddésének, az érdekl6dési kor
béviilésének segitése,

- a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetSségének
biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegolddsi mintak nyujtasa,

- az 6néll§ véleményalkotasra, dontésre, valasztsra valé képessé valas segitése,

- ismeretnytjtas, a tajékozddasnak, a tapasztalatok és éimények feldolgozasanak
segitése,

- a gyermek tevékenységének tamogato-batorito odafigyeléssel  kisérése,
megerbsitése, az 6nkifejezés lehetdségeinek megteremiése az egyes helyzetekben.

11. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Gyermeki jogok védelme:
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozik

A GYVT. 11 fejezete részletezi a gyermeki jogokat, a gyermeki jogok védelmét, illetve a sziil6i
jogokat és kotelességeket.
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11.1 A kisgyermek jogai:

1989. november 20-an fogadta el az ENSZ Kézgytilése a Gyermek Jogairol sz6l6 Egyezményt.
Ebben a dokumentumban foglaltak dssze azoknak a jogoknak a minimumat, amelyeket minden
allamnak biztositania kell az ott é16 gyermekek szdmdra: a gyermekek életben maradasit,
fejlodését, védelmét és a tarsadalomban valo részvételiiket biztosité jogokat.

A gyermek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban t6rténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elhéritisahoz. a tirsadalomba valo
beilleszkedéséhez,

- sériilés, tartds betegség esetén, fejlddését és személyisége kibontakozisdt segitd
kiildnleges ellatasban részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

- a fejlddésre artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- a bantalmazassal, - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal — az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon.

- a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatol mentes, gondozdsban-nevelésben
részesiiljon.

A gyermek minibdlcsédei ellatasa soran tiszteletben kell tartani szilei, ezéltal a gyermek
lelkiismereti és valldsszabadsagét, tovabbé figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és
kulturalis hovatartozaséara, megkiilonboztetések nélkil.

A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiild gyermek jogainak védelmét a gyermekjogi
képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége az intézmény hirdetdtablan
megtekinthetd.

11.2 A sziild, gondviseld jogai és kitelességei

Jogok

A gyermek sziildje, gondviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét a csaladban
gondozza, nevelje és a gyermek testi értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez szitkséges
feltételeket — kiildndsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valé ellatast, valamint az oktatashoz és
az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutast — biztositsa.
A gyermek sziiléje, gondviseldje jogosult arra, hogy a gyermek nevelkedését segitd ellatésokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A minibslcsddei ellatas soran a sziillének, gondviselonek joga van ahhoz, hogy:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermekek gondozasat-nevelését bizza

- megismerhesse a gyermekesoport életét,

- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

- tanécsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

- aminibblcséde miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermeke ellatasdval kapcsolatos dokumentumokat.
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Az intézmény minden év februdr |5-ig tajékoztatja a sziiloket a minibSlcsdde nyéri nyitvatartési
rendjérSl és a gondozés — nevelés nélkiili munkanap idSpontjarl, mely a bolcsédék napjéahoz
kapcsoladik.

- A nyari vagy egyéb esetben torténé zarva tartas idSpontja ¢és idotartama a fenntartd
dontése, engedélye alapjan torténik. Errdl a fenntarté minden esetben irdsban
hatarozatot kiild az intézmény részére. Errdl a szill8k tajékoztatast kapnak, majd irasban
nyilatkoznak annak tudomasul vételérol.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanap : Bolcsodeék napja 04.21. Ha ez a nap
pihenénapra esik. az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon kell meglartani. Az
intézmény a sziiloket tajékoztatja 03-31-ig, majd a sziil8k irasban nyilatkoznak annak
tudomdsul vételérol.

A személyi téritési dij osszegérdl, illetve annak véltozasérél az intézmény vezetSje irdsban
értesiti a sziil6ket, gondviseloket.

Kotelességek

A szill6 kotelessége, hogy
- a gyermeke ellitdsiban kozremiikddé személyekkel és intézményekkel egyiitt
mikodjon,
- afizetendd téritési dijat havonként, a targy honap 10. napjaig rendezze,
- az intézmény hazirendjét betartsa,
- a személyes adatokban, az intézményi nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokban és a
jogosultsagi feltételekben tértént valtozasokat bejelentse.

11.3 A személyes gondoskodsst végzé személyek jogai és kotelességei

Jogok

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

A minibélcsddében foglalkoztatott kisgyermekneveldk és az intézmény igazgatdja - a GYVT.
15.§ (7) bekezdése alapjan - a biintetéjogi védelem szempontjabdl kézfeladatot elldtd
személynek mindsiilnek.

Kotelességek

A minibélcsédében nem foglalkoztathaté az a személy, aki a GYVT. 11/A § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall. A dolgozénak nyilatkoznia kell arrél. hogy
nem folyik ellene gyermekbéntalmazas miatt eljaras.

A minibblcséde dolgozéi kotelesek jelzéssel élni, a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal. Az alkalmazottakat érinté tovabbi kotelességeket a munkakori
leirdsokban régzitettiik.
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12. A MINIBOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

Kapcsolat a sziilokkel

A minibolcsddei nevelés-gondozas sikeressége a csaladi neveléssel egyiitt. illetve azt
kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlddését. A minibSlcsédei felvételkor csaladlatogatas
forméjdban tajékozddunk a gyermek fejlddési szintjérdl, szokdsairol, egészségi allapotardl,
otthoni napirendjérdl, tiszteletben tartva a csalad intim szférajat illetve kivansagait.
Amennyiben szitkséges, - a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése illetve megsziintetése
céljabol - a csalddlatogatast évkozben is megismételjiik. Folyamatos a tajékoztatés a sziil6k és
a kisgyermeknevelok kozott szobeli és irasos forméban egyardnt. A délutdni dtadds soran a
kisgyermeknevelok beszamolnak a napi eseményekrdl, torténésekrél, és a fejlédési
mozzanatokrdl. melyeket bejegyeznek az iizend fiizetbe is. A minibSleséde nyitottsaga lehetove
teszi azt. hogy a sziillsk belétogassanak az intézménybe napkozben is, tiszteletben tartva a
minibSlcsddei napirend zavartalansagat. Evente 2 alkalommal tartunk sziili értekezletet. Nyilt
napok form4jaban rendezzitk meg a jeles eseményeket: Mikulas, Gyermeknap.

Beszoktatas-sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

beszoktatas. J6l bevalt modszer intézményiinkben, melyben a sziil6k is szivesen vesznek részt.
A gyermek szamdra biztonsagot nyujt a sziild jelenléte, fokozatosan valik el az anyatdl,
gondvisel6jétdl. illetve fokozatosan kapesolddik be a kisgyermeknevelS a gondozési- nevelési
folyamatokba. Idotartama 4tlagosan 2 hét, de a gyermek reakcidja a mérvado. Az egyéni
banasméd biztositdsa és a beszoktatds sikeressége csak abban az esetben valosithaté meg,
amennyiben egy gyermekcsoportban 2 gyermeknél tébb nem szokik egyazon iddpontban.

»Sajat gondoz6né”- rendszer

A biztonsag és stabilitas elvének egyik legfontosabb feltétele a személyi dllandésdg. Minden
gyermek minibdlcsddei elltasanak kezdetétol ,.sajat gondozdndje” van. 0 az, aki meglatogatja
az otthondban, aki szervezi a beszoktatasat, gondozza-neveli, és vezeti a gyermek fejlodésével,
allapotaval kapcsolatos dokumentacidit. A csoportban jelenlévokkel egyiitt szervezik a csoport
napirendjét.
Tudja alkalmazni:

- egyéni banasmod elvét

- az allandosag elvét

- az aktivitds, az 6nallosag segitésének elvét

- agyermek elfogadasanak és személyisége megbecsiilésének az elvét

- apozitivumokra tdmaszkodas elvét

- azegységes neveld hatasok elvét

- arendszeresség elvét

- a fokozatossag elvét

- atanulas segitésének az elvét
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Gyermekcsoportok szervezése

Az intézményben egy gondozisi egység, ezen beliil 2 csoport mikadik. A minib6lcsédei
gyermekcsoport 1étszamat a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 49.§ hatdrozza meg. EMMI
rendelet hatarozza meg. E szabalyok figyelembe vételével szervezziik meg a csoportokat annak
érdekében, hogy a gyermekek ellatasa a kisgyermeknevelSk szamara minél z6kkend-mentesebb
legyen. Maximum 8 f&, a megengedett létszam, amennyiben a csoportban minden gyermek
betsltdtte a 2 életévét. Amennyiben van a csoportban olyan gyermek. aki nem tsltotte be a 2
évet, igy a megengedett maximélis létszam 7 f6.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitsat, kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas s az onallosodés
lehetoségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit, gy kell kielégiteni, hogy kdzben
a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek téjékozodhassanak a vérhaté
eseményekrol, kiiktatodjon a varakozdsi id6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.
A folyamatos gondozason beliil az egymést kdvetd események (tisztdlkodds, étkezés, alvas) a
gyermekek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg, s egyben kiiktatjdk a felesleges
varakozasi id6t. A csoport kozvetleniil a mosdo mellett taldlhato, a gyermekek a
kisgyermekneveld kiséretével mennek a mosddba és latjak el a gondozasi tevékenységet.

A napirend igazodik:

- agyermekcsoport €letkori Osszetételéhez

- afejlertségéhez

- asziikségleteihez

- befolyasoljak az évszakok, az id6jaras

- a gyermek otthoni életének. életritmusinak lehetdségszerinti figyelembe
vételével

13. A MINIBOLCSODE SZAKMAI KAPCSOLATAI
Minibdleséde és ovoda kapcsolata

A gyermekek életében fontos momentum az Ovodassd valds. A zokkendmentes dtmenet
érdekében a két intézmény egyiittmiikodése elengedhetetlen. Az 6vodai beiratkozés elétt kdzos
sziildi értekezletet tartunk az dvondkkel, ahol lehetéség nyilik a szakembereknek arra, hogy
bemutassék intézményiiket, szakmai munkajukat és az ovodai €letet. Az elsé dvodai napon —
az adaptacio megkonnyitése érdekében — a kisgyermekneveldk elkisérik a gyermekeket az 0j
kozosségbe.
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Kapcsolat a hazi gyermekorvossal és a védondvel

A hdzi gyermekorvos és a védénd segitségével Osszedllitjuk a Minibdlesdde alap
gyogyszerkészletét. A gyermek egészségiigyl torzslapjanak vezetésében a gyermek
védonojének, gyermekorvosanak kozremiikddését kérjiik. Sajatos nevelési igényd, illetve korai
fejlesztésre gondozésra jogosult gyermek Minibélcsédében torténd nevelésének. gondozasanak
megkezdését kovetd legalabb 3 honap elteltével a gyermekorvos, kisgyermekneveldje valamint
gy6gypedagogusa véleménye alapjan az intézmény igazgatdja és a sziilok kozosen dontenck a
gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasardl.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kélesonds tiszteletben tartasa mellett, kapcsolatot tartunk azokkal az
intézményekkel, akik a gyermekek védelmével és a csaladokkal kapcsolatba keriilnek. A
gyermekek veszélyeztetettségének megelézése, illetve annak megakadilyozdsa érdekében
kolcsdndsen jelzéssel éliink és tdjékoztatast adunk.

Kapcsolatot tartunk a telepiilés lakossagdval.
Ennek moédja:
- Kozosségi médidban és a telepiilésen Kifiggesztett plakatokon hirt adunk a
Minibdlcsédei felvételrdl.
- A felvétel nyert gyermekek sziileit meghivjuk egy kozds beszélgetésre, ahol
tajékozédhatnak a Minibblcstdei szabalyairdl, szokasairdl.

14. A MINIBOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS FOBB HELYZETEI

- gondozas

- jaték

- monddka, ének

- vers, mese

- alkot6 tevékenységek
- egyéb tevékenységek
- mozgas

- tanulas

15. SZAKMAI CELJAINK

Gondoz6 — nevelé munkank soran, az alapfeladatokon tdl, kiemelt figyelmet és nagyobb
szerepet forditunk, a sziilokkel valé kapcsolattartasra, a jatékra, valamint a magas szinvonald
szakmai felkésziiltségre.
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15.1 Gondozas-nevelés

A gondozés és nevelés osszefliggése jol ismert pedagogiai tézis. Bizonyos allapot szerint a
minibblcséde gondozé-neveld, intézmény. Nyilvanvalé, hogy ebben a formaban az egyik sem
igaz. Alapfelfogas. hogy ,gondozas k&zben nevelink”. A nevelés és a gondozas
clvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozds sziikebb fogalom: a
gondozas minden helyzetében nevelés is folyik. a nevelés helyzetei lehetdségei azonban nem
korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

Bensdséges, szeretetteljes, interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kdzott, melynek
elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek, mozgdsigényének a kielégitése.

- Elésegiti a harmonikus, Osszerendezett mozgas a gyermek testi képességeinek
fejlodését.

- Biztositja a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kémyezetet, jo kozérzetének kialakulasat.

- A gondozas folyamatdban elkezdjiik kialakitani az egészséges életmod, a helyes
életritmus, a testapolds, az egészségmegdrzés szokdsait, amire késGbb az 6vodai nevelés
is épithet. fontos szokasrendszer kialakitésa.

15.2 Kapcsolattartis a sziilokkel

Fontos a csalad elsédlegességének hangsulyozésa ugy. hogy a gyermekek kiegyensilyozott és
zavartalan fejlodését, a sziilokkel, gondviseldkkel egyiittmiikédve segitsiik. Hatékonyan
vegyiink részt, a gondozottak személyiségformaldsaban.

A csaladdal valo kapesolatfelvétel a gyermek otthoni kdmyezetében, csaladlatogatas
formajaban torténik a beszoktatds megkezdése elott. Célja, hogy a gyermek a
kisgyermeknevel§vel, ne intézményi keretek kozott talalkozzon eloszor, hanem az otthoni
meghitt kérnyezetben.

Minibolcsédénkben kéthetes anyas beszoktatas biztositott, amely segiti az anyatél valo
fokozatos elszakadast, és elosegiti a kisgyermek és a kisgyermeknevelo kozétt kialakuld
érzelmi kotédést. Segiti a gyermeket uj kornyezetének elfogaddsiban. Minden gyermeknek van
Lsajat gondozonoje”. Az ,dlelkezési id6t” a kisgyermekneveld, elsGsorban a .,sajdt” gyermekei
gondozasara, nevelésére forditja. gy t5bb figyelem jut minden gyermekre, jobban szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait. szokésait.

A sziildk és a minibslcsdde folyamatosan tajékozlatja egymast a gyermekek fejlédésérél. Ez
alapveté fontossagu a személyre sz6l6 nevelés — gondozas kialakitasaban, hiszen ezzel is
segitjiik a csaladokat gyermekiik nevelésében. A tajékoztatas mindig 8szinte, hiteles, személyes
hangvételi, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd.

A partneri kapcsolat erdsitése érdekében kozos csaladi programokat szerveziink (pl.: csaladi
jatékdélutanok, mikulas, farsang, gyermeknap, stb.). Tapasztalataink alapjén ezekre igény van,
szorosabba teszik az intézmény és a sziilék kapesolatat.
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A minibslcséde nyitott minden érdeklddé szamara, fliggetleniil attol, hogy jelenlegi vagy
jovobeli gyermekrSl van-e szo. Ennek eldsegitése érdekében minden évben
.minibdlcsddekdstolgatd ™t szerveziink.

Az idejars gyermekek szilei barmikor bejohetnek és megnézhetik. hogy mi torténik
gyermekiikkel a minibdlcsddében.

Evente két alkalommal szerveziink sziildi értekezletet. az elsén a minibolesédei életrdl, a
méasodikon az dvodai életré] adunk téjékoztatast.
Egyéb kapcsolattartasi formaink:

- csaladi fuzet

- faliGjsag

- egyéni esetekben megbeszélés gondozéndvel, ill. vezetdvel.

A minibblcsddében Erdekképviseleti Férum miikédik, mely a gyermekek, és sziilok jogainak
érvényesitését segiti. Tagjait a mindenkori csoportokbol valasztjuk. A minibdleséde életével
kapcsolatos valamennyi teriilette] kapcsolatban lehetdség van a sziili vélemények elmondasdra
az emberi méltosdg, a becsiilet tiszteletben tartasa mellett.

A véleményformalas férumai a szilléi értekezletek, a vezeté megkeresése egyeztetett
iddpontban, az SZMK tagok, és az Erdekképviseleti Forum.

A szabad véleménynyilvanitési joganak megnyilvanuldsi eszkdze és lehetdsége az elektronikus
forma és a hagyomanyos papiralapii forma (hirdetmény., honlap stb.)

15.3 Jaték

A jaték a gyermek onkéntes tevékenysége, mely belsd inditékok alapjan jon létre. Jatékban
dolgozzak fel élményeiket, vigyaikat, kdzben sok tapasztalatot. ismeretet szereznek,
személyiségiik sokoldaltian fejlddik. A jatékokat a gyermekek altal elérhetd helyen, fajtanként
csoportositva helyezziik el. a jatékot a gyermek elsédleges tevékenységének tekintjiik. A
folyamatos jatékot az étkezések ideje, a pihen6ido és a gondozési tevékenységek szakitjak meg
amikor egyitt jatszunk a gyerekekkel, a jatékba dgyazottan megjelennek az évszakok és az
tinnepek. Ehhez valasztunk odaill3 dbrazolasi technikakat, dal és mondékaanyagot, mozgésos
jatékokat és igyeksziink minél tobb élményhez juttatni a gyerekeket.

Tudatosan figyeliink arra:
- a napirend megszervezésénél megfeleld idG jusson a jatékra
- nyugodt légkort biztositunk,
- reagalunk a gyermekek igényeire, jelzéseire
- a helyzetnek megfelels mddszert alkalmazzuk a jéték irdnyitdsaban,
- a gyermekek életkoranak megfelelen biztositjuk, ill. eseréljitk a jatékeszkozoket.
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A mozgésos jatékokat foleg az udvaron szervezzik. Ezek elésegitik az ligyesség. gyorsasag,
alloképesség kialakuldsat, és fontos szerepet jitszanak a gyermekek egészségének
megorzésében.

A jaték fejlodés folyamata:

A jaték, alapja, kezdete a csecsem&k manipuldcidja. A minibolesodés koru gyermek fo
tevékenysége a gyakorlé jaték, mely masfél éves kortdl alakul ki. Ezt a jatékot a funkcié
sréméért gyakorolja, kiilonbozé mozgasokat, miiveleteket utinoz. Két éves kor koriil
megjelenik az én tudat. Az ,én akarom”, ,.én idézem el6™ a jétékban is megfigyelhetd. Harom
éves korban a gyerekek szeretnének hasonlitani a kérnyezetiikben 1év6 felnbttekhez, utanozzdk
&ket, elkezdenek szerepet jatszani. A minibélesddés korh gyerekeknél a gyakorlé jatékot tartjuk
a legfontosabbnak. mert valtozatosan lehet alkalmazni. A hang és a beszéd gyakorlésa fokozza
beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt rovid mondokdk mondogatdsaval. kitaldlt
sz6veggel jatékos mozdulatok ismétlésével végezzik. A mozgast gyakorld jaték sordn egy-egy
mozgasmiiveletet ismételnek, a sikeres végrehajtas az 6rom forrasa. Eszkozzel vald jétszds
kozben rakosgatjak, tologatjak a targyakat gyakran kisérve. Ezekbol a tevékenységekbdl alakul
ki az épitd és konstruald jaték. Alkotd jaték soran megtapasztaljik a kiilénbdzd anyagok
tulajdonségait (viz, papir, gyurma, homok, stb.) fejlodik képzeletiik, kreativitasuk, sok
ismeretet, tapasztalatot szereznek. A minibdlcsédei csoportunkban a legjobb feltételeket
biztositjuk a gyerekeknek. Szaméra a kisgyermekneveld személye a legfontosabb. 6 tudja
biztositani a jatékhoz sziikséges légkort, ha kell Stleteket ad, segitséget nyujt. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek életkordnak, valamint egészségiigyi és pedagdgiai szempontoknak
megfeleljenek. A jatékok konnyen tisztithatoak, fertGtlenithetdek legyenek, balesetet ne
okozzanak. A jatékkészletet valtozatosan allitjuk dssze, hogy alkalmasak legyenek a gyerekek
altal végzett kilonbszd tevékenységekhez. Figyeliink arra is, hogy a jatékok esztétikusak,
igényes kivitelGiek legyenek.

15.4 Verselés, mesélés

A miniblcsédei csoportban az anyanyelvi nevelés teriiletei a mesélés, verselés, éneklés. A
ritmus és a meseigény ebben az életkorban éppolyan természetes megnyilvanulas, mint a
jatékkedv. A mondékak, versek az érdekes ritmikus hangzisuk miatt, mozgdsélménnyel
sszekapesolva pedig az érzelmek kivdltasa miatt vonzoak. A mesét a képzelodés, a belsé
képteremtés teszi élménnyé. Mindkettd a hétkoznapitdl eltérd, jobb hangzasu, furcsa beszéd.
Dallamat, lejtését, tagolasat, dinamik4jat tekintve erdsebb benyomast tesznek. Képzeletbeli és
valésagos jatékra serkentenek, vagy csak nyugtatoan hatnak a kicsikre. Mindkettore szikség
van, hiszen a mondékat mondogatni, énekelni, mozgassal kisérni j6 a kisgyermekek szdmdra,
mig a mesét hallgatni kell. Az altaluk vélasztott mondokak, versek, énekek mindig 6sszhangban
vannak a jatékkal, témajukban vagy hangulatukban igazodnak hozza.

23

46



Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde
5083 Kengyel, Achim Andrés at 12.

A mesélés, verselés, éncklés megjelenési formai:
- kozds képeskonyv nézegetése sordn
- mondékazas dlbeli jatékokkal
- versek, énekek a hangulat fokozasara
- monddkak mozgasos jatékokhoz
- éneklés ritmus hangszerek hasznalatédval

A minibdlcséde csoportban sokrétii zenei élmény 4télésére, tapasztalatszerzésre toreksziink,
amely lehetdséget ad a kdmyezet megfigyelésére, a gondozasi tevékenységek megkdnnyitésére
is.

15.5 Enekzene, mondéka

Cél:

A kozos éneklés és a jaték sromének megéreztetése, ezen keresztiil a gyermekek zenei izlésének
esztétikai fogékonysagénak formaldsa. A gyerekek jussanak minél tobb olyan zenei élményhez.
ami megalapozhatja zenei anyanyelviiket.

Feladatai:

- A felhasznalt zenei anyagok igényes. életkornak megfelelé és az adott csoport
képességszintjének megfelelé vélogatasa.

- A hagyoményos zenei tartalmak és igényesen valogatott kortdrs miivészi alkotdsok
biztositasa.

- A tevékenység differencialt szervezeti formajanak biztositasa.

- A nyelvi és zenei képesség fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal, jatékokkal.

- A tiszta éneklés kovetendd példat ad és részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének, €s Sromforrasanak is.

15.6 Rajzol4as, mintazas, kézmunka

Célja:

A gyermek élmény és fantiziaviliginak szabad képi Onkifejezése. A tér-szin-forma
képzeteinek ~ gazdagitdsa, esztétikai  érzékenységének, szép irdnti nyitottsagdnak,
igényességénck kialakitdsa.

Feladatai:

- A gyermek zavartalan alkoté-alakit6 tevékenységéhez feltételek megteremtése.

- Mindennapos lehetéség biztositdsa. folyamatos ismerkedés az anyagokkal, technikai
alapelemekkel. eljarasokkal.

- LAtni, lattatni, tevékenykedtetni! A tevékenység orome és a .MU a fontos, a kivitelezés
mindségével szemben.

- Miivészeti alkotasokkal és természeti szépségekkel valo taldlkozas lehetdségének

megteremtése.
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A 1,5-3 éves korti gyermekek szamara is nagyon fontos a manualis tevékenykedés. Lehetéséget
biztositunk a térben, valamint a sikban vizszintes és fliggéleges feliileteken torténé alkotdsra.

15.7 Mozgas

Célja:

A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
formaban. A gyermekek tjékozédasanak, alkalmazkodo képességének, valamint a személyiség
akarati tényezbinek fejlesztése tgy, hogy megmaradjon a gyermek szabad mozgaskedve.

Feladatai:

- A gyermek mindennapi életében legyen jelen komplex és onallé formdban is a
megfeleléen motivalt mozgds, hogy legyen lehetéségiik €lményszerden, énjiikén
keresztiil atélni 5romét.

- Biztositsunk alkalmat a testséma, a testrészek megismerésére, a mozgaskoordinaciok, a
nagy és finom mozgas fejlesztésére.

- A gyerekek teherbirasanak egyenletes fokozésa, a szabad levegén vald tartdzkodas
megszerettetése, fontossdganak realizéldsa.

- Sokszinli mozgastapasztalat biztositisdval. az objektiv (eszkoz, tér) és szubjektiv
(kisgyermeknevelé jelenléte, példamutatdsa) feltételek megteremtésével a gyermek
természetes mozgasigényének kielégitése.

15.8 Unnepek, jeles napok

Minibélcsédénkben a hagyoméanyérzést a népi kultara apolasat, fontos feladatnak tekintjiik. A
mindennapok sorén a kisgyermekek életébe beépitjiik mindazon értékeket. amelyek gazdagitjak
élményeiket, érzelemvildgukat.

Az 6sz jeles napjai
» Sziiret
Enckeket, mondékakat hallgatnak a sziiretrdl, gyimdlesskrdl. Kedviik szerint részt vesznek a
sziireti mulatsagon.
» A magyar népmese napja
Sziileikkel egyiitt részt vesznek a délutani mesefilm vetitésen.

A tél jeles napjai
» Advent: Koszorukészités, Mikulas, Gyertyagyjtas-karacsonyra valé rahangolédas.

A csoportszobéba Adventi koszorl elhelyezése.
» Mikulas, Kardcsony
A Gyermekekkel elétte siiteményt siitiink, ajandékot készitiink, énekelgetiink. Csaladi délel6tt
— gyertyagyujtas — vendéglatés.
» Farsang
Ha kedviik van jelmezbe bijnak. Zene, tdnc, mulatsag.
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Tavasz jeles napjai
» Husvét
Ajandékkészités a gyermekekkel. Husvéti csokitojas keresés az udvaron.

» Anyak napja
Ajandékkészités az édesanyaknak, nagymamaknak. Enckelgetéssel. mondokazassal iinnepi
hangulatot teremtiink. Egyénileg kdszontenek.

» Gyermekhét
Koz6s iinneplés, jaték, meglepetések az 6vodasokkal. Csaladdal valo kszos programak, jaték.

15.9 Magas szinvonali szakmai felkésziiltség

Torekedniink kell arra, hogy a megiiresedett allashelyeket szakképzett dolgozokkal tdltsik fel.
Legyenek folyamatosak a tovabbképzések (hazi és kiils6) mind az intézmény igazgatoja, mind
a kisgyermekneveltk, mind pedig a kisegité személyzet részér6l egyarant. Ennek a
folyamatnak elengedhetetlen része az 6nképzés, illetve a szakmai tovabbképzés. A 9/2000.
(VIIL04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek tovabbképzését
hatdrozza meg. Ezen rendelet értelmében a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozdknak
meghatérozott szamu kreditpontot kell gyijtenie a 4 éves ciklus alatt. Ezeket a tovdbbképzési
nyilvéntartas tartalmazza.

Feltételek:
- Tovéabbképzések megtervezése. megszervezese.
- Tovabbtanuldsok timogatasa, kedvezmények megadasa.

Tovabbképzések mddija kisgyermekneveldknek:
- Online tovabbképzések A tdrvényi eldirasoknak megfelelden.)

Tovéabbképzések modija bolesddei dajkdknak:
- Dajkakonferencia. (Evente egy alkalommal, az §szi idészakban, hétvégén.)

15.10 Gyakornoki rendszer

Pélyakezdé kollégandink szakmai fejlédését gyakorlati rendszerben segitjiik. A KJT. szerint a
gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozé munkakdrskben 2 év. 2016. janudr 01-t5l a
pedagdgus  életpalyamodellt  kiterjesztették a  felstfoki  végzettséggel  rendelkezd
kisgyermekneveldkre, mely elinditotta a gyakornoki rendszert a bdlcsddékben.
minibdlesédékben, ami szintén két év.

A pilyakezdd kisgyermeknevel¢ munkajat szakmai segitdje irdnyitja a mentor
kisgyermekneveld segitségével. A mentor Kisgyermeknevels a gyakornoki idd alatt a
gyakornok kizvetlen és allandd segitéje a munkakdr 6nallé ellatasahoz szitkséges ismeretek
megszerzésében. A gyakornoki rendszer segiti az elméleti ismeretek gyakorlatban tortén
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alkalmazasat, témogatja a szakmai személyiségfejlodést. A szakmai segitdt az intézmény
igazgatdja jeloli ki.

A gyakornoki idoszak

A pedagogus-életpalya elsd szakasza a mindenki szdméra kotelezé, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitd vizsgaval zarul. A palyakezdé szakasz 2 évig tart. és
legfeljebb két évvel lehet meghosszabbitani. Ezen id6 alatt a gyakornok megismeri a
munkahely belsé értékeit, szervezeti kultirajat, meghatérozott modszertan alapjan tamogatést
kap, hogy megtalalja helyét a kozosségben, mintét kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

Gyakornok: Az E fizetési osztalyba sorolt kézalkalmazott, aki az intézménnyel hatérozatlan
idére sz616 foglalkoztatasi jogviszonyban all, és nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
idStartamt szakmai gyakorlattal.

Szakmai segitd: Az intézmény igazgatdja altal kijeldlt kisgyermekneveld, aki rendelkezik t6bb
mint 2 éves gyakorlattal, legaldbb 5 éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo
ismerdje, képviseldje. A szakmai segité munkakéri leirasaban jeldlni kell a szakmai segitd
megbizast.

16. DOKUMENTACIO

A minibdlcsédei dokumentdcio két részre oszlik: az intézmény igazgatdja éltal vezetett
dokumentaci6, kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacié.

Intézmény igazgatdja altal vezetett dokumentécio:

- Bblcsddei felvételi eldjegyzési naplo

- Adatlap a gyermekjéléti alapelltasban részesiilé gyermekro)

- Statisztika

- Tavolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések elrendelése, ellendrzése

- Munkakori leirasok elkészitése, frissitése (I:Zvente egy alkalommal)

- Eves szabadsag megtervezése

- Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

- Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartisa

- Kaéltségvetéssel kapesolatos nyilvantartasok vezetése

- Targyi eszkozok leltarba vétele, selejtezése, éves leltar elkészitése

- Szakmai ellendrzések dokumentéildsa

- Belso szabalyzatok elkészitése, feliilvizsgalata

- Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgélata, jogszabaly modositdsoknak megfelel6
aktualizéldsa (Szakmai Program, Hazirend, SZMSZ)
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Az igazgatdi irodaban t6rténik az alabbi rendszerek hasznilata:

- Elektra (Statisztikai jelentések készitése a Minibolcsodei dolgozdkrol)

- KENYSZI (Minibblcsddés gyermekek adatainak nyilvantartasa, felvételi és megsziinési
adatok rogzitése, napi és havi jelentés clkészitése arrdl, hogy mikor vette igénybe a
szolgaltatast, évente két alkalommal dolgozdi Iétszam jelentése. illetve megsziinés vagy
Uj belépés esetén azonnal.)

- KIRA (Magyar Allamkincstar felé elkészitett jelentések a dolgozok munkaviszony
létesitésérdl illetve megsziinésérdl, tavollétek rogzitése, szabadsagok dokumentaldsa,
hékozi elszamolasok megkiildése, stb.)

- Munkaiigyi Kirendeltség (Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos dokumentacié elkészitése,
havi jelentések megkiildése.

- KKT rendszer (Kozfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszere): havi jelentések
elkészitése és megkiildése az alkalmazott kozfoglalkoztatottakrol.

- Eadat rendszer (MAK dokumentumok letéltése és megkiildése)

A kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentéciok:

A kisgyermekneveldk 4ltal vezetett dokumentaciok a gyermekek fejlodésének nyomon
kvetését szolgalja és semmiféleképpen nem a gondozott mindsitésérol szol. A dokumentéciok
vezetésénél és orzésénél a személyiségi jogokat, valamint adatvédelmi szabalyokat
maximédlisan figyelembe kell venni.

- Minibdlcsédei gyermekek-egészségiigyi torzslap

- Fejlédési naplo

- Percentil tablazat

- Feljegyzés csaladlatogatasrol

- Feljegyzés a beszoktatasrol

- Uzend fiizet

- Csoportnaplé (vezetése napi rendszerességgel)

- Csaladi flizet

- Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol (napi rendszerességgel)
- Kisgyermckneveldi jellemzés elkészitése a szakértoi és egyéb vizsgalatokhoz
- Sziildcsoportos beszélgetések dokumentélasa (Jegyzokonyv készitése)
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17. A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODESKOR
VEGERE

Nagyon sok terilleten 6nallé a gyermek: egyediil étkezik, oltozkodik, tisztalkedik,
legfeljebb apro segitségel igényel.

- Mar nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

- Jol tajékozédik a kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasoka, szabalyokat, az ezekhez valo alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara.

- Komyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt lij tevékenységekben.

- Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd ttjan tart kapcsolatot felndttel, gyermekkel.

- A gyermekek tGbbsége szobatiszta.

Bizunk benn, hogy ,,A bdlcsddei nevelés, gondozis alapprogramja” segiteni fog abban, hogy a
bolesédei alapelvek érvényesiilése mellett kibontakozhasson a sokszinii bdlcsédei gyakorlat,
mely az életkori sajatossagokat figyelembe véve biztositja a gyermekek sokoldald fejlédését.
A bblcséde, mint intézmény meg tudja érizni a korosztalynak megfelel6 elvi és mddszertani
sajatossagokat, gyermekkozponti szemléletét, a mértékletességét.

18. ELELMEZES

A minibblcsédében természetbeni ellitasként a gyermekek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani, az intézmény zarva tartdsa alatt (6szi, (€li, tavaszi, nyari
sziinetek) alatt pedig sziinidei étkeztetést. A minibdlcsddében a gyermekek az ellatdsi napokon
reggeli foétkezést, délben meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két
kisétkezést kapnak. A minibdlcsddében nyuijtott étkeztetés a kozétkeztetés hatalya ala tartozik.
Az élelmezést melegitd konyha kialakitasaval biztositjuk.

A modem taplalkozastudomanyi elvek szem elbtt tartisaval, a HACCP kévetelményeknek
megfelelden torténik.

Az étrend tervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermek a minibolecsddei minimum
héromszori étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-4t megkapja. Az
étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, véltozatos, idényszerd, izében dsszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
szilkségletének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkindlt ételbdl. Szem eldtt tartjuk, hogy
lehetéséget biztositsunk az 6néllo étkezésre valo trekvésben.

19. A MINIBOLCSODE DOKUMENTACIOJANAK NYILVANOSSAGA

Az 2011 .évi térvény CXII torvény altal megfogalmazott adatszolgaltatdsnak, az intézmény az
alabbi modon tesz eleget:
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolesdde
5083 Kengyel, Achim Andris ut 12.

Az intézmény szolgaltatdsairdl sz616 tajékoztatas helyi modja:

- Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrdl az intézmény hirdetdtablajan,
tajékozodhat a lakossag. A fenntarté minden év februdr 15-ig tdjékoztatja a sziiloket a
minibdleséde nyéri nyitvatartasi rendjérdl.

Szakmai Program nyilvanossaga
- A fenntarté éltal jovahagyott Szakmai Programot a sziilok szamara hozzaférhet6vé kell
tenni. Elhelyezve az intézmény iroddjdban. A betekintést az intézmény igazgatdja
biztositja.
- Szervezeti Miikddési Szabalyzat nyilvanossaga
- A fenntartd altal jévahagyott SZMSZ-t az intézményben a sziilok szémara
hozzaférhetové kell tenni. Elhelyezve az intézmény igazgatoi iroddjaban. A
betekintést az intézmény igazgatdja biztositja.
- Hazirend nyilvanossaga

- A Hazirendet a fenntarté jovahagyasat kovetden, nyilvanossigra kell hozni Ki kell
fiiggeszteni , a szildk szdméra is megtekinthetd helyre. Elhelyezve az intézmény
igazgatéi irodajaban, a csoportok faliijsagjan. Beiratkozaskor a sziiléknek szobeli
tajékoztatast kell adni a Hézirend tartalmarél és 1 pld-t szdmara atadni.

20. A GYERMEKEK BUSZON UTAZTATASA, SZALLITASA
ES ANNAK RENDJE

Azon gyermekek szamara akik lakohelye/tartozkodasi helye Bagimajorban van, Kengyel
Kozség Onkorményzata biztositja az intézménybe valé eljutast kisbusz-szolgaltatassal, illetve
az autdobusz biztonsagos miikddését és karbantartasat is.

A kisbusz-szolgaltatas soran, minden esetben, a buszon egy kisérének kell biztositani a
gvermekek feliigyeletét a biztonsaguk és a biztonsagos utaztatas érdekében. A kiséré személyét
az intézményvezetd jeldli ki.
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde
5083 Kengyel, Achim Andris it 12.

21. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program a Szilli Szervezet véleményezése, egyetértése utan a nevelotestiileti és
szak-alkalmazotti értekezlet 2023.10.25-¢én elfogadta.

Kengyel Kozség Onkormanyzatanak képvisel-testilete ... tilésén
jovahagyta.

Hatélyba lép: 2023.11.01.

Modositasara:

- a fenntarto,
- az intézmény igazgatodja,
- szak-alkalmazotti kdzdsség 50+1 %- a tehet javaslatot.

A javaslatot irasban az intézmény igazgat6jahoz kell benyujtani, aki azt 30 napon beliil a szak-
alkalmazotti értekezlet elé terjeszti.

A dontés utan O értesiti a javaslattevdt a hatarozatrol.

Kengyel, 2023.10.25.

Hreskoné Angyal Szilvia
Igazgatod
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde
5083 Kengyel, Achim Andrés 6t 12.

Nupsagir Mivészeti Modellévoda és Minibdlcséde
5083 Kengyel, Achim Andrés 6t 12.

21. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Program a Sz0l6i Szervezet véleményezése, egyerértése utdn a neveldtestileti és
szak-alkalmazotti énekezlet 2023.10.25<n clfogadia.

Kengyel Kosség  Onkormanyzatinak  kepviselo-testiilete i . ilésén
jovahagyia

Hatdly ba lép: 2023.11.01.

Madositasdra:

- a fenntand,
- a7 intézmény 1gazgaloja,
- szak-alkalmazotti kiz8sség 5041 %- a tehet javaslatot

A javaslatot irasban az inézmény igazgatdjahoz kell benyujtani, aki azt 30 napon belil a szak-
alkalmazoni értickezlet elé terjeszti

A dontés utan O értesiti & javaslatievét a hatdrozatrél,

Kengyel, 2023 10.25.

Ireskoné Angyal Szilvia
Ipazgatod
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcsode
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETEI
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Napsugar Mivészeti Modellévoda és Minibolcsode
5083 Kengyel, Achim Andris it 12.

Szakmai Program 1. sz. melléklet

Napirend

o TEVEKENYSEGI LEHETOSEGEK

069 _ g% Folyamatos érkezés, sziikség szerint pihenés, flirdoszoba hasznilata,
pelenkazas, kézmosas, szabad jaték Iehetoségének biztositdsa.

080 — 08% Reggelizés (folyamatos)

08% _ 100 Szabadjaték tevékenység.
Gondozasi feladatok elvégzése.

10°° Tizérai: 100 %-os gyliméleslé vagy viz fogyasztasa.

1090 _ 1% Oltszkodés, igény szerint fiirdészoba hasznélat. Szabadlevegén valé
tartdzkodas, id6jarastol fiiggden.

1192 1% Késziilédés az ebédhez, flirddszoba hasznalat.

1130 - 12% Ebédhez késziildés.

1200 - 14% Alvas, pihenés.

1430 — 15% Folyamatos felkelés, fiirddszoba hasznélat, gondozasi miiveletek.

15% . 15 Uzsonnéztatés.

1515 - 16% Szabadjéték a csoportszobdban illetve az udvaron. Igény szerinti

fiirddszoba hasznélat, folyamatos hazaadas.
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibélcséde
5083 Kengyel, Achim Andris Gt 12.

Szakmai Program 2. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas igénybevételérél

Mely létrejott egyrészré] a Napsugar Mivészeti Modellévoda és Minibolcséde , 5083 Kengyel. Achim
Andrés Ut 12. (tovabbiakban, mint Szolgéltato),

Masrészrdl, név: , sziiletési név: N
Sziiletési hely, id6: anyja neve: ;
Lakohelye: , tartézkodasi hely: 7

Mint torvényes képviseld kozott a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrdl sz616 t6bbszor
madositott
1997. évi XXXI. Térvény 32 § 5. bekezdése alapjan.

1. Gyermek adatai:
Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:
Allampolgarsaga:
TAJ:

Lakohelye:
Tartézkodasi hely:

Kiskor gyermek részére a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretén belill
minibdlcsodei ellatast biztositok.

2. Az ellitas kezdd idépontja:
3. Az ellatds id6tartama (hatdrozott, hatirozatlan):
4. A nyijtott szolgiltatis forméja és médja:

o aminibblesddei ellatas alapelveire €piil6 szakszerli gondozast-nevelést

o napi négyszeri étkezést; nyugodt alvast, pihenést,

o agyermek szabad levegon tartézkodédsanak biztositasat,

o az dnallé jatéktevékenység tamogatasét, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztést

o az 6vodai életre valo felkészitést

minibdlcsode orvosi ellatast

o 4llandosagot (sajat gondozoné rendszer), egy€éni banasmodot

o

5. Minibolesédei téritési dijak

A megillapitott évi intézményi téritési dij a gondozisra vonatkozoan 0 Ft/nap/fé.
A Minibolcsodei étkezés intézményi téritési dija évre vonatk visszavonasig,

4 szeri étkezést figyelembe véve (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna): -Ft.

<

-t6] Onkorményzati hatdrozat alapjin: Brutté: Ft/nap/fé.
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Miniboleséde
5083 Kengyel, Achim Andras at 12.

A fizetés médja: Minden hénapban utdlag, Onkorményzat éltal kikiildstt szamla ellenében postai tton,

csekken — atutaldssal.

A fizetendé téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat a GYVT 148. §, a
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének a) pontja, 3. § (1) bekezdése, 7. §
(1) a) b) pontja és (2) bekezdése, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatas formajardl, igénybevételérél, a fizetési téritési dijrol szolo 12/2012.(1V.2.) OR.
szamu rendelet tartalmazza.

6. Az ellitis megsziinik:
- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam — illetve a meghosszabbitott
idotartam leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
- ajogosult, illetve gondviseldje kezdeményezésére, az abban meghatdrozott idépontban.

Az ellatés megsziinésének szabalyait a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. torvény 37/A § tartalmazza. .

A torvényes képvisel6 alairdsaval egyidejiileg igazolja, hogy a megallapodas | példanyat atvette, illetve
nyilatkozik a GYVT. 33§ (2) bekezdésében meghatérozott tajékoztatds megtorténtérdl. Tovabba
igazolja, hogy tajékoztatast kapott a bélcsddében vezetett TAJ alapu nyilvantartasrol.

Azelldtast nyjto felhivja a torvényes képviseld figyelmét, hogy ha adataiban valtozés torténik 15 napon
beliil bejelentési kotelezettsége van a szolgaltat6 felé.

Kengyel, suvusmmnusnssusammeenssaxmsansos

sziil6 / térvényes képviseld PH. kisgyermekneveld

36

59



Napsugéar Mivészeti Modellévoda és Minibolcséde

5083 Kengyel, Achim Andras it 12.

Szakmai Program 3. sz. melléklet

KERELEM/ADATLAP MINIBOLCSODEI FELVETELHEZ

Személyi adatok:

A gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:
TAIJ szama:
Allampolgarsaga:
Bejelentett lakohelye:
Tartozkodasi helye:

Sziilok/gondviselok adatai:

Anyja neve:
Leédnykori neve:
Allampolgarsaga:
Sziil. helye, ideje:
Lakohelye:
Foglalkozésa:
Munkahely neve, cime:
Telefonszama:

Apja neve:

Sziiletési neve:
Allampolgérsaga:
Sziil. helye, ideje:
Lakohelye:
Foglalkozasa:
Munkahely neve, cime:
Telefonszama:

Torvényes képviseld neve:
Bejelentett lakéhelye:
E-mail cime értesitésekhez:

Gyermekkel kapcsolatos adatok

Van-c¢ a gyermeknek valamilyen tartés betegsége?
Jogosultak-e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre?
Hany kiskort gyermeket nevelnek a csaladban?
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibéleséde
5083 Kengyel, Achim Andras it 12.

Milyen okbél kéri 2 minibolesédei elhelyezést? (a megfeleld vélaszt kérjiik alahizni!)

- a sziilok munkavégzése

- a sziilok betegsége

- a sziil§ egyediilalloként neveli a gyermeket, és idészakonként nem tudja biztositani a gyermek
ellatasat

- a sziils szocidlis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkdzbeni elldtasat
(igazoldst kérjiik mellékelni!)

- az anya GYES-en/GYED-en van, de mellette munkat vallal

- az anya felséoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja

- a csalddban hdrom, vagy tbb gyermeket nevelnek, és az adott gyermek utin mds ellatdst
(GYED, GYES) nem folydsitanak a csaldd szdmara

- a 57iil6 munkaerdpiaci részvételt elésegitd programban, képzésben vesz részt

- egyéb ok:

A minibslcsodei felvétel indokat megfeleld igazolasokkal (munkaltatéi igazolds, javaslattevd:
gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, pedagégiai szakszolgdlat stb.) aldtdmasztani
sziveskedjék!

Mikorté) kéri a minibdlesodei elhelyezést? ......... BV, o i ibaiaany W0 cousnims nap

Szolgiltatis megnevezése: (a megfelelst kérjiik aldhuzni)
Félnapos minibslcsédei ellatas
Egész napos minibslcsodei ellatds

Sziil6i nyilatkozat:

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozélt adatok a valésignak
megfelelnek. A Gyvt. 33 § (2) bekezdése alapjén kdteles vagyok tajékoztatni az intézmény
vezetjét, a jogosultsigi feltételekben. valamint a személyazonosito adatokban bedllott

véltozasokrol.
Hozzéjarulok, hogy a kérelemben szereplé adatokat a minibslcsdde kezelje. nyilvantartaséban
szerepeltesse.

Alulirott nyilatkozom, hogy a szolgéltatds modjarél, annak tartalmarol,

feltételeirdl a tajékoztatast megkaptam:

Kengyel,

sziild(k), torvényes képviselo(k) alairasa
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibdlcsdde
5083 Kengyel, Achim Andris it 12.

Minibélesédei felvételi kérelemhez kotelezoen esatolandé iratok mindkét sziild részérdl:

1

munkaltatéi igazolas (30 napnsl nem régebbi) vagy munkaltatéi nyilatkozat a
varhaté alkalmazasrél.

A minibélcsédei felvételi eliaras soran kotelezéen be kell mutatni a kdvetkezd iratokat:

1.

a gyermek- és a sziilok/torvényes képviselok eredeti lakcimet igazol6 érvényes
hatésagi igazolvanya,

2. agyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyija,
3;

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén az errdl
sz616 hatdrozat
a gyermek oltasi kiskonyve
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Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibdlcséde
5083 Kengyel, Achim Andris Gt 12.

Szakmai Program: 4 szamu melléklet

ADATLAP
A gyermekjoléti alapellitisban részesiilo gyermekrol
(Gyvt. 139. §)

A nyilvantartasba vétel idopontja:

1. A személyes gondoskodas formaja: Minibslesédei ellatas
2: A gyermek személyi adatai:
Név:

3. A torvényes képviseld személyi adatai:
Név:
Név:
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibélcséde
5083 Kengyel, Achim Andris ut 12.
Név:

Tarikedisihete

Hatarozat minibdlcsddei felvételrél
Hatarozatot hozé szerv neve: Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcséde

Hatarozat szama:

A gondozasi/téritési dij adatai .
Az intézményben Kengyel Kozség Onkormanyzata hatarozata alapjan a
» gondozasi dij 6sszege: 0 forint.

»  étkezési téritési dij Osszege:.............. Ft./nap
A gyermek fizetésre: kotelezett - nem kotelezett

Fizetésre kotelezett neve:

Vége:

A feliilvizsgalatot végzo
SZerv neve:
Ideje:

Ideje:

Ideje:
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Miniboleséde
5083 Kengyel, Achim Andris ut 12.

Eredménye:

Ideje:
Ideje:
Ideje:

Igazgato
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Napsugar Miivészeti Modellévoda és Minibolcsode
5083 Kengyel, Achim Andras ut 12.

Szakmai Program: 5. szama melléklet
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V. NAPIREND:

A Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibolesédei Intézményegységének
Hazirendje jovahagyasardl /irasban/

Eléado: Gal Jozsef polgarmester

(az el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jézsef polgarmester megkéri Domany Katalin jegyz6 asszonyt, hogy ismertesse az elterjesztést.

Domany Katalin jegyz6 asszony ismertette az irasos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

To6thné Récz Zsuzsanna bizottsagi elndk elmondja, hogy az Egészségligyi, Szocialis, Miivel6dési és
Oktatasi Bizottsdg A Napsugar Mivészeti Modellovoda és Minibolecséde Minibolcsédei
Intézményegységének Hazirendje jovahagyasarol szolo elbterjesztést megtargyalta és a beterjesztett
formaban a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el.
Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

236/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozata

a Napsugir Miivészeti Modellovoda és Minibolcséde Minibolesédei Intézményegységének
Hazirendje jovahagyasarol

Kengyel Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a Napsugar Miivészeti Modellovoda és
Minibolcséde Minibolesédei Intézményegységének Hazirendjét jelen hatarozat 1. melléklete szerint
jovahagyja.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges
intézkedések és alairasok megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. G4l Jézsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Napsugar Miivészeti Modellovoda és Minibsleséde 5083 Kengyel, Achim ut 12.,
5. Irattar
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1. melléklet a(z) 236/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati hatarozathoz

02307 27

NAPSUGAR MUVESZETI MODELLOVODA
ES MINIBOLCSODE
MINIBOLCSODEI INTEZMENYEGY SEGENEK

KEENGVEL KOZSEG

POTGADYMIE T HIVATALA
Erkezett: 2023 0kT 27

gonl Sa 45 . 4,

{ Y, .
, | maszém: ' Wt 1 El6ads:
HAZIRENDIJE
2023.
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L Nopsugdr Mavészet Modellsvoda és Minibolessd
-- 5083 Kengyel, Achim Andrds it 12.
Kengyel Telefon 06-56-330-219

Email :ovoda@kengyel hu

I.
BEVEZETO

I.1. Intézmény neve és cime: Napsugar Mivészeti Modellovoda és Minibolesode
5083 Kengyel, Petafi at 03.

1.2.) Telefon, e-mail: 56/522-311

ovoda@kengvel.hu

1.3.) Fenntarto: Kengvel Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete
5083 Kengyel. Szabadsag at 10.

1.4) Igazgato: Hreskoné Angyal Szilvia

1.4.)Feladata:
A minibdleséde hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval. a gyermek mini

bélcsddei életrendjével kapesolatos rendelkezéseket hatarozza meg.
A kiskoriak esetében a sziildo joga a joggyakorlds megvalosulasanak ellendrzése, illetve

bizonyos esctekben ajoggyakorlas.

1.5.)Célja:
A gyermeki jogok és kotelességek, azok megismertetési modjanak. gyakorlas helyének,
idejének ésaz chhez nyujtott segitségiink bemutatdsa.

1.6.)Hatalya:
Hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a minibdlesddébe t6rténé jogszerii belépéstdl az

intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve a nevelési idon tdl vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kiterjed valamennyi minibdlcsédésre. sziileikre. a minibolesode szakalkalmazottjaira,
dolgozdira, a minibdlcsdde teriiletén tartozkodo személyekre.

1.7.) Jogszabalyi alapja:

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya,

A Gazdasagi Szocialis és Kulturélis Jogok Nemzetkozi Egyessége okmanya /1976.évi IX. sz.
tv.13 cikkelye/

A Gyermekvédelmi torvény /1997.évi XXXI. Sz. tv./

A Gyermekijogokrol szolo Egyezmény /1989.11.20./

A kengyeli Onkormanyzat feladat ellatési terve.

Az Eurdpai Tanacs 237. sz. hatarozata.

Alkotmanybirosagi hatarozatok
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1.8.) Megismertetés:
Az intézménybe vald beiratkozaskor. valamint a Hazirend esetleges modositdsa esetén-

kivonat forméajaban- minden sziil6 kap 1-1 példanyt.
Minden nevelési év kezdetekor a csoportok sziiléi értekezletén a benne foglaltak
felelevenitésre keriilnek.

1.9.) Nyilvanossaga:
Egy-egy példany elhelyezésre keriil a faliojsagon. és az igazgatdi irodaban.

1.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

11.1.)A minibolcsddei felvétel, minibdlesddei jogviszony [étesitése, megsziinése

A minibolesédei felvétel. minibélesédei jogviszony létesitése:
Intézményiinkbe a minibolcsddei felvétel jelentkezés Gtjan torténik, a Felvételi
Szabdlyzatban meghatarozottak alapjan.

— Fogadjuk a Kengyel kozség teriiletén €16 18 honapos - 3 éves kord gyermekeket. Ha
a gyermek a 3. évét betsltdtte, a minibdlesddei nevelés-gondozasi év végéig maradhat
a minibblesddében. Amennyiben fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhato
az intézménvben. A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes.

~ Ha a gyermek védelme, az ellatas Snkéntes igénybevételével nem biztositott, a GYVT.
alapjan elrendelhetd a kotelez6 igénybevétel.

A gyermek felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti még:
— akdrzeti védond

— ahaziorvos

— szocialis csaladgondozd

— gyermekjoléti szolgalat

— gyamhatosag

A doéntést az intézmény igazgatdja hozza meg. A jelentkezési kérelemhez csatolni kell a

héziorvos altal kiadott igazolast arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan

minibélesddében gondozhato.

A minibolcsédében gondozhatk kdréta 1511998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza.

— A minibélesédei beiratkozas a orvény eldirasainak megfeleléen a fenntarté altal
meghatarozott idépontban térténik.

— A fenntarté a minibslesddei beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés és a jogorvoslat
benytijtasanak hataridejérd! kizleményt vagy hirdetményt tesz kozz€ a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6zoen legalabb harminc nappal.

3
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A beiratashoz sziikséges okmanyok

- A gyermek személyazonositasra alkalmas, a gyermek nevére kiallitoit személyi
azonositot és lakcimet igazold hatésagi igazolvany (lakcimkartya).

— A sziild (tdrvényes képviseld, gvam) személyazonositasra alkalmas, és lakcimet igazold

hatosagiigazolvany (lakcimkartya).

Nem magyar allampolgar kiskort beiratdsanal a sziilonek igazolnia kell, hogy milyen

Jjogeimen tartozkodik Magyarorszagon.

A gyermek TAJ kartyaja.

A gyermek anyakonyvi kivonata.

Kiilon €16 sziilok esetében a gyermek elhelyezését igazolo dokumentum.

A felvétel elbiralasa

Az intézmény igazgatoja a minibslesddei felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontést
irasban. akérelem elutasitasdra vonatkozo dontését hatdrozati formaban kézli a sziilovel.

A minib&lcsodeiellatasmegsziinése:

- Azellatas megsziinésének szabélyait a 15/1998.(IV.30.)NM. rendelet 43.§ tartalmazza.
— Az intézmény igazgatdja az onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult
a héazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei, okai mér nem
allnak fenn, mint ahogyan:
- anevelési év végén - a naptari év augusztus 31-¢n — ha a gyermek a harmadik
életévétbetoltotte.
- haa gyermek testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az dvodai éretséget,
akkor anegyedik életév betoltését kdvetd augusztus 31-ig gondozhaté minibdlesddében.
- ha a gyermek haziorvosa szakvéleménye szerint a gyermek egészségi 4llapota miatt
minibdlcsddében nem gondozhaté. ha a gyermek magatartdszavara miatt veszélyezteti
a tobbi gyermek épségét. fejlddését. Ebben az esetben az orvos més szakember
(pszicholégus stb.) véleményét iskikéri aszakvélemény kiadasa eldtt.
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11.2.) A nevelési év rendje

A minib&lcsédei nevelési év szeptember 01-t61 akdvetkezo év augusztus 31-igtart.

— A fenntarté minden év februar 15-éig tijékoztatja a sziilsket a minibolcséde nyari
nyitvatartasi rendjérél és a nevelés-gondozas nélkiili nap idépontjarol, mely a
minibslesédék napjahoz kapesolodik, ez a falinjsagon kifiiggesztésre keriil.

— A minibélcsodében §szi, téli, tavaszi sziinet nincs.

— A tanév rendjében meghatdrozott iskolai észi. téli. tavaszi sziinetrdl a sziildket
tajékoztatiuk Az iskolai sziinetekhez igazodva felmérjiik a minibdlesddei igényeket,
az ligyeleti rendrél tajékoztatjuk a sziiléket.

Il
GYERMEKEK A MINIBOLCSODEBEN

111.1.) A gyermekek minibdlesddei életrendjével kapcesolatos rendelkezések

A minibslesdde nyitva tartasat a sziiloi igények figyelembe vételével alakitottuk ki.

Az intézmeény nyitvatartasi ideje
A minibdlesdde 6% oratol 16 oraig tart nyitva. A minibéleséde nyitvatartasi idejére
biztositott a gyermekek szakellatisa.

A pyermekek érkezése. benntartdzkodésa, tdvozasa
A gvermekek érkezése:

— A napirendi tevékenységek betartasa érdekében sziikséges 8 oraig befejezni
a gylilekezést, ha ettd] eltérd igény meriil fel, egyeztetni kell

— Kérjiik. hogy az érkezést és tavozast minden esetben jelezzék. valamint azt is ha mas
viszi el a gyermeket a minibolestdébol.

— A gvermeket érkezéskor a kisérd személynek kotelessége dtadni az intézményben
dolgoza kisgyermekneveldnek.

— Kérjiik. hogy a kisgyermeknevelovel reggel csak a legszikségesebb informiciokat
kazoljék. mert a kisgyermeknevelé nem hagyhatja feliigyelet nélkiil a csoportot.
Bévebb informacio, megbeszélés céljabdl  kérjiik. egyeztessenek idopontot a
kisgyermeknevel6vel vagy az igazgatoval..
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Egy-egy gyermek elvitelének iddpontja legyen rendszeres. melyet a sziilo elézoleg
megbeszél aszakalkalmazottal.

Kérjiik a sziiloket. hogy a csalad életével kapcsolatos jelentds valtozasokat jelentsék
be az igazgatonak ¢s a csoportban dolgozo szakalkalmazottnak -pl. lakcim valtozasa.
gyermek sziiletése, munkahely, telefonszam valtozasa, szilok kiilon valasa.

A gyermekek benntartdzkodasa:

A torvényi szabalyozas a minibdlcsddés gyermekek napi benntartozkodasi idejét. a
Gyvt.

42. § (1) bekezdése szerinti minibdlesddei elldtds esetén a gyermck napi gondozasi
ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét éraban hatarozza meg. A sajatos nevelési
igényi, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi
ideje négy oranal kevesebb id6tartamban is meghatarozhato.

A szilktdl kérjiik. hogy a napkdzbeni telefonos elérhetoségiiket adjdk meg a
kisgyermekneveldk részére az erre a célra kialakitott formanyomtatvanyon a nevelési
év kezdetekor. A csalad életével kapcsolatos jelentés valtozasokat jelentsék be az
intézmény igazgatojanak €és a csoportban dolgozo kisgyermekneveldnek - pl. lakeim
véltozasa, gyermek sziiletése, munkahely, telefonszam valtozésa.

A minibdlcsédében tilos a reklamtevékenység. kivéve, ha a reklam gyermekeknek szol
és az egészséges  életmoddal,  kémyezetvédelemmel,  tarsadalmi  és kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

A minibdlesode teriiletén csak feliigyelet mellett tartdzkodhatnak a gyerekek.

A minibdlcsddei hagyomanyok apolasa:
A nevelési-gondozasi idében szervezett programjaink lebonyolitisa a  minibolestdei
modszertani levelekben megfogaimazottak alapjan torténik.

Programjaink:
= szilletésnap
= sziireti hét
« mikulas -csaladi délutan
= gyertyagyujts
« farsang
= husvét
= Olelj at program
= anyak napja
=  Gyermekhét

Az egviittimitkodés érdekében kérjiik. minél nagyobb érdeklédést tanusitsanak

gyermekeik minibolesddei életével kapesolatban. Latogassik rendezvényeinket.

A gyermekek tdvozasa:
Kérjiik. hogy a tavozast minden esetben jelezzék a kisgyermeknevelonek, valamint azt

is, ha mas viszi el a gyermcket a minibolcs6débol.
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A gyermek mas személlyel (a sziildn Kiviil. kiilonélo szilok eseiében a sziil6i feligyeletet
jogerdsen gyakorld  sziildn  kiviil) a szilo irasbeli  nyilatkozata alapjan, a csoport
kisgyermekneveldje (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgato hclyettes), engedélyével
hagyhatja el a minibsleséde épiiletét. E nyilatkozatot a csoport kisgyermehnevelSjének kell
leadni.

— A sziilsi feliigyelet gyakorlasarol szolo jogerds dontésig mindkeét sziildi feliigyeleti
joggal rendelkezd sziilének joga van a gyermek elvitelére. kérjik. ennek korldtozasat
ne kérjék a minibolesodétdl.

— Kérjiik, ha a sziils megérkezett gyermekéért. torekedjen a mihamarabbi hazaindulasra.
A gyermek sziilének valo atadasaért a kisgyermeknevelo felel, az atadott gyermek
attél kezdve a sziilo felelossége. Az intézmény teriiletén (épiileten beliil. udvaron) a
minibélesddével jogviszonyban allo gyermekeken kiviil mas gyermekekért (testvér
stb.) felelésséget az intézmény nem vallal.

— A kisgyermeknevelonek a zarasi idén wl is a minibolesodében tartozkodd gyermek
hozzatartozojaval valo kapesolatfelvételt kell kezdeményezni. ennek
eredménytelensége esetén a gyermekvédelmi hatosagoktol sziikséges segitséget kémi.

— A minibslesdde helységeit nyitva tartasi idén tal az igazgato engedélyével szabad
hasznalni.

Egyesiileti. politikai rendezvényt aminibslcsddében nem szabad engedélyezni.

111.2) A gyermekek mulasztasaval kapcsolatos szabéalyok

6/2016. (11l. 24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nydjto  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai fcladatairdl és mukodésiik
feltételeirdl szolo 151998, (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg a mulasztassal kapcsolatos

szabalyokat .
— A gyermck tdvolmaradasat a sziilonek be kell jelentenie.
— A mulasztds igazoldsa minden - az intézménnyel jogviszonyban dllo -

gyermekre kotelezé.
— Beteg gyermek az orvos 4ltal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
miniminibélesédét.
— Lezajlott betegség utan a sziild koteles orvosi igazolast vinni a minibSlcsédébe, mely
igazolas tartalmazza a betegségre vonatkozo hianyzas elso és utolso napjat is.
A minibolesddés gvermekek egészségi allapotanak megovasaért a minibolesddében dolgozo
kisgyermcknevelok és az intézmény igazgaloja rendszeres kapesolatot tart fenn:

» Gyermekorvossal

» Védonovel

Igazoltnak tekintjiik atavolmaradést:
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— ha betegség. vagy orvosi vizsgalat miatti igazolast hoz a sziil6,

— haagyermek hatésagi intézkedés miatt nem tudott a kitelezettségének eleget tenni,

— ha a sziilé eldzetes irasbeli kérelmet nydjt be rendkiviili helyzet fennalldsa esetén,
vagy egyéb, a csalad életvitelével Osszefiiggdé  esetekben, melyekhez
az intézményvezetd  irasosengedélye sziikséges

— a sziil elozetes irasbeli kérelmét az intézmény vezetdje minden esetben mérlegeli,

majd ezt kbvetden irasban engedélyezheti.

111.3.) A _gvermekekre vonatkozd védé-ovo elirasok. szabalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének  védelme  érdekében minden
minibslesddei dolgozo kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrdsokra,
a tilos és elvarhatd magatartasformakra a figyelmet felhivni.

~ A csoportnaploban dokumentaljuk az 6v6-véds intézkedések ismertetésének tényét,

tartalmat

[11.4.) Baleset esetén a kisgyermekneveldk teenddinek sorrendje:

elsésegélynyijtas, a sériilt elldtdsa
~ orvosértesitése
szitkség esetén. esetleg orvoshoz szallitas mentd értesitése
sziil6 értesitése
~ vezetd értesitése
baleseti  jegvzékonyv  felvételéhez adatszolgaltatas, egyiittmikodés a
baleset koriilményeinek kivizsgalasaban

111. 5.) Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai. rendje:

— A védond havi rendszerességgel ellatogat.

- Azellatas idejérol és formdjardl a sziilot elre téajékoztatjuk A sziilonek joga van nem
igénybe venni az ellatast.

—  Amennyiben az ellatds hidnya a gyermek, vagy tarsai egészségét veszélyezteti, ugy azt
a gyermekvédelmi hatosag feléjelezni sziikséges.

— A betegség gyanijat a miniblcsédei kisgyermekneveld jelzi a sziilonek, és
indokolt esetben "kitiltja" a gyermeket a kozdsség védelmében.

— A minibolcsddében minden esetben un. siirgdsségi ellatas (lazesillapitds,
elsédleges sebellatas stb.) torténik. a betegség kezelése acsalad orvosanak a feladata
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A gyermekek sziirését a gyermekorvos végzi a felvételi statust, majd az cves
stétuszvizsgalatok keretében, melynek megszervezésében a  védondi értesitéscket
kovetden segitséget nydjtunk a sziilok értesitésével.

A védénd éves munkaterv alapjan a gyermekek személyi higiénéjének tisztasagi
vizsgélatat végzi.

I11.6.) Az intézmény_egészségvédelmi szabalyai:

A minibbleséde mikodése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolglat
iltal meghatarozott szabalyokat szigorGian be kell tartani!

- Beteg, lazas, kiiitéses, hasmenéses gyermeket kérjiik, ne hozzanak minibslcstdébe a
t6bbi gyermek védelme érdekében.

— Napkozben megbetegedd gyermekek sziileit telefonon értesitjik, ezért kérjik az
otthoni és munkahelyi tclefonszamokat A sziildnek az értesitéstdl  szamitott
legrovidebb idén beliil haza kell vinnie. Az igy hazabocsdjlott gyermek csak orvosi
igazolassal johet akozossé gbe.

— Lébadozo. gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek aminibolcsodét nem latogathatja.

— A hianyzést vagy a gyermek minibolcsddébe jovetelét egy nappal eldtte, reggel 9 ordig
sziveskedjenck bejelenteni. Betegség utén orvosi igazolassal hozhatjak gyermekiiket
Gvodaba.

— Lézas, fertdzo betegség jeleit mutatd gyermeket a kisgyermeknevelé nem koteles
atvenni.

~ Fertézd gyermekbetegségek esetén a minibolesodét a sziilonek értesitenic kell,
hogy a tovabbi megbetegedések érdekében fokozott figyelmet fordithassunk a
ferttlenitésre.

— Gybgyszert a minibolcsddében nem adhatunk be a gyermekeknek (kivétel: orvosi
igazolas esetén vagy hirtelen kialakulo magas 14z esetén).

— A csoportszobaban a sziilok csak szervezett alkalmakkor tartozkodhatnak (nyilt napok,
tinnepélyek, sziiléi értekezlet stb.) amegfeleld higicniai szabalyok betartasa mellett.

111.7.) A gyermeki jogok gvakorlasanak mddjai:

— A miniblcsddei jogviszonyon alapuld jogait a gyermek abciratds napjatdl gyakorolhatja.
Egyes jogok azonban (szocialis tamogatés, valasztasi jogok, egyiittmiikodési jogok)
csak az ellatasi szerzodés hatalyba Iépésétdl érvényes.

A gyermeknek joga van:

Biztonsagos, egészséges kornyezetben vald neveléshez. ezért a minibolesddei
életrendet. Ggy alakitjuk, hogy az fejlettségének megfeleljen.

— A személyiségének. emberi méltosaganak, és jogainak tiszteletben tartdsa érdekében
védelmet biztositunk a fizikai és lelki eroszakkal szemben.
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A csoportokban nyitvatartasi idd alatt biztositjuk a feliigyeletet, sérelem esetén a
kozelében allo barmely intézményi dolgozatol segitséget kaphat.

A nemzeti, etnikai hovatartozasuk miatti egyenldjogokat biztositunk.

A személyi adottsagoknak, éllapotoknak megfelelden alakitjuk szilkség szerint a
napirendet

A mindenkori jogszabalyok alapjan a csaladok anyagi helyzetétol :fliggden, a sziilok
Kérésére. sziikség esetén a szakalkalmazottak kezdeményezésére javaslatot tesziink az
illctékesek felé. hogy biztositsuk a kedvezményes, illetve ingyencs ¢étkezest.

Az intézmények helységeit. a rendelkezésre allo eszkézoket a minibélesddei elltds
rendjének megfelelden lehet hasznalni. Az ezen tili hasznilatot az igazgatétdl kell
kérni.

A jogaik gvakorlasahoz szitkséges informéciot szoban és irasban is biztositjuk.

A Hazirend aminibélcsédében kifliggesztésre keriil.

A minibolesode életével kapesolatos valamennyi teriilettel kapesolatban lehetéség van a
sziiléi vélemények elmondasira az emberi méltosag. a becsilet tiszteletben tartasa
mellett.

A véleményformélas forumai a sziloi értekezletek. az igazgatd megkeresése
egyezletett idopontban, az SZMK. tagok.

A szabad véleménynyilvanitdsi joganak megnyilvanulasi eszkoze és lehetdsége az
elektronikus forma és a hagyomanyos papiralapu forma (hirdetmény).

Ugyancsak rendelkezésre all ajavaslattételi jog is.

Javaslatot az igazgatd, és az SZMK tagjainak lehet tenni.

Garantaljuk a csalad vallasi. vilagnézeti vagy mas meggydzodésének, nemzeti, vagy
etnikai énazonossaganak tiszteletben tartasit.

Jogorvoslatért fordulhatnak az igazgatohoz, SZMK tagjaihoz.

A sziills és a torvényes képviseld panaszjoggal élhet a gyermeki jogok sérelme, az
ellatast  érinté  kifogasok  orvoslasa,  tovabba  az  intézmény  dolgozoi
kotelezettségszegése esetén. Panaszat a sziild irasban nyujthatja be vagy széban teheti
meg, amirdl jegyzokényvet kell felvenni. A panasz benyijtisit kovetden 15 napon
beliil az igazgatd koteles irasban valaszolni.

A nyilvanossaghoz forduldsi jog gyakorlisa nem sértheti a minibdlesode, vagy
személyzete barmely tagjanak emberi méltosagat, becsiiletét.

Az érdekeket érintd dontések meghozatalaban, mint valasztott tisziségviselok vagy
mas valasztolt személy utjan vehetnek részt.

Személyes adatainak kezelésébe. felhasznalasiba, nyilvantartasaba betekinthetnek.

A minibdlesddei ellatashoz valo jogot, a felvétel igénylésének modja és feltételeit a
Felvételi szabdlyzatban rogzitetie a fenntart6.

Mindenkit megillet anévviselési jog.
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Iv.
SZULOK AMINIBOLCSODEBEN

I1V.1.)A sziilok_benntartozkoddsa a minibdlesddében:

A sziilok és a kisgyermekneveldk naponta talalkoznak, atadjdk egymasnak a gyermekkel
kapcsolatos legsziikségesebb informaciokat A gyermekkel kapcsolatos informédciok dtadasara
csak a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk jogosultak, a minibélesédei dajkdk és a
technikai személyzet nem.

Nevelési évenként két alkalommal tartunk sziil6i értekezletet

A minibdlcsodében fogadoora nincs kijeldlve, de idSpont egyeztetést kovetden lehetoség
van a gyermekekkel kapcsolatos megbeszélésre a kisgyermeknevelokkel ésaz igazgatoval.

— Az intézménybe a gyiilckezési idén 10l csak rendkiviil indokolt esetben, vagy elére
egyeztetett idopontban lehet belépni.
A benntartézkodo személyekre vonatkoznak a SZMSZ és a Hazirendben eléirtak.
Ezen alkalmakkor nem zavarhatjik az intézményben folyo munkat, annak végzéset
nem akadalyozhatjak.

— Olyan magatartast kell tanusitaniuk., mely a nevelési intézmény etikai normdinak.
egészségligyi szabalyainknak, nevelési elveinknek megfelel.
A minibsleséde nem kapesolattartasi, latogatasi helyszin. A kozos sziildi feligyelet
hianyaban, a kilonéld sziild esetében kizarolag abban az esetben torténhet itt a
latogatas, kapcsolattartds. amennyiben ezt a kapcsolattartast szabalyozd hivatalos
szerv hatarozatban eldirja aminibolcséde szamara.

— Az intézmény nyilt iinnepeinek. rendezvényeinck latogatasa az érintett dsszes gyermek
sziilbje. vagy hozzatartozdja szdmara nyitva all. A kozos sziiloi feligyelet hidnyaban,
a kilon 616 sziilok esetében, amennyiben vita meriil fel a rendezvényen valo
részvétellel kapcsolatban, akkor a gyermek érdekének érvényesitése céljabdl az
intézmény jelzéssel él acsalad- és gyermekjoléti szolgalat, vagy a gyamhatdsag felé.

1V.2.) A sziilék és a minibolesdde kapcsolattartasa. egyiittmiikodése:

— A sziiloknek lehetéséget biztositunk arra, hogy a megfelel forumokon javaslatokat,
Stleteket kozvetitsen aneveld-gondozo munka alakitasdhoz.

— Az egyiitinevelés megvalésitdsahoz egyiittmitkadésre, nyitotisagra, Oszinteségre van
sziikség.
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— Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel a kisgyermekneveldt vagy az
igazgatot és kdzosen probaljak megoldani a helyzetet.

— Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok: sziiloi értekezlet, kozos rendezvények,
esetenkéntimegbeszélések.

1V. 3.) A sziilok tajékoztatasanak formai:
A minibdlesddei élet soran a sziildk rendszeresen tajékoztatast kapnak a gycrmekeiket érintd
tevékenységekrdl, a fejlodésikrl. az esctlegesen felmeriilé problémakrol. annak modjarol

valamint a minibalesdde mikadésével kapesolatos informaciokrol.

Tajékoziatas a minibdlesddei élettel kapesolatban:
A minibdlcsédében atajékoztatas formai a kdvetkezok :

- csoportok hirdetotablai . faliajsagjai
- s7ildi értekezletek
- egyéni megbeszélések, (djékoztatd  kiadvanyok

A rendezvényekrol 52016 tajékoztatasi kotelezettségiinknek — a rendezvény eldtt
legalabb egy héttel eleget tesziink.
Tajékoztatasagyermek fejlddésérdl:
A szild (ide érive: a sziil6i feliigvelet kozos gyakorldsara jogosult kiilonéld sziildket is) a
minibdlesodés gyermeke fejlodésérol, betekintést nyerhet a fejlédést nyomon kovetd
dokumentumokba.
- A kozis sziloi feligyelet hianydban. a killonéld sziilok részére, a gyermek sorsat
érinté lényeges kérdések gyakorldsa soran, amennyiben ezt a sziild irdsban kérelmezi.
irasban adunk tajékoztatast gyermeke fejlodésérol.

1V 4.) A sziilé kotelesséoe és jogai:

A szilld kitelességei:

— Tartsa tiszteletben az igazgatdnak, szakalkalmazottainak, valamint tarsainak
jogait ¢s emberi méltosagat.

— A szills kotelezettsége figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesitését. a
gyermek fejlddését. kapesolatot tartani a szakalkalmazottal,

— A minibolesédébsl valo kimaradast vagy mésik intézménybe valo atjelentkezést az
intézmény igazgatdjanak kell bejelenteni

—  Asziil joga kiilondsen, hogy megismerje a minibdlesode szakmai programjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
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Gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérol rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze sziildi szervezet, létrehozasat és annak munkdjaban. tovibba a
sziiloi képviselok megvalasztasdban, mint megvalaszto. és mint megvélaszthatd
személy részt vegyen.

Személyesen vagy képviseldi Utjan- jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontésck meghozatalaban.

A gyermekijogok képvisel§jéhez forduljon.

V. EGYEB SZABALYOZASOK

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, haladékialanul jelentse a felligyeletét
ellato felnétinek, ha veszélyeztetd helyzetet illetve balesetet észlelt.

Hanyagsagbol fakadd vagy szandékos rongalasért az elkovetd személyesen felel €s
kértéritésre kételezhetd.

A miniboleséde teriiletére kiilénosen nagyobb értékii vagy sziro. vago. (t.
tlizgytjto eszkozoket, targyakat behozni tilos!

Olyan magatartast koteles tandsitani. mellyel sajat maga, tarsai. az intézmények
dolgozoi testi épségét egészségét nem veszélyezieti és az intézmény rendeltetésszerii
miikodését nem akadalyozza.

Kiilondsen silyos megitélés ala esik:

- azagresszi6 (amasik gyermek bantalmazésa, erészakos megaldzasa),

- Onmaga és masok cgészségét veszélyeztetd jogellenes magatartasok (alkohol
fogyasztdsa, dohanyzds, kabitoszer birtoklasa, tovibbadasa, arusitdsa vagy
fogyasztasa).

Dohanyozni a minibdlesde egész teriiletén tilos!

Onbiraskodni tilos!

Talalt targyat a minibdleséde dolgozdinak kell leadni.

Az intézményt igénybe vevdk az intézmény vagyonat. tisziasigat ovjak, a
kornyezetvédelmi szabalyokat tartsak be. A tisztasag megOrzése érdekében a
hasznaljik a labtorlét, a szeméttarolot és a csoportszobahoz legkozelebb esé bejaratot.
A minibdlesddei téritési dij ellenében a gyermekeknek napi 4 alkalommal étkezést
biztosit.

A téritési dij megallapitasdhoz a sziiléknek kozélniiik kell a sziikséges adatokat. A
gyermekek napkozbeni elltdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésben a Gyvt.
148. és a 151. §-at kell alkalmazni. A mindenkori étkezési téritési dij mértékét
dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

Az éikezési téritési dijakat havonta utélag, a tényleges étkezési napok utdn kell tériteni.
A befizetés idépontjat a szamla tartalmazza. melyet az Gnkormanyzat kiild meg a

sziiloknek postai uton.
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A minibdleséde igénybe nem vett étkezési napokra befizetett dijat tilfizetésként a
kovetkezd honapra elszamoljgk . A szolgillato felszolitast kiild.  majd a
jogszabalyoknak megfeleléen jir el a befizetés clmulusztisa esetén a befizetést
clmulaszténak .

Rendkiviili esemény. helyzet esetén az igazgaté altal meghatdrozott magatartast és
cselekedetet kell tansitani.

A minibslesode életével kapesolatos valamennyi teriiletiel kapcsolatban lehetdség van
a vélemények elmonddsara az emberi méltosag. a becsiilet tiszteletben tartasa mellett.

A véleményformalas forumai a sziiloi érickezletek. az intézmény igazgatojaval
clére egyezietett idopontban ésaz SZMK tagok Gtjan.

A szabad véleménynyilvanitasi jogdnak megnyilvanulasi eszkdze és lehetdsége az
elektronikus forma és a hagyoményos papiralapti forma

Ugyancsak rendelkezésre all ajavaslattéieli jog is.

Javaslatot a csoportban a  kisgyermekneveloknek , az intézmény
igazgatojanak, a szild valasztmany tagjainak lehet tenni. A javaslatokra harminc
napon beliil valaszt adunk.

Garantéljuk | a csalad vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z3désének , nemzeti, vagy
etnikai dnazonossaganak tiszteletben tartasat.

Jogorvoslatért  fordulhatnak az intézmény igazgaidjahoz, a csoportban
dolgozé  kisgyermekneveléhdz, a  gyermekvédelmi  feleléshdz.  a sziiloi
szervezethez s a gvermekjogi képviseldhoz. Jogorvoslds kéréshez tandcsokat.
segitséget adunk.

A nyilvanossaghoz fordulasi jog gyakorldsa nem sértheti a minibélesode vagy
személyzete barmely tagjanak emberi méltosagat, becsiiletét.

Az érdekeket érintd dontések meghozataldban a valasztott tisziségviselok. vagy mas
vilasztott személy Utjan vehetnek részt.
Az életkori sajatossagaiknak megfeleld mértékben és modon megismerik az 6vo-védos
eléirasokat. Ennek megtorténtérdl a csoportnaploban rogzitjiik.

Személyes adataik kezelésébe. felhasznalasaba, nyilvantartasaba betekinthetnek. a
nevelési idon kiviili idépontban.

A minibélesddei ellatashoz valo jogot. a felvétel igénylésének maodjat és feltételeit a
felvételi szabalyzatban rogzitettiik.

Mindenkit megilleti a névviselési jog . Amennyiben ez tigyben sérelem éri forduljon
segitségért a csoportban dolgozo kisgyermekneveldhoz.

A minibdlesdéde  teriiletén  csak  kisgyermekneveloi  feliigyelet  mellett
tartozkodhatnak a gyerckek.
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VI
ZARO RENDELKEZESEK

A Hézirendet a Sziiléi Szervezel véleményezése, egyetértése utdn a szakalkalmazotti
értekezlet 2023.10.25-én elfogadta.

Hatélybalép: 2023.11.01.

Moédositdséra:

- a fenntartd,

-azintézmény igazgatdja,

- szakalkalmazotti kzosség SO+1%-a tehet javaslatot.

A javaslatot irdsban az intézmény igazgatdjahoz kell benyijtani, aki azt 30 napon belill a szak-

alkalmazotti értekezlet elé terjeszti.
A dontés utan O értesiti ajavaslattevdt a hatarozatrél.

Kengyel, 202310.25.

Hreskéné Angyal Szilvia
Igazgato
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VI. NAPIREND:

A VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kédszami, Kkiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii timogatast nyert
projekt kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag tagjainak megvalasztasarol
/irasban/

Eléadd: Gal Jozsef polgarmester

(az eldterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi)

Gal Jozsef polgarmester ismertette az irasos el6terjesztést, szobeli kiegészités nem hangzott el.

Oravecz Mihaly bizottsagi elndk elmondja, hogy a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag a
VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kdédszama, kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése ciml tdmogatést nyert projekt
kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag tagjainak megvalasztasarol szolo eléterjesztést
megtargyalta és a beterjesztett formaban a Képviseld-testiiletriek elfogadasra ajanlja.

Gal Jozsef polgarmester kéri a testiilet tagjait, kérdéseiket tegyék fel.
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.
Ezutan Gal Jozsef polgarmester szavazasra bocsatja az eldterjesztést.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
hatarozatot.

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

237/2023. (X. 30.) onkormanyzati hatarozata

a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszamu, Kkiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii timogatast nyert
projekt kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag tagjainak megvalasztasarol

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL térvény
27. § (4) bekezdésében foglaltakra a VP6-7.2.1.1-21 felhivasi kodszamu, kiilteriileti helyi kozutak
fejlesztése cimili tamogatast nyert projekt kozbeszerzési eljarasaban a Kozbeszerzési Biralobizottsag
tagjainak az alabbi személyeket vélasztja meg:

Pénziigyi szakértelem: Kovacsné Jancsovics Krisztina mb. gazdasagi vezetd
Kozbeszerzés targya szerinti

(miiszaki-szakimai) szakértelem: Nagy Imre miiszaki ellenér

Kozbeszerzési szakértelem: Dr. Oszy Tamas kozbeszerzési tanacsadd

Jogi szakértelem: Domany Katalin jegyz6

Kengyel Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmester a tovabbi sziikséges
intézkedés megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képviselo-testiilet tagjai helyben,
2. Gal Jozsef polgarmester helyben,
3. Domany Katalin jegyz6 helyben,
4. Pénziigyi Csoport helyben,
5. Megvalasztott tagok,
6. Irattar
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Mivel tobb napirend nem hangzott el, Gal Jozsef polgarmester megkGszoni a megjelenést és az iilést
berekeszti.

K.m.f.
[
Qf\rw*n\?
Gal Jozsef j Domany Katalin
polgarmester jegyz6
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