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Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabdlyzata

SZERVEZETI INTEGRITAST SE’RT(") ESEMENYEK KEZELESENEK
SZABALYZATA

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat szabalytalansagok kezelésének szabalyzatat a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezok szerint hatarozom meg.

1.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat miikodésével Osszefliggd  visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkoz6 éltalanos eljarasrend meghatérozasaval hozzajaruljon
a korrupcios kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet
korrupcidval szembeni ellenallé képességének javitasahoz.

2. A szabalyzat hatalya }
A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Kengyel Kozségi Onkorméanyzatra.

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kbzigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tdmogatds esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korm. rendelet szerinti ,.kifogés” a megfeleléje, erre azonban kiilon eljarasrend vonatkozik.)

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslésa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki bejelentés

javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az allamigazgatési szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetéje és az iranyito
szerv altal meghatdrozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikddése.

Integritisi kockdzat: az é&llamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy
vesz€lyezteto visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekdvetkezésének a lehetségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az allamigazgatdsi szerv vezetdie és az
iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodéstol eltér.

Szabdlytalansag: Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
¢s a Bkr. kordbbi szovegének rendelkezései szerint a szabalytalansagok kezelésére a hivatali
szervnél szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrendet kell kialakitani. Az
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eljardsrend altalanos célja, hogy a kiilonbozé jogszabalyokban, a szervezet belsd
szabalyzataiban meghatarozott el6irasok megsértése esetén a hibak, hianyossagok, tévedések
korrigalasa, a feleldsség megdllapitasa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes
elvek, el6irdsok alapjan torténjen, valamint megelézze a szabalytalansag kialakulasat.

Az utmutato keretei kozt targyalt fogalmak koziil a szabélytalansag, illetve a Bkr. jelenlegi
fogalomhasznalatdval a szervezeti integritist sérté esemény tekintheté a legtagabbnak,
ugyanis ennek a fogalomkérébe egyarant beletartoznak a fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési-,
illetve kartéritési eljards meginditisara okot adé cselekmények, valamint a korrigalhat6
mulasztasok vagy hidnyossagok is.

A szabalytalansag vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (torvény,
rendelet, belsé rendelkezés, belsd szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartds
miik6dési rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabalyszer( feladatellatast sérti
vagy veszélyezteti.

EU timogatishoz kapcsolédoan szabdlytalansdg: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2. cikk
(1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a timogatasi szerzddés, az
1303/2013/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozott
finanszirozasi megéllapodas vagy a végsé kedvezményezett és a pénziigyi kozvetité kozott
kotott szerzodés, illetve a végsé kedvezményezett javara kiadott kezességvallalasi nyilatkozat
alapjan a végsé kedvezményezettet terhel6 kotelezettségek megsértése, amelyek
eredményeképpen Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Biincselekmény: A bilincselekmény a hatdlyos biintetd térvénykényv szerint az a
szandékos, vagy - ha a torvény a gondatlan elkivetést is biinteti - gondatlansagbél elkovetett
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetés kiszabasat rendeli.
Szdndékossag: olyan magatartas, melynek kGvetkezményeit tanusitéja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.
e Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartdas kovetkezményeinek
kivanasa jellemez.
e Eshetbleges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kdvetkezményeibe
valo belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kiovetkezményeit tantsitoja elére
latja, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kévetkezményeket azért nem latja
elore, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.
e Tudatos gondatlansag (luxuria): az elkdvetd elére latja magatartisa
kovetkezményeinek a lehetdségét, de kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban.
e Hanyag gondatlansag (negligentia): az elkdveté nem litja elére magatartasa
lehetséges kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,.téle elvarhaté” figyelmet vagy
koriiltekintést.

EU tamogatdshoz kapcsolodo csalds: az Eurdpai Uniorol szolé Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az Europai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé6 Egyezmény
és az azt kiegészitd jegyzOkonyvek, valamint az Eurdpai Uniorél szolé Szerzédés 35.
Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl szolé 2009. évi CLIX.
torvénnyel kihirdetett, az Eurépai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szold
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egyezmeény 1. cikk (1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a Biintet6 Torvénykonyvrol sz61d
2012. évi C. térvény (tovabbiakban: Btk.) 396. §-a szerinti koltségvetési csalas.

Szabdlysértés: A tarsadalmi egyiittélés éltalanosan elfogadott szabalyait sértd vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként trténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, €s a térvény éltal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztés veszélyes
a tarsadalomra, amely a bilincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptdrvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
szemelyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex — példaul a Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kodexe — altal
szankcionalt cselekmény. Ilyen példdul a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai
Kodexe, amely a magatartasi normak olyan sszessége, amely tartalmazza — a torvényes
kereteken belill — a hazai és eurOpai gazdasagi, tarsadalmi kornyezet altal etikailag
clfogadhaténak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a meghatarozott normaktél
val6 magatartasbeli eltérés varhato kovetkezményeit.

A Kodex magéban foglalja a betartand6 alapelveket, tovabba azokat az iranymutatasokat,
amelyek szem el6tt tartasaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet 4ltal negativnak itélt magatartist. Az iranyelvek megsértése az adott
tevékenységet végzok kozosségének egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kozosség —
érdekeinek védelmében — az etikai normék megsértéit etikai vétség miatt elmarasztaldsban
reszesiti.

A hivatasetikai alapelvek — igy kiilsndsen a hiiség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az
clkotelezettség, a felelésségtudat és szakszerliség, a hatékonysag, a tisztesség és méltosag,
a partatlansag, az igazsagos és méltanyos jogszolgéltatas, az aranyossig és védelem, az
eloitéletekto] mentes, atlathatd, egyiittmilkodé és lelkiismeretes feladatellatas — megsértése
esetén a Kodexben kijelolt modon etikai eljaras folytathatd le az etikai vétség megvalositojaval
szemben. Az etikai eljards eredménye alapjan — annak eredményété] fiiggben — fegyelmi
eljaras meginditasa is kezdeményezhet§.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybél eredd kotelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem
ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben éltalaban elvarhaté. A vétkesség nem mas, mint egy
tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati
viszony tarsul, és ez a tudati viszony étfogja-e a kotelezettségszegést és annak
kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kételezettségszegésnek mindsiil a munkavallalo részérél a foglalkoztatési jogviszony
tartalmat képezé kotelezettségek — igy kiilondsen a partatlan, igazsagos, kulturalt ugyintézési
kételezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot
megOrzese, az utasitasok végrehajtasa — megsértése.
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II.
AZ INTEGRITAS TANA(;SAD(’) FELADATA AZ INTEGRITAS SEREI:MET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritas tandcsadé a szerv vezetdjének nevében a szabélyzatban foglaltak szerint ellatja
a szervezeti integritdst sértd és a korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések (a
tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritas tanacsadd kozremikodik a Kengyel Kozségi Onkormanyzat miikddésével
kapcsolatos integritési és korrupcids kockéazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo
intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol szo16 integritas jelentés elkészitésében.

Az integritds tandcsaddé az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a szerv hivatasetikai és
antikorrupcids témdji képzései megtartasara, valamint kzremikodik ezek végrehajtasaban.
Az integritds tandcsado a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabélyok alapjan tajékoztatast
és tanacsot ad a hivatali szervezet vezet6i és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben.

Az integritds tandcsadé gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiaban a
kontrollkérnyezet kialakitdsdnak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjarol,
valamint a hivatali szervezet vezetdje altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet
miikddésével Osszefliggd integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az eléz6eken tilmenden az integritas tandcsado
e adatvédelmi feleldsi,
e esélyegyenlOségi referensi, és
o fegyelmi biztosi

feladatot is ellathat.

Integritas tandcsaddi €s belso ellendri feladatok azonos személy éltal egyidejiileg nem lathatéak
el.

a) Integritds tandacsadoi feladatok ellataséra felséfoku végzettségii, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége és képességei
alapjan alkalmas ¢és erkélesileg méltd kormanytisztviseld, allami tisztviseld, vagy az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott hivatasos szolgilati, adé- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban allé személy jelslhetd ki.

b) Az a) pontban foglalton tulmenden az integritas tanacsadéi feladatra vald kijeldlés
feltétele az integritds tandcsadd szakképzettség, amely aldl a szakképzettség
megszerzesére iranyulé képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhatd, mely
legfeljebb egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatd.

L. Integritasi és korrupciés kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelent6k szoban, irdsban is megtehetik.

A szbban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijel6lt személy fogadja. A
szoban tett bejelentésekrél jegyzokonyvet kell felvenni (1. szdmi melléklet) és egy példanyt
a bejelentonek at kell adni.
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Az irasbeli bejelentéseket a Kengyel Kozségi Onkormanyzat postai aton vagy email-en a
hivatal@kengyel.hu cimen fogadja.

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat szervezeti egységeihez érkez6 az arra kijelolt személy
feladatkorébe tartozo bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kételes
tovabbitani az arra kijelolt személynek.

2. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelése

A bejelentések elozetes értékelésére 8 napja van az integritdsi tanicsadonak (elézetes
vizsgalat). Amennyiben az integritasi tandcsad6 ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem
mindsiil integritds tirgyu bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt az eljarasra jogosult mas
személyhez a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Kengyel Kozségi
Onkormanyzat iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattdrba helyezésérél.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja a tovabbi eljarashoz
szilkséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzésérdl.

I11.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgalatanak szempontjai

Az integritasi tanacsad6 a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
¢) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritasi tandcsadé az értékelést kovetben haladéktalanul tajékoztatja a szerv vezetdjét a
bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szerv
vezetdje dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritasi tandcsadé a bejelentés értékelését kovetSen megvizsgilja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

2. Informaciok, adatok gyiijtése

A bejelentések kivizsgaldsira a beérkezéstdl szamitott 30 nap all az integritdsi tanacsadd
rendelkezesére. Indokolt esetben az integritdsi tanacsad6 sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez szitkséges informaciok begyiijtésének
modjai:
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a) Az informaciogylijtés eszkozei a bejelentési jegyzokonyv, a kiilsé-, belsé
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkoz, az okirat és a személyes meghallgatas
Jjegyzokonyve.

b) Az informaciogyfijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkozoket, amelyeket az dllamigazgatasi szerv készitett, illetéleg beszerzett, illetve
mindazokat, amelyek sziikségesek a tényéllas tisztazasahoz.

Az informaciogytlijtés sordn megkeresett szerv koteles a kért adatokat a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel az integritisi tandcsadé 4altal meghatarozott hatariddben az
adatkezelésre, az adatvédelemre és informéciobiztonsagra vonatkozo szabalyok betartasa
mellett az integritasi tanacsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyozatasat
—a hatarido lejarta el6tt — az integritasi tanacsadénak jelezni.

3. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai
Az érintettet a meghallgatds el6tt legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell szoban vagy
irasban. A meghallgatésr6l minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, idépontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat,
¢) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,
d) a meghallgatas targyat,
) a meghallgatés soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,
f) a jegyzOkonyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben
foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot,
g) a meghallgatason résztvevok alairasat.

A jegyzokonyv mintajat a szabélyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatas soran jogi képviselot vehet igénybe. A meghallgatés elején meg
kell allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrél, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsdg tényét a nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szamdra engedélyezik, hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat
keziileg ala kell irnia. A meghallgatas végén a jegyzokonyvben leirtakat az integritasi
tanacsado és a jegyzokonyv hitelesitéje alairasaval igazolja.

Ha az ¢érintett személyes meghallgatasara tartos akadalyoztatisa miatt a vizsgalat idétartama
alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkovetésével kapesolatos
megallapitisokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell kézdlni és
nyolcnapos hatérido kitizésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze elé.

Az integritasi tanicsadé a vizsgalat sordn tudomasara jutott informaciékat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabélyzatban meghatérozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatdhoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai
Dokumentum: az ismereteket régzité nyomtatott vagy nem nyomtatott informaciéhordozé.
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A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkezé személy végezheti. A
dokumentumok vizsgilatanak egyardnt ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozé jogszabalyi
eléirasok tartalmaznak. A kellé bizonyossag megallapitasahoz kiilsé és belsé szakértd
egyarant igénybe vehetd.

5. A jogsérto allapot kezelése

Amennyiben az integritasi tanacsado ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett, integritst
sérté esemény fennalldsa olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kivetd
azonnali reagalas elmaradésa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errél a szerv vezetdijét,
¢sjavaslatot tesz az integritdst sért6 tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsérté allapot
megsziintetésére.

6. A vizsgialatanak lezarasa
A bejelentések kivizsgalasdnak eredményeként az integritési tandcsadé jelentést készit, melyet
a vizsgalatra rendelkezésre allo hataridé lejartat kovetd 8 napon belill tovabbit a szerv
vezetdje felé. Az 9sszefoglalo jelentés tartalmazza:
e abejelentés rovid Gsszefoglaldjat,
a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket €s azok eredményeit,
a vizsgélat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
az eljaras soran megallapitott tényeket,
az ugy lezaraséhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo6 javaslatokat.

A panasz vagy a kdzérdeki bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell
* ajogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyredllitasardl, illetve az egyébként
sziikséges intézkedések megtételérol,
e a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
e az okozott sérelem orvoslasarol és
e indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérél.

A szerv vezetdje az dsszefoglal6 jelentés alapjan a kovetkezd dontéseket hozhatja meg:

e amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritdst sérté esemény,
akkor a panaszt elutasitja,

* amennyiben a vizsgilat megallapitotta, hogy integritast sérté esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasit és/vagy az intézményen beliili fegyelmi eljaras
lefolytatésat,

e amennyiben a vizsgdlat megéllapitotta, hogy a biincselekmény vagy szabalysértés
alapos gyanuja meriil fel, akkor biinteté feljelentést tesz.

A vizsgalat és a dontést kovetden a szerv vezetdje intézkedik a feltart problémak okainak
megsziintete€sérol, az okozott sérelem orvoslasarol és az egyéb sziikséges intézkedésekrdl. Ezt
kévetben az integritasi tanicsado feladata a feltart hibdk, illetve a jogsérté magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtasanak nyomon-
kovetése.
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V.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A korébbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellozhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert — irasban
tdjékoztatni kell.

A vizsgélat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyezé Gjabb, eltérd személytol érkezo
bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmiikddnek az integritds tandcsadoval. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat az
integritas tanacsadé rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran tigy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos
¢rdeke ne sériiljion. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve,
ha megéllapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével osszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait az ugy
iratai kozott, az integritas tandcsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitisa nélkill — az integritds tandcsadé anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténé atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének Onkéntes és elbzetes hozzajarulasa
szlikséges.

Az integritasi tanacsado a vizsgalat soran tudomésara jutott informéciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés
vizsgalatahoz haszndlja fel.

V.
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE, NYILVANTATASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése
A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosito alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasi tanacsadé kezeli, nyilvantartja
¢s Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelentdk személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre
az iktatorendszerbe. Az integritasi tandcsadé folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a
személyes, védett, illetve lizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritasi tandcsado a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrol kizéardlag lokalis
modon, elkiilonitetten miikodé szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak
szerinti bontasban:
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sorszam

beérkezés ideje

bejelentés modja

iktatoszam

bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all)

bejelentés targya

érintett szervezeti egység vagy személy

a bejelentés alapjén megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszéma, illetve az ligy
lezérasanak oka, ténye

a bejelentd tdjékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas mell6zésének oka
megjegyzeés

e © o o o o o o

A nyilvantartas mintdjat a szabalyzat 3. szdmu melléklete tartalmazza.

Az iktatérendszerben az integritas igyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizardlag az
integritasi tanacsadonak kell biztositani.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien az integritasi
tanacsadd és az érintett szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljards soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé
tekinthet be.

2. Tajékoztatasara vonatkozé szabalyok

A bejelentést a szerv koteles kivizsgalni és a bejelent6t a kivizsgéalas eredményérél, valamint
a megtett intézkedésekrol tajékoztatni. A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd
altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrél valé tudomasszerzéstsl
szamitott hat honap utén bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelent
altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zheto.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran tigy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemten jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizérélag a munkéltaté szamaéra legyenek
hozzaférhetdek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritasi
tanacsado anonimizalja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a
bejelentd azonositasat lehetdveé tevé adatot) és a bejelentést ebben a ,.névtelenitett” formaban
tovabbitja az ligyben eljaré személyeknek.

3. Megel6zésére tett intézkedések
Személyi oldalrol
o ¢rtékalapu szervezeti magatartasminta kialakitasa, amihez képesek igazodni a szerv
dolgozo6i a magatartasukkal,
 a szerv dolgozoiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy 6k a koz szolgalatdban
miikddnek és személyilikben felelnek a kozosség elbrejutasaért, értékeiért és kozods
vagyonaert;
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az intézmeény értékrendjéhez valo alkalmazkodas segitése;

e alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a kozszolgalatra
vonatkozo jogszabalyok és a belsé szervezeti és etikai normak hataroznak meg;
a fentieket szolgald képzések tartasa;
a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvarasok hozzaigazitasa
a szervezeti érté¢kekhez.

Szervezeti oldalrol
e a rendeltetésszerli miikodést térben és idoben leképezd szervezeti stratégia kialakitdsa
(stratégiai menedzsment);
e Jattekinthetd €s ésszerli, de az ésszeri kontrollmechanizmusokat megérzéd belséd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszeriisitése);
e vezetdi kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés
érdekében (vezetoi képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritasi tanacsadonak évente értékelést, elemzést kell készitenie a szervhez érkezett
szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockazatokra vonatkozo a szabalyzat 4. szami
mellékletében szerepld kimutatas alapjan a kozérdekii bejelentésekrél. A jelentést a szerv
vezetdje részére el kell juttatni.

Az értékelés els6 részében be kell mutatni, hogy az éves dsszefoglalé kimutatasban szerepléd
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathatd ki az elo6zd évekhez
viszonyitva. A kiugrd értékekkel (akar novekedés, akar csokkenés) részletesen is
foglalkozni kell. R4 kell mutatni a valtozas lehetséges okaira, illetve az azt eldidézo
folyamatokra. Ertékelni kell tovabba, hogy a csokkenés esetleg visszavezetheté-e valamely
kialakult, illetve kialakitott ,.jo6 gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek intézményesitését is
mérlegelni kell. Abban az esetben, ha kiugro novekedés tapasztalhato, fel kell tarni annak
okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség a

jovOben miként kertiilhetd el, illetve kiiszobdlheto ki.

Az értékelésben ki kell emelni és részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolodo eljarasok eredményeként a szerv integritasa javithatd, illetve erdsithetd.

Az Osszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonbdzd jellegii
bejelentések alakuldsat, hatdsat, az annak kapcsan folytatott eljarasokat és a megtett
intézkedéseket. Ennek kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni a szerv miitkidésére, esetleges
sériilékenységére vonatkozoan és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfeleld miksdés
helyreallitasara, vagy annak hatékonysagara vonatkozdan.

Az Osszegz6 reszben kiemelten kell foglalkozni tovabba azzal is, hogy az értékelés soran
felmeriilé, a szerv integritasanak megsértésére alkalmas események bekovetkezésének
megelozésére konkrét eljarasi tervezet késziiljon. A tervnek tartalmazni kell az elérni kivant
celt, a sziikséges eljarasi lépéseket, az azért felelos szervezeti egységeket és személyeket,
az egyes lépések 1dO és eszkOzigényét, az ellendrzési lehetdségeket, valamint az eljaras
értekelésének modjat.
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VI.
ZARO RENDELKEZESEK

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat Szervezeti integritast sértd események kezelésének
szabalyzata 2021. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

A Kengyel Kozségi Onkormanyzat polgarmesterének kell gondoskodni, hogy a Szervezeti
integritdst sértd6 események kezelésének szabalyzatdban foglalt eléirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 5. szdmu mellékletében szerepl
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak.

Kengyel, 2021. aprilis 30.
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1. szamu melléklet

Ugyiratszam: Targy:
Ugyintézé: Hivatkozasi szam:
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ
Bejelentd neve: ...............coooiiiiiiiiii, CHMNEE | coiinm s s i e e R T
Elérhetdsége (telefon, e-mail) ... ..o o e
(valasztottat alahizni)
Bejelentés elGterjesztésének helye: ...
FEHEBET s omsscrmuvcsos s st T 8 1 B B 0 8 R

madja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alihizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitiasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen viton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelét alihizni)

Az Onkormanyzat tdjékoztatta a Bejelentdt az Ot megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrdl. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valédisigaért biintetdjogi feleldsséggel tartozik és/vagy
amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személves érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldirdsdval tudomasul
veszi e tdjékoztatdst!

Kl e s

bejelentd (meghatalmazottja) aldairdsa hivatal részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahizni):
Panasz / kozérdekl bejelentés / korrupcidgyanis eset / szabdlytalansidg / az altalanos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény vagy mas agazati jogszabaly hatélya ala tartozo eset

14
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv
€7 71— (név) érintett szobeli meghallgatasan 20...... €V ...... ho...... napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
.......................................... ceviviennennnnn. (@7 arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyzOkonyv hitelesitd)
........................................................... (szakérto)
.......................................................... (jegyzokonyvvezetd)

Az arra kijelolt személy: meghallgatast megnyitja,
e megallapitja, hogy a szobeli meghallgatason megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg

e ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijelolt személy tajékoztatja a jelenlévoket a meghallgatas okarol:

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztdzasa keretében:
szakértot vesz igénybe

...............................................................................................................

az arra kijelolt személy erintett

Jegyzokdnyv hitelesitd
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4. szamu melléklet

Sor-

- Megnevezés Megallapitasok

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sérté bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztvisel magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupcids eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi mikodéstol eltérd gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezok szerint kertiltek lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz
sziikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)
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Megismerési nyilatkozat

5. szamu melléklet

A Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabélyzataban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok

betartani.
Név Beosztas Kelt Alairas
YordywE Hiwus Ty a\”a'.%‘-
ﬁ-\UHL(‘) s A ok, %o, ’LIP [2.‘\0 S
LER LATH TELET .
e e %\[ %J
}'J;J:' ¥ °F i{
RATPILE 3ATHORY .
e AdouqpL (P |
EATA on
lgasgaead ( f . )
ALU'NI T adow a C} ’J—C& AW W
S0, ——
RCTecilapwe P easelLalne!
1 \ i
ABLDLAt BEVILDADETT - i Armion
@Jeymn.d&&
DOM ALY YATALILL Py N
L4 T o}
—— =t
Y OVACS LE  FALCSODICS ?LLW B
Lo t= Y s e e
ST A _ 4
LA CHLE LAl Ad ‘
ANES — I~ o
KoL Al CABILIELL A
=l j’/_g;
—l—
TEDAOAT SALDD Y %
— 1 L. ©C K
LARATL HARIARI D %Wﬂ\ﬁ'
SO o i ool 03
It oo
\ T "
COIKDS MHEL LD A K 5 1032 ¢b .04 C&
jiowy

18



